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Unos 400 millones
parala creacion de
empresas y empleo
en Castilla- La
Mancha p.37

Las caras
de la noticia

&) -

Enrique Cabero
Presidente del CES

Luz verde por
unanimidad al 2023.
Elplenodel Consejo
Econdmico y Social
(CES) de Castillay Ledn
aprob6 la memoria del
pasado afio, que recoge
laelaboracién de 523
trabajos técnicos en

el estudio, debate y

la aprobacién de 12
informes.

Luis Jaramillo

Director Cadena Cope CyL
Sublime pregénde
Semana Santa.

Todos los asistentes en la
Catedral de Valladolid al
pregén de Semana Santa
coincidieron en destacar
eldiscurso del director
de la Cadena Cope en
Castilla y Ledn, con el
que sedio el pistoletazo
de salidaa la Pasién
vallisoletana de 2024.

Fernandez Manueco: «E1 PSOE
esta carcomido por la corrupcion»

PEl presidente del Partido Popular y de la Junta de Castilla y Ledén asegura que «todo lo
que no sea votar al PP es darle un balon de oxigeno a Sanchez y a sus socios radicales»

ICAL

Alberto Nunez Feijoo y el jefe del Ejecutivo autonémico, junto alos representantes de la Region asistentes a lajornada

Marcos Contreras. AVILA

=== | presidente del Parti-

do Popular (PP) de
e Castillay Le6nydela

Junta, Alfonso Fer-
e Ndndez Maiiueco, ha
asegurado, en Avila, que «el san-
chismo, que nos trae la amnistia,
es la corrupcion politica y moral
masgrande que ha vivido nuestro
pais en su historia».

Durante su intervencién en el
foro «Diputaciones, cabildos y
consells: por un futuro en igual-
dady, el lider popular ha recorda-
do que «en estos dias se cumplen
tres afos de la infame mocidn de
censura que me presenté Tudan-
ca, por orden de Sanchez y con
instrucciones de Abalos. Nosabe-
mos quién tenfa mds interés en la
mocién de censura, si Sdnchez o
Abalos. Hace dos dias le pregunté
a Tudanca si recibi6 también la
llamada de Abalos poresasfechas.
No me contesto. El que calla otor-
ga, perolo que quedd claro es que
el PSOE esté carcomido por la co-
rrupcién. En lo més duro de la

pandemia: unos estdbamos ocu-
padosensalvarvidasyen el PSOE,
preocupados de ganar poderyde
forrarse con las mascarillas».

El presidente, que ha afirmado
que se siente un concejal de pue-
blomds, también haindicado que
«en Castilla y Leén invertimos en
unosservicios puiblicos decalidad
enlos 2248 municipios».

En este sentido, ha destacado
que«tenemosescuelasabiertasen
elmedio rural con 3 0 4 nifios. Te-
nemos transporte gratuito a la
demanda en nuestros pueblos.
Tenemos la mayor red de consul-
torios de sanidad rurales, mas de
1.300. Tenemos ayudas al alquiler
dehastael 75 por ciento del precio
parajovenes en nuestros pueblos.
Y tenemos deducciones de im-
puestos especiales de viviendaen
el medio rural».

Alrespecto, Ferndndez Manue-
co ha puesto como ejemplo que
«unjoven que compre unavivien-
dadesegundamanoenelmundo
rural por 150.000 euros, pagara por
el impuesto de transmisiones 15
euros». «En otras Comunidades
Auténomas con tipos mads altos,

«Basta ya de
injusticias» con
el campo

MEl presidente del PP de
Castillay Leénydela
Junta, Alfonso Fernan-
dez Manueco, ha exigido
que seapliquen «las
mismas condiciones» a
los productoresagrico-
las y ganaderosde fuera
de la Union Europeay
los locales. «Queremos
producir en igualdad.
Basta ya deinjusticiasy
desigualdades», ha
criticado. El jefe del
Ejecutivo autonémico
haquerido destacar el
apoyo que presta su
Gobiernoa los agricul-
tores y ganaderos en
sus «justas reivindica-
ciones», y ha puestoen
valor la apuesta porel
desarrollo ruralde la
Junta, pero tambiénla
cooperacién con las
diputaciones».

15.000 euros. Aqui mil veces me-
nos que en otras. Hacemos todo
esto porque creemos firmemente
enelterritorioyvaloramos a cada
persona en cada pueblo», ha su-
brayado el lider popular.

Ferndndez Mafiueco también
ha resaltado que «en Castilla y
Ledn hemos ganado en las nueve
diputaciones, tenemos ocho pre-
sidentes, 121 diputados provincia-
lesy1.500alcaldes. El PP somosel
partido del territorio y del medio
ruraly.

Porestemotivo, haindicadoque
«tenemos que trasladar a toda Es-
panaque latinica forma de derro-
tar al sanchismo es concentrando
elvotoenel PP. Todolo quenosea
votar al PP es darle un balén de
oxigeno a Sdnchez y a sus socios
radicales», ha reiterado.

Poriltimo, Ferndndez Manueco
ha asegurado que «Tenemos que
difundir que en el PP defendemos
laigualdad, lajusticia, lalibertad y
la solidaridad en todo el territorio.
Porquelosespaiiolesestamos can-
sados de un Gobierno de Espana
que s6lo piensa en el interés per-
sonal de Pedro Sanchez».
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El coste laboral crece un 4 % en
la comunidad hasta 2.899 euros

A nivel nacional sube un
5% acierrede 2023y
los salarios marcan cifra
récord en 23 afios

: EUROPA PRESS

MADRID. El coste laboral medio por
trabajador y mes (que incluye las remu-
neraciones y las cotizaciones sociales)
subié un 5 % en el cuarto trimestre de
2023 enrelacion al mismo periodo de
2022, hasta situarse en 3.145,99 euros,
su cifra méds alta en un cuarto trimestre
desde el afio 2000, ha informado este
viernes el Instituto Nacional de Esta-
distica (INE).

Este incremento del coste laboral, con
el que se acumulan doce trimestres con-
secutivos de alzas, se mantiene en linea
con el dato registrado en el tercer tri-
mestre de 2023, cuando se situé enel 5
% también.

El coste laboral se compone del cos-
te salarial y de los otros costes. Entre oc-
tubre y diciembre, los salarios (todas las
remuneraciones, tanto en metalico
como en especie) subieron un 4 % inte-
ranual en términos brutos, hasta situar-
se en una media de 2.359,38 euros por
trabajador y mes, la cifra més elevada
enun cuarto trimestre desde el comien-
zo de la serie, en el ano 2000.

Los otros costes (costes no salariales)
totalizaron en el cuarto trimestre del
ano pasado 786,61 euros por trabajador
y mes, con un repunte interanual del
8 %. El componente mis importante
de los otros costes son las cotizaciones
obligatorias a la Seguridad Social, que
aumentaron un 7 % mads que en el cuar-

Coste laboral en Castilla y Leon

Coste laboral | Variacion % | Coste laboral | Variacién %o
par trabajador | interanual por hora interanual
IV inimestre de 2024 ymeas (£) efectiva (€)
® Madrid 36874 56 284 6,0
® Pais Vasco 36435 22 301 36
= Navarra 3.446,7 44 | 279 45
8 Catalufia 3.394.0 5,6 27,0 7.0
® Baleares 32166 95 251 9.1
® Aragon 3.148.8 7.8 254 9.0
® Asturias 3.1034 a9 | 260 62
= Cantabria 29835 44 240 50
= Castilla y Le6n 2.888,0 40 [ 236 3.6
® La Rioja 28739 40 227 35
u Galicia 28211 42 226 6.8
® Caslilla-La Mancha 2.606,9 4.2 22,0 4,0
® C. Valenciana 27918 43 225 7.6
u Murcia 27758 35 222 41
® Andalucia 2.7659 53 21,8 58
= Cananas 2.588,8 46 204 6,2
® Extremadura 25011 09 206 34
® Espana 3.146,0 50 25,0 6,1

FLUENTE Insttutn Nacional da EstRcisica

to trimestre de 2022.

Segtin el INE, el coste laboral por hora
efectiva subié un 6,1 % en tasa anual en
eliltimo cuarto del afio, hasta los 24,98
euros, debido al descenso enun 0,5 %
de las horas efectivas de trabajo. Por su
parte, el coste laboral por hora pagada
aumento un 5 % interanual, hasta los
20,73 euros.

ElINE también proporciona datos co-
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1regidos de calendario y desestaciona-
lizados de esta estadistica. De acuerdo
con esta serie, el coste laboral por tra-
bajador subid en el cuarto trimestre de
2023 un 5,2 % en tasa interanual, una
décima menos que en el trimestre an-
terior. Con este incremento, Se acumu-
lan trece trimestres consecutivos de al-
zas interanuales en la serie corregida.
En términos intertrimestrales (cuar-

to trimestre sobre tercer trimestre del
ano), el coste laboral por trabajador y
mesaumento un 1% en datos corregi-
dos de estacionalidad y calendario, tres
décimas mds que en el tercer trimestre.

Por secciones de actividad, el coste
laboral registré sus mayores incremen-
tos en actividades administrativas y ser-
vicios auxiliares (+7,8 %, hasta los
2.202,17 euros), y en informacién y co-
municaciones (+7,6 %, hasta los 4.578,97
euros). Por el contrario, bajé en sumi-
nistro de energia eléctrica, gas, vapory
aire acondicionado (-2,9 %, hasta
6.212,58 euros).

Por comunidades autonomas, los cos-
tes laborales mas altos los registraron
Baleares (+9,5 %, hasta los 3.216,64 eu-
ros), Aragon (+7,8 %, hasta los 3.148,77
euros) y Cataluna (+5,6 %, hasta los
3.394,01 euros). Por contra, Extrema-
dura (+0,9 %, hasta los 2.501,06 euros)
y Pais Vasco (+2,2 %, hasta los 3.643,5
euros) registraron los menores incre-
mentos.

ElINE ha informado ademds de que
en el cuarto trimestre de 2024 se regis-
traron 139.314 vacantes de empleo. Del
total de vacantes, el 88,8 % pertenecian
al sector servicios.

Se entiende por vacante de empleo
como el puesto de trabajo creado recien-
temente o que no estd ocupado o que
estd a punto de quedar libre y para el
que el empresario estd tomando medi-
das activas para encontrar un candida-
to ajeno a la empresa.

E193 % de las empresas preguntadas
por el INE respondieron que no tenian
vacantes que cubrir entre octubre y di-
ciembre porque no necesitaban traba-
jadores adicionales.

Madrid y Catalufia concentraron el
mayor numero de vacantes del cuarto
trimestre, con 31.474 y 26.927, respec-
tivamente, mientras que Cantabria y
La Rioja presentaron las menores ci-
fras, con 567 y 560 vacantes, respecti-
vamente.

El CES elabora cercade 525
trabajos técnicos y aprueba
12 informes alo largo de 2023

El pleno del Consejo aprueba
por unanimidad lamemoria
anual de actividades del
pasado ejercicio

ICAL
VALLADOLID. El pleno del Consejo
Econdmico y Social (CES) de Castillay
Le6n aprobo ayer por unanimidad la me-
moria anual de actividades de 2023, que
recoge la elaboracion de 523 trabajos
técnicos en el estudio, debate y la apro-
bacién de 12 informes. En concreto emi-
tio siete sobre propuestas de normati-
va social y econémica, que fueron soli-
citados por la Junta (dos anteproyectos
de ley, cuatro decretos y un Plan), el In-
forme anual, con todas sus propuestas

y recomendaciones consensuadas, y
otros cuatro a iniciativa propia.

Segun explico el CES, estos informes
son los dos primeros sobre el sistema de
solucién auténoma de conflictos labo-
rales en Castilla y Ledn; el tercero sobre
el comercio de proximidad y el cuarto
sobre la longevidad en la comunidad.
Toda esta labor consultiva y asesora del
Consejo en 2023 supuso una «inten-
say actividad, con un total de 700 reu-
niones y actividades, de las que 52 han
sido reuniones de los érganos colegia-
dos y 648 ponencias, jornadas y otras re-
uniones preparatorias, realizadas de for-
ma presencial, semipresencial o virtual.
Esta informaci6n se puede encontrar de-
tallada en los dos primeros capitulos de
la Memoria, en los que se presentan to-

dos los datos sobre la organizacion y fun-
cionamiento del Consejo, asi como el
desarrollo del ejercicio de sus funciones.

El capitulo tres recoge un breve resu-
men de la presentacién del Informe
Anual 2022, asi como enlaces a las in-
formaciones publicadas sobre el mismo.
En este apartado se incluyen las princi-
pales ideas del CES en su informe, foca-
lizadas en la superacién de la crisis eco-
nomica, la resiliencia de la sociedad cas-
tellana y leonesa, el valor estratégico
del didlogo social y de las organizacio-
nes sociales que lo practican, sin olvi-
dar las principales causas de preocupa-
c16n de la coyuntura actual, pero indi-
cando y animando a la sociedad sobre
las oportunidades que tiene Castillay
Leon.

En el cuarto se analiza el grado de
aceptacion que han tenido los informes
previos en las normas definitivas una
vez publicadas, junto con las opiniones
recibidas de las Consejerias solicitantes
de los informes. Las relaciones institu-
cionales del Consejo se recogen en el
quinto, en el que también se detallan

todas las jornadas y encuentros organi-
zados por el CES o en los que ha parti-
cipado. Ademas, destacd el grado de di-
fusién dado a los distintos informes del
CESen las jornadas organizadas por el
Consejo, asi como la intervencién de las
organizaciones de este 6rgano y de los
investigadores colaboradores en los es-
tudios.

Entre las relaciones institucionales
en 2023 se pueden destacar la compa-
recencia en las Cortes, la visita al presi-
dente del CES Europeo, el encuentro
anual de los CES o la asistencia a las re-
uniones de 1a Red Transnacional Atldn-
tica -Galicia, Andalucia, Extremadura
y Burdeos-. También se celebraron 51
jornadas sobre diferentes materias como
el Corredor Atlantico, la situacién eco-
némica y social de la comunidad, las tec-
nologias, el sector financiero, la infan-
cla y la adolescencia o el comercio de
proximidad.

También se aluden a los Premios otor-
gados o recibidos por el CES, entre ellos,
figura el del Certamen Literario de Par-
ticipacion Social “Todos somos Todos’.
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