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Unos 400 millones 
para la creación de 
empresas y empleo 
en Castilla- La 
Mancha p.37 

Las caras 
de la noticia 

Enrique Cabero 
Presidente deL CES 

Luzverdepor 
unanimidad a12023. 
El pleno del Consejo 
Económico y Social 
(CES) de Castilla y León 
aprobó la memoria del 
pasado año, que recoge 
la elaboración de 523 
trabajos t écnicos en 
el estudio, debate y 
la aprobación de 12 
informes. 

LuisJaramillo 
Director cadena Cope Cyl 

SubUme pregón d. 
Semana Santa. 
Todos los asis tentes en la 
Catedral de Valladolid a l 
pregón de Semana Santa 
coincidieron en destacar 
el discurso del director 
de la Cadena Cope en 
Castilla y Leól\ con el 
que se dio e l pistoletazo 
de salida a la Pasión 
vallisoletana de 2024. 

Fernández Mañueco: «El PSOE 
está carcomido por la corrupción» 
~ El presidente del Partido Popular y de la Junta de Castilla y León asegura que «todo lo 
que no sea votar al PP es darle un balón de oxígeno a Sánchez y a sus socios radicales» 

IC Al 

Alberto Núñez Feijóo 'i eljefe del Ejecutivo autonómico, junto a los representantes de la Región asistentes a la jornada 

MarcosContreras. ÁVILA 

E
l presidente del Parti­
do Popular (PP) de 
Castilla y León y de la 
Junta , Alfonso Fer­
nández Mailueco, ha 

asegurado, en Ávila, que ((el san­
chismo, que nos trae la amnistía, 
es la cormpción política y moral 
más grande que ha vivido nuestro 
país en su historia». 

Durante su intervención en el 
foro «Diputaciones, cabil dos y 
consells: por un futuro en igual­
dad», el líder popular ha recorda­
do que ((en estos días se crnnplen 
tres ailos de la infame moción de 
censura que me presentó Tudan­
ca, por orden de Sánchez y con 
instrucciones de Ábalos. No sabe­
mos quién ten ía más interés en la 
moción de censura, si Sánchez o 
Ábalos. Hace dos días le pregunté 
a Tudanca sí recibió también la 
llamada de Ábalos por esas fechas. 
No me contestó. El que calla otor­
ga, pero loque quedó claro es que 
el PSOE está carcomido por la co­
rrupción. En lo m ás d uro de la 

pandemia: lUlOS estábamos ocu­
padosen salvarvidasyen el PSOE, 
preocupados de ganar poder y de 
forrarse con las mascarillas». 

El presidente, que ha afirmado 
que se siente un concejal de pue­
blo más, también ha indicado que 
((en Castilla y León invertimos en 
l Ul OS servicios públicos de calidad 
en los 2248 municipios». 

En este sentido, ha destacado 
que ((tenemos escuelas abiertas en 
el medio mral con 3 o 4 niilos. Te­
nemos transporte gratuito a la 
d em anda en nuestros pueblos. 
Tenemos la mayor red de consul­
torios de sanidad m rales, más de 
1.300. Tenemos ayudas al alquiler 
dehasta el75 porcientodel precio 
para jóvenes en nuestros pueblos. 
y tenem os d educciones de im­
puestos especiales de vivienda en 
el m edio rural». 

Al respecto, FernándezMailue­
co ha puesto como ejemplo que 
(mn joven que compre lUla vivien­
da de segunda manoen el mundo 
mral por l SO.000euros, pagará por 
el impuesto de transmisiones 15 
euros». (( En otras Comunidad es 
Autónom as con tipos m ás altos, 

«Basta ya de 
injusticias» con 
el campo 

~El presidente del PPde 
Castilla y León yde la 
Junta, Alfonso Fernán­
dez Mañueco, ha ex ig ido 
que se apliquen (das 
mismas condiciones» a 
los productores agríco­
las y ganaderos de fuera 
de la Unión Europea y 
los locales. ((Queremos 
producir en igualdad. 
Basta ya de injusticias y 
desigualdades», ha 
criticado. El jefe del 
Ejecutivo autonómico 
ha querido destacar el 
apoyo que presta su 
Gobiernoa los agricul­
tores y ganaderos en 
sus ((justas reivindica ­
ciones », yha puesto en 
valor la apuesta por el 
desarrollo rural de la 
Junta, pero también la 
cooperación con las 
diputaciones». 

15.000 eu ros. Aquí mil veces me­
nos que en otras. Hacemos todo 
esto porque creemos firmemente 
en el territorio yvaloramos a cada 
persona en cada pueblo», ha su­
brayado el líder popular. 

Fernández Mailueco también 
ha resaltado que «en Castilla y 
León hemos ganado en las nueve 
diputaciones, tenemos ocho pre­
sidentes, 121 diputados provincia­
lesy 1.500alcaldes. El PP somos el 
partido del territorio y del medio 
rural». 

Por este motivo, ha indicado que 
«tenemos que trasladar a toda Es­
paila que la única fo rma de derro­
tar al sanchismo es concentrando 
el voto en el PP. Todo loque no sea 
votar al PP es darle u n balón de 
oxígeno a Sánchez y a sus socios 
radicales», ha reiterado. 

Porúltimo,Fem ándezMailueco 
ha asegurado que «Tenemos que 
dinm dir que en el PP defendemos 
la igualdad, la justicia, la libertad y 
la solidaridad en todo el territorio. 
Porquelosespailolesestamoscan­
sados de Wl Gobiem o de Espaila 
que sólo piensa en el interés per­
sonal de Pedro Sánchez». 

Usuario
Resaltado
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El coste laboral crece un 4 % en 
la comunidad hasta 2.899 euros 
A nivel nacional sube un 
5 % a cierre de 2023 y 
105 salarios marcan cifra 
récord en 23 años 

Coste laboral en Castilla y León 

:: EUROPA PRESS 

MADRID. El coste laboral medio por 
trabajador y mes (que incluye las remu­
neraciones y las cotizaciones sociales) 
subió un 5 % en el cuarto trimestre de 
2023 en relación al mismo periodo de 
2022, hasta situarse en 3.145,99 euros, 
su cifra más alta en un cuarto trimestre 
desde el año 2000, ha informado este 
viernes el Instituto Nacional de Esta­
dístíca (!NE). 

Este incremento del coste laboral, con 
el que se acumulan doce trimestres con­
secutivos de alzas, se mantiene en línea 
con el dato registrado en el tercer tri­
mestre de 2023, cuando se situó en e15 
% también. 

El coste laboral se compone del cos­
te salarial y de los otros costes. Entre oc­
tubre y diciembre, los salarios (todas las 
remuneraciones, tanto en metálico 
como en especie) subieron un 4 % inte­
ranual en términos brutos, hasta situar­
se en una media de 2.359,38 euros por 
trabajador y mes, la cifra más elevada 
en un cuarto trimestre desde el comien­
zo de la serie, en el año 2000. 

Los otros costes (costes no salariales) 
totalizaron en el cuarto trimestre del 
año pasado 786,61 euros por trabajador 
y mes, con un repunte interanual del 
8 %. El componente más importante 
de los otros costes son las cotizaciones 
obligatorias a la Seguridad Social, que 
aumentaron un 7 % más que en el cuar-

Costclabo<al 
por trabajadot 

IV ,,.,,.., .. de m. y mes (€) 

• Madrid 3.687,4 
• Pais Vasco 3.643,5 
• Navarra 3.446,7 
• Cataluña 3.394,0 
• Baleares 3.216,6 

• AraQón 3.148,8 

• Asturias 3.103,4 
• Canlabria 2.963,5 
• casti la y León 2.899,0 
• La Rioja 2.873,9 

• Galiea 2.821 ,1 
• Castila·La ManCha 2.806,9 
• C. Valenciana 2.791,9 

• Murcia 2.775,8 
• Andalucía 2.765,9 
• canarias 2.566.6 

• EJdremadura 2.501 .1 
• España 3.146.0 

to trimestre de 2022. 
Según el!NE, el coste laboral por hora 

efectiva subió un 6,1 % en tasa anual en 
el último cuarto del año, hasta los 24,98 
euros, debido al descenso en un 0,5 % 
de las horas efectivas de trabajo. Por su 
parte, el coste laboral por hora pagada 
aumentó un 5 % interanual, hasta los 
20,73 euros. 

El INE también proporciona datos co-

El CES elabora cerca de 525 
trabajos técnicos y aprueba 
12 informes a lo largo de 2023 
El pleno del Consejo aprueba 
por unanimidad la memoria 
anual de actividades del 
pasado ejercicio 
:: ICAL 
VALLADOLID, El pleno del Consejo 
Económico y Social (CES) de Castilla y 
León aprobó ayer por unanimidad la me­
moria anual de actividades de 2023, que 
recoge la elaboración de 523 trabajos 
técnicos en el estudio, debate y la apro­
bación de 12 informes. En concreto emi­
tió siete sobre propuestas de normati­
va social y económica, que fueron soli­
citados por la Junta (dos anteproyectos 
de ley, cuatro decretos y un Plan), el In­
forme anual, con todas sus propuestas 

y recomendaciones consensuadas, y 
otros cuatro a iniciativa propia. 

Según explicó el CES, estos informes 
son los dos primeros sobre el sistema de 
solución autónoma de conflictos labo­
rales en Castilla y León; el tercero sobre 
el comercio de proximidad y el cuarto 
sobre la longevidad en la comunidad. 
Toda esta labor consultiva y asesora del 
Consejo en 2023 supuso una «inten­
sa» actividad, con un total de 700 reu­
niones y actividades, de las que 52 han 
sido reuniones de los órganos colegia­
dos y 648 ponencias, jornadas y otras re­
uniones preparatorias, realizadas de for­
ma presencial, semipresencial o virtual. 
Esta información se puede encontrar de­
tallada en los dos primeros capítulos de 
la Memoria, en los que se presentan to-

l/ariadóo % CosIn laboral \lariación % 
!nIera ..... 1 porlxlra InIOtanual 

.red"" (€) 

5,6 28,4 6,0 
2,2 30,1 3,6 
4,4 27,9 4,5 
5,6 27,0 7,0 
9,5 25,1 9,1 
7,8 25,4 9,0 
4,9 26,0 6,2 
4,4 24.0 5,0 
4,0 23,6 aS 
4,0 22.7 3,5 
4,2 22.6 6,8 
4,2 22,0 4.0 
4,3 22,S 7,6 
3,5 22.2 4,1 
5,3 21 ,8 5.8 
4,6 20,4 6.2 
0,9 20,S 3.4 
5,0 25,0 &,1 

ICAL 

rregidos de calendario y desestaciona­
lizados de esta estadística. De acuerdo 
con esta serie, el coste laboral por tra ­
bajador subió en el cuarto trimestre de 
2023 un 5,2 % en tasa interanual, una 
décima menos que en el trimestre an­
terioL Con este incremento, se acumu­
lan trece trimestres consecutivos de al­
zas interanuales en la serie corregida. 

En términos intertrimestrales (cuar-

dos los datos sobre la organización y fun­
cionamiento del Consejo, así corno el 
desarrollo del ejercicio de sus funciones. 

El capítulo tres recoge un breve resu­
men de la presentación del Informe 
Anual 2022, así como enlaces a las in­
formaciones publicadas sobre el mismo. 
En este apartado se incluyen las princi­
pales ideas del CES en su informe, foca­
lizadas en la superación de la crisis eco­
nómica, la resiliencia de la sociedad cas­
tellana y leonesa, el valor estratégico 
del diálogo social y de las organizacio­
nes sociales que lo practican, sin olvi­
dar las principales causas de preocupa­
ción de la coyuntura actual, pero indi­
cando y animando a la sociedad sobre 
las oportunidades que tiene Castilla y 
León. 

En el cuarto se analiza el grado de 
aceptación que han tenido los informes 
previos en las normas definitivas una 
vez publicadas, junto con las opiniones 
recibidas de las Consejerías solicitantes 
de los informes. Las relaciones institu­
cionales del Consejo se recogen en el 
quinto, en el que también se detallan 

to trimestre sobre tercer trimestre del 
año), el coste laboral por trabajador y 
mes aumentó un 1 % en datos corregi­
dos de estacionalidad y calendario, tres 
décimas más que en el tercer trimestre. 

Por secciones de actividad, el coste 
laboral registró sus mayores incremen­
tos en actividades administrativas y ser­
vicios auxiliares (+7,8 %, hasta los 
2.202,17 euros), y en información y co­
municaciones (+7,6 %, hasta los 4.578,97 
euros). Por el contrario, bajó en sumi­
nistro de energía eléctrica, gas, vapor y 
aire acondicionado (-2,9 %, hasta 
6.212,58 euros). 

Por comunidades autónomas, los cos­
tes laborales más altos los registraron 
Baleares (+9,5 %, hasta los 3.216,64 eu­
ros), Aragón (+7,8 %, hasta los 3.148,77 
euros) y Cataluña (+5,6 %, hasta los 
3.394,01 euros). Por contra, Extrema­
dura (+0,9 %, hasta los 2.501,06 euros) 
y País Vasco (+2,2 %, hasta los 3.643,5 
euros) registraron los menores incre­
mentos. 

El INE ha informado además de que 
en el cuarto trimestre de 2024 se regis­
traron 139.314 vacantes de empleo. Del 
total de vacantes, el 88,8 % perteneáan 
al sector servicios. 

Se entiende por vacante de empleo 
como el puesto de trabajo creado recien­
temente o que no está ocupado o que 
está a punto de quedar libre y para el 
que el empresario está tomando medi­
das activas para encontrar un candida­
to ajeno a la empresa. 

El 93 % de las empresas preguntadas 
por el INE respondieron que no tenían 
vacantes que cubrir entre octubre y di­
ciembre porque no necesitaban traba­
jadores adicionales. 

Madrid y Cataluña concentraron el 
mayor número de vacantes del cuarto 
trimestre, con 31.474 y 26.927, respec­
tivamente, mientras que Cantabria y 
La Rioja presentaron las menores ci­
fras, con 567 y 560 vacantes, respecti­
vamente. 

todas las jornadas y encuentros organi­
zados por el CES o en los que ha parti­
cipado. Además, destacó el grado de di­
fusión dado a los distintos informes del 
CES en las jornadas organizadas por el 
Consejo, así como la intervención de las 
organizaciones de este órgano y de los 
investigadores colaboradores en los es­
tudios. 

Entre las relaciones institucionales 
en 2023 se pueden destacar la compa­
recencia en las Cortes, la visita al presi­
dente del CES Europeo, el encuentro 
anual de los CES o la asistencia a las re­
uniones de la Red Transnacional Atlán­
tica - Galicia, Andalucía, Extremadura 
y Burdeos- . También se celebraron 51 
jornadas sobre diferentes materias como 
el Corredor Atlántico, la situación eco­
nómica y social de la comunidad, las tec­
nologías, el sector financiero, la infan­
cia y la adolescencia o el comercio de 
proximidad. 

También se aluden a los Premios otor­
gados o recibidos por el CES, entre ellos, 
figura el del Certamen Literario de Par­
ticipación Social 'Todos somos Todos'. 

LP pressreader 
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