Consejo Economico
y Social de Castillay Leon

Descubre EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL,
una Institucién Propia de la Comunidad de
Coastilla 'y Ledn.






¢PARA QUE SE CREA EL  CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA
Y LEON?

Para facilitar la PARTICIPACION de todos los
ciudadanos castellanos y leoneses en la vida
politica, econdmica, cultural y social de
nuestra Comunidad, conforme recoge la
Constitucion Espafiola en su articulo 9.2 y
nuestro Estatuto de Autonomia en el articulo

8.2.

QUE ES EL CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE CASTILLA Y LEON?

Una Institucion Propia de la Comunidad
(articulo 19.2 de nuestro Estatuto de
Autonomia), que se configura como un
6rgano colegiado de cardcter consultivo y
asesor en materia socioeconémica de la
Comunidad de Castilla y Ledn, dotado de
personalidad juridica propia.

Es un érgano permanente de comunicacién
entre los distintos intereses econdmicos y
sociales de la  Comunidad y de
asesoramiento de estos a la Administracion
Autondmica.

¢CUALES SON SUS PRINCIPALES
FUNCIONES?

® Emitir, con cardcter previo y preceptivo,

INFORMES sobre los anteproyectos de
leyes relacionados con la  politica
socioeconémica y proyectos de decretos
que posean una especial trascendencia en
la regulacién de las indicadas materias. De
forma particular emitird informe previo y
preceptivo sobre los anteproyectos de la ley
reguladora de las medidas financieras,
tributarias y administrativas.

Conocer los planes o programas de
contenido socioecondmico, con
independencia de su forma de aprobacién,
asi como los proyectos de ley que no sean
objeto de informe preceptivo.

Formular propuestas a la Junta de Castilla y
Ledn sobre materias competencia de este
Consejo.

Elaborar  dictdmenes e informes en
cualesquiera clases de asuntos de cardcter
socioecondmico




Servir de cauce de participacion de los
interlocutores sociales en el debate de
asuntos socioecondmicos.

Canalizar demandas y propuestas de
cardcter  socioecondmico procedentes
de asociaciones e instituciones con
actividad econdmica y social en el
dmbito de la Comunidad Auténoma sin
representacion en el Consejo.

Conocer y evaluar la informacién
estadistica autondmica sin perjuicio de
la facultad de elaboracién de datos
estadisticos propios.

Emitir anualmente, dentro del primer
semestre de cada afio, un informe
general sobre la «Situacién Econdmica y
Social de la Comunidad»
correspondiente al ejercicio anterior,
que remitird a la Junta de Castilla y Ledn
y a las Cortes de Castilla y Ledn.

® formular  recomendaciones vy
propuestas, en relacién  con
situaciones coyunturales de sectores

econdmicos y sociales
determinados, a las instituciones
bdsicas de la  Comunidad
Auténoma.

® Conocer las proposiciones de ley y
las iniciativas legislativas populares
que regulen materias
socioecondmicas y  laborales
cuando las Cortes de Coastilla y
Ledn lo consideren oportuno.

® FEvacuar informe, en el trdmite de
audiencia, respecto  de los
proyectos normativos que afecten
sustancialmente a su organizacion,
competencias y funciones.

® FElaborar una memoria anual de su
actividad que serd presentada ante
la Comisién correspondiente de las
Cortes de Castilla y Ledn.



¢CUAL ES SU COMPOSICION?

El Consejo Econdmico y Social estd compuesto
por 36 miembros, con la siguiente distribucién:

® 12 representantes de las Organizaciones
SINDICALES mds representativas de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn,
designados por éstas en los términos que
establezcan las normas que sean de
aplicacién.

® 12 representantes de las Organizaciones
EMPRESARIALES mds representativas de
dmbito territorial en toda la Comunidad
Auténoma, de  acuverdo  con la
representatividad institucional que ostenten.

® 12 miembros, distribuidos y designados de
la siguiente forma:

< 6 EXPERTOS, de los cuales 4 son
designados por la Junta de Castilla
y Leon 'y los otros 2 por las Cortes
de Castilla y Leon, en votacién
conjunta de los candidatos que
corresponda presentar a los Grupos
Parlamentarios en proporcién al
numero de Procuradores integrado
en cada uno de ellos.

Los candidatos se entenderdn designados si
alcanzan el voto favorable de los tres quintos
de la Cémara en primera votacién o de la
mayoria absoluta en segunda votacion, si
fuere necesaria.

< 4 representantes de las Organizaciones
PROFESIONALES AGRARIAS de dmbito

regional designados por ellas mismas.

< 1 representante de las ASOCIACIONES
O FEDERACIONES DE ASOCIACIONES
DE CONSUMIDORES de dmbito

regional designados por ellas mismas.

< 1 representante de las COOPERATIVAS
Y  SOCIEDADES ~ ANONIMAS
LABORALES  designado  por  sus
organizaciones de dmbito regional.

La condicién de miembro del Consejo no
dard derecho a retfribucion econdémica. Los
miembros del Consejo Econémico y Social,
en su condicion de tales, no percibirdn
indemnizacién alguna, incluidas dietas y
gastos de locomocién, por asistir a las
reuniones de la institucion a la  que
pertenecen ni por desempefiar las funciones
propias de su condicién de miembros.




GRUPO DE ENLACE

® E| CES de Castilla'y Ledn ha constituido un
GRUPO DE ENLACE con la SOCIEDAD
CIVIL  ORGANIZADA integrado  por
representantes de  asociaciones e
instituciones con actividad econdémica y
social en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Las organizaciones que forman parte de
este Grupo de Enlace tienen dmbito
autonémico y no pertenecen a ninguno de
los grupos a que se refiere el articulo 4 de
la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que
se modifica la organizacion y el
funcionamiento de las Instituciones Propias
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Estén representados en este Grupo
organizaciones de los siguientes sectores
sociales: infancia, familia, juventud,
mujer, personas mayores, personas con
discapacidad, salud, proteccién social,
minorias, inmigrantes, colectivos en riesgo
de exclusién social, educacién y
desarrollo rural.

El Grupo de Enlace estd presidido por el
Presidente del Consejo Econdmico vy
Social y forman parte del mismo sus
vicepresidentes.

® |os miembros del Grupo de Enlace

no tienen la condicion de miembros
del Consejo Econdmico y Social. No
tienen  derecho a  retfribucion
econdémica, ni perciben
indemnizacién  alguna,  incluidas
dietas y gastos de locomocion, por
asistir a las reuniones del mismo.

Su  composicién, convocatoria Y
funciones se determinan en el
reglamento  de  organizacién vy
funcionamiento del Consejo
Econdmico y Social

Son funciones del Grupo de Enlace:

® Canalizar las demandas y propuestas

de cardcter socioeconémico
procedentes de las organizaciones
que formen parte del mismo.

Asesoramiento,  colaboracion y
apoyo en aquellas cuestiones que
sean requeridas por el Consejo
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FUNCIONAMIENTO DEL CES
¢CUALES SON SUS ORGANOS?

EL PLENO
LA COMISION PERMANENTE
LAS COMISIONES DE TRABAIO
EL PRESIDENTE

LOS VICEPRESIDENTES

EL PLENO

El Pleno es el SUPREMO ORGANO
DE DECISION vy formacién de la
voluntad del Consejo.

Estd integrado por los treinta y seis
miembros que componen el Consejo
Econdmico y Social de Castilla y
Ledn.

Previa convocatoria de su Presidente,
se reunird en sesién ordinaria, al
menos una vez al trimestre.
Asimismo, podrd  reunirse,  con
cardcter extraordinario a iniciativa
del Presidente, de la Comisidn
Permanente, en su caso, o de una
tercera parte de sus miembros. Con
cardcter  habitual, nuestro  Pleno
celebra reunién practicamente una
vez al mes.

El Pleno del Consejo queda
vdlidamente constituido en primera
convocatoria  cuando asisten dos
tercios de sus miembros, y, en
segunda  convocatoria  con  la
asistencia, como minimo, de la mitad
mds uno de sus componentes.

Son funciones del Pleno:

Elaborar y aprobar el proyecto de
Reglamento de  Organizacién vy
Funcionamiento del Consejo, en los
términos que se fijan en la Ley
4/2013, de 19 de junio, por la que se
modifica la  organizacién y el
funcionamiento de las Instituciones
Propias de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Adoptar los acuerdos que
correspondan respecto del ejercicio de
las funciones que tiene atribuidas el
Consejo.

La elaboracion del anteproyecto de
presupuesto del Consejo Econdmico y
Social y la concesion y distribucién de
las  transferencias y  subvenciones
consignadas  anualmente en  sus
presupuestos.

La elaboracion de la propuesta de
plantilla de personal del Consejo, que
se ajustard a las  previsiones
contenidas en el articulo 17 de la Ley
4/2013, de 19 de junio, por la que se
modifica la  organizacién y el
funcionamiento de las Instituciones
Propias de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn

La aprobacién de la memoria anual
del Consejo.

Llas demds que resulten de lo
establecido en el Reglamento de
Organizacién 'y Funcionamiento  del
Consejo.



LA COMISION PERMANENTE

® |g Comisién Permanente es el

ORGANO DE GOBIERNO  DEL
CONSEJO. Estd integrada por el
Presidente, los dos Vicepresidentes y
dos miembros de cada uno de los tres
grupos de  representacién  que
componen el Consejo.

Sus competencias y funciones son las
que se determinan en el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento y
las que le atribuya el Pleno del
Consejo.

La Comisién Permanente se redne en
sesion ordinaria una vez al mes,
pudiendo ser convocada
extraordinariamente cuantas  veces
sea necesario.

La Comisién Permanente constituida
en sesidn ordinaria o extraordinaria,
se revne vdlidamente cuando estdn
presentes la mitad mds uno de su
miembros.

Son funciones de la Comisién Permanente:

® Velar por el cumplimiento de los

acuerdos del Pleno del Consejo.

Estudiar y resolver los Informes Previos
declarados  de  urgencia  de
conformidad con la delegacién general
recibida del Pleno.

Elevar al Pleno del Consejo, previo
dictamen en su caso de la Comisién de
Trabajo correspondiente, los Informes
Previos a los Anteproyectos de Ley o
Proyectos de Decreto que éste ha de
emitir.

Preparar la documentacién, estudio e
informes  necesarios  para  mejor
conocimiento por los Consejeros de los
asuntos que se hayan de tratar en el
Pleno.

Decidir la tramitacién de las demandas
y propuestas formuladas al Consejo.

Cursar  aquellas  peticiones 'y
propuestas que se formulen a través del
Consejo, cuyo conocimiento
corresponda  a ofras entidades u
organismos de Castilla y Ledn, dando
cuenta al peticionario.

Proponer al Presidente el orden del dia
de las sesiones ordinarias del Pleno,
fijando la fecha de su celebracion.



Organigrama del CES de Castillay Leén

COMISION PERMANENTE

Comisién 2
(Mercado Laboral)

Comision 1
(Economia)

Proponer al Presidente las sesiones
extraordinarias del Pleno y conocer
las que acuerde aquél o soliciten un
tercio de los Consejeros.

Programar las  actuaciones  del
Consejo, fijar el calendario de
actividades del Pleno y de las
Comisiones de Trabajo y coordinar
los trabajos de los distintos érganos.

Elaborar el  Anteproyecto  de
Presupuesto anual de gastos del
Consejo y someterlo al Pleno para su
aprobacién.

Constituir una Mesa de Gobierno

LAS COMISIONES DE TRABAJO
PERMANENTES

Son grupos de estudio para la
elaboraciéon  de los Informes 'y
Dictdmenes en materias propias de la
competencia del Consejo.

Comisién 3
(Calidad de vida y
proteccion social)

® |gs Comisiones de  Trabajo
Permanentes del Consejo son:

Economia
Mercado laboral
Cadlidad de vida y proteccién social

® Ademds de las Comisiones de
Trabajo Permanentes, por acuerdo
del Pleno, podran  constituirse
Comisiones de Trabajo Especificas
para fratar temas concretos que
aquél determine.

® [stdn  compuestas  por  nueve
miembros incorporados por el Pleno
conforme  a la  proporcién
establecida para cada uno de los
tres grupos de distribucion de los
miembros del CES.

EL PRESIDENTE

® f| Presidente del Consejo Econémico
y Social es nombrado, de entre los
miembros del Consejo, por las Cortes
de Castilla y Ledn por mayoria
absoluta, a propuesta de, al menos,
dos tercios del Consejo.




El Presidente de las Cortes de Castilla

y Ledn acreditard con su firma el
nombramiento y cese del Presidente,
que se publicard en el «Boletin Oficial
de Castillay Ledn».

El mandato del Presidente tendrd la
misma duracion que el de los
miembros. El Presidente solo podrd
ser reelegido para un segundo
mandato. La sustitucidon en el cargo
de Presidente, cuando no se
produzca como consecuencia de la
renovacion de los miembros del
Consejo, serd por el tiempo que reste
hasta su renovacion. Este periodo de
tiempo no se tendrd en cuenta a los
efectos del limite mdximo de dos
mandatos.

Son funciones del Presidente:

Ostentar  la  representacion  del
Consejo.

Convocar las sesiones del Pleno, de
la Comisién Permanente y del Grupo
de Enlace, presidirlas y moderar el
desarrollo de los debates.

Formular el orden del dia de las
reuniones en el modo que se
establezca en el reglamento de
organizacién y funcionamiento.

Ordenar la publicaciéon de los
acuerdos del Consejo, disponer su
cumplimiento y visar las actas.

Dirimir los empates con voto de

calidad.

Dirigir los  servicios técnicos vy
administrativos del Consejo.

Presidir el Grupo de Enlace con la
sociedad civil organizada.

Las demds funciones que le
encomiende el reglamento de
organizacién y funcionamiento.

El Presidente perderd su condicion
por la finalizacién de su mandato,
por renuncia a su cargo de
Presidente o por pérdida de su
condicién de miembro del Consejo.
En los dos primeros casos continuard
en el ejercicio de sus funciones hasta
el nombramiento y toma de posesion
del nuevo Presidente.

La renuncia al cargo de Presidente
debera formularse ante el Pleno del
Consejo Econdmico y Social, quien
dard traslado de la misma a la
Presidencia de las Cortes de Castilla
y Ledn para su formalizacién.
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LOS VICEPRESIDENTES
Y LA MESA DE GOBIERNO

® F| Pleno del Consejo elige entre sus

miembros dos Vicepresidentes, que
deberdn pertenecer a dos grupos
de representacion distintos al que
pertenezca el Presidente, y que,
anualmente, se van alternando en
el orden de las Vicepresidencios.

Los Vicepresidentes sustituyen al
Presidente ejerciendo sus funciones
en caso de vacante o ausencia,
ademés de cualquiera ofra funcién
que asuman por delegacion de la
Comision ~ Permanente o del
Presidente, con el que colaboran en
todos los asuntos para los que sean
requeridos.

Son funciones propias de los
Vicepresidentes:

Sustituir al Presidente en los casos
en que dicho cargo estuviera
vacante y en los de ausencia o
enfermedad. La  sustitucion  se
llevard a cabo en la forma que se
establezca en el reglamento de
organizacién y funcionamiento del
Consejo.

Colaborar con el Presidente en
todos los asuntos para los que sean
requeridos.

Cualesquiera otras que les sean
expresamente  delegadas o
encomendadas por el Pleno del
Consejo.

Los Vicepresidentes no tienen
derecho a retribucién econdmica, ni
perciben indemnizacién  alguna,
incluidas dietas y gastos de
locomocidn, por el desempefio de
su cargo.

LA MESA DE GOBIERNO

Estd integrada por el Presidente del
Consejo y los dos Vicepresidentes.
Tiene como funciones el despacho
de los asuntos diarios, asi como la
distribucién entre los érganos del
Consejo de las peticiones de
Informes Previos.
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FUNCIONAMIENTO

Los pronunciamientos del CES de
Castilla y Ledn se expresan bajo las
denominaciones de:

® INFORMES PREVIOS: recogen el
parecer del Consejo con relacién a
los proyectos de normas sometidos
a su consideracién con cardcter
preceptivo.

%  De forma particular emitird informe

previo y preceptivo sobre los
anteproyectos de la ley reguladora
de las  medidas  financieras,
tributarias y administrativas.

% Lo solicitud de informe se efectuard
por la Consejeria proponente con
cardcter previo a su remision a la
Junta de Castilla y Ledn y a la misma
se acompaiiard la documentacion
necesaria que haya servido para la
elaboracién  de la  disposicion
correspondiente.

% El Consejo deberd emitir su informe
en el plazo de veinte dias desde la
recepcion de la solicitud.

% No obstante el érgano solicitante

podrd reducir este plazo siempre y

cuando justifique la urgencia, en cuyo

caso el plazo seré de diez dias.

Tomo |

ECONOMIA, MERCADO LABORAL,
CALIDAD DE VIDA Y PROTECCION SOCIAL

Transcurrido el correspondiente plazo, sin que
se haya emitido informe, la Administracion
podrd confinuar con la  tramitacién, sin
perjuicio de que el Consejo pueda remitirlo a
la Junta de Castilla y Ledn con posterioridad,
si lo estima oportuno.

Los Informes Previos del Consejo se
documentan por separado distinguiendo los
antecedentes, la valoracién efectuada y las
conclusiones y recomendaciones del Consejo
y a ellos se acompaiian, si existieran, los votos
particulares.

Una vez emitido un Informe Previo sobre un
asunto sometido a consulta en el Consejo, se
da comunicacion del mismo al érgano que lo
solicitd.

® DICTAMENES: recogen el parecer del

Consejo sobre temas socioecondémicos
que no tengan el cardcter de Informe
Previo.

INFORMES A INICIATIVA  PROPIA:
donde se incluyen los estudios
debatidos por el Consejo por propia
iniciativa en el marco de los intereses
sociales y econdémicos que le son
propios y en relacién a materias con
contenido econdémico y,/o social.

INFORME SOBRE LA SITUACION
ECONOMICA Y SOCIAL DE CASTILLA
Y LEON

El Consejo elabora anualmente, dentro
del primer semestre de cada afio este
informe que analiza la  situacion
econdémica y social de nuestra
Comunidad Auténoma.

La finalidad dltima de este informe es
dotar a la Comunidad tanto de un
instrumento técnico de andlisis, como de
un  conjunto  de  propuestas y
recomendaciones que sirvan a las
Instituciones bdsicas de la Comunidad
para la toma de decisiones acordes con
los intereses generales expresados por
los representantes de la sociedad civil.



-
-

PRESIDENTE DEL CONSEJO CONOMICO
Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

En el Pleno celebrado el 20 de noviembre de 2019, las Cortes de Castilla y Ledn aprobaron,
por mayoria de 74 votos a favor, el nombramiento de D. ENRIQUE CABERO MORAN como
Presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn que tomé posesién de su cargo el
26 de noviembre del mismo afio.

Mediante Acuerdo de 20 de noviembre de 2019, del Pleno de las Cortes de Castilla y Ledn,
(Boletin Oficial de Castilla y Léon n® 228, de 26 de noviembre de 2019) se nombré Presidente
del Consejo Econémico y Social de Castilla y Leén a D. ENRIQUE CABERO MORAN.
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