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Dfia. Sonia Gonzalez Romo. ASAJA

SECRETARIO
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ULTIMAS PUBLICACIONES

Informes Anuales

Informes Previos

Informes a Iniciativa
Propia del CES

Situacién econdémica y social de Castilla y Ledn en 2021

Informes Previos emitidos por el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn en 2022

IP1/03
P 2/03

IIP 3/03
IP1/04
IIP 2,/04
IP1/05
IIP 2/05
IIP1/06

IIP2/06

IIP 3/06
IP 4,/06
IP1/07

P 2/07
IP1/08
IP 2,/08

IIP1/09
IIP 2,/09
IP/1/10

P 2,/10
P 3/10

P11

El Empleo de los Jévenes en Castilla y Ledn

Repercusiones y Expectativas Econdmicas generadas por la Ampliacién de la UE
en los Sectores Productivos de Castilla y Ledn

Investigacion, Desarrollo e Innovacion en Castilla y Ledn

Las Mujeres en el Medio Rural en Castilla 'y Ledn

Crecimiento Econdmico e Inclusién Social en Castilla y Ledn

Las Empresas Participadas por Capital Extranjero en Castilla y Ledn

La Situacién de los Nuevos Yacimientos de Empleo en Castilla y Ledn

La Inmigracién en Castilla y Ledn tras los procesos de regularizacion: aspectos
poblacionales y juridicos

La Evolucion de la Financiacion Autondmica y sus Repercusiones para la
Comunidad de Castilla y Ledn

La Cobertura de la Proteccién por Desempleo en Castilla y Leén

La Gripe Aviar y su Repercusion en Castilla y Ledn

Incidencia y expectativas econdmicas para los sectores productivos de Castilla y
Ledn generadas por “la ampliacion a 27" y "el programa de perspectivas
financieras 2007-2013" de la Unién Europea

La Conciliacién de la Vida Personal, Laboral y Familiar en Castilla y Ledn

La Relevancia de los Medios de Comunicacién en Castilla y Ledn

El régimen impositivo al que estan sometidas las empresas de Castillay Ledn y su
relacion con el de otras Comunidades Auténomas

Perspectivas del Envejecimiento Activo en Castilla 'y Ledn

Expectativas del Sector de la Bioenergia en Castilla 'y Ledn

Integracién del sector metal-mecdnico de Castilla y Ledn en el dambito de la
fabricacion de los sectores aerondutico y ferroviario

Bienestar social y riesgo de pobreza en Castilla y Ledn

Promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de
dependencia. Aplicacion de la Ley 39/2006 en Castilla y Ledn

Veinte afios de los Informes Anuales del CES de Castilla y Ledn (1991-2010)



2003

2004

lIP2/11  Evolucidn de la insercién laboral de las mujeres en Castilla y Ledn

lIP3/11 El Sistema Educativo Universitario en Castilla y Ledn (especial referencia al
sistema pUblico)

[IP1/12  Poblacién y poblamiento en Castilla y Ledn

IP2/12  La Mineria del Carbén en Castilla y Ledn desde el punto de vista de su
sostenibilidad y de su cardcter como reserva estratégica

lIP3/12  Laempleabilidad de los jévenes en Castilla y Ledn

lIP1/15  Empleoy formacién a lo largo de la vida en Castilla y Ledn

[IP1/17  Andlisis dinédmico del tejido empresarial de Castilla y Ledn

[IP2/17  Ladistribucion funcional y personal de la renta en Castilla y Ledn

[IP1/18  Laformacion agraria en Castilla y Ledn

IIP2/18  Estrategias para el impulso de un nuevo modelo de politica de vivienda en
Castillay Ledn

IIP3/18  Ordenacién y desarrollo del medio urbano en Castilla y Ledn: sostenibilidad,
urbanismo social y empleo

[IP1/20  Politicas publicas para combatir la pobreza en Castilla y Ledn

IIP2/20 Los mayores de 55 afios en el mercado de trabajo de Castilla y Ledn

[IP3/20 El sector forestal en Castillay Ledn

IIP 1/21  Oportunidades de innovacién y desarrollo empresarial dentro del Sector Salud
de Castillay Ledn

01-2022 Propuestas del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn a la version inicial
de la “Estrategia indicativa del desarrollo, mantenimiento y renovacién de las
infraestructuras ferroviarias integrantes de la Red Ferroviaria de Interés General”

[IP1/22  El Sector Agroalimentario en Castilla y Ledn

IIP2/22 Convivencia Renta Garantizada de Ciudadania e Ingreso Minimo Vital

TRABAJOS PREMIADOS EN DISTINTAS CONVOCATORIAS PUBLICADAS
POR EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL.

Aspectos comerciales de los Productos Agroalimentarios de Calidad en
Castillay Ledn

e Valoracién econémica de bienes publicos en relacién al patrimonio
cultural de Castilla y Ledn. Propuesta metodoldgica y aplicacion empirica

Perfil econdmico y financiero de los cuidados de larga duracién. Andlisis
de la situacién en Castilla y Ledn

Este nimero también publica el accésit: La Conciliacién de la Vida Laboral
y Familiar en Castilla y Ledn vy el trabajo seleccionado: Distribucién y
Consumo de Productos Ecoldgicos en Castilla y Ledn: Modelos de Canales
Comerciales, Localizacion y Hébitos de Consumo. Andlisis y Evaluacion

e El sector de Automocién en Castilla y Ledn. Componentes e Industria
Auxiliar



2005

2006

2007

2008

2009

2010

201

Participacién y representacion de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. Especial referencia a las previsiones al
respecto contenidas en los convenios colectivos de Castilla y Ledn

Este nimero también publica el accésit: La Compraventa On-Lline de
Alimentos en Castilla y Ledn. Opiniones de Empresas y Consumidores vy el
trabajo seleccionado: Representacion y Clase Politica en Castilla y Ledn.
Un Estudio de los Procuradores (2003-2007)

Aplicacion del Protocolo de Kyoto para Castilla y Ledn

Desarrollo Agroindustrial de Biocombustibles en Castilla 'y Ledn
Las disparidades territoriales en Castilla y Leén: Estudio de la

convergencia econémica a nivel municipal

Este nimero también publica el trabajo seleccionado: Andlisis de la
Burbuja Inmobiliaria en Espafia y su Impacto sobre Castilla y Ledn: Un
Estudio Juridico-Econdmico

Satisfaccion de los ciudadanos con el servicio de las Administraciones
Publicas

Las Universidades de Castilla y Ledn ante el reto del Espacio Europeo de
Educacién Superior. Un andlisis de su competitividad y eficiencia

Este nimero también publica el accésit: Los efectos redistributivos del
presupuesto municipal en un estado descentralizado

Estimacion de los beneficios de los ecosistemas forestales regionales para
los habitantes de la Comunidad Auténoma de Castilla'y Ledn

Este nimero también publica el accésit: Principales lineas programdticas y
normativas disefiadas en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn para
la tutela de las situaciones de monoparentalidad

El IRPF en Castilla y Ledn desde la perspectiva de género. Una propuesta

a favor de las mujeres asalariadas

Sectores y Subsectores sin regulacién colectiva en Castilla y Ledn

Impacto de la transposicion de la  “Directiva de Servicios en Castilla y
Ledn”

El desarrollo del potencial empresarial de los estudiantes en las
Universidades Poblicas de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn

(accésit)

Estado actual y perspectivas de la colaboracion publico-privada
Estado actual de los modelos de capital intelectual y su impacto en la
creacion de valor en empresas de Castilla y Ledn (accésit)

Influencia del grado de dependencia sobre el gasto sanitario y social en
Castillay Ledn
Colaboracion: Normativa de la formacion profesional.  Extension y

complejidad




2012

2014

2015

2016

2017

2020

Memorias anuales de actividades

Progreso y desarrollo: retos para el futuro de Castilla y Ledn

Mapa de Ecoindustrias de Castilla y Ledn. El potencial de desarrollo y
extensién de la Ecoinnovacion

La Transparencia Piblica en Castilla 'y Ledn

Los Museos de Castilla y Ledn ante el reto de la Web Social
Normativa de la Formacién Profesional: extension y complejidad

Hacia una sociedad 4.0: Efectividad de las medidas educativas

impulsadas en Castilla y Ledn para el deasarrollo de las competencias
STEM

La eficiencia docente, investigadora y social de las universidades de
Castilla y Ledn: evaluacién, determinantes e impacto en el desarrollo local

Apostando por la calidad en el empleo en Castilla y Leén: el Didlogo
Social como premisa

Estado de la implantacién de la industria 4.0 en las empresas de Castilla y
Leén. Guia y recomendaciones para los sectores prioritarios de Castilla y
Ledn

Memoria de Actividades 2022
Anexo: Informes Previos emitidos por el CES en 2022




PROXIMAS PUBLICACIONES

Informes Anuales Situacién econdémica y social de Castilla y Ledn en 2022

Informes Previos Informes Previos emitidos por el CES de Castilla y Ledn en 2023

Informes a Iniciativa Propia del CES

La Solucién Auténoma de Conflictos Laborales en Castilla y Léon
Investigando la Economia de la Longevidad en Castilla y Léon

El Comercio en Castilla y Ledn

Memoria anual de Actividades

Memoria de Actividades 2023
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A\ Consejo
)’ Economlco y Social

de Castilla y Le6n

Acto de Clausura del XXX Aniversario del Consejo Econénmico y Social de Castilla 'y Ledn.
Octubre 2022

1. EL CONSEJO ECONOMICO'Y SOCIAL

DE CASTILLA Y LEON
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1.1 CREACION

El Consejo Econémico y Social de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn fue creado
por Ley 13/1990, de 28 de noviembre (modificada por Ley 8/1996, de 27 de diciembre, de
Medidas Financieras, Presupuestarias y Econémicas, que afiade el articulo 18 en la Ley
del CES, por la Ley 9/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Econdmicas, Fiscales y
Administrativas, que modifica el articulo 9 de la citada Ley del CES, por la Ley 9/2012, de
21 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, que modifica el articulo 18.3 de
la sefialada Ley del Consejo y por la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la
organizacion y el funcionamiento de las Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla
y Ledn) para facilitar la participacion de todos los castellanos y leoneses en la vida politica,
economica, social y cultural de la Comunidad.



Tal y como se recoge en la propia Ley de creacion, el Consejo Econdémico y Social de Castilla y
Ledn responde al reconocimiento de la importancia del establecimiento de un marco estable y
permanente de comunicacion y didlogo, tanto de las organizaciones empresariales, sindicales,
agrarias, de consumidores y de la economia social, entre si, como de éstas con la
administracion autonémica de Castilla y Ledn, logrando hacer mas fluida su relacion y
colaboracion mutua.

La Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacion y el funcionamiento de las
Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn que se cita anteriormente, amplia este
marco de participacion en el CES de Castilla y Ledn con la constitucién en su articulo 4 bis del
denominado “Grupo de Enlace” con la sociedad civil organizada lo que ha permitido que
organizaciones de diversos sectores sociales: infancia, familia, juventud, mujer, personas
mayores, personas con discapacidad, salud, proteccién social, minorias, inmigrantes, colectivos
en riesgo de exclusion social, educacion y desarrollo rural, puedan a través de sus
representantes en esta Institucién, canalizar sus demandas y propuestas de caracter
socioecondmico, asi como desarrollar funciones de asesoramiento, colaboracién y apoyo en
aquellas cuestiones que sean requeridas por el Consejo.

1.2 NATURALEZA

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, en su ultima redaccion por Ley Organica 14/2007,
de 30 de noviembre, incluye al CES entre las instituciones de autogobierno de la Comunidad,
estableciendo en su articulo 81 que el Consejo Economico y Social es un 6rgano colegiado de
caracter consultivo y asesor en materia socioecondémica de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn.

El Consejo Econdmico y Social se configura como una Institucion Propia de la Comunidad
(articulo 19.2 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn), con personalidad juridica propia e
independiente respecto a la administracion autonomica en el ejercicio de sus funciones y como
drgano permanente de comunicacién entre los distintos intereses econémicos y sociales de la
Comunidad y de asesoramiento y dialogo entre éstos y la administracién autonémica.

El CES se rige ademas por su Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento Interno,
aprobado por Decreto 2/1992, de 16 de enero, y modificado por Resolucion de 20 de febrero de
2014, de la Mesa de las Cortes de Castilla y Leon, por la que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Econdémico y Social de Castilla y Leén.




1.3 FUNCIONES

1. De acuerdo con su naturaleza, corresponden al Consejo las siguientes funciones:

a) Emitir, con carécter previo y preceptivo, informes sobre los anteproyectos de leyes
relacionados con la politica socioecondmica y proyectos de decretos que posean
una especial trascendencia en la regulacion de las indicadas materias. De forma
particular emitira informe previo y preceptivo sobre los anteproyectos de la ley
reguladora de las medidas financieras, tributarias y administrativas. La solicitud de
informe se efectuara por la Consejeria proponente con caracter previo a su
remision a la Junta de Castila y Ledn y a la misma se acompafara la
documentacién necesaria que haya servido para la elaboracion de la disposicién

correspondiente.

El Consejo debera emitir su informe en el plazo, de veinte dias desde la recepcion
de la solicitud. No obstante el 6rgano solicitante podra reducir este plazo siempre y

cuando justifique la urgencia, en cuyo caso el plazo sera de diez dias.

Transcurrido el correspondiente plazo sin que se haya emitido informe, la
Administracién podra continuar con la tramitacion, sin perjuicio de que el Consejo
pueda remitilo a la Junta de Castilla y Leon con posterioridad, si lo estima

oportuno.

Los informes del Consejo Economico y Social se limitaran exclusivamente al
analisis socioecondémico de los textos remitidos, sin que puedan extenderse a
valoraciones de oportunidad o conveniencia 0 a formular propuestas alternativas,

salvo que asi les sea expresamente solicitado por la autoridad consultante.

b) Conocer los planes o programas de contenido socioecondmico, con independencia
de su forma de aprobacidn, asi como los proyectos de ley que no sean objeto de
informe preceptivo. A tal efecto, y respecto de estos ultimos, la Junta de Castilla y
Leon procedera a su remision al Consejo Econémico y Social simultdneamente a

su envio a las Cortes de Castilla y Ledn.

c) Formular propuestas a la Junta de Castilla y Ledn sobre materias competencia de

este Consejo.

d) Elaborar dictdmenes e informes en cualesquiera clases de asuntos de caracter
socioecondmico por iniciativa propia, a peticion de los érganos superiores de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma o de las Cortes de Castilla y

Ledn previo acuerdo de sus Comisiones.

e) Servir de cauce de participacion de los interlocutores sociales en el debate de

asuntos socioecondmicos.

f)  Canalizar demandas y propuestas de caracter socioeconémico procedentes de
asociaciones e instituciones con actividad econdmica y social en el &mbito de la

Comunidad Auténoma sin representacion en el Consejo.



g) Conocer y evaluar la informacién estadistica autonémica sin perjuicio de la
facultad de elaboracion de datos estadisticos propios.

h) Emitir anualmente, dentro del primer semestre de cada afio, un informe general
sobre la «Situacion Economica y Social de la Comunidad» correspondiente al
gjercicio anterior, que remitira a la Junta de Castilla y Ledn y a las Cortes de
Castilla y Ledn.

i)  Formular recomendaciones y propuestas, en relacion con situaciones coyunturales
de sectores econdmicos y sociales determinados, a las instituciones bésicas de la
Comunidad Auténoma.

j)  Conocer las proposiciones de ley y las iniciativas legislativas populares que
regulen materias socioecondémicas y laborales cuando las Cortes de Castilla y
Ledn lo consideren oportuno.

k) Evacuar informe, en el tramite de audiencia, respecto de los proyectos normativos
que afecten sustancialmente a su organizacion, competencias y funciones.

2. El Consejo podré recabar de la Administracion de la Comunidad la realizacion de estudios
técnicos, asi como cuanta informacion y documentaciéon considere necesaria para el
cumplimiento de sus funciones. Asimismo, podré solicitar informes de organizaciones
profesionales, econdmicas y culturales.

3. La Junta, al remitir a las Cortes de Castilla y Ledn los proyectos de ley a que se refiere la
letra a) del apartado 1 del presente articulo, adjuntara, en su caso, el informe elaborado por el
Consejo.

4. La Junta remitira semestralmente al Consejo Econémico y Social un informe sobre la
situacion general econdmica y social de la Comunidad de Castilla y Ledén y la politica
econdmica de la Administracion de la Comunidad.

5. EI Consejo Economico y Social elaborara una memoria anual de su actividad que sera
presentada ante la Comision correspondiente de las Cortes de Castilla y Ledn.

1.4 COMPOSICION

El Consejo Econdmico y Social estard compuesto por treinta y seis miembros, con la siguiente
distribucion:

a) Doce representantes de las Organizaciones Sindicales mas representativas de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, designados por éstas en los términos que
establezcan las normas que sean de aplicacion.




b) Doce representantes de las Organizaciones Empresariales mas representativas de ambito
territorial en toda la Comunidad Auténoma, de acuerdo con la representatividad institucional
que ostenten.

c) Doce miembros, distribuidos y designados de la siguiente forma:

1. Seis expertos, de los cuales cuatro son designados por la Junta de Castilla y Leon y
los otros dos por las Cortes de Castilla y Ledn, en votacién conjunta de los candidatos
que corresponda presentar a los grupos parlamentarios en proporcion al nimero de
Procuradores integrado en cada uno de ellos. Los candidatos se entenderan
designados si alcanzan el voto favorable de los tres quintos de la Camara en primera
votacion o de la mayoria absoluta en segunda votacién, si fuere necesaria.

2. Cuatro representantes de las Organizaciones Profesionales Agrarias de ambito
regional designados por ellas mismas.

3. Un representante de las Asociaciones o Federaciones de Asociaciones de
Consumidores de ambito regional designados por ellas mismas.

4. Un representante de las Cooperativas y Sociedades Anénimas Laborales designado
por sus organizaciones de ambito regional.

En los supuestos a que se refieren los apartados a), b) y c) anteriores, se designara igual
numero de suplentes que de miembros efectivos. Los suplentes podran asistir a las sesiones
en sustitucion de los miembros efectivos.

Los miembros del Consejo son nombrados y cesados por la Presidencia de las Cortes a
propuesta de las organizaciones e instituciones a las que representen, por un periodo de
cuatro afios, sin perjuicio de su reeleccion. No obstante, cada una de las partes puede
proponer la sustitucion de los miembros designados como titulares o suplentes, quien
acreditara con su firma los mismos. Los nombramientos y ceses se publicaran en el «Boletin
Oficial de Castilla y Le6n».

La condicion de miembro del Consejo no dard derecho a retribucion econdmica. Los
miembros del Consejo Economico y Social, en su condicion de tales, no percibiran
indemnizacion alguna, incluidas dietas y gastos de locomocion, por asistir a las reuniones de
la institucién a la que pertenecen ni por desempefiar las funciones propias de su condicion de
miembros.




1.4.1. GRUPO DE ENLACE

El 20 de marzo de 2015 tuvo lugar en la sede del CES el acto de constitucién del Grupo de
Enlace con la sociedad civil organizada, integrado por representantes de organizaciones con
actividad econdmica y social en la Comunidad de Castilla y Ledn que no estén directa o
indirectamente representadas en el seno del Consejo.

FUNCIONES

a) Transmitir demandas y propuestas de las organizaciones de los sectores
representados, para ser canalizadas a través del Consejo.

b) Asesorar, colaborar y apoyar en aquellas cuestiones que sean requeridas por el
Consejo.

c) Canalizar informacion sobre la situacion de los colectivos representados.

d) Examinar otras cuestiones de interés comun.

COMPOSICION, DESIGNACION Y MANDATO DE REPRESENTANTES

El Grupo de Enlace esta presidido por el Presidente del Consejo Econémico y Social
y forman parte del mismo sus Vicepresidentes, y trece miembros en representacion
de las principales organizaciones de ambito autonémico legalmente constituidas en
cualquier forma admitida en Derecho, inscritas en el correspondiente registro
administrativo y sin animo de lucro, que actuen en los sectores sociales
representados en este Grupo.

El Grupo de Enlace esta asistido por una persona designada por el Presidente de
entre el personal al servicio del Consejo, que ejerce las funciones de Secretaria.

Los trece miembros representan a cada uno de los sectores sociales siguientes:

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la infancia.

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actien en
el sector de la familia.

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actten en
el sector de la juventud.

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la mujer.

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuan en
el sector de las personas mayores.

Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actian en
el sector de las personas con discapacidad.




g) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actien en
el sector de la salud.

h) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la proteccion social.

) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuan en
el sector de las minorias.

) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de los inmigrantes.

k) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuan en
el sector de los colectivos en riesgo de exclusion social.

) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector de la educacion.

m) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en
el sector del desarrollo rural.

o Representando a cada sector hay un titular y un suplente para la asistencia a las

reuniones.

Los suplentes podran participar en las reuniones del Grupo de Enlace en sustitucion
del titular correspondiente.

Los miembros del Grupo de Enlace son designados por el Pleno del Consejo
Econdmico y Social. En caso de existir consejos sectoriales constituidos en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leodn, éstos elegiran, de
entre los representantes de los sectores sociales, el titular y el suplente que
formaran parte del Grupo de Enlace. La misma organizacién no podra estar
representada en dos o0 mas sectores del Grupo de Enlace.

PRINCIPAL NORMATIVA DE APLICACION

« En el caso de no existir consejos sectoriales constituidos en alguno de los sectores

sociales con representacion en el Grupo de Enlace, la Mesa de Gobierno del
Consejo Econdémico y Social, a propuesta de su Presidente, elegira representante
titular y suplente para el sector social correspondiente, pudiendo ser dicha
propuesta a iniciativa propia, bien en virtud de convocatoria publica.

La permanencia de los representantes en el Grupo de Enlace sera de cuatro afios;
dicho periodo podra ser renovado a su término o designarse a otros representantes.
El mandato se entendera, en todo caso, prorrogado por el tiempo que medie entre la
finalizacion del periodo de cuatro afios y la designacion efectiva de los nuevos
representantes.

Los representantes en el Grupo de Enlace no tendran la condicién de miembros del
Consejo Econoémico y Social. No tendran derecho a retribucién econdmica, ni
percibirdn indemnizacion alguna, incluidas dietas y gastos de locomocién, por asistir
a las reuniones del mismo.




ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Presidente convocara las reuniones del Grupo de Enlace cuando asi lo
decida en funcién de circunstancias que lo justifiquen, previo informe de la
Comision Permanente.

En todo caso al menos una vez al afio tendra lugar una reunion del Grupo de
Enlace.

Las reuniones tendran lugar en la sede del Consejo o en cualquier localidad de
la Comunidad, a iniciativa del Presidente.

Las organizaciones haran llegar sus demandas y propuestas de caracter
socioecondmico a través de los representantes de los sectores en el Grupo de
Enlace.

El Presidente del Consejo ostentara la representacion del Grupo de Enlace y
presidira las reuniones de este Grupo, pudiendo delegar estas funciones en los
Vicepresidentes.

De las reuniones se levantara acta por la persona que actie con funciones de
Secretaria, siendo sometida el acta a aprobacion del Grupo en su siguiente
reunion.

Cada afio el Grupo de Enlace adoptara su programa de trabajo en el que se
tendra en cuenta la actividad del Consejo.

Las sesiones del Grupo de Enlace tendran caracter de reuniones de trabajo,
sobre temas relacionados con los sectores sociales en los que realice su
actividad cada organizacion con representacion en el Grupo, de acuerdo a las
funciones que correspondan al mismo y podrén consistir en asesoramiento,
colaboracién y apoyo de las cuestiones requeridas por el Consejo, asi como en
transmitir demandas y propuestas de caracter socioecondémico procedentes de
las organizaciones que forman parte del Grupo de Enlace.

Para asegurar el principio de transparencia en el trabajo del Grupo de Enlace,
todos los documentos relacionados con su trabajo seran accesibles en el sitio
web del Consejo.

El Presidente trasladara al Pleno del Consejo las propuestas y demandas
adoptadas por el Grupo de Enlace.




1.5 ORGANOS Y FUNCIONAMIENTO

Los 6rganos del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn son los siguientes:

« ElPleno

o  La Comisién Permanente

« Las Comisiones de Trabajo
o  ElPresidente

o Los Vicepresidentes

Organigrama del CES de Castilla y Leén

COMISION PERMANENTE

I I
Vicepresidente por el Vicepresidente por el
Grupo Empresarial Grupo Sindical
Comision de Comision de GaulHeIes Comision para la Agenda 2030

Calidad de Vida y

Economia Mercado Laboral o X
Proteccion Social

y el Pacto Verde Europeo

1.5.1 ORGANOS COLEGIADOS

A) EL PLENO

El Pleno es el supremo 6rgano de decisidn y formacion de la voluntad del Consejo. Esta integrado
por los treinta y seis miembros que componen el Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn.

El Pleno, previa convocatoria de su Presidente, se reunira en sesion ordinaria, al menos una vez al
trimestre. Asimismo, podra reunirse, con caracter extraordinario a iniciativa del Presidente, de la
Comision Permanente, en su caso, o de una tercera parte de sus miembros. Con caracter habitual,
nuestro Pleno celebra reunion practicamente una vez al mes.




El Pleno del Consejo queda validamente constituido en primera convocatoria cuando asisten dos
tercios de sus miembros, y, en segunda convocatoria con la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus componentes.

Al Pleno le competen las siguientes funciones:

« Elaborar y aprobar el proyecto de Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del
Consejo, en los términos que se fijan en la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se
modifica la organizacion y el funcionamiento de las Instituciones Propias de la
Comunidad de Castilla y Leon.

« Adoptar los acuerdos que correspondan respecto del ejercicio de las funciones que tiene
atribuidas el Consejo.

« La elaboracion del anteproyecto de presupuesto del Consejo Econdmico y Social y la
concesion y distribucion de las transferencias y subvenciones consignadas anualmente
en sus presupuestos.

« La elaboracion de la propuesta de plantilla de personal del Consejo, que se ajustara a las
previsiones contenidas en el articulo 17 de la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se
modifica la organizacion y el funcionamiento de las Instituciones Propias de la
Comunidad de Castilla y Leon.

« La aprobacion de la memoria anual del Consejo.

« Las demas que resulten de lo establecido en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo.

Los miembros de la Junta y los Altos Cargos de la Administracion de la Comunidad pueden
comparecer en ante el Pleno del CES para informar y participar en el debate de los asuntos de su
competencia, bien a peticion del pleno o de las comisiones, bien por propia iniciativa.

B) LA COMISION PERMANENTE

La Comision Permanente es el 6rgano de gobierno del Consejo. Esté integrada por el Presidente, los
dos Vicepresidentes y dos miembros de cada uno de los tres grupos de representacion que
componen el Consejo.

Sus competencias y funciones son las que se determinan en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento y las que le atribuya el Pleno del Consejo.

La Comisién Permanente se relne en sesién ordinaria una vez al mes, pudiendo ser convocada
extraordinariamente cuantas veces sea necesario.
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La Comision Permanente constituida en sesion ordinaria o extraordinaria, se reune validamente
cuando estan presentes la mitad mas uno de su miembros.

Corresponden a la Comision Permanente las siguientes atribuciones:

« Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Pleno del Consejo.

o Estudiar y resolver los Informes Previos declarados de urgencia de conformidad con la
delegacion general recibida del Pleno.

o Elevar al Pleno del Consejo, previo dictamen en su caso de la Comision de Trabajo
correspondiente, los Informes Previos a los Anteproyectos de Ley o Proyectos de Decreto
que éste ha de emitir.

 Preparar la documentacion, estudio e informes necesarios para mejor conocimiento por los
Consejeros de los asuntos que se hayan de tratar en el Pleno.

« Decidir la tramitacion de las demandas y propuestas formuladas al Consejo.

« Cursar aquellas peticiones y propuestas que se formulen a través del Consejo, cuyo
conocimiento corresponda a otras entidades u organismos de Castilla y Ledn, dando cuenta
al peticionario.

« Proponer al Presidente el orden del dia de las sesiones ordinarias del Pleno, fijando la fecha
de su celebracion.

« Proponer al Presidente las sesiones extraordinarias del Pleno y conocer las que acuerde
aquél o soliciten un tercio de los Consejeros.

« Programar las actuaciones del Consejo, fijar el calendario de actividades del Pleno y de las
Comisiones de Trabajo y coordinar los trabajos de los distintos érganos.

« Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto anual de gastos del Consejo y someterlo al Pleno
para su aprobacion.

« Estudiar y autorizar los expedientes de contratacién que tengan un presupuesto entre 60.001
y 200.000 euros.

« Constituir una Mesa de Gobierno.

C) LAS COMISIONES DE TRABAJO

Son grupos de estudio para la elaboracién de los Informes y Dictamenes en materias propias de la
competencia del Consejo.

La Resolucion de 20 de febrero de 2014, de la Mesa de las Cortes de Castilla y Leon (publicada en el
BOCyL de 13 de marzo de 2014) que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, fija en su Capitulo Ill que las Comisiones de Trabajo
de caracter permanente son las siguientes:
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1.- ECONOMIA
2.- MERCADO LABORAL
3.- CALIDAD DE VIDA Y PROTECCION SOCIAL

Las Comisiones de Trabajo estan compuestas por nueve miembros incorporados por el Pleno
conforme a la proporcion establecida para cada uno de los tres grupos de distribucion de los
miembros del CES.

Ademas de las Comisiones de Trabajo Permanentes, por acuerdo del Pleno, podran constituirse
Comisiones de Trabajo Especificas para tratar temas concretos que aquél determine.

En el afio 2020 se cre6 la siguiente Comision no permanente:

4.-COMISION PARA LA AGENDA 2030 Y EL PACTO VERDE EUROPEO EN CASTILLA Y LEON

Esta Comision del CES de caracter transversal se cred, por Acuerdo del Pleno del
Consejo, el 17 de julio de 2020 y, el 5 de noviembre de 2020 quedd constituida.

El Acuerdo sefiala que todas las organizaciones del Consejo formaran parte de esta
Comision en algun momento en proporcion a su participacion en el Consejo,
estableciéndose para ello un calendario de rotacion anual de Consejeros. Este mismo
Acuerdo establecié que fuera el presidente del CES quien presidiera la nueva Comision
y que las organizaciones de procedencia de los vicepresidentes primero y segundo de la
Institucion fueran las que, por su turno correspondiente, ejercieran la funcion de
Vicepresidencia de esta Comision.

En la reunion de constitucion se acordo la creacion de una Ponencia vinculada a la
Comision de la Agenda 2030 y el Pacto Verde Europeo que, con arreglo a la
denominacion adoptada desde la UE relativa al nuevo Instrumento de recuperacion
“Next Generation UE” que esta siendo impulsado por la Comision Europea, sirva para
llegar a un documento de consenso relativo a orientaciones o lineas estratégicas para la
reconstruccion econdmica y social de nuestra Comunidad tras la pandemia de la
COVID-19.

Para ello, esta Ponencia cuenta con la participacion de personas expertas propuestas
por todas las organizaciones integrantes del CES que con su analisis ilustran al Consejo
en la materializacion de esas orientaciones o lineas estratégicas que puedan coadyuvar
en la transformacidn econdmica y social de nuestra Comunidad.
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En concreto se acuerda que la participacion de estas personas expertas tenga lugar en
alguna de las areas tematicas siguientes:

1. Transformacién digital, Economia Verde y Economia Circular.
. Reindustrializacién de Castilla y Leon y promocion del Corredor Atléntico.

3. Los Sectores Agrario y Forestal en Castilla y Leon, especialmente su vinculacién a
la Economia Verde.

4. Ciencia, Tecnologia y Empresa. El Sistema Universitario y su conexion con la [+D+i
de Castilla y Leon.

5. Los valores esenciales del Estado Social y Democratico de Derecho. inclusion,
proteccidn social e igualdad real y efectiva.

En el afo 2022 se cre6 el siguiente Grupo de Trabajo:

5.-GRUPO DE TRABAJO SOBRE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y LOGISTICA PARA EL ANALISIS
DEL DESARROLLO DEL CORREDOR ATLANTICO DENTRO DE LA RED TRANSEUROPEA DE
TRANSPORTE (TEN-T)

Los integrantes del “Grupo de Trabajo sobre Movilidad, Transporte y Logistica para el analisis
del desarrollo del Corredor Atlantico dentro de la Red Transeuropea de Transporte (TEN-T)”
son:

- Presidente del CES.

- Dfa. Marisa Roldan Criado (designada por UGT CyL).

- D. Juan Antonio Martinez Salvadores (designado por UGT CyL).
- Dhfa. Laura Paredes Aparicio (designada por Expertos JCYL).

- D. David Esteban Miguel (designado por CEOE CyL).

- Dfa. Emiliana Molero Sotillo (designada por CEOE CyL).

- D. Zendn Jiménez Ridruejo (designado por UCE).

- D. Carlos Julio Lopez Inclan (designado por CCOO CyL).

- Dhfa. Berta Garrido Tovar (designada por CCOO CyL).

13



D) LA MESA DE GOBIERNO

La Mesa de Gobierno esta integrada por el Presidente del Consejo y los dos Vicepresidentes. Tiene
como funciones el despacho de los asuntos diarios y, especificamente, la contratacion de
expedientes que tengan un presupuesto entre 20.001 y 60.000 euros, asi como la distribucion entre
los 6rganos del Consejo de las peticiones de Informes Previos.

1.5.2 ORGANOS UNIPERSONALES

A) EL PRESIDENTE

El Presidente del Consejo Econdmico y Social es nombrado, de entre los miembros del Consejo, por
las Cortes de Castilla y Ledn por mayoria absoluta, a propuesta de, al menos, dos tercios del
Consejo.

El Presidente de las Cortes de Castilla y Ledn acreditara con su firma el nombramiento y cese del
Presidente, que se publicaré en el «Boletin Oficial de Castilla y Leony.

El mandato del Presidente tendra la misma duracién que el de los miembros. El Presidente solo
podra ser reelegido para un segundo mandato. La sustitucion en el cargo de Presidente, cuando no
se produzca como consecuencia de la renovacion de los miembros del Consejo, seré por el tiempo
que reste hasta su renovacion. Este periodo de tiempo no se tendra en cuenta a los efectos del limite
maximo de dos mandatos.

Son funciones especificas del Presidente:

« Ostentar la representacion del Consejo.

« Convocar las sesiones del Pleno, de la Comisién Permanente y del Grupo de Enlace,
presidirlas y moderar el desarrollo de los debates.

« Formular el orden del dia de las reuniones en el modo que se establezca en el reglamento de
organizacion y funcionamiento.

« Ordenar la publicacién de los acuerdos del Consejo, disponer su cumplimiento y visar las
actas.

« Dirimir los empates con voto de calidad.

« Dirigir los servicios técnicos y administrativos del Consejo.

« Presidir el Grupo de Enlace con la sociedad civil organizada.

« Las demas funciones que le encomiende el reglamento de organizacion y funcionamiento.
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El Presidente perdera su condicién por la finalizacion de su mandato, por renuncia a su cargo de
Presidente o por pérdida de su condicion de miembro del Consejo. En los dos primeros casos
continuara en el ejercicio de sus funciones hasta el nombramiento y toma de posesion del nuevo
Presidente.

La renuncia al cargo de Presidente debera formularse ante el Pleno del Consejo Econdmico y Social,
quien dara traslado de la misma a la Presidencia de las Cortes de Castilla y Lebén para su
formalizacion.

B) LOS VICEPRESIDENTES

El Pleno del Consejo elige entre sus miembros dos Vicepresidentes, que deberan pertenecer a dos
grupos de representacion distintos al que pertenezca el Presidente, y que, anualmente, se van
alternando en el orden de las Vicepresidencias.

Los Vicepresidentes sustituyen al Presidente ejerciendo sus funciones en caso de vacante o
ausencia, ademas de cualesquiera otras funciones que asuman por delegacioén de la Comision
Permanente o del Presidente, con el que colaboran en todos los asuntos para los que sean
requeridos.

Son funciones propias de los Vicepresidentes:

« Sustituir al Presidente en los casos en que dicho cargo estuviera vacante y en los de ausencia o
enfermedad. La sustitucién se llevara a cabo en la forma que se establezca en el reglamento de
organizacion y funcionamiento del Consejo.

« Colaborar con el Presidente en todos los asuntos para los que sean requeridos.

« Cualesquiera otras que les sean expresamente delegadas o encomendadas por el Pleno del
Consejo.

« Los Vicepresidentes no tendran derecho a retribucion econdmica, ni percibiran indemnizacion
alguna, incluidas dietas y gastos de locomocion, por el desempefio de su cargo.

1.5.3 FUNCIONAMIENTO

La actividad del Consejo se centra en la tarea consultiva y asesora en materia de indole social y
econdmica.

Durante 2022, el CES de Castilla y Leon ha elaborado un total de 581 trabajos: 21 Informes del
Consejo, 1 Memoria de Actividades y 559 trabajos técnicos que se desglosan de la siguiente forma:
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- 14 corresponden a Informes Previos emitidos sobre los proyectos normativos sometidos por
el gobierno autondmico a su consideracion. 13 de ellos aprobados en 2022 y 1 elaborado y
pendiente de aprobacién en 2023.

. 6 se refiere a Informes elaborados por propia iniciativa del Consejo sobre temas de gran
interés social y econdmico para nuestra Comunidad. Tres de ellos aprobados en 2022 y otros
tres en proceso de elaboracion.

- 1 Informe general que recoge los datos, el analisis y las recomendaciones del Consejo
sobre la Situacién econdémica y social de Castilla y Leon en 2021. La complejidad y amplitud
de las materias objeto de estudio y andlisis, convierten este Informe en un voluminoso
documento que, manteniéndose fiel a su estructura, se desglosa en tres grandes capitulos
que a lo largo de sus mas de 1.600 paginas, analizan de forma detallada y minuciosa la
Economia, el Mercado Laboral y la Calidad de Vida y Proteccion social.

« 1 Memoria de Actividades que constituye un resumen, lo mas completo posible, de todos
los trabajos y actividades realizados por nuestra Institucion a lo largo del afio.

« 9 Informes sobre el Grado de Aceptacion de los Informes Previos emitidos por el CES en
2020, 2021y 2022, referidos a normas cuya publicacién en BOCyL ha tenido lugar en 2022.

« 241 Fichas de actualidad econdmica y social, resultado de la evaluacién, dia a dia, de datos
sobre estadisticas de Castilla y Leon la mayor parte de ellas coyunturales, o del seguimiento
de otros temas o estadisticas de interés que por su actualidad o novedad aporten datos o
informacidn relevante para el trabajo que desarrolla el CES.

. 64 publicaciones sobre Principales Indicadores econémicos y sociales, que recogen y
analizan los datos estadisticos de caracter coyuntural mas significativos,ofreciendo un breve
y actualizado instrumento de analisis de la situaciéon econdmica y laboral, complementario en
el tiempo al detallado y extenso informe anual. Este afio, se ha continuado profundizando en
el trabajo de esta publicacion, manteniendo la realizacion de un analisis mas minucioso y
detallado que ofrece datos, ademas de regionales, provincializados.

« 245 Dosieres de informacion econémica, social y laboral, que recogen una seleccion
diaria de informacién y referencias a documentos y estudios sobre las materias y temas de
interés para el trabajo de la Institucién.

Asimismo, el Consejo ha realizado un seguimiento diario de la actividad consultiva y asesora llevada
a cabo por el CES de Espafia, otros CES autondmicos y el Comité Econdmico y Social Europeo. Y,
por otra parte, respecto a la actividad legislativa desarrollada por el Gobierno Autonémico, se ha
mantenido puntualmente informado de los Proyectos normativos en tramite de Gobierno Abierto y de
las principales noticias socioeconomicas de interés para la Comunidad destacadas por el mismo.
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A) SESIONES

La Ley de creacion del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn y su Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento establecen el régimen de funcionamiento de los 6rganos del
Consejo, esto es, procedimiento y plazos de convocatoria, quérum de constitucion de las sesiones,
asistencias, régimen de las deliberaciones, procedimiento de presentacion de enmiendas, normas
que rigen las votaciones, la adopcion de acuerdos y la presentacion de votos particulares y
levantamiento de actas.

A las sesiones plenarias, de la Comision Permanente, de las Comisiones de Trabajo y del Grupo de
Enlace, se suman las reuniones celebradas como trabajo preparatorio de diferentes Informes por
Comisiones de caracter técnico constituidas a tales efectos.

B) PROCESO DE ELABORACION DE LOS INFORMES PREVIOS DEL CES DE
CASTILLA Y LEON

- Todo Anteproyecto de Ley relacionado con la politica socioecondmica, y todo Proyecto de
Decreto que posea una especial trascendencia en la regulacion de las citadas materias, sera
remitido al Consejo Econdmico y Social para la emision del correspondiente informe
preceptivo.

- La Consejeria proponente de la Junta de Castilla y Ledn remitird al Consejo Econémico y
Social el texto de los Anteproyectos de Ley o Proyectos de Decreto una vez finalizada la
tramitacion del expediente, sin perjuicio de las competencias del Consejo Consultivo de
Castilla y Leon, con toda la documentacion que haya servido para su elaboracién, y en todo
caso la relacionada en el articulo 75.3 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén.

- Una vez examinada la documentacién remitida con la solicitud de informe preceptivo, el
Presidente del Consejo podréa requerir al o6rgano solicitante para su ampliacion o
complementacion.

«  Son dos los procedimientos de elaboracion de Informes Previos: ordinario y de urgencia.

. Enel PROCEDIMIENTO ORDINARIO, recibido el texto del Anteproyecto de Ley o Proyecto
de Decreto en el registro general del Consejo Econdmico y Social, el Presidente o, en su caso,
la Mesa de Gobierno, lo asignara a la Comision de Trabajo correspondiente, para que emita el
preceptivo borrador de informe, y que daré traslado a la Comision Permanente, y ésta a su vez
al Pleno, que aprobara definitivamente el documento como informe preceptivo.
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La duracién del procedimiento descrito en el apartado anterior no podra ser superior a veinte
dias habiles, siendo el dia inicial del computo el dia siguiente a aquel en el que sea recibido el
correspondiente texto en el registro general del Consejo.

No obstante, el organo solicitante podra reducir este plazo siempre y cuando justifique la
urgencia, en cuyo caso el plazo sera de diez dias y se seguira el procedimiento de urgencia.

En el caso de anunciarse voto particular y no haberse recibido en el Consejo a la expiracion
del plazo sefialado en los apartados 2 y 3, se remitira el informe aprobado por el Consejo, sin
perjuicio de la posterior remision del voto particular para su anexién al informe.

Transcurrido el correspondiente plazo sin que se haya emitido informe, la Administracion
Autonbémica podra continuar con la tramitacion, sin perjuicio de que el Consejo pueda remitirlo
ala Junta de Castilla y Leon con posterioridad, si lo estima oportuno.

PROCEDIMIENTO DE URGENCIA: Si el correspondiente 6rgano de la Junta de Castilla y
Ledn considerase que concurren circunstancias de urgencia para la emision por el Consejo
Econdmico y Social del preceptivo informe previo, lo hara constar justificada y razonadamente
en la solicitud que se acomparie al Anteproyecto de Ley o Proyecto de Decreto sometido al
Consejo.

Una vez recibida la solicitud en el registro general del Consejo con caracter de urgencia, el
Presidente daré cuenta a la Comisién Permanente para que, en el plazo no superior a diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente al que conste como fecha de entrada en el
registro, apruebe y remita a la Junta de Castilla y Leén el correspondiente informe preceptivo.

En el caso de anunciarse voto particular y no haberse recibido en el Consejo a la expiracion
del plazo del apartado anterior, se remitira el informe aprobado por el Consejo, sin perjuicio de
la posterior remision del voto particular para su anexion al informe.

De todos los informes emitidos por la Comisién Permanente se dara cuenta al Pleno, en la
primera sesion inmediatamente posterior a su emision.

Transcurrido el correspondiente plazo sin que se haya emitido informe, la Administracion
Autonbémica podra continuar con la tramitacién, sin perjuicio de que el Consejo pueda remitirlo
a la Junta de Castilla y Leon con posterioridad, si lo estima oportuno.

C) DELIBERACIONES Y ENMIENDAS

La Comision de Trabajo elaborara un borrador de informe sobre el texto del Anteproyecto de
Ley o Proyecto de Decreto que se le haya asignado por el Presidente. Este borrador se hara
llegar por medios telematicos a todos los miembros del Consejo.
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Todos los Consejeros podran presentar enmiendas individual o colectivamente al texto del
borrador.

Las enmiendas podran presentarse hasta un dia antes del fijado para la convocatoria de la
Comisién Permanente en cuyo orden del dia se haya incluido la deliberacién del borrador de
informe en cuestidn, y deberan ser formuladas por escrito.

Las enmiendas recibidas se remitiran a todos los miembros del Consejo por medios
telematicos.

Las enmiendas seran de supresion, sustitucion, modificacion o adicion y podran ser
acompafadas de una sucinta exposicion de motivos.

El Presidente del Consejo o la persona en la que delegue presentara el borrador de Informe
elaborado por la Comision de Trabajo ante la Comision Permanente.

Con caracter previo al inicio del debate, el Secretario del Consejo dard cuenta de las
enmiendas recibidas.

La Comision Permanente debatira las enmiendas presentadas por los Consejeros
pertenecientes a organizaciones representadas en la misma siguiendo la estructura del
borrador de informe. Como consecuencia del debate de las enmiendas, podran formularse
otras transaccionales sobre las ya presentadas o cualquier otra que se suscite de viva voz
como consecuencia del debate.

El texto que resulte del debate en la Comisién Permanente se elevara al Pleno del Consejo.

Las organizaciones no representadas en la Comision Permanente podrén defender su posicion
en el Pleno.

Las enmiendas presentadas por los Consejeros pertenecientes a las organizaciones que en
ese momento no estén representadas en la Comision Permanente deberan ser ratificadas por
sus autores para su debate en Pleno con veinticuatro horas de antelacion a la hora marcada
para la primera convocatoria del mismo.

El Pleno debatira las enmiendas que hayan sido ratificadas, y cuantas nuevas enmiendas se
hayan presentado con al menos un dia de antelacion al fijado para la convocatoria del Pleno.

Previamente a la votacion del informe final, todos los Consejeros dispondran de un turno de
palabra para expresar su opinion.

Si el informe aprobado no lo ha sido por unanimidad, los miembros discrepantes del acuerdo
mayoritario podran formular individual o colectivamente voto particular y los miembros que se
hayan abstenido no podran formular voto particular, sin perjuicio de que puedan explicar el
sentido y el contenido de la abstencion, para que conste en acta.

El Consejo podra habilitar un tramite informatico para facilitar el procedimiento de presentacion
de enmiendas.
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TRAMITES EN LA ELABORACION DE LOS INFORMES

PREVIOS DEL CES DE CASTILLA Y LEON

ORDINARIO
(Plazo no superior a 20 dias habiles)

Recepcion y registro de la solicitud de Informe Previo y documentacién
técnica que lo acompana.

Notificacion a los Consejeros de la peticion de informe.

Asignacion a una Comision de Trabajo.

Elaboracién de un borrador por los ServiciosTécnicos del Consejo.

Reunidn/es de la Comisidn de Trabajo para la aprobacién de la propuesta de
informe.

Traslado de la propuesta de Informe de la Comisién de Trabajo a todos los
miembros del Consejo para, en su caso, presentacion de enmiendas (hasta
un dia antes de la celebracion de la Comision Permanente).

Traslado de las enmiendas recibidas a todos los miembros del Consejo.
Traslado a la Comisién Permanente de la propuesta de informe de la
Comisién de Trabajo para su analisis, debate de enmiendas, en su caso, y
elevacion, si procede, al Pleno.

Debate y aprobacion, si procede, del Informe Previo por el Pleno.

Remisién del Informe a la Consejeria solicitante.

Seguimiento del grado de aceptacion del informe.
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DE URGENCIA
(Plazo no superior a 10 dias habiles)

Recepcion y registro de la solicitud de Informe Previo y documentacion
técnica que lo acompafia.

Notificacion a los Consejeros de la peticién de Informe.
Elaboracién de un borrador por los Servicios Técnicos del Consejo.

Reunidn/es, en su caso, de una Comisién de Trabajo para la aprobacion
de la propuesta de Informe y traslado a la Comisién Permanente.

Debate y aprobacién, si procede, del Informe Previo por la Comision
Permanente.

Remision del Informe a la Consejeria solicitante.
Dacidn de cuenta al Pleno del Informe Previo emitido.

Seguimiento del grado de aceptacion del Informe.

D) REGIMEN ECONOMICO-PRESUPUESTARIO, GESTION ADMINISTRATIVA,
ASESORIA JURIDICA Y PERSONAL AL SERVICIO DEL CONSEJO

El Consejo Economico y Social dispondra de los medios materiales y personales necesarios de
acuerdo con las previsiones contenidas al efecto en los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

El Consejo goza de autonomia para la ejecucién de su presupuesto. No obstante, se
mantendra la coordinacion necesaria para la elaboracién de su estado de gastos en el
Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad para cada ejercicio, para lo
cual recibira asistencia de la Secretaria General de Apoyo.

El régimen econémico-presupuestario del Consejo se regira por su Ley de Creacion, y por su
desarrollo reglamentario y subsidiariamente por la Ley Reguladora de la Hacienda y del Sector
Publico de la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon.
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Anualmente, el Pleno del Consejo elaborard un anteproyecto de presupuesto de gastos, que
sera remitido a la Mesa de las Cortes de Castilla y Leon para su aprobacion, si procede, €
incorporacion como un servicio dentro de la seccion de las Cortes de Castilla y Leon de los
Presupuestos Generales de la Comunidad.

Las dotaciones presupuestarias del Consejo se librarén en firme y por trimestres anticipados.

El Presidente del Consejo podra acordar provisiones de fondos para la atencion inmediata de
gastos de caracter periddico o de importe inferior a la cuantia que determine.

El Consejo estd sometido al mismo régimen de Contabilidad Publica que rige para la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén.

La ejecucion del gasto, la ordenacidn de los pagos, asi como las transferencias de crédito y
sus modificaciones presupuestarias son competencia del Consejo, y se ejerceran a través su
Presidente, sin perjuicio de lo regulado en el articulo 8.3 de la Ley 4/2013, de 19 de junio.

El control interno de la gestion econémica del Consejo corresponde al Departamento de
Intervencidn de la Secretaria General de Apoyo a las instituciones propias de la Comunidad de
Castilla y Ledn mediante el ejercicio de la funcién interventora.

Si el Interventor discrepase del fondo o de la forma de los actos, expedientes o0 documentos
examinados, formulara las objeciones por escrito. La unidad administrativa proponente del
acuerdo podra plantear la discrepancia ante el Presidente del Consejo, salvo para los asuntos
relacionados con el articulo 8.3 de la Ley 4/2013, que lo sera ante la Presidencia de las Cortes,
y su resolucion seré obligatoria en ambos casos.

No estan sujetos a la intervencion previa los gastos de material no inventariable, asi como los
de caracter periodico y demas de tracto sucesivo, una vez intervenido el gasto correspondiente
al periodo inicial del acto o contrato de que se derivan o sus modificaciones.

PATRIMONIO

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn goza de autonomia para la gestion ordinaria,
la conservacion y el mantenimiento de los bienes y derechos que le sean adscritos, que
podran ser encomendadas a la Secretaria General de Apoyo. El patrimonio del Consejo
Econdmico y Social se regira por lo previsto en la legislacion especifica de patrimonio de la
Comunidad.

CONTRATACION PUBLICA

Los contratos que celebre el Consejo Econdmico y Social se regiran por la legislacion basica
estatal de contratos del sector publico.

Son drganos de contratacién del Consejo Econémico y Social los mencionados en el presente
Reglamento para los supuestos que en el mismo se establecen, salvo en los casos previstos
en el articulo 8.3 de la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacion y
funcionamiento de las instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn. Los contratos
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cuya tramitacion corresponda a este Consejo se celebraran en nombre de la Institucion, previa
la tramitacion del correspondiente expediente de contratacion.

En los casos en que sea necesaria la constitucion de mesa de contratacién, cuando la misma
se refiera a contratos competencia de los 6rganos de contratacion del Consejo, se constituira
de la forma prevista en el articulo 320 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

GESTION ADMINISTRATIVA Y ASESORIA JURIDICA

Las funciones que se le atribuyen en este titulo a la Secretaria General de Apoyo se ejerceran
sin perjuicio de las competencias que corresponden al Presidente del Consejo, a la Mesa de
Gobierno, a la Comisiéon Permanente o al Pleno.

La Secretaria General de Apoyo ejercera sus funciones bajo la superior direccion del
Presidente del Consejo y conforme a los criterios que determine el Presidente o el Pleno.

El personal al servicio de la Secretaria General de Apoyo tiene un deber de sigilo y debera
guardar la debida reserva en todos los asuntos que conozca por razon de sus cometidos y
funciones y estén relacionados con las funciones del Consejo.

Funciones de gestion para el funcionamiento ordinario

La Secretaria General de Apoyo prestara asistencia a la Institucion en la gestion material para
su funcionamiento ordinario en los casos descritos en el articulo 6 de la Ley 4/2013, de 19 de
junio, en la gestidn de la proteccion de datos, en la gestion, conservacion y mantenimiento de
patrimonio, en la custodia de la documentacion que se le encomiende y aquellas otras que le
sean requeridas por el Presidente para el impulso, la tramitacidn, la elaboracion o la propuesta
de estas actuaciones de gestion, cuya resolucion o decision corresponde en todo caso a los
drganos de la Institucion, salvo las competencias que la citada Ley reserva a la Mesa de las
Cortes y a su Presidencia.

Asesoramiento juridico y representacion y asistencia en juicio

Se atribuye a la Secretaria General de Apoyo el asesoramiento juridico y la representacion y
defensa en juicio de la Institucion, de su personal, y de sus Consejeros, respecto de las
materias que estén directamente relacionadas con sus funciones, a través del letrado que
preste sus servicios en dicha Secretaria, quien ademas prestara la colaboraciéon cuando el
Presidente de la Institucidn lo considere necesario.

Gestion documental y administracion electrénica

El disefio técnico, implantacion y direccion de soluciones homogéneas de administracion
electrénica y gestion documental, necesarias para el funcionamiento ordinario del Consejo las
realizara la Secretaria General de Apoyo.
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Informatica y telecomunicaciones

o La implantacion, gestion y mantenimiento de proyectos y soluciones adecuadas a las
necesidades de infraestructuras, aplicaciones y telecomunicaciones que demande el Consejo,
se realizaran por la Secretaria General de Apoyo.

Personal al servicio del Consejo

« El personal al servicio del Consejo tendra caracter laboral, rigiendose por lo establecido en la
propia Ley del Consejo, su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y las normas de
régimen interior del Consejo que le sean de aplicacion.

o Su régimen sera el que corresponda al personal al servicio de la Administraciéon de la
Comunidad en lo que sea adecuado a su condicion.

« El personal al servicio del Consejo estara integrado por todas las personas a él vinculadas por
una relacion de servicios profesionales y retribuidos con cargo a las consignaciones de
personal que figuren en su presupuesto.

« Elpersonal sera seleccionado por el Consejo de acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad, concurrencia y publicidad, y nombrado por su Presidente.

» Alos efectos de la provision para la cobertura de puestos vacantes, se podra realizar previa
convocatoria mediante seleccion entre empleados publicos que hayan adquirido esa condicion
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad a través de un procedimiento
selectivo de ingreso convocado al efecto, siempre que para el ingreso en sus Cuerpos, Grupos
0 puestos de origen se hubieran establecido al menos los mismos requisitos que estén fijados
en la plantilla para los puestos vacantes convocados.

« Corresponden al Presidente el resto de atribuciones en materia de direccion y jefatura del
personal del Consejo.

o El personal al servicio del Consejo esta obligado a guardar reserva sobre los asuntos que
conozca en razon de sus cometidos y funciones, y en todo caso hasta que las resoluciones,
informes y dictamenes se hagan publicos oficialmente.

« El Consejo Econoémico y Social podra contratar personal interino cuando resulte necesario y
urgente de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable.

o EI Consejo podra contratar personal laboral con caracter temporal para la realizacién de
trabajos que no puedan ser atendidos por el personal laboral fijo.

o El régimen juridico-laboral del personal de esta Institucion se regula mediante Pacto de
Adhesion Voluntaria de Relaciones Laborales para el Personal del Consejo Econoémico y
Social de Castilla y Ledn donde se establecen las normas y condiciones de trabajo de dicho
personal.
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COMPOSICION DEL PLENO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Presidente:

D. Enrique Cabero Moran

Vicepresidente: D. Faustino Temprano Vergara. Sindical
Vicepresidente: D. Santiago Aparicio Jiménez . Empresarial
Vocal Mesa de Gobierno: D. Vicente Andrés Granado. CCOO

Consejeros Titulares
GRUPOI. ORGANIZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS

eComisiones Obreras de Castillay Leén. CCOO
D. Vicente Andrés Granado

D. Gonzalo Diez Pifieles

D. Saturnino Fernandez de Pedro

Dfa. Ana Fernandez de los Muros

D. Oscar Garcia Barroso

D. Marcos Gutiérrez Benito

eUnion General de Trabajadores. UGT
D. Miguel Angel Gutiérrez Fierro

D. Julio César Martin Nevado

D. Tomés Pérez Uruefia

D. Raul Santa Eufemia Rodriguez

D. Faustino Temprano Vergara

D. Héctor Yagiiez Martin

GRUPO Il. ORGANIZACIONES EMPRESARIALES MAS REPRESENTATIVAS

eConfederacion de Organizaciones Empresariales
de Castilla y Leon. CEOE CASTILLA Y LEON!
D. Santiago Aparicio Jiménez

D. Miguel Angel Benavente de Castro

D. José Ignacio Carrasco Asenjo

D. Luis Javier Cepedano Valdedn

Dfia. Angela de Miguel Sanz

D. José Maria Esbec Hernandez

D. David Esteban Miguel.

Dfia. Maria Angeles Fernandez Vicente

D. Pedro Garcia Diaz

D. Andrés Ortega Garcia

Dfia. Carmen Rodrigo Martin

D. Diego Diez Lopez.

GRUPO Il

oExpertos designados por la Junta de Castillay Ledn

D. Enrique Cabero Moran
Dfia. Carmen Calvo Garcia

oExpertos designados por las Cortes de Castillay Ledn
D. Juan Carlos de Margarida Sanz
D. Ignacio Molina de la Torre

eOrganizaciones Profesionales Agrarias

-Asociacién Agraria de Jovenes Agricultores de Castilla y Ledn. ASAJA
D. Donaciano Dujo Caminero

D. José Antonio Turrado Fernandez

-Unién de Campesinos de Castilla y Leén. UCCL

D. Moisés de la Puente Fernandez

-Alianza por la Unidad del Campo de Castilla y Leén. UPA-COAG

D. Aurelio Gonzalez del Rio

eAsociaciones o Federaciones de Asociaciones de Consumidores
de Ambito Regional

-Unién de Consumidores de Castilla y Leén. UCE

D. Prudencio Prieto Cardo

eCooperativas y Sociedades Laborales
-Confederacion de Cooperativas de Castilla y Leon
D. Jerénimo Lozano Gonzélez

Consejeros Suplentes
GRUPOI. ORGANIZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS

eComisiones Obreras de Castillay Leon. CCOO
Dfia. Elsa Caballero Sancho

Dfia. Berta Garrido Tovar

D. Ignacio Diez Arauz

Dfia. Yolanda Martin Ventura

Diia. Nieves Granados Lopez de Guerefiu

Dfia. Beatriz Sanz Parra

eUnion General de Trabajadores. UGT
D. Javier del Rio Ortega

Dria. Ana del Ser Martin

D. Francisco Javier Gémez Caloca
Dfia. M.? Fé Mufiiz Queipo

Diia. Amparo Sanchez Gonzélez

Dfia. Victoria Zumalacarregui Suarez

GRUPO Il. ORGANIZACIONES EMPRESARIALES MAS REPRESENTATIVAS

eConfederacion de Organizaciones Empresariales
de Castillay Leon. CEOE CASTILLA Y LEON!

Diia. Judit Borobio Sanz.

Dfia. Elisa Cavia Garcia

Diia. Beatriz Escudero Berzal

D. Avelino Fernandez Fernandez

D. Angel Hernandez Mata

Dfia. Mercedes Lozano Salazar

Diia. Sonia Martinez Fontano

Dfia. Emiliana Molero Sotillo

D. Angel Nieto Nifio

D. Félix Sanz Esteban

D. Manuel Soler Martinez

D. Enrique Suérez Santos

GRUPO Il

oExpertos designados por la Junta de Castillay Ledn
D. Antonio Leon Hervés

D. Ignacio Rosell Aguilar

D. Carlos Siguenza Torrado

oExpertos designados por las Cortes de Castillay Leon

eOrganizaciones Profesionales Agrarias

-Asociacién Agraria de Jovenes Agricultores de Castilla y Ledn. ASAJA
Dfia. Sonia Gonzalez Romo

Dria. Nuria Ruiz Corral

-Unién de Campesinos de Castilla y Leén. UCCL

Défa. Pilar Nielfa Pascual

-Alianza por la Unidad del Campo de Castilla y Leén. UPA-COAG

D. Lorenzo Rivera Prieto

eAsociaciones o Federaciones de Asociaciones de Consumidores
de Ambito Regional

-Unién de Consumidores de Castilla y Leén. UCE
D. José Maria Vega Calvo

eCooperativas y Sociedades Laborales
-Asociacion de Empresas de Trabajo Asociado. Sociedades Laborales
de Castilla y Leon. AEMTA
D. Rubén Molina Pascual
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COMPOSICION DE LAS COMISIONES DEL CES A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

COMISION PERMANENTE

Presidente D. Enrique Cabero Moran EXPERTOS
Vicepresidentes
D. Faustino Temprano Vergara UGT
D. Santiago Aparicio Jiménez CEOE CyL
Vocal Mesa de Gobierno D. Vicente Andrés Granado CCOO
Consejeros/as D. Saturnino Fernandez de Pedro CCo0
D. David Esteban Miguel CEOE CyL
D. Pedro Garcia Diaz CEOE CyL
D.oiie EXPERTOS
D. Prudencio Prieto Cardo UCE
Secretaria Dfa. Cristina Garcia Palazuelos

COMISIONES DE TRABAJO PERMANENTE

I- Economia 1l- Mercado Laboral 11I- Calidad de vida y proteccion social

Presidenta Presidente Presidente

Dfia. Angela de Miguel Sanz CEOE CyL D. Oscar Garcia Barroso CCOO0 D. José Antonio Turrado Fdez. ASAJA
Vicepresidente Vicepresidente Vicepresidente

D. Miguel Angel Benavente de Castro CEOE CyL D. Marcos Gutiérrez Benito CCO0 D. Aurelio Gonzélez del Rio UPA-COAG
Consejeros/as Consejeros/as Consejeros/as

Dfia. Carmen Calvo Garcia EXPERTOS  Dia. Maria Blanco Ahumada EXPERTOS Diia. Ana Fernandez de los Muros  CCOO

D. Juan Carlos de Margarida Sanz EXPERTOS  D. José Ignacio Carrasco Asenjo CEOE CyL Dfia. M2 Angeles Fdez. Vicente CEOE CyL
D. Gonzalo Diez Pifieles CCOO0 D. Luis Javier Cepedano Valdedn CEOE CyL D. Ignacio Molina de la Torre EXPERTOS
D. Donaciano Dujo Caminero ASAJA D. Moisés de la Puente Fernandez UCCL D. Andrés Ortega Garcia CEOE CyL
D. José Maria Esbec Hernandez CEOE CyL D. Diego Diez Lépez CEOE CyL D. Tomés Pérez Uruefia UGT

D. Miguel A. Gutiérrez Fierro UGT D. Jerénimo Lozano Gonzalez Coop Dfia. Carmen Rodrigo Martin CEOE CyL
D. Julio César Martin Nevado UGT D. Raul Santa Eufemia Rodriguez UGT D. Héctor Yagiiez Martin UGT
Secretaria Secretaria Secretaria

Dfia. Cristina Garcia Palazuelos

Dfia. Beatriz Rosillo Nifio

Dia. Susana Garcia Chamorro
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COMISION DE TRABAJO NO PERMANENTE

COMISION PARA LA AGENDA 2030 Y EL PACTO VERDE EUROPEO

PRESIDENTE

. D. Enrique Cabero Moran
VICEPRESIDENTE

e D. Santiago Aparicio Jiménez. CEOE CyL
CONSEJEROS Y CONSEJERAS

° D. Oscar Garcia Barroso. CCOO

. Dfia. Berta Garrido Tovar. CCOO

e Dra. Maria Fé Mufiz Queipo. UGT

. D. Francisco Javier Gémez Caloca. UGT

e D.Manuel Soler Martinez. CEOE CyL

e D.David Esteban Miguel. CEOE CyL

. D. Pedro Garcia Diaz. CEOE CyL

e  Dfia. Maria Blanco Ahumada. EXPERTOS/AS JUNTA DE CASTILLAY LEON

e D.Juan Carlos de Margarida Sanz. EXPERTOS/AS CORTES DE CASTILLA Y LEON
° Dfia. Sonia Gonzalez Romo. ASAJA

° D. Aurelio Gonzélez del Rio.UPA-COAG

. D. Moisés de la Puente Fernandez. UCCL

. D. Prudencio Prieto Cardo. UCE

e D. Jeronimo Lozano Gonzalez /D. Rubén Molina Pascual. COOPERATIVAS/SOCIEDADES LABORALES

SECRETARIO

° D. Francisco Manuel Diaz Juan
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F) CESES Y NOMBRAMIENTOS EN EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
DE CASTILLA Y LEON EN EL ANO 2022

Durante el afio 2022, se produjeron los siguientes cambios de Consejeros y Consejeras:

Mediante Resolucién de 28 de febrero de 2022, de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Leon,
(BOCyL n° 48, de 10 de marzo de 2022), se dispone el nombramiento de miembros del Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Ledn designados por las entidades representativas de las
Cooperativas y Sociedades Andnimas Laborales de Castilla y Ledn a través de sus organizaciones de
ambito regional, Confederacion de Cooperativas de Castilla y Leon y de la Asociacién Empresarial de
Sociedades Laborales de Castilla y Leon (AEMTA). De este modo, se nombra Consejero Titular a D.
Jerénimo Lozano Gonzalez en sustitucién de D. Rubén Molina Pascual y Consejero suplente a D.
Rubén Molina Pascual en sustitucion de D. Francisco Javier Alonso Mifiambres.

Mediante Resolucion de 20 de abril de 2022, de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn
(BOCyL n° 82, de 29 de abril de 2022), se dispone el nombramiento por sustitucién de un miembro del
Consejo Economico y Social de Castilla y Leon designado por Comisiones Obreras de Castilla y Leén
(CCOO). De este modo se nombra a la Consejera Suplente D.? Nieves Granados Lopez de Guerefiu
en sustitucion de D.? Natalia Montes Rejon.

Mediante Resolucion de 13 de junio de 2022, de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn
(BOCyL n°® 119, de 22 de junio de 2022), se dispone el cese, por renuncia, del miembro titular del
Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn designado como experto por la Junta de Castilla y
Ledn, D. Luis Barbado Garcia. Presentada su renuncia, al ser nombrado para un cargo incompatible
con el de miembro del Consejo Econdémico y Social de Castilla y Ledn, procede la pérdida de tal
condicioén y su cese por la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn, a tenor del articulo 5.1y 6.b)
de la Ley 13/1990, de 28 de noviembre del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn.

Mediante Resolucién de 13 de septiembre de 2022, de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Leon
(BOCyL n° 183, de 21 de septiembre de 2022), se dispone el cese como miembro suplente del
Consejo Econémico y Social, en calidad de experta designada por la Junta de Castilla y Ledn, de Diia.
Blanca Moreton Bombin.

Mediante Resolucién de 25 de octubre de 2022, de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn
(BOCyL n° 212, de 3 de noviembre de 2022), se dispone el cese como miembro titular del Consejo
Econdmico y Social por la Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn
(CEOECyL), de D. Juan Saborido Lecaroz, y el nombramiento de D. Diego Diez Lépez, como
Consejero titular en sustitucion.
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e RESOLUCION de 14 de diciembre de 2022, de la Presidencia de las Cortes de Castillay Leén , (BOCyL
n® 245, de 22 de diciembre de 2022), por la que se nombra como miembro Suplente del Consejo
Economico y Social, a propuesta de CCOO de Castilla y Ledn, a D. Ignacio Diez Arauz, en sustitucion
de D? Marina Gémez Gutiérrez.

1.6 ACTIVIDAD DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA
Y LEON EN 2022

Durante 2022, el Consejo ha celebrado un total de 784 reuniones y actividades de las que 84 han sido reuniones de los
organos colegiados y 700 ponencias, jornadas y otras reuniones preparatorias:

REUNIONES ORGANOS COLEGIADOS - Nimero -

MESAS DE GOBIERNO 4
PLENO 11
COMISION PERMANENTE 15
COMISIONES DE TRABAJO

Economia 15

Mercado Laboral 14

Calidad de Vida y Proteccion Social 17
REUNIONES CELEBRADAS POR EL GRUPO DE : 2
TRABAJO TEN-T (D.G. TRANSPORTES CORREDOR
ATLANTICO)
GRUPO DE ENLACE 6

Total 84

~ PONENCIAS, JORNADAS Y OTRAS REUNIONES PREPARATORIAS  Nimero

PONENCIAS TECNICAS PREPARATORIAS DE LAS 30

REUNIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

PONENCIAS TECNICAS PREPARATORIAS DE LAS

REUNIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO 54

OTRAS REUNIONES PREPARATORIAS
Informes Previos 14
Informes a Iniciativa Propia : 6
Informes sobre el grado de aceptacion 9
Informe Socioeconémico Anual : 28
Fichas de Actualidad econdmica y social CM
Principales indicadores econdmicos y sociales 64
Dosieres de informacién economica, social y laboral 245

JORNADAS 9

Total 700

TOTAL REUNIONES = 784
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Asimismo, los Consejeros y Consejeras que componen el CES, asi como los técnicos representantes
de cada una de las Organizaciones integradas en el mismo, han celebrado un elevado nimero de
reuniones de trabajo preparatorias y de analisis y estudio de numerosos textos, elaborando propuestas,
conclusiones y recomendaciones que fueron objeto de debate en las distintas reuniones preparatorias
de Comisiones Permanentes y Comisiones de Trabajo para su traslado y la aprobacidn, en su caso, por

las distintos 6rganos del CES.

A) SESIONES CELEBRADAS POR EL PLENO DEL CES DE CASTILLA Y LEON EN 2022

Fecha

13 de enero

21 de marzo

25 de abril

Caracter

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Principales asuntos tratados

Aprobacion del Informe Previo IP 1/22 sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula la

modalidad de prestacidn de servicios en régimen de teletrabajo en la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Aprobacién del Informe a Iniciativa Propia IIP 1/22 sobre “El sector agroalimentario en
Castilla y Ledn”.

Aprobacién de la Memoria de Actividades 2021.

Aprobacién de la Propuesta de concesion y distribucion de subvenciones a las organizaciones
del Consejo para el afio 2022.

Aprobacién de las propuestas de elaboracion de los proximos Informes a Iniciativa Propia.

Aprobacién del Informe Previo IIP 2/22 sobre el Proyecto de Decreto por el que se aprueba el
mapa de ordenacion del transporte publico de viajeros por carretera de Castilla y Ledn.

Aprobacion del Informe Previo 1P 3/22 sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula la
ejecucion del control metrolégico del Estado en la Comunidad de Castilla y Leon.

Aprobacion del Informe a Iniciativa Propia IIIP 2/22 sobre “Convivencia renta garantizada de
ciudadania- ingreso minimo vital”.
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20 de mayo Ordinario

16 de junio Ordinario

30 de junio Ordinario

15 de septiembre Ordinario
29 de septiembre Ordinario
19 de octubre Ordinario
14 de noviembre Ordinario
30 de noviembre Ordinario

Aprobacién, en su caso, del Informe Previo sobre el proyecto de decreto por el que se regulan
los procedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones eléctricas en Castilla y
Leon

Aprobacion del Informe Previo IIP 4/22 sobre el Proyecto de Decreto por el que se regulan los
procedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones eléctricas en Castilla y Leon.

Aprobacion del Informe Previo IP 5/22 sobre el Proyecto de Decreto por el que se modifica el

Decreto 34/2016, de 22 de septiembre, sobre Entidades Asociativas Agroalimentarias Prioritarias
y sus socios prioritarios de Castilla y Leon.

Aprobacion del Informe sobre la Situacion econdmica y social de Castilla y Ledn en 2021.

Aprobacion de las Cuentas Anuales del ejercicio 2021.

Aprobacion del Informe Previo IP 7/22 sobre el Anteproyecto de Ley de medidas tributarias,
financieras y administrativas.

Dacion de cuenta del Informe Previo IP 6/22-U sobre el Anteproyecto de Ley de rebaja
impositiva ante el agravamiento de la situacion econdémica.

Aprobacién del Informe Previo IP 8/22 sobre el Anteproyecto de Ley de atencién integral a las

victimas de violencia de género en Castilla y Ledn.

Anteproyecto de presupuesto del Consejo Econémico y Social para 2023.

Aprobacion del Informe Previo IP 9/22 sobre el Anteproyecto de Ley por el que se modifica

la Ley 4/1998, de 24 de junio, reguladora del juego y de las apuestas de Castilla y Ledn.

Aprobacién del Informe Previo IP 10/22 sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula

la produccion y gestion sostenible de los residuos de construccion y demolicion en Castilla y
Leon.

Aprobacién del Informe Previo IP 11/22 sobre el Anteproyecto de Ley de Patrimonio
Cultural de Castilla y Leon.

Aprobacion del Informe Previo P 12/22 sobre el Proyecto de Decreto por el que se regulan
las actividades de intermediacion turistica en la Comunidad de Castilla y Leon.

Aprobacién del Informe Previo 1P 13/22 sobre el Anteproyecto de Ley Reguladora del

modelo de atencion en los centros de caracter residencial y centros de dia de Servicios Sociales

para cuidados de larga duracién en Castilla y Ledn.
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B) SESIONES CELEBRADAS POR LAS COMISIONES DE TRABAJO DEL CES DE
CASTILLA Y LEON EN 2022

Durante 2022 se celebraron 15 reuniones de la Comision Permanente:

COMISION PERMANENTE
Numero Fecha
CP 1/22 13 de enero de 2022
CP 2/22 31 de enero de 2022
CP 3/22 16 de marzo de 2022
CP 4/22 21 de abril de 2022
CP 5/22 16 de mayo de 2022
CP 6/22 23 de mayo de 2022
CP 7122 1 de junio de 2022
CP 8/22 8 de junio de 2022
CP9/22 27 de junio de 2022
CP 10/22 28 de julio de 2022
CP 11/22 15 de sepiembre de 2022
CP 12/22 27 de septiembre de 2022
CP 13/22 13 de octubre de 2022
CP 14/22 9 de noviembre de 2022
CP 15/22 24 de noviembre de 2022

Asimismo, las Comisiones de Trabajo Permanentes celebraron 54 sesiones, segln la siguiente

distribucion:
o Comision | (Economia)
o Comision Il (Mercado laboral)
. Comision Il (Calidad de vida y proteccion social)

COMISION DE ECONOMIA
Numero Fecha
CE1/22 20 de enero de 2022
CE 2/22 3 de marzo de 2022
CE 3/22 31 de marzo de 2022
CE422|  18deabri de 2022
CE 5/22 28 de abril de 2022
CE 6/22 11 de mayo de 2022
CE7/22|  18demayode 2022
CE 8/22 25 de mayo de 2022
CE 9/22 3 de junio de 2022
CE 10/22 17 de junio de 2022
CE 11/22 23 de junio de 2022
CE 12/22 24 de junio de 2022
CE 13/22 13 septiembre de 2022
CE 14/22 6 de octubre de 2022
CE 15/22 7 de noviembre de 2022
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COMISION DE MERCADO LABORAL

Numero Fecha
CML 1/22 10 de enero de 2022
CML 2/22 25 de enero de 2022
CML 3/22 4 de marzo de 2022
CML 4/22 17 de marzo de 2022
CML 5/22 1 de abril de 2002
CML 6/22 8 de abril de 2022
CML 7/22 29 de abril de 2022
CML 8/22 12 de mayo de 2022
CML 9/22 27 de mayo de 2022
CML10/22 30 de mayo de 2022
CML 11/22 13 de junio de 2022
CML 12/22 20 de junio de 2022
CML 13/22 21 de junio de 2022
CML 14/22 3 de noviembre de 2022
COMISION DE CALIDAD DE VIDA Y
PROTECCION SOCIAL
Nimero Fecha
CVPS 1/22 21 de enero de 2022
CVPS 2/22 21 de febrero de 2022
CVPS 3/22 2 de marzo de 2022
CVPS 4/22 24 de marzo de 2022
CVPS 5/22 4 de mayo de 2022
CVPS 6/22 17 de mayo de 2022
CVPS 7/22 26 de mayo de 2022
- CVPS 8/22 1 de junio de 2022
- CVPS 9/22 14 de junio de 2022
CVPS 10//22 22 de junio de 2022
CVPS 11/22 4 de julio de 2022
CVPS 12/22 22 de septiembre de 2022
CVPS 13/22 4 de noviembre de 2022
' CVPS 14/22 21 de noviembre de 2022
CVPS 15/22 22 de noviembre de 2022
- CVPS 16/22 20 de diciembre de 2022
CVPS 17/22 29 de diciembre de 2022
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REUNIONES CELEBRADAS POR EL GRUPO DE TRABAJO TEN-T
(D.G. TRANSPORTES CORREDOR ATLANTICO)

Numero Fecha
TENT-T1/22 25 de enero de 2022
TENT-T 2/22 22 de marzo de 2022

REUNIONES CELEBRADAS POR EL GRUPO DE ENLACE

Numero Fecha
GE 1/22 4 de abril de 2022
GE 2/22 15 de julio de 2022
GE 3/22 19 de septiembre de 2022
GE 4/22 3 de octubre de 2022
GE 5/22 17 de noviembre de 2022
G36/22 22 de diciembre de 2022
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El Presidente del Consejo Econdmico y Social entrega en las Cortes el “Informe sobre

la Situacion econdmica y social de Castillay Ledn en 2021”

2. EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DEL CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

Conforme a lo previsto en su Ley de Creacion, el Consejo Econdmico y Social de Castilla y
Leon ha ejercido la funcion consultiva que se le ha encomendado, emitiendo a 31 de
diciembre de 2022 un total de 580 informes y trabajos técnicos de los que:

« 14 corresponden a Informes Previos emitidos sobre los proyectos normativos sometidos
por el Gobierno Autonémico a su consideracion. 13 de ellos aprobados en 2022 y 1
elaborado en 2022 pendiente de aprobacion en 2023.

« 6 se refieren a Informes elaborados por propia iniciativa del Consejo sobre
temas de gran interés social y econdmico para nuestra Comunidad. Tres de ellos aprobados
en 2022 y otros tres en proceso de elaboracion para su aprobacion en 2023.

. 1 Informe general que recoge los datos, el andlisis y las recomendaciones del Consejo

sobre la Situacion econdmica y social de Castilla y Ledn en 2021. La
complejidad y amplitud de las materias objeto de estudio y analisis, convierten este Informe
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en un voluminoso documento que, manteniéndose fiel a su estructura, se desglosa en tres
grandes Capitulos que a lo largo de sus 25 epigrafes y mas de 1.600 paginas, analizan de
forma detallada y minuciosa la Economia, el Mercado Laboral y la Calidad de Vida y
Proteccién social;

1 Memoria de Actividades que consituye un resumen, lo mas completo posible, de
todos los trabajos y actividades realizados por nuestra Institucion a lo largo del afio;

8 Informes sobre el Grado de Aceptacion de los Informes Previos emitidos
por el CES en 2020, 2021 y 2022, referidos a normas cuya publicacion en BOCyL ha tenido
lugar en 2022;

241 Fichas de actualidad econémica y social, resultado de la evaluacion, dia a
dia, de datos sobre estadisticas de Castilla y Leon la mayor parte de ellas coyunturales, o del
seguimiento de otros temas o estadisticas de interés que por su actualidad o novedad
aporten datos o informacidn relevante para el trabajo que desarrolla el CES;

64 publicaciones sobre Principales Indicadores econémicos y sociales, que
recogen y analizan los datos estadisticos de caracter coyuntural méas significativos,ofrciendo
un breve y actualizado instrumento de andlisis de la situacion economica y laboral,
complementario en el tiempo al detallado y extenso informe anual. Este afio se ha continuado
profundizando Este afio, se ha continuado profundizando en el trabajo de esta publicacion,
realizando un anélisis mas minucioso y detallado que ofrece datos, ademas de regionales,
provincializados.

245 Dosieres de informacion econémica, social y laboral, que recogen una
seleccion diaria de informacion y referencias a documentos y estudios sobre las materias y
temas de interés para el trabajo de la Institucion.

Asimismo, el Consejo ha realizado un seguimiento diario de la actividad consultiva y asesora
llevada a cabo por el CES de Espafia, otros CES autondmicos y el Comité Econémico y Social
Europeo. Y, por otra parte, respecto a la actividad legislativa desarrollada por el Gobierno
Autonémico, se ha mantenido puntualmente informado de los Proyectos normativos en tramite
de Gobierno Abierto y de las principales noticias socioecondmicas de interés para la Comunidad
destacadas por el mismo.
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2.1

INFORMES PREVIOS
EMITIDOS EN 2022
y otros trabajos

ND

Informe Previo sobre el:

Consejeria remitente Fecha solicitud

Caracter

Fecha
aprobacion

1122

2122

3122

4/22

5/22

6/22-U

Proyecto de Decreto por el que se
regula la modalidad de prestacién de
servicios en régimen de teletrabajo en
la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn

Proyecto de Decreto por el que se
aprueba el mapa de ordenacion del
transporte publico de vigjeros por
carretera de Castilla y Ledn

Proyecto de Decreto por el que se
regula la ejecucién del  control
metrolégico del Estado en o
Comunidad de Castilla y Ledn

Proyecto de Decreto por el que se
regulan  los  procedimientos  de
autorizaciones  administrativas  de
instalaciones eléctricas en Castilla y
Ledn

Proyecto de Decreto por el que se
modifica el Decreto 34,/2016, de 22 de
septiembre, sobre Entidades
Asociativas Agroalimentarias
Prioritarias y sus socios prioritarios de
Castillay Ledn

Anteproyecto  de ley de rebaja
impositiva ante el Agravamiento de la
situacién econdmica

Presidencia 13-12-21

Fomento y Medio
Ambiente

23-03-22

Economia y Hacienda

30-03-22

Economia y Hacienda 22-04-22

Agricultura, Ganaderia 'y
Desarrollo Rural

6-06-22

Economia y Hacienda 15-07-22

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

urgente

13-01-22

25-04-22

25-04-22

16-06-22

30-06-22

28-07-22
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7122 Anteproyecto de Lley de Medidas Economiay Hacienda | (02-08-22
Tributarias, Financieras y
Administrativas

8/22 Anteproyecto de Lley de Atencidn .
Integral a las Victimas de Violencia de FarrglnzretJit::;jzr: de 01-08-22
Género en Castillay Ledn P

9122 | Anteproyecto de Ley por el que se
modifica la Ley 4,/1998, de 24 de junio, Presidencia 21-0922
reguladora del juego y de las apuestas
de Castillay Ledn

10/22 | Proyecto de Decreto por el que se
regula la  produccién y  gestidn Fomento y Medio 17-10-22
sostenible  de  los  residuos de Ambiente
construccion y demolicion en Castilla y
Ledn

1122 Anteproyecto de ley de Patrimonio Cultura, Turismo 19-10-22
Cultural de Castillay Ledn y Deporte

12122 | Proyecto de Decreto por el que se
regulan las actividades de Cultura, Turismo 17-10-22
Intermediacién  Turistica  en  la y Deporte
Comunidad de Castillay Ledn

13122 Anteproyecto de Lley reguladora del
modelo de afencién en los centros de Familia e Igualdad de 2-11-22
cardcter residencial y centros de dia de Oportunidades
servicios sociales para cuidados de
larga duracion en Castillay Ledn

14122 | Anteproyecto de Ley de apoyos dl
proyecto de vida de las personas con Familia e Igualdad de 19-12-22
discapacidad en Castilla y Ledn Oportunidades

OTROS TRABAJOS Y ACTIVIDADES REALIZADOS

COMISIONES DE TRABAJO DEL CES

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

15-09-22

29-09-22

19-10-22

14-11-22

14-11-22

14-11-22

30-11-22

POR LAS

e COMISION PARA LA AGENDA 2030 Y EL PACTO VERDE EUROPEO

En octubre de 2022 tuvo lugar el cumplimiento formal de la “Comunicacion de Progreso”
(Communication On Engagement) por parte del Consejo ante la Organizacién del Pacto
Mundial de Naciones Unidas en su condicion de Organizacién del Sector Publico firmante
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como Socio Signatory del Pacto Mundial y de sus diez principios basicos en materia de
derechos humanos, derechos laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupcion, dando
asi traslado de las principales actuaciones desarrolladas por el Consejo durante la anualidad
anterior en este ambito.

- Asi, ademas de la Memoria de Actividades del Consejo Econémico y Social de Castilla y Leén
correspondiente a la anualidad 2021, se remiti6 un documento especifico sobre actuaciones
del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon (CESCyL) en la difusiéon del desarrollo e
implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/140693-CONSEJO-ECON-MICO-Y-
SOCIAL-DE-CASTILLA-Y-LE-N#cop

- Especial relevancia durante 2022 dentro de esta tematica tiene la comparecencia en el seno
del Programa de audiencias Activas del Consejo Econdémico y Social (AUDACES) el 19 de
mayo del lider pakistani Muhammad Ehsan Ullah Khan, activista contra la esclavitud infantil
mundialmente famoso por su comprometida lucha en este ambito y que desarrollé una
ponencia con el titulo "La historia de Igbal Masih, simbolo contra la esclavitud infantil".

OTROS TRABAJOS REMITIDOS AL CES PARA SU CONOCIMIENTO

El articulo 3.1 de la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, del Consejo Econémico y Social, asi como el
articulo 5.1 b) del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de dicho érgano, aprobado por
Resolucién de 20 de febrero de 2014, de la Mesa de Las Cortes de Castilla y Ledn, establecen que
corresponde al Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, entre otras funciones, la de conocer los
planes y programas de contenido socioeconémico, con independencia de su forma de aprobacion; y
otros proyectos que, de acuerdo a su normativa especifica, contemplen el conocimiento del CES.
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Se han remitido al CES para su conocimiento en 2022:

Informe de Seguimiento de la Actividad Urbanistica del afio 2021 del
Ayuntamiento de Santa Marta de Tormes (Salamanca).

Informacién urbanistica afio 2021 promotor: Ayuntamiento de Boecillo.

Informe de Seguimiento de la Actividad Urbanistica del afio 2021 del
Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo (Salamanca).

Informe de Seguimiento de la Actividad Urbanistica del afio 2021 del

Ayuntamiento de Béjar (Salamanca).

Informe de Seguimiento de la Actividad Urbanistica de los afios 2019,
2020y 2021 del Ayuntamiento de Benavente (Zamora).

Informe de Seguimiento de la Actividad Urbanistica del afio 2021 del
Ayuntamiento de Valladolid.

INFORMES PREVIOS EMITIDOS CADA ANO POR EL
CES DE CASTILLA Y LEON DESDE 2012

PO ANO 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012
URGENTES 1 2 3 4 0 3 1 3 5 6 5
ORDINARIOS | 93 | 19 | 4 | 19 | 17 | 11 | 12 | 5 8 15 5

TOTAL | 14 | 21 7 13 17 | 14 | 13 8 13 21 10
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2.2. INFORMES A INICIATIVA PROPIA EN 2022

INFORME A INICIATIVA PROPIA

PROPUESTAS DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y
LEON a la version inicial de la “ESTRATEGIA INDICATIVA DEL
DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y RENOVACION DE LAS
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS INTEGRANTES DE LA RED
FERROVIARIA DE INTERES GENERAL”

IIP 1/22 EL SECTOR AGROALIMENTARIO EN CASTILLAY LEON

IIP 2/22 CONVIVENCIA RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANIA -
INGRESO MINIMO VITAL.

LA SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS LABORALES EN
CASTILLA Y LEON

INVESTIGANDO LA ECONOMIA DE LA LONGEVIDAD EN CASTILLA Y
LEON

EL COMERCIO EN CASTILLA Y LEON

COMISION DE TRABAJO
PARA SU ELABORACION

Grupo de Trabajo sobre
Movilidad, Transporte y
Logistica para el andlisis del
desarrollo del Corredor
Atlantico dentro de la Red
Transeuropea de Transporte
(TEN-T)

Calidad de Vida y Proteccion
Social

Calidad de Vida y Proteccion
Social

Mercado Laboral

Calidad de Vida y Proteccion
Social

Economia

FECHA DE
APROBACION

31-01-22

21-03-22

25-04-22

en elaboracion

en elaboracion

en elaboracion
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2.3 INFORME ANUAL 2021

e Situacion econémica y social de Castilla y Leén en 2021

Comisiones de elaboracion Economia, Mercado Laboral, Calidad de Vida y Proteccién Social
Sesion de aprobacion 30 de junio de 2022
Votos particulares Ninguno

EQUIPO TECNICO EXTERNO AL CES QUE HA COLABORADO EN LA REALIZACION DE ESTE INFORME:

Este Consejo agradece la inestimable colaboracién aportada por los equipos técnicos
externos, en su mayoria pertenecientes a diversas Universidades de Castilla y Ledn que han
realizado con rigor los andlisis basicos que han servido de punto de partida a las Comisiones
de Trabajo permanentes del CES para la elaboracién de este Informe sobre la situacion

economica y social de Castilla y Leon.

< En la elaboracion del CAPITULO I. LA ECONOMIA DE CASTILLA Y LEON EN 2021 han participado:

D. JOSE LUIS ROJO GARCIA, Catedratico de la Universidad de Valladolid. Economia y
Politicas Publicas.

DNA. ISABEL GOMEZ VALLE, profesora del Departamento de Economia Aplicada, Estadistica
y Econometria de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la Universidad de
Valladolid.

DNA. ANA VICTORIA PEREZ RODRIGUEZ, DNA. CRISTINA GONZALEZ PEDRAZ Y D.
PABLO DIEZ CALVO Fundacién Centro de Estudios de la Ciencia, la Cultura Cientifica y la
innovacién 3CIN. Salamanca.
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DNA. ANA BEDATE CENTENO, Profesora del Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad de la Facultad de Comercio de la Universidad de Valladolid.

DNA. VICTORIA CANOVAS SANCHEZ, D. GUSTAVO MAGDALENO CRISTOBAL y D. IVAN
LOPEZ SAN JUAN, Profesores del Departamento de Organizacion de Empresas y
Comercializacion e Investigacién de Mercados de la Facultad de Comercio, de la Universidad de
Valladolid.

< En la elaboracion del CAPITULO II. EL MERCADO LABORAL EN CASTILLA Y LEON EN 2021 han
participado:

D. ANGEL LUIS MARTIN ROMAN, Profesor del Departamento de Fundamentos del Analisis
Econdmico de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de
Valladolid. (Equipo compuesto por: D. Alfonso Moral de Blas, Dfia. Marta Martinez Matute, Dfia.
Sara Pinillos Franco, D. Javier Martin Roméan, Dfia. Raquel Llorente Heras, D. Diego Duefias
Fernandez, y D. Juan Carlos Rodriguez Caballero.)

D. LAURENTINO JAVIER DUENAS HERRERO, profesor del Departamento de Derecho Mercantil
y de Derecho del Trabajo de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Valladolid.

*+ En la elaboracion del CAPITULO IIl. CALIDAD DE VIDA Y PROTECCION SOCIAL EN CASTILLA Y
LEON EN 2021 han participado:

DNA. MARIA ISABEL MARTIN JIMENEZ y D. LUIS ALFONSO HORTELANO MINGUEZ,
Profesores del Departamento de Geografia, de la Facultad de Geografia e Historia, de la
Universidad de Salamanca.

D. PABLO DE LA ROSA y D. JUAN MARIA PRIETO LOBATO, Profesores del Departamento de
Sociologia y Trabajo Social de la Facultad de Educacion y Trabajo Social de la Universidad de
Valladolid.

DNA. MARIA ANGELES MARTINEZ MARTIN, Profesora del Departamento de Ciencias de la
Educacion, de la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad de Burgos. (Equipo: Diia.
Maria Camino Escolar Llamazares, D. Jesus Puente Alcaraz, y D. Diego Serrano Gémez).

D. DELFIN ORTEGA SANCHEZ, Profesor del Departamento de Didacticas Especificas de la
Facultad de Educacion, de la Universidad de Burgos.

DNA. CAMINO FERNANDEZ ALAEZ y D. JORGE GARCIA GIRON, Profesores del
Departamento de Biodiversidad y Gestion Ambiental (Area de Ecologia) de la Facultad de Ciencias
Biologicas y Ambientales, de la Universidad de Leon.
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Pleno de aprobacion del Informe sobre la Situacion Econdmica y Social de Castilla y Ledn en 2021
Junio 2022

3. INFORME SOBRE LA SITUACION
ECONOMICA Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON EN 2021

° Informe anual 2021
Informe sobre la Situacién Econdmica y Social de Castilla y Leén 2021 (cescyl.es)

° Base de Datos [Excel] y texto editado del Informe anual 2021
Base de Datos y texto editado del Informe anual 2021 (cescyl.es)

° Rueda de Prensa de presentacion del Informe anual 2021
https://youtu.be/cLTVOK60byw

° Noticias sobre el Informe anual 2021
El CES aprueba el Informe sobre la Situacion Econdmica y Social de Castilla y Ledn 2021 (cescyl.es)

La Ley 13/990 de creacién del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn previd, como una de sus
funciones especificas, la elaboracion anual y aprobacién en la finalizacion del primer semestre del afio de un
Informe sobre la Situacion Econdémica y Social de la Comunidad Auténoma del afio previo, en este caso del afio
2021.
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El jueves 30 de junio de 2022 el Pleno del CES aprobd por unanimidad el Informe sobre la Situacion
Econdmica y Social de Castilla y Ledn en 2021, como resultado del trabajo los consejeros y consejeras del CES,
el equipo técnico del Consejo, los técnicos de las organizaciones y del respaldo de especialistas externos que
colaboraron en la preparacion del documento base del Informe, que este afio vuelve a ser extenso, aunque se
intentado concretar mucho mas en el diagndstico.

El Informe anual, tras pasar por las Comisiones Permanentes de Trabajo del CES, tiene 1.685 paginas y 686
Recomendaciones, divididas como cada afio, tanto las recomendaciones como el diagndstico de la situacion,
en las tres materias que se corresponden con las Comisiones de Trabajo de Economia, Mercado Laboral y
Calidad de Vida y Proteccion Social. Estas son las tres grandes divisiones tematicas del Informe, aunque,
evidentemente hay interrelacion entre los tres ambitos y por tanto entre sus diagnosticos y las
Recomendaciones.

Finalmente, el informe se publicé en version electrénica en dos Tomos y un anexo de Poblacion. El Tomo
primero presenta un analisis detallado de la economia regional, el mercado laboral, la calidad de vida y la
proteccion social; y el Tomo Il recoge todas las recomendaciones consensuadas sobre los aspectos estudiados.

Hay que tener en cuenta, como ya se hizo el afio anterior, que estamos en una fase especial de trabajo en el
Consejo que ha venido marcada inicialmente por la crisis generada por la pandemia y por las crisis que se han
ido acumulando, y que se han ido sumando a la crisis generada en 2020. Por lo tanto, este vuelve a ser un
Informe especial, como ya nos planteamos el afio previo, y supone un cambio metodoldgico por la evolucion tan
drastica que se ha producido desde el momento en el que se hace el estudio y la propuesta respecto de la
situacion que se esta analizando.

Asi lo hemos visto en el Pleno en el que se aprobd por unanimidad el Informe anual: es algo mas que un
informe de situaciéon anual para intentar salir de la crisis y se ha convertido en un documento con
recomendaciones para un cambio de época, porque vemos que ya no estamos en una crisis econdmica y
social al uso, sino que los hechos en 2022 corroboran que nos situamos en un cambio de época y, por tanto, hay
que dar una respuesta diferente de la que se venia dando.

El Informe es extenso y nada sustituye su lectura, pero podemos destacar sus aspectos esenciales. El primero
es remarcar la importancia que tienen los acuerdos para salir la situacién actual, sobre todo porque
estamos redefiniendo el modelo econdmico productivo y social. Insistimos en que se trata de acuerdos de indole
politico, en los que se debe tratar de formular, en definitiva, un plan estratégico de Comunidad. En este sentido,
el CES considera necesario un plan de articulacion o de recuperacién de la actividad en un nuevo contexto.

Acuerdo politico, por tanto, pero también acuerdo, y muy sustancialmente, en materia econémica y social,
considerando un aspecto que desde el CES venimos subrayando: que es muy importante que se alcancen
acuerdos en el ambito del didlogo social. Recordemos que el didlogo social es una sefia de identidad de
Castilla y Ledn y que nuestro Estatuto de Autonomia lo contempla de manera ejemplar, recogiendo incluso la
existencia del Consejo del Didlogo Social, que después fue desarrollado por Ley. Por todo ello, y especialmente
en nuestra situacion, es clave su potenciacion. Y en el contexto de una institucién como la nuestra llamamos la
atencién sobre la importancia que tiene que en su Informe anual y en sus recomendaciones transversales, que
han sido adoptadas por unanimidad.
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El valor del consenso, del didlogo, del acuerdo social, sobre todo en situaciones dificiles como en la que
estamos, es fundamental, y es prioritaria su existencia aqui en el CES. Recordemos que en el Consejo estan,
junto con las organizaciones sindicales mas representativas y la organizacion empresarial mas representativa de
Castilla y Ledn, las organizaciones del sector agrario, las organizaciones de Consumidores y Usuarios, las
asociaciones de la economia social, y también estan los expertos designados por la Junta y las Cortes de
Castilla y Leon.

El Informe anual es un trabajo realizado por organizaciones de muy diversa naturaleza, con funciones
constitucionales distintas, con perspectivas también diferentes, y que al conseguir el acuerdo hacen que el
documento tenga un valor adicional. Asi, el Informe anual es reconocido como el mas relevante sobre la
situacién econdmica y social de nuestra Comunidad, hecho desde una perspectiva técnica, sin duda, pero, sobre
todo, desde una perspectiva participativa.

La participacion esta muy presente en estas propuestas, que hemos trasladado inmediatamente a las Cortes y a
la Junta para que conozcan nuestra posicion, y que también ponemos al servicio de la sociedad publicando el
Informe.

Junto a esta primera recomendacion de llamada a los acuerdos al didlogo social hay otros elementos que son
claves.

En primer lugar, en el contexto nacional e internacional en el que nos encontramos, y que ha cambiado en los
ultimos meses, es clave la potenciacion y el fomento de la produccién. Por lo tanto, es fundamental recuperar
la idea de que hay que incrementar la produccion y la actividad econdmica en todos los sectores.

Lo deciamos hace poco en el informe sobre el sector agrario e insistimos en varias recomendaciones de este
Informe anual; el sector agrario y el agroalimentario deben incrementar su produccion, ese debe ser un reto para
todos. A pesar de las dificultades que se plantean debe ser un sector rentable, debe cumplirse la ley de cadena
de valor, debe conseguirse, por tanto, mayor produccion de alimentos de calidad y de alimentos seguros.

Este reto productivo no solo es para el sector agrario. Sin salir del sector primario, también es fundamental la
produccion de energia. Las energias renovables se convierten en una opcidn necesaria en una crisis energética
como la que tenemos, y Castilla y Ledn tiene grandes posibilidades en convertirse en una potencia central en
nuestro pais en la produccién de energias renovables.

En otros ambitos también hay que pensar de otra manera y plantearse el incremento de la produccion, sin duda
en la industria, pues es imprescindible la reindustrializacién de Castilla y Ledn. En este ambito, el CES considera
que, desde la perspectiva de la actual revolucion industrial, también tenemos posibilidades en tecnologia digital.
Esta es una Comunidad Auténoma industrial, y a veces fuera de nuestra Comunidad no se tiene en cuenta
suficientemente. Tenemos que crecer en el ambito de la industria agroalimentaria y en los otros sectores donde
también destacamos, por supuesto en la automocidn y en otros terrenos vinculados a la tecnologia.

El CES también recomienda que se debe aprovechar las oportunidades que ha abierto el gran pacto a nivel
nacional de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en relacion con la legislacion
laboral, a pesar de los graves inconvenientes estructurales que se han generado por las nuevas dinamicas
internacionales, que deben ser combatidas con politicas activas. En este sentido, el Consejo destaca que las
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politicas activas de empleo deben ser pactadas y son fundamentales, porque abordan, por un lado, el
relanzamiento de la actividad econdmica. Y, por otro lado, la formacién, recordando que en este ambito un
sistema educativo sdlido que puede dar buena respuesta a través de la Formacion Profesional Dual, incluso con
la incorporacion de la Formacion Dual en las universidades.

Otra de las grandes oportunidades de Castilla y Leon se centra en la creacidn y transferencia del conocimiento, y
también hay una serie de recomendaciones sobre ellos, entre ellas la creaciéon de una red de centros de
investigacion de excelencia con financiacion suficiente.

Hay que crear conocimiento y se hace; tenemos buenos grupos y buenas instituciones de investigacion en la
Comunidad y un sistema universitario de gran nivel, que debemos respaldar y apoyar mas institucionalmente.
Hay que seguir creciendo en ese ambito para conseguir que la creacidn de conocimiento se transfiera a la
actividad econémica y productiva, y con ello poder culminar la transformacién de nuestro sistema economico y
generar mayor produccion.

En el Sector Servicios también Castilla y Ledn tiene grandes oportunidades, en las que debe seguir esa
transformacion y continuar su crecimiento. Es reconocida la importancia de la hosteleria, del turismo cultural, del
turismo natural, del turismo vinculado al patrimonio y también del comercio. De hecho, este afio ya estd
trabajando el CES en un informe de iniciativa propia sobre la necesidad de un respaldo adicional al sector del
comercio, un sector muy importante para nuestra comunidad y en el que podemos crecer y mejorar
notablemente en rentabilidad, o en sectores como la ciberseguridad, o en la tecnologia, donde unidos a la
actividad cultural Castilla y Leon puede sobresalir. Estos son ejemplos de dénde podemos crecer y debemos
crecer centrandonos en la produccion

Por otro lado, una materia en la que hay que hacer grandes transformaciones es la logistica y el transporte,
como nos ha demostrado la realidad, no solo en Castilla y Ledn y en Espafia sino en el resto del mundo. Por ello,
este afio hemos prestado una especial atencion a la logistica en el informe y se ha reforzado ese capitulo,
porque muestra que es uno de los grandes desajustes que se ha producido a nivel mundial por la pandemia.

Los desequilibrios en logistica y el transporte, que se habian ido generando en los afos y en los meses previos a
la pandemia, son la causa de buena parte de los problemas que se han generado mas recientemente, en la
etapa siguiente a la crisis inicial de la pandemia, y que vienen derivados del encarecimiento de las materias
primas, del encarecimiento de la energia, de la falta muchas veces de actividad econdémica cuando si habia
demanda, con una crisis de oferta que también desato las tensiones inflacionistas debidas a los conflictos y a los
problemas de logistica y de transporte a nivel internacional.

En Castilla y Ledn tenemos una gran opcién para hacer nuestra aportacion a estos cambios con inversion e
infraestructuras y es el Corredor Atlantico. Este Corredor figura entre nuestras grandes prioridades y es una gran
ocasion para Castilla y Ledn y, por tanto, debemos trabajar coordinadamente para que se haga una realidad de
manera inmediata.

El Corredor Atléntico tiene un valor estratégico indudable, supone también una gran ocasién de proyeccién hacia
el ambito empresarial y de empleo, articula la conexién y el transporte de mercancias por ferrocarril, que es muy
bajo en Espafia en general con el contexto europeo, vincula Portugal y Francia, y con ello con el resto de la
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Unidén Europea en materia de desarrollo econdmico, y conecta también buena parte de las comunidades
auténomas.

En este contexto, el Consejo Econoémico y Social de Castilla y Leon forma parte de la RTA, junto con los
consejos econdmicos y sociales de Galicia, de Extremadura, de Andalucia, del Pais Vasco y otros franceses por
los que transcurre el Corredor Atlantico y permite, ademas, otras conexiones por la parte oeste de la peninsula y
con la fachada atlantica, que es la gran entrada de mercancias procedentes de América y de Africa. Los puertos
de la fachada atléntica se han visto reforzados con el nuevo Canal de Panamd, con las nuevas relaciones
comerciales con Africa, y Castilla y Ledn es la pieza clave en ese Corredor, ya que es por donde transcurre
buena parte del mismo, es el lugar que permite articular el Norte y el Oeste con el resto de Europa, tanto hacia
Portugal como hacia Francia. Por tanto, la logistica y el transporte son grandes opciones para Castilla y Ledn y
pensamos que se debe profundizar en ello.

El Informe anual ofrece una perspectiva optimista de las posibilidades que tiene Castilla y Leén, pero, tal como
hemos explicado, es necesario que se adopten grandes acuerdos sociales. Para ello hay que contar los
interlocutores sociales, que en nuestra Comunidad funcionan de manera sobresaliente. Sus integrantes, las
personas que los dirigen, son personas muy conocedoras de la realidad y con un alto nivel institucional y, por
tanto, creemos que esa es una via, y es en si mismo un tesoro, y una herramienta clave de la que dispone
Castilla'y Ledn y que hay que utilizar en los acuerdos politicos, pues insistimos en la necesidad de una estrategia
conjunta.

También nos parece clave tener en cuenta que, desde la perspectiva de 2022, cuando hemos aprobado el
informe, es imprescindible contener las tensiones inflacionistas para que no se conviertan en estructurales. Esas
tensiones inflacionistas estan llevando a un incremento de los tipos, lo cual puede retraer la inversion y dificultar,
por tanto, el crecimiento.

Para ello es imprescindible una correcta utilizaciéon de los fondos extraordinarios procedentes de Europa. Por
ello, hay que trabajar en profundidad con los programas como el Next Generation o los PERTE que se han ido
generando, para aprovecharlos al maximo. Si conseguimos que esos fondos extraordinarios se utilicen
correctamente estaremos trabajando en la reactivacion y transformacion a la vez de los sectores econémico,
productivo y social.

Teniendo en cuenta que la pobreza crece y que es imposible que pueda funcionar el sistema si hay exclusién
social, hay que hacer un gran esfuerzo desde el &mbito publico y de los servicios publicos. Ahi también los
fondos extraordinarios pueden ser importantes para conseguir una plena inclusién, para que se genere empleo
de calidad y para conseguir estabilidad y certidumbre. Por otro lado, los fondos también pueden conseguir
transformar el sistema economico productivo, generando actividad empresarial, consiguiendo una mayor
dimension de nuestro tejido empresarial y creando empleo de calidad.

En este contexto, y haciendo de necesidad virtud, Castilla y Ledn puede aprovechar la ocasion para situarse en
una posicién mejor, de mayor crecimiento, de mayor generacidén de empleo en el contexto nacional y conseguir
que la transformacion de la economia beneficie a los sectores que son claves en nuestra Comunidad Autonoma,
algunos de los cuales hemos citado.
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Por tanto, la visién es optimista pero exigente. Y las exigencias son la coordinacion entre las Administraciones, la
adopcién de planes audaces, la incorporacién de fondos extraordinarios para compensar los retrocesos que
puede haber en inversién privada, la iniciativa publico privada, que es otro instrumento clave para que salgan
adelante estos proyectos, la potenciacion de los servicios publicos para que haya certidumbre, para que haya
igualdad efectiva, para que haya bienestar, lo cual posibilita el desarrollo econdmico y el empleo y la
concertacion social y el didlogo social. Con estos instrumentos podemos estar en condiciones de afrontar
algunos de los retos mas importantes a los que se ha enfrentado la sociedad de Castilla y Ledn en los Ultimos y
especiales afios.

El 2022 va a seguir siendo un afio muy especial para nuestro Informe anual. Por ello, en septiembre se reunieron
las Comisiones de Trabajo del CES, para empezar a adaptar la metodologia del Informe a las nuevas
caracteristicas del contexto al que nos enfrentamos.

En cualquier caso, el Consejo Economico y Social esta a disposicion, como es su obligacién estatutaria, tanto del
Gobierno como de las Cortes para seguir avanzando y actualizando su Informe anual y sus recomendaciones, y
para, en su caso, posibilitar ese plan estratégico acordado a nivel social y politico de nuestra Comunidad.
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La Comision de Calidad de Vida y Proteccion Social del CES celebré una sesidn de trabajo con el Equipo de
Investigacidon del Documento Técnico para la elaboracién del Informe a Iniciativa propia "Investigando la
economia de la longevidad en Castilla y Ledn". Valladolid, julio 2022

4. GRADO DE ACEPTACION DE
LOS INFORMES PREVIOS DEL
CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

Tras la emision de cada Informe Previo preceptivo, resulta conveniente conocer el grado de
aceptacion que ha tenido en la norma definitiva cuyo proyecto lo motivd, razén por la cual se
elaboran estos estudios de seguimiento una vez se ha publicado la norma objeto de dichos
Informes.

50



Este "grado de aceptacion" es un concepto subjetivo de dificil cuantificacion pero que,
siquiera sea de forma cualitativa, permite disponer de una "valoracién" de la efectividad de
la labor consultiva de este Consejo Econdmico y Social en la elaboracion de normas de
contenido socioecondémico, posibilitandose al ¢érgano que solicita el informe la
argumentacion de las razones para la asuncién o no de las propuestas del Consejo.

Para ello, ademés de hacer referencia a los antecedentes, se recogen en este capitulo las
observaciones del CES resultantes de comparar los textos de la norma aprobada con el
proyecto en su dia informado. A continuacion, se presenta la aceptacion de las
Recomendaciones del Informe del Consejo en la norma, analizando si éstas han sido
recogidas en todo o en parte dentro de los textos de las normas publicadas. Finaliza el
informe con la opinién de la Consejeria, argumentada por el 6rgano solicitante del informe
en su dia.

Existen pues dos niveles de comparacion:

Primero: Iniciaimente se produce el cotejo entre el texto que informa el Consejo y el
Proyecto remitido a Cortes 0 a Junta, segun se trate de Ley o Decreto, para apreciar hasta
qué punto las Observaciones y Recomendaciones de los Informes del CES han sido
tenidas en cuenta en el Proyecto. En esta fase de elaboraciéon de la norma, el Consejo
asesora directamente al Ejecutivo Regional, que es quien elabora el Anteproyecto de Ley o
Proyecto de Decreto, y por ello, la influencia es directa.

Segundo: Existe otro momento en la elaboracién de la norma, el debate y tramite en las
Cortes 0 Junta, segun proceda, en el que aun cabe una influencia indirecta del Informe del
CES en la misma, pues al remitirse el Proyecto normativo acompafado del Informe del
Consejo, cabe que éste influya en las enmiendas de los Parlamentarios o en las
deliberaciones de la Junta.
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4.1 INFORMES PREVIOS EMITIDOS SOBRE PROYECTOS
NORMATIVOS QUE NO HAN SIDO APROBADOS COMO
DECRETO O PUBLICADOS COMO PROYECTOS DE LEY

(a fecha de cierre de esta memoria)

Consejeria Codigo | Titulo del Informe Previo szﬁﬂ}ﬂd Trémite Apf:;::ién
remitente
Fomento y 119 Proyecto de Orden por la que se modifica la Orden 12-12-18 | ordinario 9-01-19
Medio Ambiente IYJ/ 689/2010, de 12 de mayo, por la que se
determina el horario de los espectaculos publicos y
actividades recreativas que se desarrollen en los
establecimientos publicos, instalaciones y espacios
abiertos de la Comunidad de Castilla y Ledn
Cultura y 2119 Anteproyecto de Ley de Patrimonio Cultural de Castilla 18-12-18 | ordinario 9-01-19
Turismo y Ledn
Fomento y 419 Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 28-12-18 | ordinario 14-02-19
Medio Ambiente 50/2010, de 18 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento regulador del derecho de admision en
espectaculos publicos y actividades recreativas de la
Comunidad de Castilla y Leon
Familia e 7119-U Proyecto De Decreto por el que se aprueba el 14-03-19 urgente 28-03-19
Igualdad de Reglamento de Accesibilidad Universal y supresion de
Oportunidades barreras en Castilla y Ledn
Economia y 11119 Anteproyecto de Ley por la que se modifica el Decreto 07-11-19 | ordinario 2-12-2'019
Hacienda legislativo 1/2013, de 12 de septiembre, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
de la Comunidad de Castilla y Leon en materia de
tributos propios y cedidos
* Publicado Proyecto de Ley en el BOCCyL n° 64
(10-01-2020.
Familia e 12/19-U | Proyecto de Decreto de Autorizacion y 13-11-19 urgente 10-12-2019
Igualdad de Funcionamiento de los Centros de Caracter Social
Oportunidades para la Atencion a las Personas Mayores en Castilla y
Leon
Transparencia, 2121 Anteproyecto de Ley por la que se crea y regula la
Ordenacion del Oficina de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la 8-01-21 ordinario 4-02-21
Ee{"t.o"”Acc“’” Corrupcién de la Comunidad de Castilla y Leén y se
xlerior establece el estatuto de las personas denunciantes
Transparencia, 3121 Anteproyecto de Ley por el que se modifica la Ley
Ordenacion del 72013, de 27 de septiembre de ordenacion, servicios y 1-02-21 | ordinario 1-03-21
Territorio y Accion gobierno del territorio de Castilla y Leon.
Exterior
Familia e Igualdad 5121 Anteproyecto de Ley para garantizar el principio de
de Oportunidades igualdad de trato y de no discriminacion por razén de
orientacion sexual e identidad de género en la 17-03-21 ordinario 13-04-21
comunidad de Castilla y Leon.
Transparencia, 6/21 Anteproyecto de Ley de transparencia, acceso a la
Ordenacién del informacion publica y su reutilizacion. 18-03-21 | ordinario 22-04-21
Territorio y Accion
Exterior
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Sanidad

Familia e Igualdad
de Oportunidades

Economiay
Hacienda

Familia e
Igualdad de
Oportunidades

Transparencia,
Ordenacion del
Territorio y

Accion Exterior

Economiay
Hacienda

Economiay
Hacienda

Familia e
igualdad de
Oportunidades

Presidencia

Fomento y
Medio Ambiente

Cultura, Turismo
y Deporte

Cultura, Turismo
y Deporte

Familia e Igualdad
de Oportunidades

Familia e Igualdad
de Oportunidades

9/21

12121

15/21-U

17121

2121

3122

7122

8/22

9/22

10/22

11122

12/22

13/22

14122

Anteproyecto de Ley de derechos y garantias de las
personas al final de su vida.

Proyecto de Decreto por el que se regula el
reconocimiento de la condicion de familia monoparental
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Anteproyecto de Ley de Medidas Tributarias y
Administrativas.

Anteproyecto de Ley de Apoyos al proyecto de vida de
las personas con discapacidad en Castilla y Ledn.

Proyecto de Decreto por el que se aprueban medidas
en materia de evaluacién de politicas publicas y se
crea el registro de evaluaciones de politicas publicas
de la Administracién de Castilla y Ledn.

Proyecto de Decreto por el que se regula la ejecucion
del control metroldgico del Estado en la Comunidad de
Castillay Ledn

Anteproyecto de Ley de Medidas Tributarias,
Financieras y Administrativas

Anteproyecto de Ley de Atencion Integral a las
Victimas de Violencia de Género en Castilla y Ledn

Anteproyecto de Ley por el que se modifica la Ley
4/1998, de 24 de junio, reguladora del juego y de las
apuestas de Castillay Ledn

Proyecto de Decreto por el que se regula la produccion
y gestion sostenible de los residuos de construccion y
demolicion en Castilla y Leon

Anteproyecto de Ley de Patrimonio Cultural de Castilla
y Ledn

Proyecto de Decreto por el que se regulan las
actividades de Intermediacion Turistica en la
Comunidad de Castilla y Ledn

Anteproyecto de Ley reguladora del modelo de
atencion en los centros de caracter residencial y
centros de dia de servicios sociales para cuidados de
larga duracion en Castilla y Leon

Anteproyecto de Ley de apoyos al proyecto de vida de
las personas con discapacidad en Castilla y Leon

26-04-21

3-06-21

6-09-21

4-10-21

23-11-21

30-03-22

02-08-22

01-08-22

21-09-22

17-10-22

19-10-22

17-10-22

21-11-22

19-12-22

ordinario

ordinario

urgente

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

ordinario

Ordinario

12-05-21

07-07-21

5-10-21

2-11-21

23-12-21

25-04-22

15-09-22

29-09-22

19-10-22

14-11-22

14-11-22

14-11-22

30-11-22
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INFORMES

PREVIOS

EMITIDOS

SOBRE PROYECTOS

NORMATIVOS APROBADOS COMO DECRETO O PUBLICADOS
COMO PROYECTO DE LEY

(Por orden de emision, hasta la fecha de cierre de esta memoria)

Consejeria remitente Codigo Titulo del Informe Previo/Dictamen Norma
(fecha solicitud y procedimiento) (fecha de aprobacion) (BOCyL)
Familia e Igualdad de sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula el
Oportunidades (17_1752020) régimen juridico del concierto social en determinados (21?‘5(;;5 :2):32022(322)
(25-11-2020-ordinario) ambitos del sistema de servicios sociales de
responsabilidad publica en Castilla y Leon
Fomento y Medio Ambiente
(actuallmgnte, la competente esla sobre el Proyecto de Decreto por el que se regulan las DECRETO 21/2022
Consejeria de Medio Ambiente, 13121 ) f e .
o e sesiones de juventud en el ambito de los espectaculos (30 de mayo de 2022)
Vivienda y Ordenacion del (15-09-2021) - L ) . .
- publicos y actividades recreativas de Castilla y Ledn
Territorio).
(23-08-2021 ordinario)
Transparencia, Ordenacion del sobre el Proyecto de Decreto por el que se crea y regula
Territorio y Accion Exterior (151_‘:)13_122) el Consejo de Dinamizacién Demogréafica de Castilla y (105 dC:i .:-Ig gi’gggg)
(24-08-2021 ordinario) Ledn ]
Familia e laualdad de sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula el
Ovortuni dagdes 2021 régimen juridico del concierto social en determinados DECRETO 3/2022
P o (23-12-21) ambitos  del sistema de servicios sociales de (21 de febrero de 2022)
(23-11-2021-ordinario) " P, . .
responsabilidad publica en Castilla y Leon
sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula la
Presidencia 1/22 modalidad de prestacion de servicios en régimen de DECRETO 27/2022,
(13-12-2021 ordinario) (13-01-22) teletrabajo en la Administracion de la Comunidad de (27 de junio de 2022)
Castillay Ledn
) . sobre el Proyecto de Decreto por el que se aprueba el
Fz%m(?; tgzyOI:/Leig;t;igmblente 2/22 mapa de ordenacion del transporte publico de viajeros por DECRETO 34/2022
(25-04-22) carretera de Castilla y Leon (19 de septiembre de 2022)
sobre el Proyecto de Decreto por el que se regulan los
Economia y Hacienda 422 procedimientos de auorizaciones admistlivs  de DECRETO 4612022
(22-04-22. ordinario) (16-06-22) y ’ (28 de noviembre de 2022)
sobre el Proyecto de Decreto por el que se modifica el
Agricultura, Ganaderia y 5/22 Decreto 34/2016, de 22 de septiembre, sobre Entidades
Desarrollo Rural. (30-06-2022) Asociativas Agroalimentarias Prioritarias y sus socios (15 55555&:14?22552)
(6-06-2022. ordinario) prioritarios de Castilla y Ledn.
. . ! sobre el Anteproyecto de Ley de rebaja impositiva ante el LEY 2/2022
(E%ogc;n;lza %z;calﬁg()ja (22,.%)27.22) Agravamiento de la situacion econoémica (12 de diciembre de 2022)
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 7/20 sobre el Proyecto de Decreto
por el que se regula el régimen juridico del concierto social en determinados ambitos del sistema de

servicios sociales de responsabilidad publica en Castillay Leén

Organo solicitante: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn
Fecha de solicitud: 25 de noviembre de 2020

Fecha de Aprobacion: 17 de diciembre de 2020

Tramite: Ordinario

Aprobacion: Unanimidad

Votos particulares: Ninguno

Ponente: Comision de Calidad de Vida y Proteccion Social

Fecha de publicacion de la norma: BOCyL nim. 35, de 21 de febrero de 2022. Decreto 3/2022

Antecedentes

La prestacion de servicios sociales competencia de las administraciones publicas puede realizarse, en primer
lugar, en forma de gestién directa, en segundo lugar, mediante una gestion indirecta con arreglo a las férmulas
contractuales previstas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y, en tercer lugar, en
virtud de una gestién indirecta no contractual a través de lo que en la norma que informamos se denomind

“concierto social.”

Més concretamente, el articulo 11.6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en
transposicion de la Directiva 2014/24/UE, de 26 de febrero, sobre contratacion publica, establece que “Queda
excluida de la presente Ley la prestacion de servicios sociales por entidades privadas, siempre que esta se realice
sin necesidad de celebrar contratos publicos, a través, entre otros medios, de la simple financiacién de estos
servicios o la concesion de licencias o autorizaciones a todas las entidades que cumplan las condiciones
previamente fijadas por el poder adjudicador, sin limites ni cuotas, y que dicho sistema garantice una publicidad

suficiente y se ajuste a los principios de transparencia y no discriminacion”.

Ademas, por la Disposicién Adicional Cuadragésima Novena de la misma Ley 9/2017, de 8 de noviembre, se
habilita a las comunidades auténomas para que, en el ejercicio de sus competencias, legislen articulando
instrumentos no contractuales para la prestaciéon de servicios pulblicos destinados a satisfacer necesidades de
caracter social.
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La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accidn Social ya previé la posibilidad de la participacién en

la gestién de prestaciones por parte de las entidades del Tercer Sector.

En Castilla y Ledn, la Ley 5/2021, de 14 de septiembre, del Tercer Sector Social en Castilla y Ledn y de
modificacion de la Ley 8/2006, de 10 de octubre, del Voluntariado en Castilla y Leén, en su disposicién final
segunda, modifica el contenido de la Seccién 2.2 del Capitulo | del Titulo VIl de la Ley 16/2010, de 20 de diciembre,

de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, referido al régimen de concertacion social.

Valoracion

Con fecha 23 de noviembre de 2021 tuvo entrada en el Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn solicitud
de Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se regulaba el régimen juridico del concierto social en

determinados ambitos del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica en Castilla y Ledn.

En base a esta solicitud se procedid a la tramitacion ordinaria prevista en el articulo 36 del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, aprobado por Resolucién de 20
de febrero de 2014 de la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, de modo que fue informado por el Pleno en su

sesion celebrada el dia 23 de diciembre de 2021.
Observaciones y Recomendaciones del CES

Dado que la regulacién que proponia el proyecto de decreto que se informé en 2020 coincidia ampliamente con la
que se hacia en el Proyecto de decreto informado en 2021, desde el CES considerabamos necesario remitir las
observaciones y recomendaciones a las ya realizadas por esta Institucién en su Informe Previo 20/21, que contaba
con la unanimidad del Pleno del Consejo Econoémico y Social en su aprobacion y, por lo tanto, nos remitimos al

Informe sobre el grado de aceptacion realizado sobre ese Informe Previo de 2021.
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Informe sobre la valoracién y el grado de aceptacion del Informe Previo 13/2021 sobre el Proyecto de
Decreto por el que se regulan las sesiones de juventud en el ambito de los espectaculos publicos y

actividades recreativas de Castillay Le6n

Organo solicitante: Consejeria de Fomento y Medio Ambiente (actuaimente, la competente es la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y
Ordenacion del Territorio).

Fecha de solicitud: 23 de agosto de 2021.

Fecha de Aprobacion: 15 de septiembre de 2021.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Mercado Laboral

Fecha de publicacién del Decreto: DECRETO 21/2022, de 26 de mayo, por el que se regulan las sesiones de juventud en el ambito de los

espectaculos publicos y actividades recreativas de Castilla y Leon (BOCyL niim. 102, de 30 de mayo de 2022).

Antecedentes

A nivel estatal deben destacarse el Real Decreto 1685/1994, de 22 de julio, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de espectaculos; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccién
de la seguridad ciudadana y la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccin integral a la infancia y la adolescencia frente

a la violencia.

En nuestra Comunidad, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leodn, aprobado por Ley Organica 14/2007, de 30 de
noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn en su articulo 70.1 establece la competencia exclusiva de

nuestra Comunidad en materia de “Espectaculos pablicos y actividades recreativas." (ordinal 32°).

Especial referencia debe hacerse al articulo 23 ¢) de la Ley 7/2006, de 2 de octubre, de espectaculos publicos y actividades
recreativas de la Comunidad de Castilla y Ledn en el que se prevé desarrollar reglamentariamente las sesiones destinadas
exclusivamente a personas de 14, 15, 16 y 17 afios de edad (las sesiones de juventud) en los establecimientos publicos,
instalaciones y espacios abiertos del Anexo “Catalogo de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas que se desarrollan
en Establecimientos Publicos, Instalaciones y Espacios abiertos de la Comunidad de Castilla y Ledn”, Apartado B) “Actividades

Recreativas”, nimero 5. “Actividades de ocio y entretenimiento” de la misma Ley 7/2006.
Por su parte, la Orden 1YJ/689/2010, de 12 de mayo, por la que se determina el horario de los espectaculos publicos y

actividades recreativas que se desarrollen en los establecimientos publicos, instalaciones y espacios abiertos de la Comunidad

de Castilla y Leon (modificada por Orden FYM/214/2019, de 5 de marzo) en su Disposicién Adicional Cuarta establecio el
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horario de estas sesiones de juventud pero todos los restantes aspectos de las mismas estaban pendientes del desarrollo

reglamentario que precisamente se efectlia por este Decreto 21/2022.

Asi, la finalidad del Proyecto de Decreto informado por el CES de Castilla y Ledn fue la regular las condiciones y el
procedimiento para la celebracion de las sesiones de juventud en establecimientos publicos, instalaciones o espacios abiertos
de Castilla y Ledn incluidos en el apartado B.5 del Catéalogo especificado como Anexo en la Ley 7/2006, de 2 de octubre, de
espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comunidad de Castilla y Leén, de conformidad con lo establecido en el
articulo 23 de dicha Ley.

Valoracion

El CES realiza una valoracion general favorable del Decreto 21/2022 tanto por tratarse del desarrollo reglamentario de la
citada Ley como por su contribucién a posibilitar el ocio entre las personas més jévenes en la Comunidad, dotando de
seguridad juridica la celebracion y el desarrollo de las sesiones de juventud si bien, en todo caso, consideramos necesario que

la proteccion de los menores sea efectiva durante la celebracién y desarrollo de tales sesiones.

Ademas, hemos observado que el resto de las normas autondémicas no contienen una regulacion especifica de sesiones
de juventud, sino que en sus respectivos Decretos de espectaculos publicos y actividades recreativas contienen especialidades
relativas a la materia objeto de nuestro Decreto 21/2022, por lo que valoramos favorablemente que la regulacion de nuestra

Comunidad sea la mas detallada al respecto y, a nuestro parecer, especialmente garantista.

Por otra parte, valoramos la oportunidad de la norma en tanto que va a afectar de forma positiva a la actividad de

restauracion y hosteleria, que ha sido especialmente castigada por la pandemia de la COVID-19.

Finalmente, como cuestiones mas especificas del contenido del Decreto:

- Valoramos positivamente que se restrinja el acceso a personas mayores de edad en las sesiones de juventud, a fin
de impedir que compartan el espacio con las personas menores. Asimismo, valoramos favorablemente que las
personas mayores de edad que accedan por razones de frabajo o desempefio de funciones deban aportar

certificados negativos del Registro Central de delincuentes sexuales;

- Consideramos adecuado que se prohiba de forma temporal que las personas que hayan sido sancionadas por
actividades inadecuadas relacionadas con juego, alcohol, tabaco, espectaculos publicos o actividades recreativas

celebren sesiones de juventud, en aras de proteger a las personas menores.
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Observaciones y Recomendaciones del CES

En el Decreto finalmente publicado desaparece el antiguo articulo 9 relativo a “Prohibiciones’, con lo que los articulos

siguientes cambian su numeracion respecto al Proyecto en su dia informado por el CES, de tal manera que el Decreto 21/2022

cuenta con 15 articulos (frente a los 16 del Proyecto), una Disposicion Transitoria, una Disposicion Derogatoria y una

Disposicion Final (en los tres casos sin cambios).

Al margen de lo expresado, el Unico cambio no estrictamente técnico o que responda a sugerencias del CES esta en la

Disposicién Transitoria, al especificarse ahora que, transcurrido el plazo de veinte dias desde que la solicitud de regularizacién

de quienes ya tuvieran concedida cualquier autorizacién para la celebracién de sesiones de juventud antes de la entrada en

vigor del Decreto hubiera tenido entrada en el 6rgano competente para su tramitacion sin haberse notificado resolucién

expresa, se entendera desestimada la solicitud de la persona interesada.

En relacién a las propuestas concretas contenidas en las Observaciones Particulares del Informe Previo del CES de Castilla

y Ledn procede mencionar lo siguiente:

En nuestra Observacion Particular Quinta plantedbamos la duda de que, fijandose la franja horaria de las sesiones de
juventud entre las entre las 17:00 horas para la apertura o inicio y las 22:30 horas para su cierre o finalizacion, se
pudiera fijar otro horario especial maximo en la Orden por la que se determina el horario de los espectaculos publicos y
actividades recreativas de la Comunidad de Castilla y Le6n por tratarse de una norma de rango inferior al Proyecto de
Decreto que se informaba, pero la redaccién del articulo 6 (“Duracion de las sesiones de juventud”) del Decreto 21/2022

permanece inalterada.

En nuestra Observacion Particular Séptima sugeriamos que se afiadiera expresamente en el articulo 8 (“Publicidad”) del
Proyecto de Decreto que la publicidad de las sesiones de juventud no contuviera ni sugiriera ningun tipo de mensaje,
idea, publicidad o propaganda que, directa o indirectamente, denotara un contenido engafioso o contrario en relacién
con tales sesiones v, en este sentido, observamos que tal sugerencia se ha incorporado en un nuevo parrafo segundo

del apartado 2 del articulo 8 del Decreto finalmente publicado.

El apartado 1 del articulo 9 del Decreto 21/2022 sobre “Condiciones del personal’ (articulo 10 en el Proyecto de
Decreto) dispone que el personal que se halle presente durante el desarrollo de las sesiones de juventud no podra
haber sido condenado por sentencia firme por ninguno de los delitos recogidos en los Titulos VII bis y VIII de la Ley
Organica 10/1995 de 23 de noviembre, del Codigo Penal; opcion (la de realizar tal remision) que en nuestra
Observacion Particular Novena veniamos a sefialar como preferible a la de enumerar algunos de los posibles delitos
contra la libertad e indemnidad sexual como los de “agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y

provocacion sexual, prostitucion”, tal y como sefialaba el Proyecto de Decreto.

Finalmente, en nuestra Observacién Particular Décima y en relacién al articulo 13 del Proyecto de Decreto sobre

“Resolucién” (articulo 12 en el Decreto finalmente publicado) proponiamos que, en el caso de que un mismo solicitante
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de celebracion de sesiones de juventud contara con establecimientos en varias provincias y en aras de la simplificacién

administrativa, pudiera llevarse a cabo una Unica solicitud cuya competencia de resolucién recaeria, en su caso, en la

- Direccion General competente en materia de espectaculos publicos. No se observa modificacién de tal articulo 12 en el

sentido descrito.

Por otra parte, el resto de Observaciones y Recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Ledn contenia
valoraciones generales acerca de la norma o del contexto en el que la misma se enmarcaba pero no propuestas concretas de

modificacién de las que pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe.

Opinion de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio de la Junta de Castilla y

Leon
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 14/21 sobre el Proyecto de Decreto

por el que se crea y regula el Consejo de Dinamizacion Demografica de Castillay Ledn

Organo solicitante: Consejeria de Transparencia, Ordenacion del Territorio y Accion Exterior de la Junta de Castilla y Ledn
Fecha de solicitud: 24 de agosto de 2021

Fecha de Aprobacion: 15 de septiembre de 2021

Tramite: Ordinario

Aprobacion: Unanimidad

Votos particulares: Ninguno

Ponente: Comision de Calidad de Vida y Proteccion Social

Fecha de publicacion de la norma: BOCyL nim. 137, de 18 de julio de 2022. Decreto 32/2022

Antecedentes

Existe mucha normativa y documentaciéon de la Unién Europea relativa a los aspectos demogréficos destacando,
entre todas ellas, la puesta en marcha (abril de 2021) del “Atlas de Demografia” que se configura como “una nueva
herramienta interactiva de gestion del conocimiento que permite a responsables politicos y ciudadania observar,
monitorizar y anticipar los desafios demograficos”: De entre las publicaciones cientificas divulgadas por la Unién

Europea cabe mencionar el Informe “El panorama demogréfico de los territorios de la UE”.

A nivel estatal deben destacarse, el Plan de Recuperacién, Transformaciéon y Resiliencia aprobado por el
Gobierno de Espafia para realizar inversiones en su practica totalidad entre 2021 y 2023 y que se proyecta en diez
politicas palanca, la primea de ellas sobre Agenda urbana y rural, lucha contra la despoblacién y desarrollo de la
agricultura. También, cabe destacar, “Espafia 2050: Fundamentos y propuestas para una Estrategia Nacional de
Largo Plazo’, que se trata de un documento elaborado por la Oficina Nacional de Prospectiva y Estrategia del
Ministerio de la Presidencia del Gobierno de Espafia presentado el 20 de mayo de 2021 y que identifica 50
Objetivos y 9 Desafios. Dentro de estos ultimos esta el de “Desarrollar un modelo territorial equilibrado, justo y

sostenible”.

En nuestra Comunidad Auténoma, algunas de las actuaciones que se han llevado a cabo relacionadas por el reto

demogréfico son la siguientes:

o Estrategia de Lucha contra la Despoblacion aprobada por el Pleno de las Cortes de Castilla y Ledn el 11
de octubre de 2005 (en Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn de 21 de octubre de 2005).

o Agenda para la Poblacion de Castilla y Ledn 2010-2020, aprobada por Acuerdo 44/2010, de 14 de mayo,
de la Junta de Castilla y Ledn, y modificada por Acuerdo 55/2014, de 19 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn y
por Acuerdo 44/2017, de 31 de agosto, de la Junta de Castilla y Ledn.

61



La finalidad del Proyecto de Decreto informado por el CES de Castilla y Ledn fue la de crear el Consejo de
Dinamizaciéon Demografica de Castilla y Leon, asi como regular sus funciones, composicién y régimen de

funcionamiento.

Valoracion

A juicio del CES el Proyecto de Decreto que se informé no cumplia las finalidades de mayor participacion
social, por lo que esta Institucion consideraba que la composicion del proyectado Consejo de Dinamizacidn
Demogréfica de Castilla y Ledn deberia mejorarse para facilitar la participacion social en este ambito, que es
una de las finalidades previstas en el articulo 2.1, procurando una regulacion menos discrecional de la

participacion de las diferentes organizaciones y entidades.

Finalmente, el Decreto 32/2022, de 18 de julio, modifica la composicion de este érgano dando participacién a
las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, a las organizaciones del trabajo auténomo
mayoritaria en Castilla y Ledn y a representantes de las entidades del Tercer Sector Social, haciendo de este

modo la participacién social mas plural.

Observaciones y Recomendaciones del CES

El Decreto publicado difiere en su estructura respecto del texto informado, ya que se incluye en el articulado de
la norma (como nuevo articulo 8) la regulacién de la disposicidn adicional tercer del proyecto de decreto sobre
medio materiales y personales. Ademas se elimina la disposicion transitoria. Por otra parte, se redactan de nuevo
algunos pérrafos del predmbulo de la norma, al objeto de ser mas clarificador y conciso y se cambia el titulo de la
disposicién adicional segunda, pasando de denominarse “Propuestas de nombramiento de vocalias” a

“Nombramiento de vocalias”, cambiando el orden de las demas disposiciones adicionales.

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las observaciones y recomendaciones de su

Informe Previo, procede comentar lo que a continuacion sigue:

o En la observacion particular primera, el CES proponia que se recogiera que el Consejo se
configuraba como 6rgano colegiado de caracter consultivo, deliberante, de asesoramiento, propuesta y
participacioén social en materia de dinamizacién demografica de la Administracién de la Comunidad de

Castilla y Ledn. El texto finalmente aprobado ha incluido esta referencia.

e En la observacion particular segunda, este Consejo apuntaba que, en el articulo 4, no se incluian

funciones que si tenia el anterior érgano, como eran las relacionadas, por ejemplo, con inmigracion o
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emigracion. La redaccion finalmente dada a este articulo no varia, por lo que no se asume la

propuesta.

En la observacion particular tercera, proponiamos que, en el articulo 5 b), se otorgara la
vicepresidencia, de forma rotatoria, a las entidades que participan en el Consejo y no a la persona

titular del centro directivo con competencia en la materia. Esta sugerencia finalmente no se atiende.

En la observacion particular cuarta y recomendacion quinta, respecto a la composicion del 6rgano,
este Consejo consideraba necesario, atendiendo a los criterios de participacién y paridad previstos en
la Ley 8/2008 de 16 de octubre para la creacién del Consejo del Dialogo Social y regulacion de la
participacion institucional, incluir una persona en representacion de cada una de las organizaciones
sindicales mas representativas en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, a propuesta de estas
y una persona en representacion de las organizaciones empresariales méas representativas en el
ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, a propuesta de estas. El Decreto finalmente aprobado

recoge nuestra propuesta.

En la observacion particular quinta, en relacién al articulo 5.1 letra c), este Consejo apuntaba que,
entre las vocalias, se incluia la participacién de una persona en representacion de las entidades sin
animo de lucro titulares de tres 0 mas centros integrales de inmigracién, en lugar de la representacion
que se establecia en el Decreto 4/2015, donde se recogia la participacién de dos personas en
representacion de las organizaciones no gubernamentales que actuen y desarrollen programas en el
ambito de inmigracién en Castilla y Ledn, reduciendo asi su presencia a la mitad. La redaccion del

texto finalmente aprobado no asume esta sugerencia.

En la observacion particular sexta, en cuanto al articulo 5.1 letra c), esta Institucién consideraba que
las cinco personas de prestigio deberian ser propuestas por el resto de las vocalias, mientras que en el
texto finalmente aprobado estos expertos seran propuestos y nombrados por el Vicepresidente y
Presidente, respectivamente, esto es, por los miembros de la Administracién que va a ser asesorada,

de modo que no se atiende la observacién del CES.

En la observacion particular séptima, esta Institucion estimaba necesario que se adecuara el
lenguaje, evitando el uso del masculino genérico, para lograr dar visibilidad al papel de la mujer en la
vida econdmica y social y en su condicion de titular de derechos y deberes. Nuestra sugerencia ha sido

asumida en el texto publicado.
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¢ En la recomendacion séptima, en relacion con la composicion de las vocalias y, en concreto, en lo
referido a la representacidn de las entidades participantes en la Mesa del Auténomo de Castilla y Leon,
el CES consideraba necesario modificar la redaccién y que se recogiera expresamente la designacién
de una persona a propuesta de la organizacion del trabajo auténomo mayoritaria en Castilla y Leén, lo

que se asume en la redaccion final de la norma aprobada.

El resto de las observaciones y recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Ledn contenia
valoraciones generales acerca de la norma y del contexto en el que la misma se enmarcaba o proposiciones de
actuacion dirigidas a los poderes publicos, pero no propuestas concretas de modificacion de las que pueda hacerse

un seguimiento en el presente Informe.

Opinion de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio de la Junta de

Castillay Leon
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 20/21 sobre el Proyecto de Decreto
por el que se regula el régimen juridico del concierto social en determinados ambitos del sistema de

servicios sociales de responsabilidad publica en Castilla y Le6n

Organo solicitante: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn
Fecha de solicitud: 23 de noviembre de 2021

Fecha de Aprobacion: 23 de diciembre de 2021

Tramite: Ordinario

Aprobacion: Unanimidad

Votos particulares: Ninguno

Ponente: Comisiéon de Calidad de Vida y Proteccion Social

Fecha de publicacion de la norma: BOCyL nim. 35, de 21 de febrero de 2022. Decreto 3/2022

Antecedentes

La prestacion de servicios sociales competencia de las administraciones publicas puede realizarse, en primer
lugar, en forma de gestién directa, en segundo lugar, mediante una gestién indirecta con arreglo a las férmulas
contractuales previstas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y, en tercer lugar, en
virtud de una gestidn indirecta no contractual a través de lo que en la norma que informamos se denomind

“concierto social.”

Mas concretamente, el articulo 11.6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en
transposicion de la Directiva 2014/24/UE, de 26 de febrero, sobre contratacion publica, establece que “Queda
excluida de la presente Ley la prestacion de servicios sociales por entidades privadas, siempre que esta se realice
sin necesidad de celebrar contratos pablicos, a través, entre otros medios, de la simple financiacion de estos
servicios o la concesion de licencias o autorizaciones a todas las entidades que cumplan las condiciones
previamente fijadas por el poder adjudicador, sin limites ni cuotas, y que dicho sistema garantice una publicidad

suficiente y se ajuste a los principios de transparencia y no discriminacion”.

Ademas, por la Disposicién Adicional Cuadragésima Novena de la misma Ley 9/2017, de 8 de noviembre, se
habilita a las comunidades auténomas para que, en el ejercicio de sus competencias, legislen articulando
instrumentos no contractuales para la prestacion de servicios publicos destinados a satisfacer necesidades de

caracter social.
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La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accidn Social ya previé la posibilidad de la participacién en

la gestién de prestaciones por parte de las entidades del Tercer Sector.

En Castilla y Ledn, la Ley 5/2021, de 14 de septiembre, del Tercer Sector Social en Castilla y Ledn y de
modificacion de la Ley 8/2006, de 10 de octubre, del Voluntariado en Castilla y Leén, en su disposicién final
segunda, modifica el contenido de la Seccién 2.2 del Capitulo | del Titulo VIl de la Ley 16/2010, de 20 de diciembre,

de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, referido al régimen de concertacion social.

Valoracion

El CES valora positivamente que se haya modificado la Ley de Servicios Sociales de Castilla y Ledn antes de
proceder a la regulacién del concierto social, con el objetivo de dar cabida al instrumento extracontractual, y con el
fin de evitar posibles colisiones entre la norma legal autondmica sobre servicios sociales con la regulacién estatal

contractual del sector publica, emanada de la adaptacion a las exigencias del marco europeo.

No obstante, esta Institucion considera que la modificacion de la seccién 22 del Titulo VIII de la Ley de Servicios
Sociales deberia haberse realizado por una tramitacién ordinaria, y no por la via de enmiendas en la tramitacién
parlamentaria de la Ley 5/2021, de 14 de septiembre, del Tercer Sector Social en Castilla y Ledn y de modificacion
de la Ley 8/2006, de 10 de octubre, del Voluntariado en Castilla y Ledn, no solamente por la importancia de los
contenidos que se abordan en la norma, sino también porque son impropios de la materia que se regula en la Ley

512021, asi como, porque los mismos excede en su aplicacion al tercer sector.

Observaciones y Recomendaciones del CES

El Decreto publicado difiere en su estructura respecto del texto informado, ya que se eliminan del articulado la
regulacion de prohibiciones para concertar y de la comision de valoracion, ademas de modificarse también la parte

final del texto normativo.

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las observaciones y recomendaciones de su

Informe Previo, procede comentar lo que a continuacion sigue:

e Enlaobservacion particular primera, el CES consideraba que seria mas oportuno que, en la Exposicién
de Motivos de la norma, se hiciera una mencién a que con esta regulacion se persigue una mayor
eficiencia en la prestacién de los servicios sociales de responsabilidad publica de nuestra Comunidad.

Esta aclaracion se incluye en la redaccion finalmente aprobada.
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En la observacion particular segunda, desde esta Institucién considerabamos necesario aclarar, en el
ambito objetivo de la norma, que también se incluyen aquellos conciertos sociales que las entidades
locales, en el ambito de sus competencias, formalicen con entidades prestadoras de servicios sociales de
los previstos en el catalogo de servicios sociales. La redaccion final de la norma no hacer referencia, de

forma especifica, a las entidades locales, por lo que se puede decir que no se asume la propuesta.

En la observacion particular tercera, en relacion con los &mbitos en los que se realizaran los conciertos
sociales, desde el CES considerabamos que, para una mejor comprension de la norma, seria necesario
aclarar qué servicios, programas y/o actuaciones concretas podran ser objeto de concertacion. La norma

finalmente aprobada hace una enumeracion de estas actuaciones, por lo que se asume nuestra propuesta.

En la observacion particular cuarta, este Consejo consideraba que seria necesario que, en la norma que
se informaba, se especificara qué 6rgano o responsable seria el que realizara la verificacién de estos
requisitos que, en base a los principios de igualdad de trato y no discriminaciéon, confirmaria que la entidad
cumple lo requerido para realizar la solicitud del concierto social. En el texto finalmente aprobado se aclara

este aspecto, asumiendo nuestra propuesta.

En la observacion particular quinta considerabamos que seria mas adecuado hablar, a lo largo del texto,
de criterios de valoracion y no de criterios de adecuacion, dado que toda entidad que cumpliera los
requisitos establecidos en la norma estaria seleccionada para realizar el concierto, lo que se asume en el

texto finalmente publicado del Decreto.

En la observacion particular quinta, el CES destacaba que no parecia adecuada la regulacion del
desempate entre entidades recogida en el articulo 6.2 del Decreto. Este aspecto no se modifica en la

norma aprobada, por lo que no se asume nuestra propuesta.

En la observacion particular octava el Consejo apuntaba que la comision de verificacion seguia
recibiendo distintas denominaciones en el Proyecto de Decreto ya que mantenia el tratamiento de
comision de valoracion en el articulo 9.1. El Decreto aprobado incluye en el texto final esta propuesta.

En la observacion particular novena, esta Institucion observaba que se mantenia el caracter competitivo
de la resolucién, mientras que la redaccion final de la norma recoge que en la resolucion figurara de forma
motivada la valoracion efectuada y sera notificada de conformidad con lo dispuesto en la ley de
procedimiento administrativo comun, recogiendo de esta forma nuestra propuesta.

En la observacion particular duodécima, se consideraba necesario que al regular la finalizacién del
concierto social se clarificaran los supuestos de extincién y resolucion, como se hace en la redaccién final

de la norma.
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e Enla observacion particular decimotercera, en aras a mayor transparencia considerabamos que seria
necesario publicar la memoria anual sobre el desarrollo del concierto social y la evaluacién y seguimiento
de los conciertos sociales, todo ello, respetando la normativa vigente de proteccion de datos. Por ofra
parte, estimabamos necesario que, en la evaluacién del concierto, ademas de contar con la participacién
de las personas usuarias, se pueda contar con la opinién de las personas que participan en la prestacién

del servicio. El Decreto publicado no asume nuestra propuesta a este respecto.

El resto de las observaciones y recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Le6n contenia
valoraciones generales acerca de la norma y del contexto en el que la misma se enmarcaba o proposiciones de
actuacion dirigidas a los poderes publicos, pero no propuestas concretas de modificacion de las que pueda hacerse

un seguimiento en el presente Informe.

Opinion de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Leén
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 1/22 sobre el Proyecto de Decreto
por el que se regula la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la Administracion

de la Comunidad de Castillay Leén

Organo solicitante: Consejeria de la Presidencia.

Fecha de solicitud: 13 de diciembre de 2021.

Fecha de Aprobacion: 13 de enero de 2022.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comision de Mercado Laboral

Fecha de publicacion del Decreto: Decreto 27/2022, de 23 de junio, por el que se regula la modalidad de prestacién de servicios en

régimen de teletrabajo en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon (Bocyl Num. 122, lunes, 27 de junio de 2022).

Antecedentes

A nivel estatal deben destacarse, ademas de la Constitucién Espafiola de 27 de diciembre de 1978, el Real
Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las Administraciones
Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada
por la COVID-19, que introdujo un articulo 47 bis (“Teletrabajo”) dentro del Estatuto Basico del Empleado Publico y
la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, que disponia su articulo 1 apartado 1° que “Las relaciones de
trabajo a las que resultara de aplicacion la presente Ley seran aquellas en las que concurran las condiciones
descritas en el articulo 1.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que se desarrollen a distancia con caracter regular” mientras que su
Disposicién Adicional Segunda sefalaba que “Las previsiones contenidas en esta Ley no seran de aplicacién al
personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas, que se regira en esta materia por su normativa

especifica.”
En nuestra Comunidad, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley Organica 14/2007, de 30
de noviembre, establece en el articulo 32.3 que, corresponde a la Comunidad Auténoma el establecimiento del

régimen de sus empleados publicos en el marco de lo dispuesto en el articulo 149.1. 18° de la Constitucion.

También debe hacerse referencia a la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la

Comunidad de Castillay Ledn y la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn. Asimismo,
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es destacable el Decreto 9/2011, de 17 de marzo, por el que se regula la jornada de trabajo no presencial mediante
teletrabajo en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y el Decreto 16/2018, de 7 de junio, por el que
se regula la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la Administracion de la Comunidad

de Castilla y Ledn (derogado por el Decreto 27/2022).

La finalidad del Proyecto de Decreto informado por el CES de Castilla y Ledn fue la de regular las condiciones y
el procedimiento para el desarrollo de la actividad laboral a través de teletrabajo por el personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon incluido en su ambito de aplicacién, en consonancia con las
competencias de nuestra Comunidad (establecimiento del régimen de su personal empleado publico en el marco de
lo dispuesto en el articulo 149.1. 18° de la Constitucion, de acuerdo al articulo 32.3 de nuestro Estatuto de

Autonomia).

Valoracion

La valoracion que hace el CES del Decreto 27/2022, de 23 de junio, por el que se regula la modalidad de
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn es muy
positiva, considerando la importancia de su contribucién, en mayor o menor medida, a la fijacion de la poblacién en
el medio rural, disminuir el riesgo de accidentes laborales, especialmente “in itinere” 0 a potenciar la conciliacién de

la vida familiar y laboral, lo que se encuentra entre los fines de la norma.

En el CES valoramos positivamente diversos aspectos del Decreto 27/2022, y en particular que la regulacion de
la prestacién de servicios en régimen de teletrabajo tuviera caracter voluntario, reversible y compatible con la
prestacion de servicios de forma presencial, asi como la garantia de derechos en igualdad, tanto en condiciones
laborales, como retribuciones, prevencién de riesgos laborales, estabilidad en el empleo, formacién, promocién

profesional y tiempo de trabajo y jornada.

Asimismo, valoramos favorablemente que la norma afecte a todo el personal funcionario y laboral, ya sea fijo o

temporal.

Observaciones y Recomendaciones del CES

En la Observacion Particular Segunda, referida al articulo 3 del Proyecto de Decreto que regula las
definiciones, en el CES observabamos que algunas de las definiciones contenidas en este articulo van mas alla de

lo que es la mera definicién y recogen aspectos que vienen a ser propiamente regulatorios. Concretamente,
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observabamos que la definicion de teletrabajo establecia que “la prestacion del servicio mediante esta modalidad
debera de ser expresamente autorizada y serd compatible con la modalidad presencial” y desde el CES
entendiamos que su encuadre deberia ser en otro apartado, como el Capitulo lll del Proyecto. En el texto del
Decreto 27/2022, el texto al que haciamos referencia se ha introducido dentro del articulo 1, lo que consideramos

se adecUa a lo expresado por el CES.

Por otra parte, generaba dudas al Consejo que en la definicién de la persona supervisora se establecieran sus
funciones. En la definicion de jornadas teletrabajables se establecia que estas no podian ser mas de cuatro a la
semana, aspecto que se regula en el articulo 17 referido a distribuciéon de la jornada, entendiendo el CES

innecesario reiterarlo en el articulo 3 y, finalmente en el Decreto 27/2022 se ha aceptado la propuesta del CES.

Asimismo, sugeriamos que podria regularse en otra parte del articulado los extremos del documento de
compromiso y que los periodos de interconexién podrian recogerse en el Documento de Compromisos y/o en el

Plan Individual de Teletrabajo, no observando el CES modificacion en la norma finalmente aprobada.

En la Observacion Particular Quinta observabamos que, entre los requisitos del personal empleado publico
recogidos en el articulo 6 se encontraba el de contar con certificado en competencias digitales del personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, sugiriendo el CES que ello podria no incluirse
como requisito previo sino configurarse como formacién para las personas trabajadoras que prestan servicio en la
modalidad de teletrabajo. En el Decreto finalmente aprobado se mantiene la redaccion del articulo 6, pero se
introduce en el articulo 19 que se regulara en los Planes de Formacién anuales cursos especificos relacionados con

el teletrabajo, como proponia el CES.

En la Observacion Particular Décima, referida al articulo 13 sobre el tramite de instruccién del procedimiento,
en cuanto al primer punto, para el caso de que el puesto de trabajo esté identificado en RPT como teletrabajable
estimabamos que la adecuacion de esta modalidad de prestacién del servicio al funcionamiento del érgano o de la
unidad administrativa de dependencia del puesto en el que se solicita el teletrabajo tendria un encaje mas
adecuado en el siguiente supuesto de emision de informe (esto es, puesto no identificado en RPT como

teletrabajable). El Decreto publicado observamos que la sugerencia se ha incorporado.

Respecto al segundo punto del articulo 13, se establecia unos porcentajes maximos de puestos a desarrollar en
régimen presencial del 60% respecto de los puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados en la modalidad
de teletrabajo, estimando en el CES adecuado establecer un minimo objetivo. En el Decreto 27/2022 se afiade: “en
todo caso debe motivarse la necesidad de la presencialidad minima por el responsable del 6rgano o unidad

administrativa”, por lo que entendemos que se recoge la propuesta del CES.
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El tercer punto del articulo 13, referido al baremo, en la letra ¢) “Por conciliacién de la vida familiar con la laboral”,
se establecia prioridad en todo caso en el supuesto de tener conyuge, pareja inscrita en el registro de parejas de
hecho, o hijos a cargo menores de edad, menores en régimen de tutela o acogimiento familiar 0 mayores con la
patria potestad prorrogada, tutela o curatela, que tengan reconocido un grado Ill de dependencia, considerando el
CES que podria regularse, por su importancia, de forma especifica. En el Decreto 27/2022 se incorpora este
apartado en la letra a) y se establece que “tendran prioridad sobre el resto de los solicitantes”, incorporando asi la

sugerencia del CES.

En la Observacion Particular Decimocuarta, relativa a las circunstancias que habilitan el establecimiento de la
modalidad extraordinaria de teletrabajo, apuntdbamos que se incluia en el apartado 1 del articulo 21, letra e) “Otras
circunstancias de fuerza mayor,” considerando el CES mas apropiado utilizar la expresion “Circunstancias de fuerza
mayor en general’ u ofra redaccion similar. En el Decreto 27/2022, se ha aceptado la sugerencia del CES,
modificando la redacciéon en ese sentido (con la expresion “Circunstancias de fuerza mayor debidamente

motivadas”).

En la Observacion Particular Decimosexta apuntabamos en el CES que planteaba dudas la redaccién del
Ultimo pérrafo del apartado 2 del articulo 21, relativo a que la resolucién correspondiera en cada caso al érgano
competente por la materia determinado en las normas correspondientes. En el Decreto 27/2022 se ha modificado la
redaccion del parrafo en el sentido indicado por el CES en su Informe Previo, estableciéndose que corresponde su
resolucion, en los casos previstos en ellos apartados a), b), y c), del punto 1, a la Junta de Castilla y Ledn; en el
resto de los supuestos contemplados resolvera, en el ambito de cada Consejeria u Organismos Auténomo el

respectivo titular de la Consejeria o del Organismo Auténomo.

En la Observacion Particular Decimonovena el CES recomendaba que se hiciera remisién expresa a Ley
712005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Le6n en el parrafo segundo del apartado 5 del articulo
21 relativo a que la informacion sobre la prestacion de servicios en la modalidad de trabajo no presencial por
situaciones extraordinarias o excepcionales debera proporcionarse a las organizaciones sindicales presentes en las
Mesas Sectoriales de Negociacion de los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y

Ledn. En el Decreto 27/2022 se ha introducido la propuesta del CES.

En la Observacion Particular Vigésima, relativa a la Comision de seguimiento y evaluacién, en el CES
considerabamos, que en articulo 22.1 parrafo 2° deberia especificarse “la persona ftitular de la secretaria”
considerando que la “secretaria” podria estar compuesta por mas de una persona, lo que se ha modificado en el
Decreto 27/2022. Por otra parte, estimabamos necesario que la configuracion en cuanto al voto habia de adecuarse
al articulo 57 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, y que en el caso de ser personal funcionario habria de indicarse que

tendria voz y no voto. En el Decreto 27/2022 se ha introducido la propuesta del CES.
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En la Observacion Particular Vigesimosegunda, referida a la Disposicion Adicional Primera (“Personal que
preste servicios en centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud”) se establecia que la orden
se dictaria “en el plazo de un afio desde la aprobacion del presente Decreto” estimando el Consejo que seria mas

conveniente utilizar la expresion “desde la entrada en vigor.” El Decreto 27/2022 ha recogido la propuesta del CES.

En la Observacion Particular Vigesimotercera, referida a la Disposicion Adicional Segunda, considerabamos
necesaria una mejor redaccion para aclarar la resolucién de prevision de medios tecnolégicos, recogiéndose la
propuesta del CES en el Decreto 27/2022.

Por otra parte, el resto de las Observaciones y Recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Leon
contenian valoraciones generales acerca de la norma o del contexto en el que la misma se enmarcaba, pero no

propuestas concretas de modificacion de las que pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe.

Opinion de la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castilla y Le6n
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 2/22 sobre Proyecto de Decreto por

el que se aprueba el Mapa de ordenacion del transporte publico de viajeros por carretera de Castillay Ledn.

Organo solicitante: Consejeria de Fomento y Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn

Fecha de solicitud: 23 de marzo de 2022

Fecha de Aprobacion: 25 de abril de 2022

Tramite: Ordinario

Aprobacion: Unanimidad

Votos particulares: Ninguno

Ponente: Comision de Economia

Fecha de publicacion de la norma: BOCyL nim. 181, de 19 de septiembre de 2022. Decreto 34/2022

Antecedentes

En cuanto a la legislacion europea, se han tenido en cuenta las siguientes normas: Reglamento (CE) n°

1370/2007 del Parlamento europeo y del Consejo de 23 de octubre de 2007 sobre los servicios publicos de
transporte de viajeros por ferrocarril y carretera y por el que se derogan los Reglamentos (CEE) n° 1191/69 y
(CEE) n°1107/70 del Consejo; Reglamento (UE) n° 181/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de
febrero de 2011 sobre los derechos de los viajeros de autobUs y autocar; Reglamento (CE) n° 1071/2009 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de 2009 por el que se establecen las normas comunes
relativas a las condiciones que han de cumplirse para el ejercicio de la profesion de transportista por carretera;
Reglamento (CE) n® 1073/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de 2009 por el que se
establecen normas comunes de acceso al mercado internacional de los servicios de autocares y autobuses y
por el que se modifica el Reglamento (CE) n® 561/2006; Reglamento (UE) n°® 165/2014 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 4 de febrero de 2014, relativo a los tacdgrafos en el transporte por carretera; Reglamento
(CE) n° 561/2006 del Parlamento europeo y del Consejo de 15 de marzo de 2006 relativo a la armonizacién
de determinadas disposiciones en materia social en el sector de los transportes por carretera, modificado por el
Reglamento (UE) n° 165/2014; Directiva 2014/25/UE, de 26 de febrero de 2014, relativa a la contratacion por
entidades que operan en los sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios postales y por la que
se deroga la Directiva 2004/17/CE, modificada por Reglamento Delegado (UE) 2021/1953 de la Comisién, de 10
de noviembre de 2021; Directiva 2005/40/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de septiembre de
2005 por la que se modifica la Directiva 77/541/CEE del Consejo relativa a la aproximacién de las legislaciones
de los Estados miembros sobre los cinturones de seguridad y los sistemas de retencion de los vehiculos de
motor; Directiva de ejecucion 2014/37/UE de la Comisién de 27 de febrero de 2014 por la que se modifica la
Directiva 91/671/CEE del Consejo, relativa al uso obligatorio de cinturones de seguridad y dispositivos de

retencion para nifios en los vehiculos.
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A nivel estatal deben destacarse, la Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978; la Ley Organica
5/1987 de 30 de julio, de delegacion de facultades del Estado en las comunidades auténomas en relacién con
los transportes por carretera y por cable; la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera; la Ley 16/1987, de 30 de julio de Ordenacién de los Transportes Terrestres; la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al Ordenamiento
Juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
Administraciones publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector plblico; la Ley 1/2014,
de 28 de febrero, para la proteccién de los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas urgentes en el orden
economico y social (Disposicion final séptima, afecta a la fianza definitiva de los contratos de gestion de los
servicios publicos regulares de transporte de viajeros por carretera de uso general); la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local; la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno; la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de
garantia de la unidad de mercado; la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de economia sostenible; la Ley 25/2009, de
22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones y su
Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; el Real Decreto 1211/1990 de 28 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres; el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social; el Real Decreto 443/2001 de
27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el transporte escolar y de menores; y el Plan de Recuperacion,

Transformacién y Resiliencia, aprobado en Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021.

En nuestra Comunidad Autdénoma, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley

Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon,
particularmente su articulo 70.1. 18°, que establece la competencia exclusiva de nuestra Comunidad en materia
de ‘“Ferrocarriles, carreteras y caminos que transcurran integramente por el territorio de la Comunidad
Auténoma y, en los mismos términos, los transportes terrestres, fluviales, por cable o tuberia. Centros de
transporte, logistica y distribucion en el &mbito de la Comunidad”, y su articulo 74. 12° por el que corresponde a
nuestra Comunidad, en los términos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias que en su desarrollo
dicte el Estado, la funcion ejecutiva en materia de “Transporte de mercancias y viajeros que tengan su origen y

destino en el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la ejecucion directa que se
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reserve el Estado.”; La Ley 5/2018, de 2 de julio, por la que se modifica la Ley 9/2014, de 27 de noviembre, por
la que se declaran las areas funcionales estables de Castilla y Ledn y se modifica la Ley 7/2013, de 27 de
septiembre, de Ordenacion, Servicios y Gobierno del Territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn; la Ley
9/2018, de 20 de diciembre, de transporte publico de viajeros por carretera de Castilla y Ledn; la Ley 7/2013,
de 27 de septiembre, de Ordenacion, Servicios, y Gobierno del Territorio de la Comunidad de Castilla y Leon
(especialmente, Disposicién adicional cuarta: Integracion de los servicios de transporte publico de viajeros por
carretera de uso especial y de uso general; y Disposicién adicional quinta: Mapa concesional de transporte
interurbano de viajeros por carretera de Castilla y Leon); la Ley 9/2014, de 27 de noviembre, por la que se
declaran las areas funcionales estables de Castilla y Ledn y se modifica la Ley 7/2013, de 27 de septiembre, de
Ordenacién, Servicios y Gobierno del Territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn; la Ley 10/2014, de 22 de
diciembre, de Medidas Tributarias y de Financiacion de las Entidades Locales vinculada a ingresos impositivos
de la Comunidad de Castilla y Ledn (deroga el articulo 24 de la Ley 13/1998, de 23 de diciembre, de Medidas
Econdmicas y Fiscales y Administrativas de Castilla y Leon y el Decreto 299/1999, de 25 de noviembre, por el
que se regula el Derecho de preferencia en Castilla y Ledn para la prestacién de los servicios regulares de
viajeros de uso especial); la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y
Leodn; la Ley 3/1998, de 24 de junio de 1998, de accesibilidad y supresion de barreras y su Reglamento,
aprobado por Decreto 217/2001, de 30 de agosto; el Decreto-Ley 2/2009, de 5 de noviembre, para garantizar
la estabilidad del sistema concesional de transporte publico regular interurbano de viajeros por carretera de
Castilla y Ledn; el Decreto 13/2019, de 16 de mayo, por el que se establece el procedimiento para la reserva
de plazas del servicio de transporte escolar en el transporte publico regular de viajeros de uso general titularidad
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon; el Decreto 13/2018, de 17 de mayo, por el que se
regula el uso de un distintivo obligatorio para la identificacion de los vehiculos dedicados a la actividad de
arrendamiento con conductor autorizados por la Comunidad de Castilla y Ledn; el Decreto 30/2015, de 30 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de organizacién y funcionamiento de las mancomunidades de
interés general; el Decreto 87/1988, de 12 de mayo, por el que se establecen ayudas al servicio de transporte
por carretera de viajeros de caracter rural para compensar sus obligaciones de servicio publico; la Orden
FYM/483/2019, de 17 de mayo, por la que se establece el Area Territorial de Prestacion Conjunta de
Salamanca, para los servicios de transporte publico de viajeros en taxi y la delegacion del ejercicio de facultades
en esta materia en el municipio de Salamanca; la Orden FYM/340/2015, de 20 de abril por la que se establece
el Area Territorial de Prestacion Conjunta de Valladolid y su entorno, para los servicios de transporte publico de
viajeros en taxi y la delegacion del ejercicio de facultades en esta materia en el municipio de Valladolid; la
Orden FYM/22/2014, de 15 de enero, por la que se establece el régimen tarifario de los servicios interurbanos
de transporte publico discrecional de viajeros por carretera en vehiculos turismo; la Orden FOM/656/2009, de

25 de febrero, por la que se aprueba el Reglamento de Régimen Interno del Consejo de Transportes de Castilla
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y Ledn y de los Consejos Territoriales de Transporte; la Orden FOM/231/2009, de 9 de febrero, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a la explotacion de servicios deficitarios de
transporte publico permanente regular de uso general de viajeros por carretera; la Orden FOM/232/2009, de 9
de febrero, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en materia de transporte y logistica, modificada por Orden FYM/1404/2011, de 8 de
noviembre; la Orden FOM/1482/2008, de 30 de julio, de revision del minimo de percepcion a establecer en los
servicios publicos regulares permanentes de uso general de transporte de viajeros por carretera en Castilla y
Leodn; y la Orden FOM/1482/2008, de 30 de julio, de revision del minimo de percepcion a establecer en los
servicios publicos regulares permanentes de uso general de transporte de viajeros por carretera en Castilla y

Leon.

La finalidad del Proyecto de Decreto informado por el CES de Castilla y Ledn, fue la de aprobar el Mapa de
Ordenacion de Transportes como instrumento basico de planificacion, ordenacién y coordinacion de la red de
transporte publico de viajeros por carretera de la Comunidad de Castilla y Leén, concretando en los diferentes
ambitos de actuacion territorial los servicios de transporte, sus formas de prestacion, su sistema de gestién, asi
como la coordinacién de la red de transporte publico de la Comunidad Autonoma con los principales nodos

modales e intermodales de conexion y con el transporte urbano.

Valoracion

La valoracion que hace el CES del Decreto 34/2022, de 23 de junio, por el que se aprueba el Mapa de
Ordenacion del Transporte Publico de Viajeros por Carretera de Castilla y Leon, es positiva en cuanto con su
publicacion se cumple una de las recomendaciones de nuestro informe previo, en el que apreciabamos un
retraso en la tramitacion del instrumento normativo informado y estimabamos necesaria la pronta aprobacion del
Mapa de Transportes en orden a asegurar la estabilidad en cuanto a los contratos de gestién de servicios
publicos en este ambito, ademas de ajustar el desfase del marco normativo para aprovechar las oportunidades

de financiacion que pueden ofrecer los nuevos fondos europeos.

Ademas, en el texto definitivo se han atendido observaciones que el Consejo incluyd en su informe previo (y

que se detallan en el siguiente apartado).

77



Observaciones y Recomendaciones del CES

El Proyecto de Decreto publicado se estructura en un predmbulo, una parte dispositiva con cinco articulos,

una disposicion final y tres anexos, que constituyen el Plan propiamente dicho.

Se observan las diferencias siguientes en el articulado del Decreto publicado, con respecto al Proyecto de Decreto:

Como consideracion general a lo largo del articulado, se toma como referencia el afio 2021, o el Gltimo en

el que se publican datos, siendo la referencia en el Proyecto de Decreto la anualidad 2018 6 2019.

En el punto Il del Preambulo, se afiaden el principio de accesibilidad al texto para el ciudadano, el
principio de responsabilidad (a efectos de que el ciudadano pueda identificar al érgano administrativo
responsable de la implementacion de la norma y prevé cauces de participacion del ciudadano en el

sistema del transporte), y el principio de coherencia.

En el apartado 4 (Datos del sector del Transporte por Carretera) del Anexo |, el Decreto afiade un punto:

Viajeros transporte publico en Castilla y Ledn.

En el apartado 3 del Anexo Il, dentro de los objetivos genéricos, el texto del Decreto sustituye las llamadas

“Areas urbanas y periurbanas’, por “Areas Funcionales Estables”.

Se modifican los apartados a) y b) del punto 2.6 del anexo IIl, en relacion con los Acuerdos del Dialogo

Social, atendiendo a las fechas, tomando como referencia los Ultimos datos hasta la anualidad 2021.

En la introduccion del Anexo lll, se afiade un parrafo final: “Se ha sefialado la posibilidad de desvincularse
de las determinaciones de ordenacion y coordinacion en cuanto surjan hechos sobrevenidos que
imposibiliten el desarrollo y ejecucion de las actuaciones previstas y provoquen cambios que afecten de tal
manera que el dimensionamiento realizado no tuviera la entidad suficiente o tuviera demasiada entidad,
como por ejemplo, variacion de la demanda potencial estimada, aparicion de nuevos flujos de tréficos,

ineficiencia medioambiental, entre otros”.

Punto 2.1.2 del Anexo lII: el transporte a la demanda pasa a tener caracter vinculante; el transporte regular

pasa a tener caracter orientativo.

Punto 2.13 del Anexo lll, dentro de los criterios de caracter vinculante, se afade el texto siguiente al
primero de ellos: “... Todo ello, con el maximo respeto de la Normativa especifica para el transporte de

escolares y de menores, garantizando su atencion prioritaria y su maxima seguridad”.

Punto 2.13 del Anexo I, dentro de las vertientes en las que se realizara la integracién del transporte

escolar, se sustituyen la 3 (formal) y la 4 (econdmica), por las siguientes:

“3. Coordinada y obligatoria para el operador de transporte: La reserva de plazas sera

obligatoria para el contratista del transporte regular de uso general que debera excluir de la
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venta al publico el numero de plazas reservadas por la administracion competente en
materia de educacidn en cada una de las rutas. Las restantes plazas vacantes podran ser
utilizadas por cualquier usuario de transporte publico regular de viajeros de uso general,
gestionandose por la administracion competente en materia de transporte conforme al

sistema de transporte a la demanda.

4. Competencia presupuestaria compartida. La administracion educativa que reserva las
plazas debera abonar por la prestacién del servicio la tarifa de equilibrio contractual que sea
establecida en el correspondiente contrato de concesidn de servicio publico. La
Administracion competente en materia de transporte abonara las compensaciones que
procedan por declaracién de servicio publico Sin perjuicio de lo establecido, la
administracion competente en materia de educacion mantendré la prestacion diferenciada de
los servicios de transporte escolar cuando de forma coordinada asi se determine. La
definicion del nimero, rutas, expediciones y horario objeto de prestaciéon conjunta se

estableceran en los proyectos de explotacion, por lo que tienen caracter orientativo”.

Punto 2.1.3 del Anexo lll, dentro de las vertientes en las que se realizara la integracion del transporte

escolar, se sustituyen la 3 (formal) y la 4 (econdmica), por las siguientes:

Punto 2.1.4 del Anexo lll; dentro del Estrato 3, los polos industriales consolidados, pasan a denominarse

unicamente polos industriales; se afiade el Estrato 6- Otros flujos de movilidad.
Dentro del Estrato 5, se sustituye al final del parrafo comunidades espafiolas por comunidades auténomas.
Punto 2.1.5, se desarrolla el nuevo Estrato 6 (Otros flujos de movilidad).

Punto 2.5 del Anexo lll, respecto a los Planes de movilidad sostenible de transporte metropolitano, se
afiade como parrafo final “... Los planes de movilidad sostenible de transporte metropolitano no plantean
una vinculacion, mas alla de las que puedan derivarse de los criterios establecidos en este punto relativo a

los criterios de gobernanza del transporte”.

Punto 2.7 del Anexo llI, los criterios vinculados a la sostenibilidad ambiental del sistema pasan de tener

caracter vinculante a caracter orientativo, lo que hace una nueva redaccion del primer parrafo.

Punto 2.9 del Anexo llI, dentro de los Hitos de Futuro, en el Hito 3 |a referencia a la divisién en lotes pasa

de tener caracter vinculante a tener caracter orientativo.

Conclusiones: Se modifica la redaccion del sexto parrafo relativo a la implantacion de modelos de

transporte innovadores.
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También se modifica la cantidad del sistema concesional propuesto, en el apartado de viajeros al afio; el

proyecto de decreto contemplaba 1.000.000 v/a, y el Decreto publicado sefiala 1.700.000 v/a.

Se tienen en cuenta las consideraciones siguientes emitidas en el Informe del CES:

Recomendacién Primera: el CES estimaba “...necesaria la pronta aprobacioén del Mapa de Transportes
en orden a asegurar la estabilidad en cuanto a los contratos de gestion de servicios publicos en este
ambito, ademas de ajustar el desfase del marco normativo para aprovechar las oportunidades de

financiacion que pueden ofrecer los nuevos fondos europeos”.

Recomendacion Segunda: El texto del Decreto incide en “... tener adaptado un 20% de la flota a las

condiciones béasicas de accesibilidad ...” (apartado 5.1).

Recomendaciones Tercera y Cuarta: se reconoce el impulso a del Transporte a la Demanda (punto 5.3 1).
Ademas el ahorro de energia, la sostenibilidad ambiental y la contaminacion, se prevén en el punto 2 del
anexo |, citando el “...articulo 3 de la Ley 9/2018, de 20 de diciembre, de Transporte Publico de Viajeros por

Carretera de Castilla y Ledn”, que lo establece como uno de los principios basicos.
También, se le reconoce caracter vinculante (punto 2.1.2 del Anexo Il).

El Decreto contempla, de forma especifica, los compromisos con la ciudadania, la sostenibilidad y la
modernizacion tecnoldgica, en el punto 3 del anexo Il, como Ejes estratégicos del mapa de ordenacion de

transportes, que ya figuraban en el proyecto de decreto.

También sefiala como objetivo genérico, dentro del segundo eje estratégico del citado punto 3 del Anexo I,
la “...utilizacion de tecnologia y fuentes energéticas sostenibles (reduccion huella de carbono)” y la

“contratacion publica estratégica en materia medioambientarl’.

Recomendaciones Quinta y Sexta: el Decreto refleja la importancia y el deber de cumplimiento de los

Acuerdos del Dialogo Social, en la letra b) del punto 2.6 del anexo |ll.

Sobre el Informe Previo emitido por el CES, no se ha acogido ninguna de las propuestas concretas relativas a:

Recomendacién Segunda: no se cita en el texto del Decreto la mejora en la accesibilidad en las terminales.

Opinidn de la Consejeria de Movilidad y Transformacion Digital de la Junta de Castillay Leén
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo IP 4/22 sobre el Proyecto de

Decreto por el que se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones

eléctricas en Castilla y Ledn.

Organo solicitante: Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn
Fecha de solicitud: 22 de abril de 2022
Fecha de Aprobacion: 16 de junio de 2022

Tramite: Ordinario

Aprobacion: Pleno
Votos particulares: Uno — CEOE CyL (Grupo Il)

Ponente: Comisién de Economia
Fecha de publicacion de la norma: BOCyL nim. 229, de 28 de noviembre de 2022. Decreto 46/2022

Antecedentes

En cuanto a la legislacion europea, se han tenido en cuenta las siguientes normas; Reglamento (UE) 2018/1999 del

Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre de 2018, sobre la gobernanza de la Unién de la Energia y de la
Accion por el Clima; Directiva (UE) 2018/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre de 2018, relativa
al fomento del uso de energia procedente de fuentes renovables; Directiva (UE) 2018/2002 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 11 de diciembre de 2018, por la que se modifica la Directiva 2012/27/UE relativa a la eficiencia energética;
Directiva (UE) 2019/944 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de junio de 2019, sobre normas comunes para el
mercado interior de la electricidad y por la que se modifica la Directiva 2012/27/UE; Reglamento (UE) 2019/943 del

Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de junio de 2019 relativo al mercado interior de la electricidad.

A nivel estatal deben destacarse, la Constitucion Espariola de 27 de diciembre de 1978; Ley de 16 de diciembre de
1954 sobre Expropiacion Forzosa; Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental (dltima modificacién por Real
Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes en el marco del Plan Nacional de respuesta a
las consecuencias econémicas y sociales de la guerra en Ucrania); Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector eléctrico
(ultima modificacion por Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes en el marco del
Plan Nacional de respuesta a las consecuencias econdmicas y sociales de la guerra en Ucrania); Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicion energética; Real
Decreto-ley 10/2022, de 13 de mayo, por el que se establece con caracter temporal un mecanismo de ajuste de costes de
produccién para la reduccion del precio de la electricidad en el mercado mayorista; Decreto de 26 de abril de 1957 por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa; Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica (ultima modificacién por Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, por el que se adoptan

medidas urgentes en el marco del Plan Nacional de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la guerra en
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Ucrania); Real Decreto 1028/2007, de 20 de julio, por el que se establece el procedimiento administrativo para la
tramitacion de las solicitudes de autorizacion de instalaciones de generacidn eléctrica en el mar territorial; Real Decreto
1699/2011, de 18 de noviembre, por el que se regula la conexién a red de instalaciones de produccién de energia eléctrica
de pequefia potencia (ultima modificacién por Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las
redes de transporte y distribucion de energia eléctrica); Real Decreto 900/2015, de 9 de octubre, por el que se regulan las
condiciones administrativas, técnicas y econdémicas de las modalidades de suministro de energia eléctrica con
autoconsumo y de produccién con autoconsumo (ultima modificacion por Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que
se regulan las condiciones administrativas, técnicas y econémicas del autoconsumo de energia eléctrica); Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado en Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, particularmente
su Componente 8 sobre “Infraestructuras eléctricas, promocién de redes inteligentes y despliegue de la flexibilidad y el
almacenamiento; Orden TED/1484/2021, de 28 de diciembre, por la que se establecen los precios de los cargos del
sistema eléctrico de aplicacidn a partir del 1 de enero de 2022 y se establecen diversos costes regulados del sistema
eléctrico para el ejercicio 2022; Orden TED/132/2022, de 21 de febrero, por la que se adopta el Primer Programa de
Trabajo del Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico 2021-2030.

En nuestra Comunidad Auténoma, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén, aprobado por Ley Organica 14/2007,

de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, especialmente en su articulo 70.1. 24° que
confiere a la Comunidad las competencias exclusivas en materia de instalaciones de produccion, distribucion y transporte
de energia eléctrica cuando se circunscriban al territorio de la Comunidad Autonoma; Decreto 189/1997, de 26 de
septiembre, por el que se regula el procedimiento para la autorizacién de las instalaciones de produccién de electricidad a
partir de la energia edlica; Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimientos de autorizaciones
administrativas de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Leon; Ley 4/2015, de 24 de marzo, del Patrimonio
Natural de Castilla y Ledn (Ultima modificacion por Ley 2/2017, de 4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas);
Decreto Legislativo 1/2013, de 12 de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de
la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de tributos propios y cedidos; Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Prevencién Ambiental de Castilla y Ledn (Ultima
modificacién por Decreto-Ley 4/2020, de 18 de junio, de impulso y simplificacion de la actividad administrativa para el

fomento de la reactivacion productiva en Castilla y Ledn).

La finalidad del Proyecto de Decreto informado por el CES de Castilla y Ledn, fue la necesidad de revisar nuestras
normas autondmicas en esta materia para adecuarlas al actual marco normativo. La experiencia acumulada en los
procedimientos de autorizaciones administrativas que han venido siendo tramitados en nuestra Comunidad y el elevado
numero de solicitudes de autorizacién administrativa de instalaciones eléctricas presentadas en Castilla y Leon debido al
“rapido desarrollo tecnolégico, la disponibilidad de un alto potencial edlico y el fomento de la generacién de energia
eléctrica a partir de fuentes renovables” han hecho de Castilla y Leon un referente en cuanto a la implantacién de

tecnologias de produccion renovables.
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Valoracion

Con caracter general, el CES considera que el Decreto deberia garantizar la mayor agilidad posible en la tramitacién y
gestion administrativa de los procedimientos regulados en esta norma. Ademas, destaca el valor de las energias

renovables y apoya la generalizacién de su uso, pero sin olvidar la importancia del sector agrario de Castilla y Leon.

Observaciones y Recomendaciones del CES

El Decreto publicado se estructura en un preambulo, una parte dispositiva con veinticinco articulos (veinticuatro en el
Proyecto de Decreto) distribuidos en tres capitulos, dos disposiciones adicionales (tres en el Proyecto de Decreto), una
disposicion transitoria, una disposicion derogatoria, y dos disposiciones finales.

Se observan las diferencias siguientes en el articulado del Decreto publicado, con respecto al Proyecto de Decreto:
- Se modifica la numeracidn de los articulos, al contener uno mas que el proyecto de decreto.

- El Decreto publicado, en el primer parrafo del preambulo, sefiala como potencia eélica instalada el 22% del total
nacional, mientras que en el proyecto de decreto se sefialaba el 25%. También en este parrafo se incide, en parrafo
nuevo, sobre el liderazgo de Castila y Leon en energias renovables.

- Se afiaden dos nuevos parrafos relativos a las competencias exclusivas de la Comunidad en materia de
almacenamiento, produccion transporte y distribucion de energia cuando se circunscriban a su territorio y su
aprovechamiento no afecta a otra Comunidad Auténoma. También hace referencia al articulo 53 de la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, que establece las autorizaciones administrativas requeridas para la puesta
en funcionamiento de las instalaciones eléctricas.

- El Decreto afiade también la necesidad de coordinar el procedimiento de autorizacién administrativa previa de
instalaciones de produccién con otros que puedan estar tramitandose en ubicaciones proximas por la Administracion
General de Estado, asi como lo establecido para su acceso y conexion a las redes de transporte y distribucién el el
RD 1183/2020, de 29 de diciembre.

- En el Decreto publicado, el articulo referente a las Autorizaciones Administrativas, pasa de ser articulo 4 a Articulo 3,

en el que se aprecia las siguientes diferencias:

= Punto 3.d) referente al incremento en la potencia de la instalacion eléctrica; el Decreto refiere el 15% mientras
que en el proyecto de decreto era al 10%.

= Punto 5.c), referente a incremento de la potencia de la instalacién eléctrica indicada a la autorizacion

administrativa de construccion; el Decreto sefiala el 10% mientras que en el proyecto de decreto era del 5%.

- En el Decreto se incorpora como Articulo 4, Continuidad de instalaciones de produccion, la Disposicién Adicional

segunda del proyecto de decreto.

- El Articulo 5, Solicitudes de autorizaciones administrativas, era el articulo 3 en el proyecto de decreto.
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Los articulos 5 y 6 del proyecto de decreto, pasan a ser Articulo 6 y Articulo 7, respectivamente, en el Decreto

publicado.

En la Disposicion Adicional Primera, el Decreto indica el plazo de cuatro meses para presentar el plano de ubicacién

georreferenciada de los equipos generadores, infraestructuras de evacuacién y caminos de acceso, mientras que el

proyecto de decreto sefialaba tres meses.

Se modifica el texto de la Disposicién Adicional para considerar que no se incremente mas del 15% la potencia de la
instalacion indicada en su autorizacién administrativa previa, punto 3.b), cuando el proyecto de decreto lo fijaba en el
10%.

La Disposicion Transitoria, en su punto 3, se refiere a las condiciones establecidas para la no aplicacion del caracter

retroactivo, a las del primer apartado del articulo 4 (sobre continuidad de instalaciones de produccién), mientras que

en el proyecto de decreto se remitia al primer apartado de la Disposicién Adicional Segunda (sobre diferenciacién de

instalaciones de produccién). Se adapta asi a la nueva ordenacién de los articulos.

Se tienen en cuenta las siguientes consideraciones emitidas en el Informe del CES:

Observacion Particular Primera: el CES estimaba necesaria, con respeto al articulo 3 del proyecto de decreto (ahora

Articulo 5 Solicitudes de autorizaciones Administrativas), una mayor concrecidn en la parte del texto que dice “...

pudiendo eximirse de esta acreditacion a aquellos que vinieran ejerciendo la actividad con anterioridad”. En el

“

Decreto publicado aparece ... eximiéndose de esta acreditacion a aquellos que ya ejerzan la actividad de

produccion’, con lo que se concreta segun la propuesta del CES.

Observacion Particular Segunda: el Decreto tiene en cuenta la opinidén del CES en cuanto a que se contemple de
manera expresa la realizacion de las comprobaciones que se estimen oportunas por parte de la administracién, en
orden a verificar que se cumplen todas las condiciones necesarias relativas al desmantelamiento de las instalaciones

eléctricas (articulo 23.3).

Observacion Particular Tercera. Con respecto al articulo 24 del proyecto de Decreto el Consejo, el Consejo pedia una
mayor concrecién en la redaccion de forma que se garantizara la existencia de un ofrecimiento real de acuerdo previo
con los titulares de los bienes o derechos afectados por la expropiacion. También se ha recogido la propuesta de que

“... el érgano instructor efectuara obligatoriamente las comprobaciones y requerimientos que estime oportunos”.

Disposicion Adicional Cuarta. Se atiende la observacion del CES en la que considera que el plazo de 3 meses
previsto en la Disposicién Adicional Primera, podria no resultar suficiente en todos los casos. El Decreto publicado

amplia ese plazo a 4 meses.

Por otra parte, el Decreto atiende la sugerencia recogida en esa misma Observacién Particular Cuarta para evitar la
posible contradiccién entre la denominacion y el contenido de la Disposicién Adicional Segunda, de forma que pasa a

ser un articulo y no una disposicién adicional.
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En cuanto al resto de propuestas recogidas en el Informe Previo emitido por el CES, tanto en sus observaciones como en
sus recomendaciones, no son objeto de seguimiento en el momento de la publicacién de Decreto 46/2022, al tratarse de
consideraciones de caracter general o bien cuyo cumplimiento no se podré valorar hasta que se aprueben, en su caso, otras

normas o haya transcurrido un tiempo.

Opinién de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Leén.
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 5/2022 sobre el Proyecto de Decreto
por el que se modifica el Decreto 34/2016, de 22 de septiembre, sobre Entidades Asociativas

Agroalimentarias Prioritarias y sus socios prioritarios de Castilla y Leén.

Organo solicitante: Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

Fecha de solicitud: 6 de junio de 2022.

Fecha de Aprobacion: 30 de junio de 2022.

Tramite: Procedimiento ordinario.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comisién de Mercado Laboral.

Fecha de publicacion del Decreto: Decreto 41/2022, de 6 de octubre, por el que se modifica el Decreto 34/2016, de 22 de septiembre,
sobre entidades asociativas agroalimentarias prioritarias y sus socios prioritarios de Castilla y Leén (BOCyL nim. 196, de 10 de octubre de
2022).

Antecedentes

Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978, articulo 129.2 por el que “los poderes publicos promoveran eficazmente
diversas formas de participacion en la empresa y fomentaran, mediante una legislacion adecuada, las sociedades
cooperativas.” Por otra parte, su articulo 148.1. 17° establece que las Comunidades Auténomas pueden asumir competencias

en materia de “La agricultura y ganaderia, de acuerdo con la ordenacion general de la economia”.

A nivel estatal deben destacarse la Ley 13/2013, de 2 de agosto, de fomento de la integracion de cooperativas y de otras
entidades asociativas de caracter agroalimentario (muy especificamente sus articulos 3 y 4); el Real Decreto 550/2014, de 27
de junio, por el que se desarrollan los requisitos y el procedimiento para el reconocimiento de las Entidades Asociativas
Prioritarias y para su inscripcién y baja en el Registro Nacional de Entidades Asociativas Prioritarias; el Proyecto Estratégico
para la Recuperacion y Transformacién Econdmica (PERTE) Agroalimentario, aprobado en Consejo de Ministros de 8 de
febrero de 2022.

En nuestra Comunidad, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley Orgénica 14/2007, de 30 de
noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn en su articulo 70.1 establece las competencias exclusivas
de nuestra Comunidad en materias de “Agricultura, ganaderia e industrias agroalimentarias, de acuerdo con la ordenacion
general de la economia” (ordinal 14°) y de “cooperativas y entidades asimilables” (ordinal 28°). También debe hacerse
referencia a la Ley 1/2014, de 19 de marzo, Agraria de Castilla y Ledn (particularmente sus articulos 158 y 159 y su Disposicion
final sexta); al Decreto 34/2016, de 22 de septiembre, sobre entidades asociativas agroalimentarias prioritarias y sus socios
prioritarios de Castilla y Ledn (objeto de modificacién por el presente Decreto 41/2022, de 6 de octubre) y al Plan Estratégico

del Cooperativismo Agroalimentario de Castilla y Leén 2019-2023.
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La finalidad del Proyecto de Decreto informado por el CES de Castilla y Ledn fue la de modificar determinados preceptos del
Decreto 34/2016, de 22 de septiembre para conseguir un mejor dimensionamiento de las sociedades cooperativas a través de
alianzas externas mediante una mejor regulacién de los acuerdos inter cooperativos asi como para impulsar los mecanismos
de crecimiento interno de las cooperativas en si mismas, potenciando la profesionalizacion y especializacién laboral de las

personas que las integran.

Valoracion

Este Consejo considera adecuado el enfoque del Decreto 41/2022 (prestando atencién a ambas dimensiones, interna y
externa de las sociedades cooperativas agroalimentarias) a la hora de modificar el Decreto 34/2006, de 22 de septiembre,
sobre Entidades Asociativas Agroalimentarias Prioritarias y sus socios prioritarios de Castilla y Leon, puesto que consideramos
que se debe seguir insistiendo en aumentar la competitividad del sector cooperativo agroalimentario y conseguir una mayor
concentracién de la oferta en origen, potenciando los grupos comercializadores de base cooperativa y agrupacional con
capacidad para operar en toda la cadena agroalimentaria.

Igualmente estimamos que, aunque la modificacion sobre el citado Decreto 34/2016 no es en principio de gran profundidad,
si que la consideramos adecuada para aumentar la competitividad y tamafio de las sociedades cooperativas agroalimentarias
de nuestra Comunidad, lo que siendo de ordinario importante parece mas oportuno adn en el contexto actual (necesidad de
contar con sector agroalimentario consolidado para aportar seguridad alimentaria como han evidenciado las crisis de la COVID-
19 y de la invasion de Ucrania por Rusia; reciente aprobacion del PERTE Agroalimentario; dar respuesta a algunos de los
aspectos recogidos en el Plan Estratégico del Cooperativismo Agroalimentario de Castilla y Leén 2019-2023, entre otras
circunstancias).

Observaciones y Recomendaciones del CES

La estructura del Decreto finalmente publicado coincide con la del Proyecto en su dia informado por el CES y sigue
contando con un Articulo Unico con cinco Apartados modificatorios del Decreto 34/2016. Asi, los Apartados Uno y Dos de tal
Articulo tnico del Decreto 41/2022 modifican el articulo 3 del Decreto 34/2016 (sobre “Requisitos para el reconocimiento como
entidad asociativa agroalimentaria prioritaria de Castilla y Ledn”); el Apartado Tres modifica el articulo 7 del Decreto 34/2016
(sobre “Mantenimiento del reconocimiento”), el Apartado Cuatro introduce una Disposicién Adicional sobre “Publicidad activa”
en el Decreto 34/2016 y, finalmente, el Apartado Quinto afiade una Disposicién transitoria (“Régimen transitorio”) en el mismo
Decreto 34/2016. Ademas, el Decreto 41/2022 cuenta con la misma Disposicion final por la que se dispone la entrada en vigor
de la norma al dia siguiente al de su publicacién en el BOCyL.

Por lo que se refiere a las propuestas planteadas por el CES en las Observaciones y Recomendaciones de su Informe Previo

procede comentar lo que a continuacion sigue.
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En nuestra Observacion Particular Primera y en relacion a que la entidad que pretendiera el reconocimiento como asociativa
agroalimentaria prioritaria estuviera configurada como “primer comprador de leche” (letra f) del apartado 1 del articulo 3 del
Decreto 34/2016), aunque no considerabamos apropiado que el Proyecto de Decreto se remitiera a la pertinente normativa
sectorial (en concreto el articulo 2 del Real Decreto 95/2019, de 1 de marzo, por el que se establecen las condiciones de
contratacién en el sector lacteo y se regula el reconocimiento de las organizaciones de productores y de las organizaciones
interprofesionales en el sector) si que estimdbamos recomendable que hubiera una minima explicacion en la Exposicion de

Motivos para facilitar la interpretacion de esta modificacion y dado su caracter muy especifico.

En este sentido, y aun cuando la Exposicion de Motivos no contenga una explicacion de lo que dispone el articulo 2 del Real
Decreto 95/2019 si que se especifica que, “en todo caso’, las entidades “deberan ser «primeros compradores de leche» segin

la normativa sectorial de ambito nacional de aplicacién”’, con lo que se acepta el sentido de la propuesta del CES.

En nuestra Observacion Particular Tercera (en relacion con la modificacion del articulo 7 del Decreto 34/2016) sefialabamos
que no quedaba claro si se dictaria una Orden de la Consejeria competente en materia agraria para cada uno de los dos
programas (el de mejora profesional sobre innovacion, por un lado y el de mejora profesional sobre alguna de las restantes
materias descritas en el articulo, por otro) o podria dictarse Unicamente una pero la redaccion de la modificacion del articulo 7

del Decreto 34/2016 permanece inalterada.

El apartado 1 de la Disposicién Transitoria del Decreto 34/2016 se ha modificado para que el periodo méaximo transitorio de
veinticuatro meses para que las entidades ya reconocidas que no retinan el requisito 1° de la letra a) del articulo 7.1 del mismo
Decreto 34/2016 coincida con el periodo maximo descrito en el propio articulo 7.1 y para una mayor claridad de la norma, tal y

como planteabamos en nuestra Observacion Particular Quinta.

Por otra parte, el resto de las Observaciones y Recomendaciones del Informe Previo del CES de Castilla y Ledn contenian
valoraciones generales acerca de la norma o del contexto en el que la misma se enmarcaba, pero no propuestas concretas de

modificacion de las que pueda hacerse un seguimiento en el presente Informe.

Opinion de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de la Junta de Castilla y Ledn.
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Informe sobre la valoracion y el grado de aceptacion del Informe Previo 6/2022-U sobre el Anteproyecto de

Ley de rebaja impositiva ante el agravamiento de la situaciéon econémica

Organo solicitante: Consejeria de Economia y Hacienda.
Fecha de solicitud: 15 de julio de 2022.

Fecha de Aprobacion: 28 de julio de 2022.

Tramite: Procedimiento de urgencia.

Aprobacion: Unanimidad.

Votos particulares: Ninguno.

Ponente: Comisién Permanente.

Fecha de publicacion del Decreto: Ley 2/2022, de 12 de diciembre.

Antecedentes

A nivel estatal deben destacarse: Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978 (particularmente su articulo 31.1);
Ley Organica 8/1980, de 22 septiembre, de Financiacion de las Comunidades Auténomas; Real Decreto Legislativo 1/1993,
de 24 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados; Ley 19/1995, de 4 de julio, de modernizacion de las explotaciones agrarias; Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria; Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio; Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema de financiacion de las Comunidades Autdnomas
de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia y se modifican determinadas normas tributarias; Ley 30/2010, de 16
de julio, del régimen de cesion de tributos del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn y de fijacion del alcance y condiciones
de dicha cesion; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una econémica circular.

En nuestra Comunidad Auténoma, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén, aprobado por Ley Orgénica 14/2007, de

30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén (especialmente en su articulo 70.1); Ley 3/2001, de
3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén; Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos
de los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestién Publica; Ley
10/2014, de 22 de diciembre, de Medidas Tributarias y de Financiacion de las Entidades Locales vinculada a ingresos
impositivos de la Comunidad de Castilla y Ledn; Orden EYH/343/2018, de 4 de abril, por la que se aprueba el Plan General de
Contabilidad Publica de la Comunidad de Castilla y Ledn; y el “Bono Concilia” dirigido a las familias de Castilla y Leon para

conciliar la vida personal, familiar y laboral en el cuidado de menores entre 0 y 3 afios.
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El Anteproyecto de Ley que se informa prevé la modificacion y/o derogacion parcial del Texto refundido de las disposiciones
legales de la Comunidad de Castilla y Leon en materia de tributos propios y cedidos, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013,
de 12 de septiembre, y de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Castilla y
Leon.

La finalidad del Anteproyecto de Ley informado por el CES de Castilla y Ledn, se justifico en la necesidad de paliar los
factores que generan el empobrecimiento de las familias, el impacto negativo en el consumo y la desaceleracién en la
produccion de las empresas, todo ello debido al impacto que la inflacion esta teniendo en el incremento de bienes y servicios,
los altos precios de la energia, el desabastecimiento de componentes, materias primas y suministros, junto con una deuda

publica elevada en el contexto nacional.

Valoracion

Con caréacter general, este Consejo considera que el adecuado desarrollo de las politicas publicas que necesita nuestra
Comunidad Auténoma, y quienes habitamos en ella, requiere disponer de los recursos econémicos necesarios para llevarlas a
cabo; unos recursos que provienen de un modelo de financiacion autonémica que consideramos a todas luces insuficiente para
cubrir las necesidades de Castilla y Leon y que esta supeditado fundamentalmente a lo que en la Comunidad se recauda por
IRPF y por IVA, y esto claramente nos perjudica dado nuestro menor nivel de renta en relacion a la media nacional, lo que
consecuentemente supone una menor recaudacion relativa en base a los citados impuestos de IRPF (que grava los
rendimientos de capital y trabajo percibidos por la ciudadania) y de IVA (en tanto impuesto indirecto cuya efectivo pago por el

consumidor ultimo tiene lugar con la adquisicion de bienes y servicios).

Por otra parte, no debe olvidarse que nuestra Comunidad tiene competencias en materia fiscal que esta Institucion considera
que deberian ser utilizadas para efectuar una redefinicion de nuestro sistema tributario, mas alléd de modificaciones especificas,
que permitiera a Castilla y Ledn disponer de mas recursos publicos para atender las necesidades que supone proveer con
calidad de servicios publicos basicos en la totalidad de nuestro extenso territorio, asi como de implementar medidas
econdmicas que favorezcan el crecimiento econdmico y la transicion hacia un modelo productivo mas sostenible y mas justo, si
bien es obvio que existe disenso (particular aunque no exclusivamente en los concretos tipos aplicables en cada uno de los
tributos) en los distintos actores de la sociedad civil (y singularmente entre la organizacion empresarial y las organizaciones
sindicales mas representativas de nuestra Comunidad) en cuanto a la forma de conseguir los dos principales objetivos que
estimamos debe pretenderse en cualquier sistema tributario, como son la financiacién de unos servicios publicos de calidad

accesibles a todos y la promocion de la actividad y el crecimiento econémicos.
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Observaciones y Recomendaciones del CES

La Ley consta de dos articulos, cuatro disposiciones adicionales, dos disposiciones derogatorias y una disposicion final, igual
que sefialaba el Anteproyecto.

Se observan las diferencias siguientes en el articulado de la Ley publicada, con respecto al Anteproyecto de Ley:

Cambio en la denominacion de la norma, que ha pasado a ser Ley de rebajas tributarias en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Se ha mejorado la Exposicion de Motivos incluyendo referencias a los titulos competenciales de esta Ley, a la
competencia exclusiva en materia de ordenacion de la Hacienda de la Comunidad (art. 86 del EA), la Ley Organica
8/1998, de 22 de septiembre de Financiacion de las Comunidades Autonomas; La Ley 30/2016, de 16 de julio del
régimen de cesion de tributos del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn; el Decreto Legislativo 1/2013, de 12 de
septiembre por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad de Castilla y Ledn en
materia de tributos propios y cedidos; y la Ley 12/2001, de 20 de diciembre de Tasas y Precios Publicos de la

Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 1.1. Se modifica el articulo 1 del Decreto Legislativo 1/2013, Escala autonémica. En concreto, se incrementa la
cuota integra en los cuatro tramos correspondientes a las bases liquidables de 12.450,00 euros, 20.200,00 euros,
35.200,00 euros y 53.407,20 euros. Los incrementos aplicados son del 5,5%, 3%, 1,5% y 0,8% respectivamente, segun
se recoge en la siguiente tabla:

Base liquidable hasta Cuota integra Resto base liquidable Tipo aplicable
(euros) (euros) (euros) (porcentaje)
0,00 0,0 12.450,00 9,0

12.450,00 1.120,5 7.750,00 12,0
20.200,00 2.050,5 15.000,00 14,0
35.200,00 4.150,5 18.207,20 18,5
53.407,20 7.518,83 En adelante 21,5

Disposicion Derogatoria Segunda, punto 2 tiene nueva redaccién en la Ley publicada, que responde a una mejora

técnica. También la modificacion de la Disposicion Final responde a una mejora de caracter técnico.
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Se tienen en cuenta las siguientes consideraciones emitidas en el Informe del CES;

Observacion General Primera. Como cuestion previa, el CES planteaba que la denominacién que se da al Anteproyecto

de Ley que se informa es la de “Rebaja impositiva ante el agravamiento de la situacion econdmica” lo que parece
corresponderse mas con una cuestion a exponer y motivar, en todo caso, en la Exposicién de Motivos que en la propia
denominacién de la futura norma, ya que ésta lo que plantea es una modificacion de determinados preceptos de la
normativa tributaria de la Comunidad Auténoma, por lo que el CES consideraba que seria mas apropiada otra
denominacién del Anteproyecto que fuera mas descriptiva del contenido del mismo.

Se ha modificado el titulo de la Ley pasandose a denominar Ley 2/2022, de 1 de diciembre, de rebajas tributarias en la

Comunidad de Castilla y Le6n, lo que puede entenderse como una aceptacién de la observacién del Consejo.

Observacion Particular Décima. ElI Consejo consideraba en esta Observacion Particular que resulta técnicamente

preferible que en esta Disposicién Derogatoria Segunda se mencionara que se derogan los correspondientes articulos
del texto refundido aprobado por Decreto Legislativo 1/2013 a que se estableciera (como sucedia en la redaccién
original del Anteproyecto) que se abrogaban articulos del Decreto Legislativo 1/2013, puesto que las afectaciones tienen
lugar sobre el texto refundido y no propiamente sobre el Decreto Legislativo 1/2013 como se hacia en el articulo 1 del

Anteproyecto.

Se ha modificado la Disposicién Derogatoria en el sentido de la propuesta del CES.

Sobre el Informe Previo emitido por el CES, no se ha acogido la propuesta concreta relativa a:

Observacion Particular Sexta. Respecto de la Disposicion Adicional Tercera, no se toma en consideracion la opinion del

CES en cuanto a la eliminacién de forma definitiva de la tasa por participacion en el procedimiento para la evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de

formacion.

En cuanto al resto de propuestas del informe previo del Consejo, no son susceptibles de hacer una valoracion sobre su

grado de aceptacion en este momento, pues se trata de recomendaciones de caracter transversal y a mas largo plazo, y

requieren, por tanto, de un analisis de las medidas que el ejecutivo regional vaya adoptando en el futuro.

Opinion de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Leon.
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Jornada con las Instituciones Propias de la Comunidad para debatir sobre:
“El Reto demografico en Castilla y Ledn”. Noviembre 2022

5. RELACIONES INSTITUCIONALES Y
ACTIVIDADES DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y
LEON EN 2022

5.1 RELACIONES INSTITUCIONALES

Durante el afio 2022 el Consejo ha continuado su actividad de proyeccion externa ante
diversas Instituciones, Organizaciones y entes vinculados al CES de Castilla y Leon.

A continuacion, se presenta un breve resumen de estos encuentros ordenados
cronolégicamente:
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A) RELACIONES INSTITUCIONALES CON LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON Y
LAS INSTITUCIONES PROPIAS.

El CES ha tenido presencia en diversos actos:

ENTREVISTA PROGRAMA “NUESTRAS CORTES”
El Presidente del Consejo fue entrevistado por el programa “Nuestras Cortes” emitido por Radio Television
Castillay Ledn (RTVCYL) el dia 14 de diciembre de 2021.

JORNADA “DIALOGOS SOBRE LA TRANSICION: TESTIMONIOS DE LIBERTAD” ORGANIZADA POR LAS
CORTES DE CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo asisti6 a la Jornada “Dialogos sobre la transicion: Testimonios de Libertad”
organizada por las Cortes de Castilla y Leon y el Grupo Tribuna, que conté con la participacion de D. Ramén
Tamames, economista, politico y catedratico, uno de los principales activos de la transicion espafiola como
miembro del Comité Ejecutivo del PCE desde 1976 y Diputado nacional en el Congreso entre 1977 y 1979.

JORNADA “LAS INSTITUCIONES PROPIAS DE CASTILLA Y LEON TRAS LA COVID-19”

El Presidente del Consejo participd como ponente en esta Jornada” organizada por las Cortes de Castilla y Leon
y El Espafiol-Noticias de Castilla y Ledn en la que también intervino como ponente el catedratico emérito D.
JesUs Quijano Gonzalez.

XXXIX ANIVERSARIO DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo asistio a este acto de conmemoracion celebrado en las Cortes de Castilla y Ledn, en
el que tuvo lugar la lectura de una comunicacion institucional por parte del Presidente de la Camara, D. Luis
Fuentes Rodriguez y al que asistieron también el resto de Presidentes de las Instituciones Propias.

SESION CONSTITUTIVA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asistio a esta sesion constitutiva de las Cortes de Castilla y Ledn, en la que se eligié a
los miembros de la Mesa de las Cortes que ocuparan la Presidencia, las Vicepresidencias y las Secretarias.

PRESENTACION MEMORIA DE ACTIVIDADES DE CES
El Presidente del Consejo presentd la Memoria de Actividades del Consejo Econémico y Social de Castilla y
Leon en 2021 al Presidente de las Cortes de Castilla y Ledn.

PRI;SENTACI()N DEL INFORME DEL PROCURADOR DEL COMUN EN LAS CORTES DE CASTILLA Y
LEON.

El Presidente del Consejo asistid a la presentacion del Informe del Procurador del Comun en las Cortes de
Castilla'y Leon.

JORNADA “ENERGIAS RENOVABLES EN CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asistié a esta Jornada organizada por el Grupo Parlamentario Socialista de las Cortes
de Castilla'y Leon.

COMPARECENCIA ANTE LA COMISION DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo comparecio ante esta Comisidn para presentar las Memorias de esta Institucion
correspondientes a los afios 2020 y 2021.

JORNADA DEL XX ANIVERSARIO DEL CONSEJO DE CUENTAS DE CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asistié a esta Jornada que se celebré en la sede de Las Cortes de Castilla y Ledn, en
Valladolid.

PRESENTACION DE LOS DATOS DE CASTILLA Y LEON DEL PRIMER SEMESTRE DE 2021 DEL
OBSERVATORIO DE EMANCIPACION

El Presidente del Consejo asisti6 al acto organizado por el Consejo de la Juventud de Espafia y el Consejo de la
Juventud de Castilla y Ledn, que tuvo lugar en la sede del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, en Zamora.
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ENTREGA AL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON DEL INFORME SOBRE LA
SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE CASTILLA'Y LEON EN 2021
El Presidente del Consejo hizo entrega de este Informe en la sede del Parlamento Regional.

PRESENTACION DEL MONOGRAFICO DE LA REVISTA ESPANOLA DE LA FUNCION CONSULTIVA
“RETO DEMOGRAFICO Y FUNCION CONSULTIVA”
El Presidente del Consejo con un articulo en este acto organizado por el Consejo Consultivo, en Soria.

B) RELACIONES INSTITUCIONALES CON LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Durante 2022 tuvieron lugar visitas institucionales al Presidente de la Junta de Castillay Leén y a
otros miembros del Gobierno Autonémico, la mayoria de ellas relacionadas con asuntos que
debian ser informados por el Consejo.

DEBATE DE INVESTIDURA DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asistio al Debate de Investidura del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn
celebrado en las Cortes de Castilla y Leon.

TOMA DE POSESION DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asisti6 a la toma de posesion del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, en la
sede de las Cortes de Castilla y Ledn.

TOMA DE POSESION DE LOS CONSEJEROS Y CONSEJERAS DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asistié a la toma de posesion de los Consejeros y Consejeras de la Junta de
Castilla'y Ledn, en el Auditorio Miguel Delibes en Valladolid.

ENTREGA DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA
Y LEON CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021 Y DE LOS DOS ULTIMOS INFORMES A
INICIATIVA PROPIA AL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

- ACTOS CONMEMORATIVOS DEL “DIA DE RECUERDO Y HOMENAJE A LAS VICTIMAS DEL
: TERRORISMO”

. El Presidente del Consejo asisti6 a este acto organizado por la Junta de Castilla y Ledn, que se celebrd en
¢ Valladolid.

: 30 ANIVERSARIO DEL PALACIO DE CONGRESOS Y EXPOSICIONES DE CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asisti6 a este evento organizado por la Junta de Castilla y Ledn, el Ayuntamiento
de Salamanca y la Diputacion Provincial de Salamanca, que se celebré en Salamanca.
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C) RELACIONES CON ORGANIZACIONES Y ENTES VINCULADOS AL
AREA DE ACTUACION DEL CES DE CASTILLA Y LEON

Durante 2022 el CES de Castilla y Ledn ha mantenido una fluida relacién de presencia,
intercambio y colaboracion, con las Organizaciones y entes vinculados a su area de actuacion.

ENCUENTRO EN LA SEDE DEL CES CON REPRESENTANTES DE COMISIONES OBRERAS CASTILLA Y
LEON

El presidente del Consejo se reunié en la sede del CES con Dfia. Carmen Vidal, Secretaria de Participacion
Institucional y Movimientos Sociales de la Comision Ejecutiva confederal y con D. Saturnino Fernandez,
Secretario de Politicas Publicas y Didlogo Social responsables, a nivel nacional y de Castilla y Ledn, para
abordar algunas de las cuestiones relacionadas con el trabajo del Consejo.

ENCUENTRO EN LA SEDE DEL CES CON MIEMBROS DE LA FACULTAD DE COMERCIO DE LA

- UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
. El Presidente del Consejo se reunié en la sede del CES con D. José Antonio Salvador Instia, Decano y con
Dha. Marta Ingelmo, Directora de la Catedra de Innovacion para el Comercio de la Facultad de Comercio de la
Universidad de Valladolid, para estudiar proyectos de colaboracion e investigacion.

REUNION DEL PATRONATO DE LA FUNDACION DE CASTILLA'Y LEON
El Presidente del Consejo asistio telematicamente a la reunion del Patronato de la Fundacién Castilla y Ledn,
en la que se aprobaron el Plan de Actuaciones y el Presupuesto de la Fundacion para el ejercicio 2022.

REUNION CON REPRESENTANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE RIOSECO
El Presidente del Consejo mantuvo un encuentro con D. David Esteban Rodriguez, Alcalde de Medina de
Rioseco, en el marco de las reuniones que viene celebrando con responsables de entidades locales.

ENTREVISTA PROGRAMA “NUESTRAS CORTES”
El Presidente fue entrevistado para el Programa Nuestras Cortes emitido por Radio Television Castilla y Le6n
(RTVCYL) en el que hizo balance de 2021 y valoraciones en el inicio del nuevo afio.

ACTO ACADEMICO DE TOMA DE POSESION COMO RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

El Presidente del Consejo asistid al acto académico de toma de posesion como Rector Magnifico de la
Universidad de Salamanca del Prof. Dr. D. Ricardo Rivero Ortega y de los miembros de su Equipo de
Gobierno, que tuvo lugar en el Paraninfo del edificio de las Escuela Mayores, de la Universidad de Salamanca,
y al que asistieron el Presidente de la Junta y el de las Cortes de Castilla y Leon.

JORNADA DE CCOO “EL FUTURO DE LA MOVILIDAD, EL TRANSPORTE Y SUS INFRAESTRUCTURAS
EN CASTILLA Y LEON”

El Presidente del Consejo participé junto a D. Vicente Andrés, Secretario General de Comisiones Obreras de
Castilla y Leon, en la presentacion de esta Jornada organizada en la sede del CES y en la que también actud
como moderador de una mesa redonda sobre propuestas de movilidad junto a representantes de partidos
politicos y de CCOO.

PROYECTO "EMPRESAS CON CORAZON"
El Presidente del Consejo participd en este acto en que se homenajed a 18 empresas por su labor y
compromiso con este proyecto, acto que tuvo lugar en Salamanca.

REUNION EN LA SEDE DEL CESCYL DE LA COMISION DE LA CATEDRA DE CASTILLA Y LEON DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ACTO DE RECONOCIMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL ORGANIZADO POR CARITAS DIOCESANA
El Presidente del Consejo particip6 en la apertura del acto de reconocimiento al sector empresarial organizado
por Céritas Diocesana de Salamanca dentro del Proyecto “Empresas con Corazén.”
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JORNADAS SOBRE PERIODISMO 2030
El Presidente del Consejo asistio a estas Jornadas que tuvieron lugar en la Universidad de Salamanca.

REUNION CON LA PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR

El Presidente del Consejo se reunié con esta Plataforma en la sede del CES, donde se firmo un protocolo de
colaboracion entre el CESCYL y la misma para el estudio conjunto y la preparacion de informes y propuestas
en el ambito de sus competencias.

Esa misma mafiana, se celebré una nueva sesion de programa AUDACES bajo el titulo “La plataforma del
Sector Social como aliado social’, en la que participé como ponente D. Juan Pérez Sanchez, Presidente de la
Plataforma del Tercer Sector.

REUNIC’)N CON DNA. MAR SILES LUCAS, DELEGADA INSTITUCIONAL DEL CSIC EN CASTILLA Y
LEON

El Presidente del Consejo se reunié con Dfia. Mar Siles Lucas, Delegada Institucional del CSIC en Castilla y
Leon en la sede del CES, donde se firmo un protocolo general de actuacién entre la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) y el Consejo Econémico y Social de Castilla y Leon (CESCYL),
para el desarrollo de lineas de investigacion y proyectos conjuntos en areas de interés comun.

Esa misma mafiana, se celebré una nueva sesion del programa AUDACES bajo el titulo “El Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas como tractor de desarrollo socioeconomico en Castilla y Leon”, en la que
participd como ponente Dia. Mar Siles Lucas.

A continuacion, el Presidente mantuvo una reunién con los representantes de las organizaciones profesionales
agrarias, las representantes del CSIC y el equipo técnico del Consejo de Castilla y Leon.

VIl PREMIOS TRANSFORMACION DIGITAL CASTILLA Y LEON ECONOMICA
El Presidente del Consejo asistié al acto de entrega de estos Premios organizados por la Revista Castilla y
Leodn Econdmica, celebrado en Valladolid.

JORNADA “LA REFORMA LABORAL DE 2021 Y LA IGUALDAD DE GENERO”

El Presidente del Consejo asistio a esta Jornada organizada por la Catedra de Sindicalismo y Didlogo Social de
la Universidad de Valladolid, en la que intervinieron Diia. Yolanda Martin Ventura (secretaria de la Mujer de
CCOO de Castilla y Leon) y Dia. Victoria Zumalacarregui Suérez (secretaria de Politica Social y de Igualdad
de UGT de Castilla y Ledn).

ACTO CONMEMORATIVO “PREMIOS 8 DE MARZO UGT CYL” EDICION 2022
El Presidente del Consejo asistio a este acto que se celebro en Valladolid.

SEMINARIO “LA GESTION DE LAS CIUDADES ESPANOLAS PATRIMONIO MUNDIAL. RESILIENCIA Y
SOSTENIBILIDAD”

El Presidente del Consejo participd como ponente en este Seminario organizado por el Grupo Ciudades
Patrimonio de la Humanidad de Espafia, en Salamanca.

JORNADA “EL PAPEL DEL SINDICATO EN EL TIEMPO PRESENTE”,

El Presidente del Consejo participd como presentador y moderador en esta Jornada organizada por la Catedra
de Sindicalismo y Dialogo Social, que conté con la participacion como ponente del Profesor Doctor D. Carlos
Palomeque Lopez, Catedratico Emérito de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Salamanca.

VISITA A LOS CENTROS ASPACE SALAMANCA
El Presidente del Consejo visitd las instalaciones del Centro Educativo EI Camino, de ASPACE Salamanca.

VISITA INSTITUCIONAL AL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

El Presidente del Consejo realizd una visita institucional al Rector de la Universidad de Burgos, para continuar
con la ronda de entrevistas con las diferentes Universidades de Castilla y Ledn en la configuracion del espacio
universidades en el CES, para la transferencia de conocimientos. EI CESCYL y la UBU coinciden en situar al
sistema universitario como eje principal del discurso politico regional.
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REUNION CON EL GRUPO DE TRABAJO SOBRE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y LOGISTICA

Se celebrd una reunién con el Grupo de Trabajo sobre Movilidad, transporte y logistica para el analisis del
desarrollo del Corredor Atlantico dentro de la RED Transeuropea del Transporte (TEN-T), en la que
participaron los representantes de la citada plataforma.

En la misma, el Presidente del Consejo informé que las Camaras de Comercio, Industria y Servicios de
Salamanca, Béjar y Caceres se han adherido al manifiesto (presentado por doce cédmaras de comercio
espafiolas) en el que se reclama la recuperacion de la red ferroviaria del Oeste de Espafia y la recuperacion de
la linea Ruta de la Plata.

CONFERENCIA INAUGURAL "TRABAJO E IGUALDAD: LA LEY DE IGUALDAD 15 ANOS DESPUES", EN
EL Ill CONGRESO DIVERSIDAD Y GENERO EN LAS RELACIONES DE TRABAJO
El Presidente del Consejo impartié esta Conferencia en la Universidad de Salamanca.

VISITA INSTITUCIONAL AL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

El Presidente de Consejo realizo esta visita para continuar con la ronda de entrevistas con las diferentes
Universidades de Castilla y Ledn en la configuracion del espacio universidades en el CES, para la transferencia
de conocimientos.

JORNADA “OPORTUNIDADES DE LA ECONOMIA CIRCULAR PARA LAS EMPRESAS’
El Presidente del Consejo participo en la inauguracion de esta Jornada organizada por CCOO Castilla y
Leon, que tuvo lugar en la sede del CES.

PRESENTACION DE LA MEMORIA DEL CONSEJO CONSULTIVO
El Presidente del Consejo asistio a la Presentacion de la Memoria del Consejo Consultivo de Castilla y Leon
en Zamora.

VISITA INSTITUCIONAL AL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

El Presidente de Consejo realizo esta visita para continuar con la ronda de entrevistas con las diferentes
Universidades de Castilla y Ledn en la configuracion del espacio universidades en el CES, para la transferencia
de conocimientos.

ENTREVISTA PARA EL PROGRAMA “EL ARCON” DE RTVCyL EN VILLALAR DE LOS COMUNEROS
El Presidente del Consejo participé en este programa de Castilla y Ledn Television con motivo de la Fiesta
de la Comunidad.

ASAMBLEA GENERAL ELECTORAL DE CEOE CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asisti¢ al acto de clausura de la Asamblea General Electoral de CEOE Castilla y
Leon, celebrado en la sede del CES, con la reeleccion como Presidente de D. Santiago Aparicio.

SEMINARIO INTERGENERACIONAL: SINDICALISMO ANTES Y AHORA CON EL TITULO UGT Y EL
RETO DEMOGRAFICO, DESAFIOS Y OPORTUNIDADES ANTE EL PROBLEMA DE LA “ESPANA
VACIADA”

El Presidente del Consejo asistio a este Seminario que se celebrd en Soria.

ENTREGA DE PREMIOS CASTILLA Y LEON 2021
El Presidente del Consejo asistio a este acto que se celebro en la Bafieza.

CELEBRACION DEL DIA DE LA COMUNIDAD EN VILLALAR DE LOS COMUNEROS

El Presidente del Consejo asistid al acto institucional de celebracién del Dia de la Comunidad en Villalar de
los Comuneros. Este afio la Laudatio Comunera o Canto de Esperanza estuvo a cargo del periodista D.
Javier Pérez Andrés.

98




ENCUENTRO INFORMATIVO “EL FUTURO ESTA EN TUS MANOS. FONDOS DE LA UE Y EL RETO DE
LA DESPOBLACION

El Presidente del Consejo asistio a este Encuentro organizado por Europa Press, que se celebrd en
Valladolid.

TOMA DE POSESION COMO RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID DEL DR. D.
ANTONIO LARGO CABRERIZO
El Presidente del Consejo participo en este solemne acto, celebrado en el Paraninfo de la Universidad.

MESA REDONDA “PRESENTE Y FUTURO DEL SECTOR AGRARIO EN CASTILLA Y LEON”

El Presidente del Consejo participd en esta mesa dentro de los actos organizados por la Universidad de
Salamanca con motivo de la Semana de la Tierra (25 al 29 de abril). Intervinieron en esa misma Mesa
Redonda D. Donaciano Dujo, Presidente de ASAJA Castilla y Ledn, y Dia. Cristina Carro, Directora del
programa Surcos de La 7 de Castilla y Ledn Television.

INAUGURACION DE LA EXPOSICION “PORTADAS QUE HICIERON HISTORIA”, DENTRO DE LOS
ACTOS DEL CENTENARIO DE LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA.
El Presidente del Consejo asistio a esta Inauguracion.

JORNADA “EL TRABAJO EN EL SIGLO XXI. UNA INVITACION A LA REFLEXION SOBRE EL DIALOGO
SOCIAL Y LA REFORMA LABORAL”

El Presidente del Consejo participd en esta Jornada organizada por la revista Argumentos, que se celebr6 en
Avila. Asistieron también el Presidente de CEOE de Avila, D. Juan Saborido, Lecaroz, y los Secretarios
Provinciales de CCOO D. Oscar Garcia Barroso y de UGT, D. Javier Garcia Hernandez.

ACTO DE CELEBRACION AUTONOMICA DE LA FESTIVIDAD DE SAN ISIDRO
El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado por ASAJA Salamanca, con motivo de la festividad
del patrén de los agricultores.

MESA REDONDA SOBRE “EMPLEO, VIVIENDA Y GARANTIA DE INGRESOS”
El Presidente del Consejo participo en esta Mesa Redonda dentro de la Jornada de formacién organizada
por Caritas Autonémica de Castilla y Leon sobre el Informe Territorial EINSFoessa de Castilla y Le6n-2022.

SESION DEL PROGRAMA AUDACES BAJO EL TITULO “LA HISTORIA DE IQBAL MASIH, SIMBOLO
CONTRA LA ESCLAVITUD INFANTIL", en la que particip6 como ponente Muhammad Ehsan Ullah Khan,
un activista con mucha experiencia contra la esclavitud infantil, liberador del nifio esclavo Igbal Masih, que
puso en marcha el movimiento Nifios Esclavos. La sesién tuvo lugar en la sede del CES.

PREMIOS FAE DE ORO 2022
El Presidente del Consejo asisti6 al acto de entrega de estos Premios, que tuvo lugar en Burgos.

ENCUENTRO CONSEJO SINDICAL INTERREGIONAL EN GUARDA (PORTUGAL)
El Presidente del Consejo asisti6 a este encuentro invitado por las Organizaciones UGT y CCOO vy participd
como experto por la parte espafiola, en la intervencién sobre la situacién transfronteriza, dentro de la
Asamblea General Ordinaria.

52 REUNION DEL COMITE DE EXPERTOS DE LA CATEDRA DE INNOVACION PARA EL COMERCIO
El Presidente del Consejo asisti6 a esta reunion que se celebré en Valladolid.

I'ENCUENTRO CEOE DEL SECTOR COMERCIO EN ESPANA
El Presidente del Consejo asistié a este Encuentro organizado por CEOE CyL en Valladolid y a la entrega de
Premios CEOE Valladolid.

VIIl FORO GUADARRAMA (ENCUENTRO EMPRESARIAL CASTILLA Y LEON-MADRID)
El Presidente del Consejo asisti6 a este Foro, por invitacion de la revista Castilla y Leén Econdmica, que se
celebrd en Madrid.
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PREMIOS INNOVADORES 2022 DE CASTILLA Y LEON. ENTREGA DE PREMIOS
El Presidente del Consejo asisti6 a este acto organizado por El Mundo Castilla y Ledn, que tuvo lugar en
Valladolid.

IX CONGRESO DE LA FEDERACION TERRITORIAL DE CASTILLA Y LEON DEL SINDICATO
UNIFICADO DE POLICIA
El Presidente del Consejo asisti6 a este Congreso que se celebr6 en Valladolid.

GALA DEL CENTENARIO DE LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA
El Presidente del Consejo asistio a esta Gala que se celebré en Salamanca.

ACTO DE ENTREGA DE PREMIOS DEL PLAN TCUE-TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
UNIVERSIDAD EMPRESA 2021

El Presidente del Consejo asistié a este acto de entrega organizado por la Fundacion Universidades y
Ensefianzas Superiores de Castilla y Ledn, que tuvo lugar en Salamanca.

GALA DE ENTREGA DE LA | EDICION DE LOS PREMIOS ONDA CERO
El Presidente del Consejo asistio a esta Gala que tuvo lugar en Valladolid.

: CLUB DE PRENSA “ASISTENCIA PERSONAL EN EL MEDIO RURAL: EMPODERAMIENTO Y EMPLEO’
El Presidente del Consejo participd en este acto organizado por Diario de Castilla y Ledn — EI Mundo, en
Valladolid.

ACTO DE ENTREGA DE LA XIIl EDICION PREMIOS SALUD MENTAL CASTILLA Y LEON,
El Presidente del Consejo asisti6 a este acto organizado por la Federacion de Salud Mental de Castilla y
Leon, que se celebro en Valladolid.

XXl CURSO DE VERANO 2022 DEL CENTRO DE ESTUDIOS IBERICOS DE GUARDA (PORTUGAL)
“NOVAS FRONTERAS, OUTROS DIALOGOS: COOPERAGAO E DESENVOLVIMENTO”

El Presidente del Consejo participd en este Curso de verano, impartiendo la Conferencia “La funcion
institucional de los Consejos Econémicos y Sociales en la cohesidn territorial”.

CLAUSURA DEL XXV CONGRESO SEMIPRESENCIAL E INTERNACIONAL DE HISTORIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

El Presidente del Consejo participd en la Clausura de este Congreso, impartiendo la Conferencia de cierre
on-line.

CURSO DE VERANO “HERRAMIENTAS PARA FIJAR POBLACION EN TERRITORIOS RURALES A
LUZ DE LAS ULTIMAS REFORMAS LABORALES”,

El Presidente del Consejo participé en la clausura de este Curso de verano organizado por la Universidad
de Leon.

ACTO DE PRESENTACION DEL LIBRO “EL PRECIO DE LA LIBERTAD. RECUERDOS DE UN
ANTIFRANQUISTA” Y ACTO DE HOMENAJE A JULIAN ARIZA

El Presidente del Consejo participd en este acto celebrado en Valladolid por Comisiones Obreras en
cooperacion con el CES.

PREMIOS CEOE 2022 )
El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado por CEOE Avila.

ENTREGA DE LOS PREMIOS DE CASTILLA Y LEON 2021
El Presidente del Consejo asistio a este acto celebrado en la Catedral de Palencia.

PRESENTACION DEL “INFORME DE VALOR COMPARTIDO 2021. RESUMEN EJECUTIVO
AGREGADO DEL GRUPO SOCIAL ONCE”

El Presidente del Consejo participd en esta presentacion que tuvo lugar en la sede del CES de Castilla y
Ledn.
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INAUGURACION MARCO ODS 10 EN “CAMPOS Y TOROZOS

El Presidente del Consejo intervino en este acto organizado por el Grupo de Accion Local “Campos y
Torozos — Asociacién Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos”, que se celebrd en
Montealegre de Campos (Valladolid).

ENTREVISTA EN CADENA COPE PARA EL PROGRAMA “HERRERA EN COPE”
El Presidente del Consejo fue entrevistado para el citado programa.

INAUGURACION DE SALAMAQ'22. FERIA DEL SECTOR AGROPECUARIO Y 33 EXPOSICION
INTERNACIONAL DEL GANADO PURO

El Presidente del Consejo participd en esta inauguraciéon organizada por la Diputacion Provincial de
Salamanca.

“ENCUENTROS EN CASTILLA Y LEON”

El Presidente del Consejo asistio, en el marco de los actos organizados por El Norte de Castilla, a la
ponencia “Perspectivas economicas de la Zona Euro”, impartida por D. Luis de Guindos, Vicepresidente del
Banco Central Europeo, que tuvo lugar en Valladolid.

APERTURA DEL CURSO ACADEMICO DE LAS UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON 2022-2023
El Presidente del Consejo asistio a este acto que tuvo lugar en el Paraninfo de la Universidad, en Valladolid.

RUEDA DE PRENSA DE LA ASOCIACION COLECTIVO PARA EL DESARROLLO RURAL DE TIERRA
DE CAMPOS RELATIVA AL PROYECTO DE COOPERACION LEADER + EMPRESAS + EMPLEO +
RURAL

El Presidente del Consejo participd en esta rueda de prensa que tuvo lugar en la sede del CES.

CHARLAS DEBATE ORGANIZADAS CON MOTIVO DE LA SEMANA CULTURAL 2022 DE LA
ASOCIACION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS DE LA EMPRESA MIRAT
El Presidente del Consejo particip6 en una de estas charlas debate celebradas en Salamanca.

PRESENTACION DE LA NUEVA TEMPORADA DE CASTILLA Y LEON TELEVISION
El Presidente del Consejo asistio a este acto celebrado en Valladolid.

CONGRESO SOMOS CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asistio a este Congreso organizado por El Mundo - Castilla y Leon en
colaboracion con el CES, que se celebré en Valladolid, participando en la clausura del mismo.

FIRMA DEL CONVENIO ENTRE EL ORGANISMO AUTONOMO CENTRO UNIVERSITARIO DE
FORMACION DE LA POLICIA NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA PARA LA
ADSCRIPCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE FORMACION DE LA POLICIA NACIONAL O.A. A
LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

El Presidente del Consejo asistio a este acto que conté con la asistencia del Ministro del Interior y tuvo lugar
en Salamanca.

JORNADA DEL OBSERVATORIO INDUSTRIAL DEL METAL “EL SECTOR DEL METAL, GARANTIA DE
FUTURO”

El Presidente del Consejo participd en esta Jornada organizada por la Fundacién del Metal para la
Formacion, cualificacion y el empleo, que tuvo lugar en la sede del CES.

INAUGURACION DE LA 7° EDICION DEL “TITULO PROPIO DE DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
SINDICALISMO Y DIALOGO SOCIAL”

El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado por la Catedra de Sindicalismo y Dilogo Social en
Valladolid.

CONFERENCIA “TRANSFORMA TU LIBERTAD”

El Presidente del Consejo asistio a esta Conferencia que organizé el Grupo Tribuna dentro de los ciclos de
actividades organizadas por el CES con los medios de comunicacion, pronunciada por la actriz y cantante
Dfia. Miriam Fernandez, afectada por paralisis cerebral.
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APERTURA DEL Il FORO EMPRESARIAL POR LA RECUPERACION
El Presidente del Consejo participé en la apertura de este Foro organizado por FELE (Empresas de Ledn),
que se celebrd en Leon.

IV CONGRESO DEL DIARIO DE LEON SOBRE DESPOBLACION
El Presidente del Consejo participd como ponente en este IV Congreso que se celebré en Leon.

ACTO DE COLOCACION DE LA PRIMERA PIEDRA DE LA NUEVA SEDE DE LA DELEGACION
TERRITORIAL DE CASTILLA Y LEON DE LA ONCE
El Presidente del Consejo asistio a este acto que tuvo lugar en Valladolid.

SEMINARIO SOBRE EL CONTROL EXTERNO “LA VERIFICACION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN
EL SECTOR PUBLICO: CONTROL, RETOS, EXPERIENCIAS Y ALTERNATIVAS”

El Presidente del Consejo participd en este Seminario organizado por el Tribunal de Cuentas, como
ponente en la mesa redonda dedicada a la “Brecha salarial: aspectos tedricos y situacion actual. Caso
practico de auditoria de igualdad de género”, que se celebré en el Paraninfo de la Universidad de
Salamanca.

“ENCUENTRO ENTRE EL PLENO ACTUAL Y EL HISTORICO DE 1991”, fecha de constitucion del
Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon; como cierre de los actos conmemorativos del 30°
Aniversario de la creacion del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn.

“ACTO CONMEMORATIVO DEL X ANIVERSARIO PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR”.
El Presidente del Consejo particip6 en este acto organizado en la sede del CES.

INAUGURACION DE LA JORNADA “GESTION INTEGRADA DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS:
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON PERSPECTIVA DE GENERO”

El Presidente del Consejo intervino en esta Jornada organizada por IBERMUTUA y el Consejo Econémico y
Social, que tuvo lugar en Valladolid.

CONFERENCIA INAUGURAL DEL | FORO SOSTENIBILIDAD Y ECONOMIA CIRCULAR EN CASTILLA
Y LEON.

El Presidente del Consejo participd en este Foro, impartiendo la Conferencia: “Hacia un sistema mas
productivo con empresas e instituciones mas competitivas, sostenibles, rentables y resilientes”, organizado
por la Revista Castilla y Ledn Econdmica en Valladolid.

CONMEMORACION DEL 50 ANIVERSARIO DE LA ASOCIACION DE AMAS DE CASA,
CONSUMIDORES Y USUARIOS DE SALAMANCA (AACCU) Y DE LOS 25 ANOS DE LA JUNTA
ARBITRAL DE CONSUMO DE SALAMANCA.

El Presidente del Consejo asistio a esta conmemoracion, participando en la Mesa Redonda “25 afios de la
Junta Arbitral de Consumo”.

PRESENTACION DEL XII INFORME "EL ESTADO DE LA POBREZA Y LA EXCLUSION SOCIAL EN
CASTILLA Y LEON POST COVID-19"

El Presidente del Consejo participo en este acto organizado por EAPN CYL (Asociacion Red Europea de
Lucha Contra la Pobreza y la Exclusion Social en Castilla y Ledn) en la sede del CES.

INAUGURACION DE LA JORNADA “VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. DONDE ESTAMOS. HACIA
DONDE VAMOS”

El Presidente del Consejo asistio a la inauguracion de esta Jornada organizada por la Asociacion de Ayuda
a la Mujer Plaza Mayor, en la Universidad de Salamanca.

JORNADA “SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA NEGOCIACION COLECTIVA”

El Presidente del Consejo participd como ponente en esta Jornada organizada por el Consejo de
Relaciones Laborales de Castilla — La Mancha, en Ciudad Real, con motivo de su vigésimo aniversario,
impartiendo la ponencia con el titulo. “Seguridad y salud laboral en la negociacion colectiva”.
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PRESENTACION DE LA ALIANZA FUNDACI()N CEOE-FUNDACION “LA CAIXA”, A TRAVES DEL
PROGRAMA INCORPORA CASTILLA Y LEON
El Presidente del Consejo asisti6 a este acto organizado por CEOE Castilla y Ledn, en la sede del CES.

| FORO SALAMANCA IMPULSA
El Presidente del Consejo participd en este Foro organizado por El Espafiol — Noticias Castilla y Leon en
Salamanca, impartiendo la ponencia inaugural.

GALA X ANIVERSARIO DE TRIBUNA GRUPO
El Presidente del Consejo asistio a esta Gala que tuvo lugar en Salamanca.

| CONGRESO INTERNACIONAL “CATEDRA CANTABRIA PREVENCION” EN RIESGOS LABORALES
El Presidente del Consejo participd en este Congreso que se celebro en Santander como ponente,
interviniendo en el panel relativo a “Coordinacion y singularidades de distintos espacios preventivos”.

INAUGURACION DEL CONGRESO ECONOMIA DE LA LONGEVIDAD
El Presidente del Consejo intervino en este Congreso organizado por la Universidad de Salamanca, que se
celebrd en el Auditorio del Colegio Arzobispo Fonseca.

Il CONGRESO LIBRO BLANCO PARA EL DESARROLLO DE SALAMANCA

El Presidente del Consejo participd como ponente en este Congreso organizado por La Gaceta Regional de
Salamanca y promovido por la Junta de Castilla y Ledn, el Ayuntamiento de Salamanca, la Diputacion de
Salamanca y el Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn, que tuvo lugar en el Palacio de Congresos
de Salamanca, participando en la Mesa “Planes e iniciativas para la recuperacion del sector turistico tras la
pandemia”.

GALA DE ENTREGA DE LOS XVI PREMIOS CASTILLA Y LEON ECONOMICA
El Presidente del Consejo asistié a esta Gala organizada por la revista Castilla y Leén Econdmica, que se
celebro en Valladolid.

ACTO DE ENTREGA DEL XVII PREMIO DIARIO DE LEON AL DESARROLLO SOCIAL Y LOS
VALORES HUMANOS

El Presidente del Consejo asisti6 a este acto de entrega organizado por El Diario de Ledn, que tuvo lugar
en la ciudad de Ledn.

JORNADAS DE ESTUDIO SOBRE MEDIDAS DE SALVAMENTO DE LA EMPRESA Y SEGUNDA
OPORTUNIDAD PARA LA PERSONA FiSICA

El Presidente del Consejo participé en la inauguracion de estas Jornadas organizadas por el Colegio Oficial
de Titulares Mercantiles-Economistas de Salamanca.

GALA PREMIOS SOLIDARIOS ONCE CASTILLA Y LEON 2022
El Presidente del Consejo asisti6 a esta Gala que tuvo lugar en Valladolid.

JORNADA “CATEDRA CASTILLA Y LEON DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”
El Presidente del Consejo participé en la presentacion de esta Jornada organizada por la Universidad de
Salamanca, su Ayuntamiento y agentes econoémicos y sociales, que tuvo lugar en Salamanca.

CONGRESO “RURAL RENAISSANCE Ill: TERRITORIO, PRECIO Y VALOR”

El Presidente del Consejo participd como moderador de la Mesa IV “Industria agroalimentaria y comercio de
proximidad” del Congreso “Rural Renaissance Ill: Territorio, precio y Valor’, iniciativa impulsada por la
Universidad de Salamanca, el Ayuntamiento de San Martin del Castafiar y la Asociacion de Desarrollo
Rural Integral de las Sierras de Salamanca, en el marco del Proyecto de Dinamizaciéon Demografica de
Castilla y Ledn, que se celebrara en el Castillo de la Reserva de la Biosfera de San Martin del Castafiar
(Salamanca).
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JORNADA “EL RETO DEMOGRAFICO EN CASTILLA Y LEON, A DEBATE”

El Presidente del Consejo participo en esta Jornada organizada por Tribuna Grupo, que se celebré en la
ciudad de Avila y que conté con la participacion de los maximos representantes de las cuatro Instituciones
Propias de la Comunidad de Castilla y Leon.

20° ANIVERSARIO ASOCIACION DE MUJERES PROGRESISTAS "LORENZA IGLESIAS",
El Presidente del Consejo asisti6 a este acto organizado por la citada Asociacion en Salamanca,
participando en la Mesa por la Igualdad.

JORNADA DE TRABAJO SOBRE LA ESTRATEGIA DE LA ENTIDAD EN EL AMBITO ESTATAL
“CONCURRENCIA A LAS SUBVENCIONES ESTATALES. EL RELEVO EN LAS ENTIDADES”

El Presidente del Consejo inaugurd esta Jornada organizada por el Colectivo Accion Solidaria (CAS) en la
sede del CES.

REUNION DEL GRUPO DE ENLACE

El Presidente del Consejo presidio la reunién del Grupo de Enlace que tuvo lugar en la sede del CES,
convocada con motivo de la solicitud de informe previo sobre el Anteproyecto de Ley reguladora del modelo
de atencion en los centros de caracter residencial y centros de dia de servicios sociales para cuidados de
larga duracion en Castilla y Ledn.

6° REUNION DEL COMITE DE EXPERTOS DE LA CATEDRA DE INNOVACION PARA EL COMERCIO
El Presidente del Consejo asistio a esta reunion celebrada en Valladolid que traté el segundo Reto Catedra
2022: “La sostenibilidad como accion de atraccion de clientes”.

4° FORO SERVICIOS SOCIALES “INNOVACION EN LOS SERVICIOS SOCIALES”
El Presidente del Consejo intervino con una conferencia en este 4° Foro organizado por El Norte de Castilla
y el Ayuntamiento de Valladolid, que tuvo lugar en Valladolid.

DESAYUNO INFORMATIVO “CONSTITUCION Y TERRITORIO
El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado por la Delegacion del Gobierno en Castilla y Ledn,
en el que participo el Presidente del Senado, D. Ander Gil Garcia.

ENTREGA DE PREMIOS DE LOS “IX PREMIOS DEL CAMPO”
El Presidente del Consejo asistio a este acto de entrega organizado por El Norte de Castilla en Valladolid.

ACTO DE PRESENTACION DE LA FUNDACION HABITAR Y DEL PRIMER BAROMETRO DE LA
DESPOBLACION EN ESPANA

El Presidente del Consejo intervino en este acto organizado por Puentia, que tuvo lugar en la sede del
Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn.

ENTREGA DEL XXXVI PREMIO DE PERIODISMO FRANCISCO DE COSSIO
El Presidente del Consejo asisti6 a este acto de entrega que se celebré en Valladolid.

“XIl PREMIOS COCEMFE CASTILLA Y LEON”
El Presidente del Consejo recibié el Premio de COCEMFE Castilla y Leon 2022 a la "trayectoria solidaria
con la defensa de los derechos de las personas con discapacidad".

CICLO ENCRUCIJADAS
El Presidente del Consejo particip6 en este Ciclo organizado por Fundos Castilla y Ledn.

PROGRAMA ESPECIAL DE CASTILLA Y LEON TELEVISION

El Presidente del Consejo participd en este programa, a iniciativa del Consejo, para reflexionar y debatir
sobre los aspectos sociales y laborales que recoge la Carta Magna asi como las referencias al Dialogo
Social en ella'y en el Estatuto de Autonomia.
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ACTO CONMEMORATIVO DEL CENTENARIO DE LA MUERTE DEL HUMANISTA ANTONIO DE
NEBRIJA

El Presidente del Consejo intervino en la Lectura conmemorativa de los Derechos Humanos 74°
Aniversario, con la ponencia "Derechos humanos y debelacion de la barbarie. Palabras en recuerdo de
Nebrija" participé en este acto organizado por la Universidad.

JORNADA SOBRE “SALUD MENTAL Y BIENESTAR EN EL TRABAJO”
El Presidente del Consejo participo en esta Jornada organizada por la Federacion de Salud Mental en la
sede del CES.

CLUB DE PRENSA DIARIO DE LEON; “ECONOMIA CIRCULAR. ESTRATEGIA DE PRESENTE.LAS
VENTAJAS DEL DIALOGO SOCIAL.”
El Presidente del Consejo participo en esta Jornada organizada conjuntamente con Diario de Leodn.

ENTREGA DE MEDALLAS DE ORO DE SALAMANCA
El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado por el Ayuntamiento de Salamanca.

PROGRAMA ESPECIAL ES-RADIO CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo y los portavoces de ASAJA, UPA-COAG y UCCL Castilla y Ledn, grabaron este
programa por iniciativa del CES para debatir sobre el sector agrario en Castilla y Ledn, que se celebré en la
sede de la Institucion.

PROGRAMA ESPECIAL ES-RADIO SALAMANCA

El Presidente del Consejo participd en este programa, a iniciativa del CES, junto a CEOE Salamanca y
responsables del Centro Internacional del Espafiol y dela USAL, para hablar de nuestro idioma como
herramienta de desarrollo econémico y social.

ENCUENTRO DE RECTORES “LA UNIVERSIDAD QUE SONAMOS”
El Presidente del Consejo asistio a este Encuentro organizado por La Gaceta de Salamanca.

RUEDA DE PRENSA DEL JURADO DEL PREMIO "TODOS SOMOS TODOS"

El Presidente del Consejo participd en esta rueda de prensa en la que Victor Juan Ventosa se alz6 con el
primer premio del | Certamen de Participacion Social 'Todos somos todos' de El Norte de Castilla y el CES
de Castilla y Ledn.

PROGRAMA ESPECIAL DE RADIO “LA BRUJULA” DE ONDA CERO

El Presidente del Consejo participé en este programa, a iniciativa del CES, con D. Pablo Mufioz Gallego del
Centro Internacional sobre el Envejecimiento (CENIE) para hablar de las implicaciones de la longevidad,
tema del proximo Informe a Iniciativa Propia que elabora el CES de Castilla y Ledn.

CLUB DE PRENSA DE “EL MUNDO-DIARIO DE CASTILLA Y LEON”: “MUNICIPIOS AL SERVICIO DE
LAS PERSONAS”
El Presidente del Consejo asistio a este encuentro que se celebro en Valladolid.

ACTO DE ENTREGA DE PREMIOS COMO CIERRE A LOS ACTOS DEL 130 ANIVERSARIO DE LA
CONSTRUCCION DEL EDIFICIO BOTINES DE LEON

El Presidente del Consejo entreg6 el Premio a los Visitantes del Museo al primer miembro del programa de
amigos del Museo, D. Angel Varela.

PROGRAMA ESPECIAL DE RADIO “ES LA MANANA DE CASTILLA Y LEON”
El Presidente del Consejo compartié micréfono en este programa junto al Director de CESEFOR, D. Pablo
Sabin, para hablar del Sector Forestal en Castilla y Leon.

ACTO DE ENTREGA DE LOS PREMIOS DEL | CERTAMEN LITERARIO DE PARTICIPACION SOCIAL
DE CASTILLA Y LEON "TODOS SOMOS TODOS"

El Presidente del Consejo participé clausurando este acto de entrega insistiendo en la importancia de la
Literatura para que «la lengua y la participaciéon social sean el motor de una sociedad que necesita
democracia y mas democracia.
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PROGRAMA ESPECIAL DE TELEVISION CASTILLA Y LEON

El Presidente del Consejo participd en este programa especial, a iniciativa del CES, junto a D. Pablo
Mufioz, del Centro Internacional sobre el Envejecimiento (CENIE) y Dfia. Sandra Amez, Presidenta del
Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn, para exponer las lineas de trabajo del Consejo en longevidad y
juventud.

PROGRAMA ESPECIAL EN CADENA SER

El Presidente del Consejo participé en este programa especial, a iniciativa del CES, junto a la Presidenta
del Consejo de la Juventud de Espafia, Diia. Andrea Gonzalez, para dar cierre a las actividades que el CES
ha realizado en relacion al Afio Europeo de la Juventud.

D) RELACIONES CON OTROS CONSEJOS ECONOMICOS Y SOCIALES Y CON
EL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO

Durante 2022 el CES de Castilla y Leén ha mantenido una fluida relaciéon de intercambio y
colaboracion con el CES del Reino de Esparia, con los CES de las diferentes Comunidades
Auténomas, especialmente Andalucia, Extremadura, Galicia y Pais Vasco con los que ha
mantenido reuniones de coordinacién para la formulaciéon de informes y propuestas sobre el
Corredor Atlantico, y con el Comité Econémico y Social Europeo.

JORNADA SOBRE EL PLAN DE RECUPERACION, RESILIENCIA Y TRANSFORMACION DE ESPANA
(PRTR-ES)

El Presidente asistié de forma “on line” a esta Jornada organizada por el Consejo Econémico y Social de
Espafia y por el Comité Economico y Social Europeo.

ENCUENTRO ANUAL DE CONSEJOS ECONOMICOS Y SOCIALES
El Presidente del Consejo asistio al Encuentro Anual de Consejos Econémicos y Sociales organizado por el
CES de Galicia, que se celebrd en Santiago de Compostela.

VISITA INSTITUCIONAL DEL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA A LA
SEDE DEL CES DE CASTILLA Y LEON

El Presidente y la Secretaria General de este Comité realizaron una visita institucional a la sede del CES de
Castilla y Ledn.

ACTO CONMEMORATIVO DE LOS 30 ANOS DE CREACION DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
DE EXTREMADURA
El Presidente del Consejo asistio a este acto que se celebrd en la Asamblea de Extremadura.

CURSOS DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO

El Presidente del Consejo asistio a la sesion inaugural y a la Clausura del XXVI Encuentro del CES de
Espafia “Grandes desafios para la economia y la sociedad espafiolas: El valor del didlogo”, dentro de los
Cursos de Verano de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, en el que se presento el Informe sobre
la Situacion Econémica y Social de Espaiia del afio previo.

JORNADA DEL CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CASTILLA-LA MANCHA “SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL EN LA NEGOCIACION COLECTIVA”
El Presidente del Consejo participé impartiendo la ponencia: “Seguridad y salud laboral en la negociacion
colectiva” en esta Jornada que se celebré en Ciudad Real.
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Y

:FIRMA DEL ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE LOS CONSEJOS ECONOMICOS Y
:SOCIALES DE ESPANA Y PORTUGAL, EL INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA Y LA
: FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA (FGUSAL)

 El Presidente del Consejo asistio a este acto organizado por el Rectorado de la Universidad de Salamanca en
: su sede.

E) ACTIVIDAD DESARROLLADA POR EL CES EN LA RED TRANSNACIONAL
ATLANTICA DE AGENTES ECONOMICOS Y SOCIALES (CORREDOR
ATLANTICO)

El CES forma parte de la RTA desde el 21 de septiembre de 2016. Actualmente nuestra
Institucién contina siendo correlatora del Grupo de Trabajo, y continlia compartiendo el interés
comun por la mejora del desarrollo del corredor atlantico, aportando sus opiniones y estudios
en diversas reuniones, lo que ha permitido, al mismo tiempo, abrir una via para acceder a las
instancias de toma de decisién comunitarias y de los fondos de la UE.

REUNION DE LA RED TRANSACIONAL ATLANTICA
El Presidente del Consejo participd “on line” en esta reunién en la que se avanzoé en el apoyo nacional
y europeo del Corredor Atlantico.

REUNION DEL COMITE DE ORIENTACIONES DE LA RED TRANSNACIONAL ATLANTICA (RTA)
El Presidente del Consejo participd en esta reunion que tuvo lugar en Bilbao para debatir y aprobar el
documento final de contribucion a la revision de las directrices de la Red Transeuropea de Transporte
RTE-T, en la que los representantes de los CES y CESER franceses por los que transcurre el Corredor
Atlantico ultiman su participacion en el proceso.

PROGRAMA DE RADIO ONDA CERO “LA BRUJULA DE CASTILLA Y LEON”

El Presidente del Consejo participd en este programa, a iniciativa del CESCyL junto con la Presidenta
- del CES de Extremadura, Dfia, Mercedes Vaquera, actual Presidente de la RTA, para hablar del
- Corredor Atlantico.

5.2 AUDIENCIAS ACTIVAS DEL CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE CASTILLA Y LEON (AUDACES)

El CES de Castilla y Ledn acord6 crear un programa de audiencias que responde al rétulo de
AUDACES (audiencias activas del Consejo Economico y Social), en el marco de lo
establecido para el desarrollo de sus funciones en el articulo 3 de la Ley 13/1990, de 28 de
noviembre, del Consejo Econdémico y Social, cuyo contenido vigente procede de la Ley
4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacién y el funcionamiento de las
instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Leon.
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Con las AUDACES se contempla la intervencion ante los miembros del Pleno del CES de
autoridades y especialistas en las materias que conforman el ambito competencial de esta
institucion, a fin de facilitar directamente informacién y valoraciones diversas sobre los
asuntos econémicos y sociales de mayor interés, asi como el intercambio de ideas y la
participacion mediante la formulacién de preguntas y propuestas. Se ofrece asi al CES un
instrumento Util para el cumplimiento de sus competencias estatutarias y legales.

Las sesiones de AUDACES son reuniones de trabajo con las consejeras y los consejeros del
CESCYL vy las personas representantes del Grupo de Enlace, bien presencialmente en el
salon de actos, o bien telematicamente.

Las AUDACES han sido promovidas, con la aprobacion del Pleno del CES, por su
Comisién para la Agenda 2030 y el Pacto Verde Europeo, a la que le corresponde, con el
asesoramiento del Area Técnica de la institucion, el impulso de este nuevo programa.

Durante 2022 tuvieron lugar las siguientes sesiones de “AUDACES”:

PRIMERA SESION 24 de febrero de 2022

SOBRE “LA PLATAFORMA DEL TERCER’SECTQR COMO ALIADO SOCIAL”
en la que intervino como ponente, D. JUAN PEREZ SANCHEZ, Presidente de la Plataforma del Tercer
Sector de Castillay Leon.

Mas informacion:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/ces-firma-protocolo-colaboracion-
plataforma-tercer-sector-c

https://www.cescyl.es/es/actualidad/ces-medios/ces-csic-colaboraran-transferir-
investigacion-mundo-product

SEGUNDA SESION 1 de marzo de 2022

SOBRE “El CSIC COMO TRACTOR DEL DESARROLLO SOCIOECONOMICO EN CASTILLA
Y LEON” en la que intervino como ponente, DNA. MAR SILES, Delegada del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas [CSIC] en Castillay Ledn.

Mas informacion:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/ces-presenta-protocolo-colaboracion-
firmado-consejo-superio
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TERCERA SESION 22 de marzo de 2022

SOBRE “CERCANiAS DEL SIGLO XXI” en la que intervino como ponente, D. CARLOS PERFECTO
PEREZ GARCIA, Presidente en funciones de la Asociacion de Usuarios de Alta Velocidad de Castilla y
Leodn.

Mas informacion:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/asociacion-usuarios-alta-velocidad-
castilla-leon-participa-

CUARTA SESION 19 de mayo de 2022

SOBRE “LA HISTORIA DE IQBAL MASIH, SIMBOLO CONTRA LA ESCLAVITUD INFANTIL” en
la que intervino como ponente, con el lider activista internacional D. Muhammad Ehsan Ullah Khan,
liberador del nifio esclavo Igbal Masih.

Mas informacion:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/activista-ehsan-ullah-khan-denuncia-ces-
esclavitud-infantil

5.3. JORNADAS Y SEMINARIOS DEL CESCYL DURANTE 2022

1. FORO CES-AEDTSS “LAS CLAUSULAS SUBROGATORIAS

EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS”
Valladolid, 5 de mayo de 2022

e EI CES y la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

celebraron su segundo Foro, en esta ocasion dedicado a "Las clausulas subrogatorias
en los convenios colectivos" con destacados especialistas, elegidos con la
colaboracién de la AEDTSS, entidad que agrupa a un gran nimero de estudiosos,
investigadores y aplicadores de estas materias, ademas de contar la participacion de
los interlocutores sociales relevantes en los procesos de didlogo social.

e La jornada fue inaugurada por el presidente del CESCyL, D. Enrique Cabero, el

secretario general de la CEOECyL, D. David Esteban, D. Saturnino Fernandez, de
CCOO0, y D. Raul Santa Eufemia, de UGT.
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e Se estructurd en diferentes mesas de debate y andlisis. La primera, bajo el titulo
“Dialéctica entre Derecho de la Unién Europea y Derecho interno en torno a la
transmision de empresas o unidades productivas”, conté con la presencia de D. Juan
José Fernandez, catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Leén, para abordar la cuestion desde “La perspectiva de la UE”; y con
Dfia. Patricia Prieto, profesora ayudante Doctora de la Universidad de Burgos que
analizé la materia bajo “La perspectiva interna”.

e La segunda mesa centré el debate en torno a “Las clausulas subrogatorias en los
convenios colectivos: contenido, interpretacién y limites”, y conté con la exposicion de
D. David Lantarén, catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Cantabria, quien se centr6 en las clausulas subrogatorias estatales de
sector; asi como con Dfia. Noemi Serrano, profesora Titular de Derecho de Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad de Valladolid quien analiz6 este mismo
aspecto pero en los convenios de Castilla y Leén.

Mas Informacion:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/foro-ces-aedtss-clausulas-
subrogatorias-convenios-colectivo

2. JORNADA SOBRE “FORMACION DUAL Y EMPLEO EN
CASTILLA Y LEON”

Valladolid, 6 de mayo de 2022

Esta Jornada se celebr6 en la sede del Consejo, en colaboracion con El Espafiol-Noticias de
Castilla y Leon, y fue inaugurada por la consejera de Educacion, DfAa. Rocio Lucas, y el
presidente del CES. El acto contd con mesas y debates en los que los invitados deliberaron y
dieron su punto de vista sobre la situacion de la formacién dual en Castilla y Ledn, para llegar a
un consenso acerca de las oportunidades y modos de afrontar su promocién y el desarrollo en la
Comunidad.

e En primer lugar se organizd una mesa redonda con D. Agustin Siglienza Molina, director
general de Formacion Profesional, Régimen Especial y Equidad Educativa de la Junta de
Castilla y Leon, D. Alberto Guerra, director de la Fundacion Empresa Familiar de Castilla y
Leén, y D. Lorenzo Alonso Nistal, director de Grupo Aspasia, en la que detallaron
experiencias reales de la formacién profesional dual en Castilla y Ledn y ahondaron en la
practicidad de la misma.

e Tras ellos, D. José Luis Hernandez de Luz, jefe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad

Social de Salamanca, se encargd de esclarecer el funcionamiento de los contratos
formativos tras la reciente reforma laboral.
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Posteriormente, se celebré una segunda mesa redonda en la que se examind el desarrollo
y posibilidades de la formacién dual universitaria en Castilla y Ledn. Esta vez a cargo de D.
Enrique Cabero Moran, presidente del Consejo Econdémico y Social de Castilla y Ledn, con
Dfia. Blanca Ares, directora general de Universidades e Investigacion de la Junta de
Castilla y Ledn, y con DfAa. Emiliana Pizarro Lucas, directora del Servicio de Insercion
Profesional, Practicas, Empleo y Emprendimiento (SIPPE) de la Universidad de Salamanca.

Ma Informacion:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/jornada-formacion-dual-empleo-castilla-
leon

3. DEBATE SOBRE EL SECTOR AGROALIMENTARIO EN
CASTILLA Y LEON

Palencia, 3 de junio de 2022

El Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn celebré en la Escuela de Ingenieria Agraria de
la Universidad de Valladolid en Palencia la jornada "El sector agroalimentario en Castilla y Leén,
a debate", con las OPAS, investigadores y expertos del sector.

La jornada cont6 con la participacion de D. José Antonio Turrado, secretario general de
ASAJA Castilla y Leon, D. Jesis Manuel Gonzalez Palacin, coordinador general de UCCL,
D. Lorenzo Rivera, coordinador de Alianza UPA-COAG, D. Juan Manuel Coello, director de
operaciones de Patatas Meléndez, y D. Fernando Vicente Amores, investigador principal
del Informe del CES de Castilla y Ledn sobre el sector agroalimentario.

El debate fue moderado por Dria. Almudena Gomez Ramos, Doctora Ingeniera Agronoma y
profesora titular del Area de Economia Agraria de la UVA.

El acto fue presentado por el presidente del CES, D. Enrique Cabero, y se enmarcé en las
actividades que esta realizando en CES por el trigésimo aniversario de esta institucién, con
la colaboracion para esta jornada de Tribuna Grupo.

Mas informacion:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/debate-sector-agroalimentario-castilla-leon
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4. PRIMER CONGRESO SOBRE IDENTIDADES “CASTILLA
Y LEON FRENTE A SU FUTURO?”

Valladolid, 7 y 8 de julio de 2022

e Este Congreso fue organizado por el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn y la
Catedra de Patrimonio Cultural Inmaterial Europeo de la Universidad de Valladolid. En el
mismo participaron antropdlogos, historiadores, juristas, politblogos, escritores 'y
representantes publicos y gubernamentales.

7 DE JULIO

La mirada antropoldgica: La construccion de identidades en Castillay Leén. Cuales son los
problemas?

D. Luis Diaz Viana (CSIC)

Dfia. Maria Angels Roque (Institut Europeu de la Mediterrania)
D. Oscar Fernandez Alvarez (UNILEON)

Dfia. Maria Luisa Municio (Fundacion Jesus Pereda)

D. José Luis Puerto (escritor)

La mirada historica: ; Qué historia para qué identidades? Construccion historica y construccion
historicista. Hay una narracién y unos mitos comunes?

Dfia. Maria Isabel del Val (UVA)

D. Esteban Anchustegui (U PV/UHE)
Dfia. Gregoria Cavero (UNILEON)
D. Fermin Herrero (escritor)

D. Rafael Sarabia (escritor)

La mirada desde el Derecho: ¢Hay una construccion juridica de la identidad? ¢ Qué aportan las
instituciones y su articulacion?

D. Déamaso Javier Vicente Blanco (UVA)

D. Ricardo Rivero (USAL)

D. Jesus Julio Carnero Garcia (Consejero de Presidencia, JCyL)

D. Juan José Martin Arribas (UBU)

Diia. Virginia Barcones Sanz (Delegada del Gobierno en Castilla y Ledn)
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Las otras identidades y Castilla y Ledn: la identidad espafiola y
la identidad europea, ¢ como inciden?

D. Victor del Arco Fernandez ((SIC)

D. Francisco Fonseca Morillo (Exfuncionario de la UE, Director del IEE de la UVA)
Dfia. Aurelia Alvarez Rodriguez (UNILEON)

Dia. Marina Echevarria Séenz (UVA)

D. Enrique Berzal de la Rosa (UVA)

8 DE JULIO

La mirada politica: las opciones que se adoptan,
¢tomando en consideracion qué intereses?

D. Pedro Tomé Martin (CSIC)

D. Demetrio Madrid Lopez (Expresidente de la Junta de Castilla y Leon)
D. Luis Miguel Torres (ICAL)

Dfia. Pilar del Olmo Moro (Exconsejera de Hacienda, JCyL)

D. Luis Alonso Laguna (Alcalde de Villalar de los Comuneros)

Las identidades fragmentadas: leonesismo, castellanismo y Provincialismos.
¢hay una identidad comiin de Castillay Leén?

D. Ignacio Fernandez de Mata (UBU)

Dfia. Ana Pedrero Rojo (ABC)

D. Fernando Rey Martinez (UVA)

D. Juan Francisco Blanco Gonzalez (Director del Instituto de las Identidades, Diputacion
Provincial de Salamanca)

D. Alberto Flecha Pérez (UNILEON)

Economia e identidad: crisis econémica, despoblacion
y desarrollo y su incidencia en las identidades.

D. Enrique Cabero Moran (Presidente del CES de Castilla y Leon)

D. Julio Cesar Martin Nevado (UGT Castilla y Ledn)

D. José Ignacio Fernandez Herrero (CCOOQ de Castilla y Ledn)

D. Luis Diaz Viana (CSIC)

Dfia. Sandra Amez Saez (Presidenta del Consejo de la Juventud de Castilla y Le6n)

Mas informacion:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/primer-congreso-identidades-castilla-leon-frente-

futuro
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5.1 FORO SOBRE "SOSTENIBILIDAD Y ECONOMIA
CIRCULAR EN CASTILLA Y LEON"

Valladolid, 13 octubre 2022

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn organiz6 este Foro en colaboracion con
Castilla y Ledn Econémica.

Tras la presentacion que corrid a cargo de D. Alberto Cagigas, director de Castilla y Leon
Econdmica, tuvo lugar la inauguracion de este Foro por D. Enrique Cabero, presidente del CES
Castilla y Leon.

A continuacion se dio paso a la primera mesa redonda, en la que se analizaron las Alianzas
publico-privadas en el ambito de la economia circular y la movilidad sostenible, en la que
participaron:

e Dnfa. Rosario Chavez, concejala de Innovacién, Desarrollo Econémico,
Empleo y Comercio del Ayuntamiento de Valladolid;

e yD. Carlos Fraile, director de la Fundacién Renault Espafia
y director de Impacto Social.

La segunda mesa redonda traté sobre el papel de la region como potencia en energias renovables
y conté con:

e D. Fernando Martin Riaza, director de Negocio Renovable
de Iberdrola en Castilla y Leon;

e D. Martin Zaldo, CEO de Norsol Energia Solar;

e yD. Francisco Carro, director general de Tresca Ingenieria.

Por ultimo, representando a empresas innovadoras, participaron:
e D. José Angel Vaquero, director Financiero y Legal de Prosol:
ey DAa. Miriam Bellido Flores, directora de 1+D+i de Contratas y Obras San Gregorio,

quienes expusieron las innovaciones de sus empresas en cuanto a sostenibilidad.

Mas informacién:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/i-foro-sostenibilidad-economia-circular-castilla-
leon
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6. III FORO SOCIAL GRUPO DE ENLACE [Primera Jornada]
Valladolid, 26 de octubre de 2022

e Por tercer afio el Grupo de Enlace con la sociedad civil del CES organiz6 un Foro Social
para comunicar y debatir la experiencia de sus organizaciones. En este lll Foro los
objetivos fueron dar a conocer el trabajo con los jovenes de las organizaciones del Grupo
de Enlace y debatir sobre los retos de los jévenes de Castilla y Ledn, con motivo de la
celebracion del Afio Europeo de la Juventud.

e |os temas propuestos en torno a la juventud fueron tan diversos como las organizaciones
del Grupo de Enlace, pero todos tuvieron en comun la rica y compleja experiencia diaria de
cada una de ellas.

La Inauguracion corri6 a cargo de:

e D. Enrique Cabero Moran, Presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon y
Dfia. Sandra Amez S&ez, Presidenta del Consejo de la Juventud de Castilla y Leon

PRIMER PANEL: RETOS PARA UN DESARROLLO INTEGRAL
e Voluntariado Internacional y juventud.

D. Victor Arias Torre, Responsable del Grupo de Voluntariado Internacional de REDES

e Impacto de la tecnologia en la adolescencia en Castilla y Ledn.
Dfia. Maria Eugenia Garcia Rincdn, Presidenta en Castilla y Ledn de Unicef

e Elfuturo, tu solidaridad.
D. Hugo Abel Diez Pozas, Federacion de Centros Juveniles Don Bosco

e Adolescencia y violencia de género.
Dfia. Mercedes Diaz-Benito de las Huertas Ortiz, Asociacion de Ayuda a la Mujer Plaza Mayor

e Acciones de apoyo a los jovenes rurales. Proyecto de Cooperacidn Leader Activate.
D. Victor Jolin Garijo, Coordinador PRINCAL Centro Europeo Direct Rural Castilla y Ledn

e El mundo rural como la mejor opcion de vida y futuro ante el cambio climatico. D. Angel de
Prado Herrera, Asociacion HUEBRA Iniciativas Rurales (Red de Desarrollo Rural de Castilla y
Ledn).

SEGUNDO PANEL: RETOS PARA UN DESARROLLO EN IGUALDAD

e  Educacion, empleo y vivienda de las personas con discapacidad.
Dfia. Mercedes Torrecilla Plaza, ASPACE Castilla y Leon.

e Juventud en Castilla y Leén: Empleo.
Dfia. Leire Cayero Garay, ONCE.

e jComo ha cambiado mi vida!
D. Raimon Martinez Clavero, Fundacién San Cebrian. Plena Inclusién Castilla y Leon.
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Asistencia personal como herramienta de inclusién y fomento de la participacion juvenil.
D. Victor Nufiez Rodriguez, Aspaym Juventud Castilla y Ledn.

TERCER PANEL: RETOS PARA UN DESARROLLO INCLUSIVO

¢ Como abordar y prevenir la exclusion social de la poblacién joven en Castilla y Ledn?
D. Jonathan Sanchez Fernandez, Coordinador de EAPN Castilla y Ledn.

Personas en transicion: Retos.
D. Miguel Angel Martin Ballesteros, Técnico de Infancia y Juventud de Caritas Diocesana de
Salamanca.

Ingreso Minimo Vital 4 es justo para la juventud?
D. Juan Antonio Baez Morin, Consejo de la Juventud de Espafia.

El valor de la innovacién en las iniciativas dirigidas a jévenes.
Dfia. Susana Ortega de Abajo y Silvia Jiménez Dual, Orientadoras Laborales del Programa Acceder
de la Fundacion Secretariado Gitano de Valladolid.

Prevencion del suicidio en jovenes y adolescentes.
D. Marcos Gémez Romero, Federacion Salud Mental Castilla y Ledn.

Mas informacion:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-cesliii-foro-social-grupo-enlace-dedicado-ano-

europeo-juventud

7. III FORO DEL GRUPO DE ENLACE [Segunda Jornada]

EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO DE LOS
JOVENES

Palencia 18 de noviembre

Los objetivos del Il Foro Social del Grupo de Enlace en esta Jornada en Palencia, en
cooperacion con el Consejo de la Juventud, fueron dar a conocer los datos sobre el empleo
y el emprendimiento de los jbvenes, compartir la experiencia en empleo juvenil y
emprendimiento de las principales organizaciones empresariales y sindicales de Castilla y
Ledn y presentar experiencias concretas de mujeres jovenes emprendedoras en el medio
rural.

INAUGURACION

Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leén y Consejo de la Juventud
de Castilla y Ledn.
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SITUACION ACTUAL DE LAS PERSONAS JOVENES
Presentacion de los datos del Observatorio de Emancipacion

e Dfia. Sandra Amez, Presidenta del Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn.

MESA REDONDA

e D. David Esteban Miguel, Secretario General de la CEOE Castilla y Leén.
¢ Diia. Sonia Gonzalez, Secretaria Ejecutiva de UGT Castilla y Leon.
e D.Ignacio Diez Arauz, Responsable del Espacio Joven de CCOO Castilla y Ledn.

MUJERES JOVENES QUE HAN EMPRENDIDO EN EL MEDIO RURAL

o Diia. Belén Sesé, Fabrica de cerveza Vereda (Ledigos, Palencia).
¢ Diia. Paula Fernandez, Aitalas Cheese and Grill (Sahechores, Ledn).
o Diia. Nazaret Mateos, Entresetas (Paredes de Nava, Palencia).

Mas informacion:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/actualidad-cescyl/iii-foro-social-grupo-enlace-jovenes-
empleo-emprendimiento

JORNADA CON LAS INSTITUCIONES PROPIAS DE LA
COMUNIDAD PARA HABLAR SOBRE EL RETO
DEMOGRAFICO

Avila, 15 de noviembre

o EI'CESCYL celebro esta Jornada en la Escuela Universitaria de Educacion y Turismo de
Avila.

e La misma cont6 con la participacion del presidente del CESCYL, D. Enrique Cabero, el
presidente del Consejo Consultivo, D. Agustin Sanchez de Vega, el presidente del Consejo
de Cuentas, D. Mario Amilivia, y el Procurador del Comun, D. Tomas Quintana L6pez;
moderados por D. Vicente de la Pefia.

e Se enmarcé en el ciclo que el CESCYL y Tribuna Grupo vienen desarrollando durante todo
el afio en diferentes puntos de la Comunidad.

Mas informacion:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/jornada-avila-instituciones-propias-comunidad-
hablar-reto-d
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9. JORNADA “RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANIA E
INGRESO MINIMO VITAL”

Zamora 15 de diciembre de 2022

e El Consejo Economico y Social de Castilla y Ledn celebré esta Jornada en la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de la UVA en Zamora.

e Lajornada contd con la participacion del prestigioso economista D. Ramén Tamames, junto
a D. Pablo de la Rosa y D. José Maria Prieto, autores del informe del CESCYL 'Convivencia
Renta Garantizada de Ciudadania e Ingreso Minimo Vital', para analizar los desafios que
presentan los ingresos minimos como medidas de lucha contra la pobreza y la exclusién
social.

o El acto fue presentado por el presidente del CES, D. Enrique Cabero, y estuvo moderado
por Dfia. Priscila Martin-Vales, profesora del Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Salamanca. Esta jornada se enmarco en las
actividades que ha venido realizando el CES en colaboracién con Tribuna Grupo.

Mas informacién:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/ces-medios/ces-pide-tramites-simples-salvavidas-ingreso-
minimo-vital

5.4 PREMIOS

I CERTAMEN LITERARIO DE PARTICIPACION SOCIAL
DE CASTILLA Y LEON

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn en colaboracion con el Norte de Castilla
convoco por primera vez este Certamen.

En él pudieron concursar cuantos autores lo desearan, con caracter regional, CON LIBERTAD
DE GENERO (ensayo, narrativa, poesia...), con obras escritas en castellano, originales e
inéditas, con una extensién maxima de los trabajos de DIEZ FOLIOS, mecanografiados por una
sola cara.

En cuanto a la TEMATICA Y VALORACION DE LOS TEXTOS. La tematica fue de libre eleccion,
dentro del asunto general de la PROMOCION DE LOS VALORES DE PARTICIPACION SOCIAL
COMO PILAR FUNDAMENTAL DEL ESTADO DE DERECHO Y LA CONVIVENCIA
DEMOCRATICA, y el jurado tuvo en cuenta no sélo la adecuacion del libro al tema sino también
la CALIDAD LITERARIA de los trabajos.
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3.5

El Jurado compuesto por el Presidente del CES, D. Enrique Cabero, la Secretaria Dfia. lliana
Cerdeira del Norte de Castilla, Dfia. Ana Murcia, Dfia. Angelica Tanarro, D. Gustavo Martin
Garzo y D. Carlos Aganzo,

Otorgd los siguientes premios:

e (Categoria Bachillerato y FP para Dfia. Paula Blanco Martin.
e (Categoria Libre, Ex Aequo para D. Dylan del Rio.
e (Categoria Libre, Ex Aequo para D. Victor Juan Ventosa.

La clausura de la entrega de premios se realizo en la sede del CES y corri6 a cargo del
presidente del Consejo Economico y Social, D. Enrique Cabero, que insistié en la importancia de
la Literatura para que «la lengua y la participacién social sean el motor de una sociedad que
necesita democracia y mas democracia.

Mas informacién:

https://www.cescyl.es/es/actualidad/ces-medios/victor-juan-ventosa-gana-eli-certamen-participacion-social

FIRMA DE PROTOCOLOS DE COLABORACION DEL CESCYL

Protocolos firmados en 2022

EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y
LEON FIRMO UN PROTOCOLO DE COLABORACION CON
LA PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE CASTILLA
Y LEON

Valladolid, 24 de febrero

e El Consejo Economico y Social de Castilla y Ledn firmd este protocolo para el estudio
conjunto y la preparacién de informes y propuestas en el ambito de sus competencias.

e |aplataforma podra incluir asuntos a abordar en el orden del dia de la Institucion, contribuir

a la preparacién de informes, reforzando, de ese modo, el caracter participativo del Consejo
Econdmico y Social.
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Mas informacion:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/ces-medios/ces-refuerza-apoyo-tercer-sector-gane-influencia

EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y
LEON FIRMO UN PROTOCOLO DE COLABORACION CON
EL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS (CSIC)

Valladolid, 1 de marzo

e El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon firmé este protocolo para el estudio y
difusién de la investigacion, los informes y propuestas de interés mutuo, al objeto de facilitar
la transferencia de conocimiento al entorno socioecondmico y el aprovechamiento de la
infraestructura cientifica.

Mas informacion.
https://www.cescyl.es/es/actualidad/ces-medios/ces-csic-colaboraran-transferir-investigacion-

mundo-product

EL PRESIDENTE DEL CES IMPULSA UN NUEVO
CONVENIO CON LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

Valladolid 2 de marzo

o El Presidente del Consejo impulsé un nuevo Convenio que aproxime la realidad de la
universidad a los agentes econémicos y sociales de la comunidad Auténoma y para apoyar
que el Sistema Universitario de Castilla y Leén sea prioridad en el discurso politico del
Gobierno y de los partidos.

Mas informacion:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/ces-medios/presidente-ces-rector-usal-estudian-bases-
nuevo-convenio-un
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IBERMUTUA Y EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON FIRMAN UN CONVENIO DE
COLABORACION

Valladolid, 22 de julio de 2022

e |bermutua, mutua colaboradora con la Seguridad Social, y el Consejo Econdmico y
Social de Castilla y Leon (CESCYL) firmaron un convenio para colaborar en el
desarrollo y ejecucién de acciones relacionadas con las actividades comprendidas
dentro del ambito de actuacién y accién protectora (coberturas, prestaciones y
servicios) de Ibermutua.

e Asi, el documento suscrito prevé la presencia de profesionales expertos de ambas
entidades en futuras investigaciones, estudios, informes y publicaciones relacionados
con la gestion de las coberturas, prestaciones y servicios que desarrolla Ibermutua, asi
como a aquellas actividades de prevencién de riesgos laborales y gestion del
absentismo por causa médica comprendidas en el &mbito funcional y accién protectora
de la Mutua que resulten de interés para el desarrollo de investigaciones en comun.

e Ademaés, ambas partes colaboraran en la organizacion de jornadas relativas a la gestion
de la Seguridad Social en lo referente a las coberturas, prestaciones y servicios que
efectla la Mutua.

e El acuerdo también contempla el intercambio de informacion entre profesionales de
ambas entidades para la puesta al dia de las novedades en materia de gestién de la
Seguridad Social relacionada con las coberturas que presta Ibermutua.

Mas informacidn:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/ces-medios/ibermutua-consejo-economico-social-castilla-
leon-firman-con

EL CESCYL Y EL COLEGIO PROFESIONAL DE
PERIODISTAS DE CASTILLA Y LEON COLABORARAN
PARA DESARROLLAR PROYECTOS CONJUNTOS

Salamanca, 18 de octubre de 2022.
El presidente del CESCYL de Castilla y Leon, D. Enrique Cabero, ha mantenido una reunién con

el decano del Colegio Profesional de Periodistas de Castilla y Ledn, D. Pedro Lechuga Mallo, y
su vicedecano, D. Ignacio Coll Tellechea.
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El encuentro se ha enmarcado en los contactos que desde el Colegio Profesional de Periodistas
se mantienen con instituciones y organizaciones de Castilla y Ledén para trabajar en
colaboraciones y proyectos conjuntos.

Desde la creacién del Colegio, en 2012, ha puesto en marcha numerosas actividades con la
Junta de Castilla y Leon, distintos ayuntamientos, universidades y entidades como el Instituto
Castellano y Leonés de la Lengua, entre otros, siempre sobre temas relativos al periodismo y la
comunicacion.

El CESCYL, como Institucién propia de la Comunidad de caracter consultivo en materias
economica, social y laboral, realiza una importante labor de comunicacion y difusién de sus
informes y actividades en muy diversos ambitos y en contacto con los medios de comunicacion y
sus profesionales.

En ese sentido, el encuentro del presidente del CES con el Colegio de Periodistas de Castilla y
Leén ha sido la primera toma de contacto para iniciar una colaboracion entre ambas
organizaciones.

EL CES Y LA ASOCIACION ESPANOLA DE ECONOMIA
DEL TRABAJO (AEET) FIRMAN UN PROTOCOLO.

Valladolid, 23 de noviembre de 2022

El CESCyL celebr6é un acto de presentacion y firma de este Protocolo que conté con la
participacion de D. Angel Luis Martin Roman, presidente de la AETT, como signatario del
acuerdo para organizar en el CESCYL dos Foros anuales, de caracter estatal, dedicados al
andlisis y estudio de temas de actualidad que tengan relevancia para el mercado de trabajo.

Estos Foros resultan especialmente interesantes, tanto para el CESCYL como para la AEET,
pues tienen como objetivos estudiar, evaluar y formular propuestas sobre la situacion del
mercado laboral a nivel regional y nacional, y pretenden hacer aportaciones desde la
perspectiva de la economia del trabajo en el actual marco econémico, condicionado por los
afios de pandemia que provocé la COVID-19, agravado por conflictos y tensiones
internacionales, y con una profusién de medidas y normas laborales y de Seguridad Social.

Mas informacion:

https://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias-ces/ces-asociacion-espanola-economia-trabajo-
aeet-firman-protoc
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¢ Protocolos que permanecen vigentes durante 2022

EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y
LEON FIRMA UN PROTOCOLO DE COLABORACION CON
LA ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO DEL
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (AEDTSS)

El Consejo Economico y Social de Castilla y Ledn y la Asociacion Espafiola de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social han suscrito un convenio de colaboracién en virtud del cual
llevarén a cabo dos foros anuales dedicados a analizar diversos aspectos de importancia en el
ambito de las relaciones laborales y de proteccion social publica. Entre otros, la reconstruccion
econdmica y social tras la crisis sanitaria COVID-19 o la formulacion de un nuevo modelo del
Estatuto de los Trabajadores acorde al siglo XXI.

Con tal motivo, el 29 de abril se celebrd un acto en el que participaron el presidente del CES y la
Presidenta de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(AEDTSS), Diia. Maria Emilia Casas Baamonde, para presentar el convenio firmado entre el
CESCYLy la AEDTSS.

El CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y
LEON Y EL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE CASTILLA Y
LEON FIRMAN UN PROTOCOLO DE COLABORACION

El 26 de octubre de 2021, ambos Consejos firmaron un protocolo a fin de trabajar en el estudio conjunto y
la preparacion de informes y propuestas en el &mbito de sus competencias.

Los ambitos de trabajo previstos en el Protocolo abarcan la aprobacion de normas, planes y medidas para
la superacion de la crisis del coronavirus y, en general, los que se refieren a la promocién de los derechos
de las personas jovenes, especialmente en el marco de las relaciones laborales, las politicas de empleo, la
proteccion social, los servicios publicos y la igualdad, el bienestar y la calidad de vida.

Esta colaboracién también redundara en la facilitacion de la redaccién de las recomendaciones propias, en
materia de juventud, del "Informe general anual sobre la situacion econdmica y social de la Comunidad de
Castilla y Ledn".

El CESCYL y el CJCYL intercambiaran informacion sobre sus actividades y los documentos que elaboren

Yy, en su caso, aprueben sobre las materias sobre las que versa este protocolo (informes, propuestas,
publicaciones, etc.)
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5.6

EL CES SE ADHIRIO FORMALMENTE AL PACTO
MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS PARA
CONTRIBUIR AL IMPULSO DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

Desde el pasado afio, el Consejo Econdmico y Social (CES) de Castilla y Ledn se encuentra
integrado formalmente en el Pacto Mundial de Naciones Unidas mediante su adhesion expresa
a los diez principios en materia de derechos humanos, derechos laborales, medio ambiente y
lucha contra la corrupcién.

De esta manera, el CES se comprometié con el avance de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 cuando la via de la sostenibilidad parece mas necesaria
que nunca dado que, como consecuencia de la pandemia de la COVID-19, el mundo esta en
vias de experimentar su primer descenso en desarrollo humano desde 1990 debido a una crisis
sin precedentes en lo sanitario, lo econémico y lo social.

Los 17 ODS a su vez se desarrollan a lo largo de 169 Metas cuyo cumplimiento por los poderes
publicos y la sociedad en su conjunto permitird el desarrollo de un mundo méas sostenible, algo
que es plenamente asumido por el CES, dada la necesidad de dar respuesta a la creciente
demanda de todas las personas.

En concreto, el compromiso por el CES tiene lugar como “Socio Signatory”, lo que implicara una
mayor implicacién y participacion con la Red Espafiola del Pacto Mundial en este &mbito.

Esta adhesién es un complemento l6gico y necesario a la reciente creacion por el CES de una
Comisién Especifica para la Agenda 2030 y el Pacto Verde Europeo.

Con el Octavo Centenario de la Universidad de Salamanca (1218-2018), la méas longeva de las
universidades iberoamericanas, se han valorizado notablemente estas contribuciones y ahora se
une a la conmemoracion del septuagésimo quinto aniversario de la creacion de la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU), de cuya Asamblea General emané la Declaracidon Universal de
los Derechos Humanos el 10 de diciembre de 1948, citada como instrumento para la
comprension del contenido esencial de los derechos y libertades en el articulo 10.2 de la
Constitucion Espafiola de 1978.

Publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn de 18 de noviembre de 2020, la ORDEN
PRE/1245/2020, de 17 de noviembre, por la que se convoca la | edicidn del Premio Internacional
a los Derechos Humanos «Escuela de Salamanca»
(http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/11/18/pdf/BOCYL-D-18112020-8.pdf)
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PRESENCIA DEL CES EN ORGANOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA

Consejo Rector de los Centros Tecnoldgicos Asociados

El Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn cuenta con un miembro en este Consejo Rector,
cuya composicién y funcionamiento se reguld por el Decreto 72/1994, de 24 de marzo modificado por
el Decreto 88/1996, de 28 de marzo, por el que se asignan a la Agencia de Desarrollo las
competencias del Centro de Gestion para el Desarrollo Tecnol6gico y se modifica la composicion del
Consejo Rector de los Centros Tecnoldgicos Asociados.

Patronato Fundacion de Castillay Le6n

Desde el 27 de marzo de 2003 el CES esta presente en el Patronato de la Fundacién de Castilla y
Leon, a través de su Presidente, aceptando asi la propuesta formulada por los Grupos Parlamentarios
en las Cortes de Castilla y Leon. También forman parte del Patronato los Secretarios Generales de
Comisiones Obreras (CCOOQ) y de la Unién General de Trabajadores (UGT), asi como el Presidente de
la Confederacién de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn (CEOE Castilla y Ledn).

Comité de Seguimiento del Programa Operativo Integrado de Castillay Leén (P.O.1.)

Desde 22 de febrero de 2001 el Consejo Econdmico y Social forma parte como miembro permanente
de este Comité, a través de su Presidente.
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la Situacién Econémica y Social =3
de Castillay Le6n 2021

El jueves 30 de junio el Pleno del CES aprobé por unanimidad el Informe sobre la
situacién econémica y social de Castilla y Leén en 2021. Un documento que se
publica en version electronica en dos Tomos y un anexo de Poblacion....

.

Ver todas »

La Web del CES es la fuente institucional para la difusion de todas las publicaciones del Consejo [www.cescyl.es

6. DOCUMENTACION Y
PUBLICACIONES DEL CONSEJO
ECONOMICO 'Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON

6.1 ESTUDIOS, DOCUMENTACION Y TRABAJOS TECNICOS

La seccién de Estudios, Documentacion y Trabajos Técnicos ha desarrollado sus funciones en 2022, bajo la
direccién de la Presidencia del Consejo, organizando el trabajo de documentacion y publicaciones necesario
para prestar apoyo técnico en el Consejo en todo lo relacionado con la explotacién de los recursos de
informacién a los que tiene acceso el CES, con la edicion de las publicaciones de la Institucién y con las tareas
de comunicacién para difundir la actividad general del Consejo.

En 2022 Estudios, Documentacién y Trabajos Técnicos ha continuado dando apoyo documental al Area
Técnica, a las Comisiones de Trabajo, a los Organos del Consejo y, en general, a los miembros del CES,
facilitando y organizando datos, documentos e informacion necesaria para la elaboracion y difusién de sus
trabajos e informes.
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Estas tareas suponen la busqueda y gestién de informacion técnica y estadistica que requiere un tratamiento
adecuado para ofrecerla en documentos de facil acceso, tanto en soporte papel cdmo electrénicos, o editados
para su publicacion, difusion y consulta a través de Internet.

El trabajo de Estudios, Documentacion y Trabajos Técnicos en el CES de Castilla y Ledn requiere acceder a un
gran volumen de informacion, seleccionarla, organizarla, editarla y difundirla, lo que implica disponer de
recursos actualizados en tecnologias de la informacién para la edicién de contenidos y mantener relaciones
con los Medios de Comunicacién para la difusion de la informacion institucional.

A) RED LOCAL, INTRANET Y SISTEMAS DE GESTION DOCUMENTAL

En 2022 el Consejo ha continuado con la organizacion, automatizacion y acceso a la documentacion con el
objetivo de facilitar su consulta y gestién a través de Internet, de la propia red local del Consejo v,
especialmente, de la Intranet de acceso restringido a los servicios técnicos y a las organizaciones del Consejo.

Durante este periodo Estudios, Documentacion y Trabajos Técnicos ha continuado desarrollando vy
manteniendo las aplicaciones para que los usuarios internos y las Organizaciones del Consejo tengan acceso
externo desde la Web del CES a una Intranet para compartir la documentacién de trabajo y gestionar los
contenidos de la pagina web. En este sentido, es importante mencionar la implantacion total de GESTIONA
como sistema de gestion documental y registro del flujo de trabajo en la Institucion.

En general, en la red local del CES sus usuarios internos pueden conectarse a los recursos documentales en
su Intranet. Para ello se mantienen los accesos a los usuarios autorizados a las bases de datos disponibles en
el Consejo o las que estan bajo suscripcion, asi como o a cualquier otro recurso que se considere necesario
publicar y compartir.

B) BASES DE DATOS Y BIBLIOTECA DIGITAL

En 2022 las principales Bases de Datos de consulta técnica explotadas por el CES son las que compartimos
las Instituciones Propias en el Portal de Servicios Juridicos, de la Secretaria de Apoyo a las Instituciones
Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn, que da acceso, via intranet, a las Bases de Datos seleccionadas,
en colaboracion con los Servicios Documentacion de las Instituciones Propias, para las consultas de
legislacion, doctrina y bibliografia.

Las Bases de Datos a las que tenemos acceso son productos documentales profesionales de Thomson
Reuters/Aranzadi, Wolters Klumer/La Ley y El Derecho/Lefebvre, que nos ofrecen una adecuada cobertura y
actualizacion de contenidos necesarios para el trabajo técnico.

Por Ultimo, el CES da acceso en 2022 a diversas aplicaciones de Biblioteca Digital para personalizar y
compartir publicaciones electrénicas, colaborando con ello al permanente proceso de uso y seleccidén de
fuentes de informacion actualizadas.
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6.2 PRESENCIA EN INTERNET DEL CES DE CASTILLA Y LEON
A) PAGINA WEB DEL CONSEJO [www.cescyl.es)

Documentacion, Estudios y Trabajos Técnicos ha continuado en 2022 con la gestion, actualizacién y desarrollo
de la Web del CES, realizando la tarea de creacion de contenidos, su edicion, publicacion y difusion como
informacién novedosa, histérica y de avance sobre todas las actividades y publicaciones de la Institucion.

El objetivo general de la Web del CES es ser fuente institucional de la actividad del Consejo. Por ello, debe
responder a la actualizacion diaria de sus publicaciones y a la mejora continua de la presencia del Consejo en
Internet. Ambos objetivos son centrales, pues la Web del CES es la tnica fuente para la difusién de todas
sus publicaciones en formato electrénico.

También en 2022 la Web del CES se ha complementado con su difusién en las redes sociales del Consejo y
que este afio se ha continuado con la edicién del Blog del Grupo de Enlace. Ademas, hay que destacar el
impulso dado a las secciones “CES en los Medios” y “Noticias del CES” y a la seccién de “Historia del CES”.

De esta forma, la Web del CES no solo es el repositorio de todos los informes y memorias de la Institucion,
sino que es el fiel reflejo del trabajo de recopilacion y valoracion de datos, estudios, informes y actividades que
realiza el Consejo dia a dia como seguimiento de la actualidad econémica y social, y que se presenta en los
siguientes contenidos:

=  Fichas de actualidad

Recogen y publican diariamente los datos estadisticos de actualidad, presentandolos de forma grafica vy
sencilla, con informacion esencial para Castilla y Ledn y su comparativa con Espafa y, en su caso, la UE.

=  Principales Indicadores Econémicos y Sociales de Castilla y Ledn

Es una publicacién de actualizaciéon semanal que recoge una seleccién de indicadores de coyuntura con los
datos mas significativos para Castilla y Ledn. Actualmente también se publica mensualmente una seleccion de
indicadores provinciales.

= Blog Grupo de Enlace

Es un Blog que recopila normativa, informes, documentos e instrumentos de apoyo seleccionados por los
Técnicos del CES por su interés para los miembros del Grupo de Enlace del CES, sirviendo de cauce de
informacién y difusién de las actividades del Grupo y de sus organizaciones.

= Base de datos del Informe Anual (actualizada con el informe anual de 2021)

Es una base de datos con todas las tablas y graficos del Informe anual en formato de hoja de célculo Excel
para que puedan ser importados y editados por los usuarios.

= CES en los Medios y Noticias del CES

CES en los Medios recoge la presencia del Consejo en los Medios de Comunicacién (con la licencia de
reproduccion de CEDRO), y “Noticias de CES” hace el seguimiento de todas las actividades del Consejo.
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CES en los Medios - Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)

£

n..

CF

Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

La Institucion Actualidad Agenda Publicaciones Enlaces Intranet Transparencia Sede Electronica

L|[&[e7w Actualidad

CES en los Medios

17/12/2022

Victor Juan Ventosa gana el | Certamen de Participacién Social
"Todos Somos Todos'

El concurso organizado por el CES y El Norte de Castilla ha concedido un premio ex aequo
en la categoria libre y otro premio en la categoria Bachillerato y FP.

Fuente: El Norte de Castilla

16/12/2022
El CES pide tramites mas simples para el "salvavidas" del Ingreso
Minimo Vital

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, en colaboracién con Tribuna Grupo,
celebrdé una Jornada sobre “RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANIA E INGRESO MINIMO
VITAL", en la que el Consejo reconocio los avances para frenar las carencias severas, pero

aboga por llegar a una mayor cifra de familias.

Fuente: La Opinion- El Correo de Zamora

15/12/2022

— —

«La economia circular no es una opcidn»

La economia circular no es una opcién

El presidente del CES de Castilla y Ledn y los agentes saociales participaron en este Foro
defendiendo la alternativa del cambio de modelo de desarrollo como una realidad y
considerando asimismo la herramienta del didlogo social, elemento imprescindible para esa
transformacién de modelo econémico.

Fuente: Diario de Ledn

6/12/2022
"Especial Dia de la Constitucion”

El Presidente del CESCyL, Enrique Cabero, participd en este programa especial para
reflexionar y debatir sobre los aspectos sociales y laborales de la Carta Magna, asi como las
referencias al Diglogo Social en ella y en el Estatuto de Autonomia.

Fuente: CyLTV
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Noticias del CES - Consejo Econdémico y Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)

Consejo Econdmico y Social
de Castillay Ledn

(R SR
La Institucion Actualidad Agenda Publicaciones Enlaces Intranet Transparencia Sede Electrénica

Actualidad

Noticias del CES

22/12/2022

Premios del | Certamen Literario de Participacion Social
Fuente: CESCYL y NORTE DE CASTILLA

El 22 de diciembre celebramos, en el Salon de Actos de la sede del Consejo, el acto de
entrega del Premio literario "Todos somos Todos", que fue convocado por el CESCYLy el
diario El Norte de Cast...

20/12/2022

= Wi Presentacion del Documento Técnico del Informe a iniciativa del
CES sobre Longevidad

Fuente: CESCYL

Estudiode la

economia de la
longevidad en
Castillay Leon

La Comisién de Calidad de Vida y Proteccion Social del CES celebro, el 20 de diciembre, una
sesion de trabajo en la que los profesores que estan elaborando el Documento Técnico del
Informe del CES ...

211212022

Enrique Cabero Premio COCEMFE 2022 a la trayectoria solidaria
Fuente: CESCYL, COCEMFE y MEDIOS

El presidente del CESCYL recibio el Premio de COCEMFE Castilla y Leon 2022 ala
"trayectoria solidaria con la defensa de los derechos de las personas con discapacidad”, en
un acto que se celebro el ...

1/12/2022
Dia del Economista 2022 en el CESCYL

Fuente: CESCYL, ECOVA y MEDIOS

El Colegio de Economistas de Valladolid, Palencia y Zamora (ECOVA) celebro el X Dia del
Economista en la sede del CESCYL el 1 de diciembre. El acto fue inaugurado por Juan
Carlos De Margarida, presi...
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= Historia del CES

Esta seccién se cre6 en 2022 con todos los contenidos generados con motivo de la celebracion del 30
Aniversario del Consejo, recopilando todos los nombramientos de los miembros del CES por mandatos y todas
actividades realizadas por el 30 Aniversario.

Historia del CES (En su 30 aniversario) - Consejo Econdémico y Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)

Funcionalidades de la Web
= Lectura adaptada a dispositivos moviles

La Web del CES es visible y navegable en dispositivos moviles como smartphones y tablets, facilitando y
aumentando la presencia del CES en Internet e impulsando la difusién de su actividad en estos soportes de la
actualidad informativa.

= Suscripcién a boletines

Permite a los usuarios abonarse a diferentes boletines electronicos, que informan sobre las novedades de la
Web o sobre las actualizaciones de los diferentes tipos de publicaciones segun el perfil seleccionado por los
usuarios.

= Vinculacién con redes sociales

Todo el contenido de la Web es compartible directamente en las redes sociales y a su vez el Consejo refleja su
actividad en diferentes redes, ofreciendo mas contenidos y funcionalidades a los usuarios en general y a los
Medios.

= Presentacion de contenidos

Los nuevos contenidos textuales se presentan en formatos de Lectura ebook, ademas de en PDF, y también
se han incluido imagenes y fotografias en formato JPG.

Navegacion y accesibilidad

En 2022 hemos continuado trabajando para que la Web del Consejo responda a las necesidades cambiantes
de los usuarios, asi, hemos mantenido su estructura en torno a dos formas de presentacion de la informacion.

La primera presentacién de informacién la muestran directamente los apartados o secciones navegables que
tratan de responder a las siguientes cuestiones:

La primera cuestion, ¢{Qué novedades y previsiones tiene el CES?, encuentra su respuesta en la Pagina
principal, que permite seguir la actualidad diaria del CES, mostrando de un solo vistazo en qué se ocupa
actualmente la Institucién en formato de noticia, cual es su ultima publicacion o informe, las decisiones del
Ultimo Pleno, las previsiones o la informacién mas reciente del CES en los Medios de Comunicacion. En
general, la pagina principal muestra la actualidad informativa del Consejo.
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Si queremos tener una informacion méas detallada sobre la actividad del CES podemos desplegar la seccion de
Actualidad, que nos detalla las Ultimas publicaciones clasificadas por tipo, las Noticias del CES por fecha, las
previsiones de trabajos y proyectos o la seleccién de noticias del CES en los Medios.

La seccion de Agenda también informa sobre las novedades y previsiones en forma de calendario mostrando
las reuniones de trabajo, la actividad institucional y las convocatorias.

La segunda cuestion, ¢Qué es el CES?, encuentra su respuesta en La Institucion, con una descripcion de su
naturaleza, funciones, composicién y organizacién. Este espacio ofrece una informacion siempre actualizada
sobre el CES como Institucion Propia de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Esta seccién detalla las Organizaciones y consejeros que componen el CES, ofrece informacién sobre el
Grupo de Enlace, facilita toda la normativa vigente que es de aplicacion al Consejo, informa sobre la estructura
organica y funcional de la Institucién y permite recuperar su memoria histérica dando acceso a todas las
Memorias anuales de actividades del Consejo.

La tercera cuestidon, ¢;Qué hace el CES?, se muestra en sus documentos y trabajos, recopilados
exhaustivamente en la seccién de Publicaciones, que ofrece sus documentos a texto completo y
convenientemente clasificados para facilitar su acceso. Todas las publicaciones se encuentran disponibles
segun sus caracteristicas y siguiendo un orden cronolégico.

La segunda forma de presentar la informacién es facilitindole al usuario la localizacién de informacion
mediante buscadores. Esta busqueda se puede realizar en dos niveles: el primero desde la cabecera de la
pagina inicial, que busca sobre los titulos de los documentos y en el texto de la Web, para facilitar una consulta
rapida, y la segunda desde el Buscador de la seccion de Publicaciones que busca sobre el texto completo de
todos los documentos o por campos desde un Unico buscador.

Asi, si no sabe donde buscar para contestar a una pregunta muy concreta, se puede consultar el contenido a
texto completo en todas las publicaciones y trabajos del Consejo desde un unico Buscador de Publicaciones. O
bien, si se busca una informacién especializada en un tipo de publicacién del CES, para contestar preguntas
especificas, podemos utilizar el buscador que hay en cada tipo de publicacién. Y si ordenamos los resultados
por Fecha o por Relevancia es posible contestar preguntas aun mas precisas.

Finalmente, la seccion Enlaces permite complementar nuestra bisqueda de informacion con referencias y
datos sobre las organizaciones representadas en el CES de Castilla y Ledn, las Instituciones equivalentes a la
nuestra u otras Administraciones Publicas relacionadas con nuestras funciones en el ambito regional, nacional
y europeo.

Asi, la Web del CES hace accesible los documentos del CES a los ciudadanos y los acompafia en su visita
segun sus necesidades en la busqueda de informacion.

En definitiva, la Web del CES y su presencia en RRSS pretende hacer transparente a los ciudadanos la
actividad y el sentido de la Institucién, garantizando la actualizacién diaria de sus contenidos como
fuente institucional de las publicaciones y actividades del Consejo.
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Por Ultimo, las paginas del sitio Web del CES se han programado pensando en posibilitar la plena accesibilidad
de sus contenidos a personas con discapacidad o con cualquier dificultad de acceso a la red.

Mapa de contenidos de la Web institucional del CES

PAGINA INICIAL

. Destacados
Actualidad CESCYL
Ultimas Fichas de actualidad
Ultimo Informe
Baners
o Informe Anual (base de datos Excel)
o Grupo de Enlace
o Memoria de Actividades
o Principales indicadores
o Suscripcion a Boletines informativos
o Historia del CES
o Agenda y Previsiones

LA INSTITUCION

. Saludo del presidente
Creacion y naturaleza
Composicion
Grupo de Enlace
Organos
Funciones
Normativa vigente
Estructura funcional
Memoria de Actividades
Folleto informativo. ; Qué es el CES?
Localizacion y contacto
Galeria de imagenes

. Perfil del contratante
ACTUALIDAD

= Ultimas publicaciones

. Noticias del CES

. Previsiones

= CES en los Medios

AGENDA
. Reuniones de trabajo
= Actividad institucional
= Convocatorias
PUBLICACIONES
= Informes Previos
Informes a Iniciativa Propia
Informes Anuales
Bases de datos. Informe anual
Memoria de Actividades
Cuadernos para la reconstruccion econdmica y social [Blog]
Premios
Fichas de Actualidad
Cuaderno de Actualidad Econémica y Social
Estadisticas de coyuntura - PIESCYL
Buscador
Suscribete a nuestros boletines

ENLACES

Bases de datos documentales
CES Autondmicos

CES del Reino de Espafia
CES Europeo
Organizaciones del CES
Administraciones Publicas

INTRANET
. Servicios documentales para las Organizaciones
. Edicion y actualizacion de contenidos de la Web por el CES
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B) PUBLICACIONES ELECTRONICAS EN 2022

La crisis del coronavirus impulsé al CES a ampliar sus canales de comunicacion para continuar realizado sus
funciones y para responder a las necesidades informativas y de participacion generadas por la pandemia, lo
que inicidé un uso intensivo de herramientas y medios telematicos, que se ha mantenido en 2022, para seguir
planteando propuestas y reflexion a los ciudadanos y a nuestras organizaciones en la Red.

Aunque en 2022 dimos por finalizada la edicion de Cuadernos para reconstruccion econémica y social
(http://cres.cescyl.es/), un blog que nacié en mayo de 2020 en plena pandemia y vinculado a ella, en 2022
hemos continuado publicando el Blog del Grupo de Enlace del Cescyl, que también iniciamos de 2020 y que
continda activo y vigente.

El Blog del Grupo de Enlace es una publicacion muy dinamica, actualizada diariamente, que refleja en sus
contenidos los intereses diversos del Grupo de Enlace del CES, y en la que el Equipo Técnico del CES recopila
Noticias de los miembros del Grupo, Informes y Documentos, Normativa actualizada sobre materias de interés,
Instrumentos de Apoyo -ayudas, programas, planes, etc.- e Informacién y Publicaciones del CES.

http://grupodeenlace.cescyl.es/

BLOG Grupo de Enlace del CES

ORG de la sociedad civil en el Consejo Econdmico v Social de Castilla v Ledn

Noticias de los miembros del Grupo Informes y Documentos Normativa Instrumentos de Apoyo Informacién y Publicaciones CES

| Foro Social ~ Il Foro Social Il Foro Social v

Newsletter de diciembre de 2022 del SUBSCRIBETE AL BLOG
Grupo de Enlace del Comité Econdmico s

- Introduce tu direccion de correo electronico.
y Social Europeo

SUSCRIBIRME

diciembre 19, 2022

El Grupo de Enlace del Comité Econdmico v Social publica, con carcter

Informesy

mensual, una Newsletter con un compendio de documentos y actuaciones B A DRCRES RN S

realizaras por la sociedad civil organizada en Europa.
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Entre los contenidos publicados por este Blog hay que destacar en 2022 la difusion del Tercer Foro
Social del Grupo de Enlace del CES, celebrado en dos sesiones dedicadas al Afio Europeo de la
Juventud en 2022. La primera sesion en Valladolid, titulada “lll Foro Social del Grupo de Enlace del
CESCYL. Afio Europeo de la Juventud. La Juventud en Castilla y Leon”.

Il Foro Social del Grupo de Enlace [Valladolid] = BLOG Grupo de Enlace del CES (cescyl.es)

/g | WroroSoca
Grupo de Enlace CESCYL

<

Afio Europeo
deladuventud. =
La Juventud en Gastillay Leon

PROGRAMA

10:30 &. Inauguraciin 12:30 . Segundo panel: Retos para un desarrallo en igualdad

» Enrigue Cabern Marés [Prasidests del Consejo Ecanémicn y Sacial e Castiln » Educacidn en los jdwenes con discapacidad. Marsedes Torrecila Pliza
y lai] |REPACE Castilla y ledu]

» Juventud en Castilla y Ledn: Emplea. Leve Cayern aray (240
] HIHD i it ! Rairion Martiie Clavero Fandaia Sin Cabrid

» Sandra fimez Saez [Presidesta del Consejs de |a laventud de Castilla y Ledn]

10:45 . Primer panel: Retos para un desarrolle integral Pleea Inclugidn Castilla y Lata]
+ Voluntariado Internacional y juventud. vicw friss Torre (Respansae ~ Asistencia personal camo herramienta de imclusidn y fomento de fa
il Grupa de Yolurtariads internacinsl de REDES] participacion juveail. Victor Niber Rudeiguez [Asgaym lieatad Castill y Lain]

» Impacto de I3 tecnologia en 2 adolescenc
Ledif. Maria fuzesia Garcia Rincdn [Presidentz en

» El futuro, tu solidaridad. Hug Abal Dier Fozas F

Iiveiles Dom Baszo]

16:00 b, Tercer panel: Retos para un desarrollo inclusive
= (Camo abordar y prevenir la exclusién sucial de [a poblaciin joren
en Castilla y Legn? Jansthan Sénche Ferniadez [Eosedinaor de EAPK Cagiila
SR A _ ¥ Ledn]
- i esde Vet V3, g st .V it i
s sl e Infancia y Juvestad de Giritas Bescesana e Salimanca)

+ Aeciones de apoyo a los jvenes rurales, Proyectn de I i et :
e Vict Tl e » Ingreso Minimo Vifal jes justo para la juventud? lun b B
Cooperacin Leader Activate. Victor loiin Barija (Caardinador PRINCAL Woce Lose e b st Esai)

Certra Eurapen Birect Raral Castilla y Lea Bk de ki by i g
: : : = El aior innavacian en las iniciativas dirigidas a jivenes. fusam
- El mundo rural como I mejr opcida de vita y futuro ante el I]rmu e Abajo y Silvia liménez Bual [0n ¥ Laforaies del Programa Acceder

cambio climaticn. Arae de Prada Harrera [Aseciaciis HUEERA bniciativas Fitacdn Secrriade i B¢ o
Rerabes (Red 0o Dasarrolia Rural i Castlla v Lndnl] .
- I‘rmnmin el suicidio en jivenes y adolescentes. Marcos Gimez

12:15. Pausa cafd Romers Federacita Salod Meatal Cazbilla v Ledn|
Enfgce directo e
/ A0
EUROPEO DE
Consejo Econdmico Soclal LA JUVENTUD Consajo Ecandmico y Social
Castillay Grupn de Enlace
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Y la segunda sesion se celebrd en el Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn en Palencia, con el
titulo “lll Foro Social del Grupo de Enlace del CESCYL. Aho Europeo de la Juventud. Jévenes:
Empleo y Empresa”.

18 de noviembre — Palencia — BLOG Grupo de Enlace del CES (cescyl.es)

1§ 2 | WforoSogil
225 | GrUPO e Enlace CESCYL

o _

Ano Europeo -

delaJuventud.
Jovenes: empleoyempresas

PROGRAMA

10:00- 10:30 b, Inauguracidn

» Consejn Econdmico y Social de Castilla y Ledn y Consejo de la Juveatid de Castilla y Ledn.
10:30 - 11:00 b. Situacidn actual de las personas jivenes

» Presentacidn de los datos del Observatorio de Emancipacidn

Sandra Amez, Presidenta del Consejo de I luventud de Castilla y Ledn,
11:00- 12:00 . Mesa redonda
» David Esteban Miguel, Secretario General de fa CEQE Castilla y Ledn.
» Sonia Gonzdlez, Secretaria Ejecutiva de UGT Castilla y Ledn.
» |gmacio Diez Arauz, Responsable del Espacio Joven de CCOO Castilla y Ledn.
12:00 - 13:00 h. Mujeres jovenes que han emprendido en el medio rural
» Belén Sesé, Fabrica de cerveza Vereda (Ledigos, Palencia).
» Paula Ferndncez, Nitalas Cheese and Grill (Sahechores, Ledn).
» Nazaret Mateas, Entresetas (Paredes de Nava, Palencia).

Yer an canal do YouTubs del CESCYL

ETN - .
CES ANo NS
e e (Lm-
Consec:gcmlr;m rfoc:al Grupo de Enia:e fr
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C) INTERACTIVIDAD CON LOS INTERNAUTAS Y WEB SOCIAL

El CES de Castilla y Ledn ofrece a los internautas servicios interactivos para los usuarios de su pagina web y
aplicaciones de web social para facilitar el seguimiento informativo, con las siguientes utilidades:

Suscripcién a Boletines informativos por e-mail. Es un servicio que informa por mail de todas las
incorporaciones en la pagina web: nuevos informes, publicaciones, Fichas de actualidad, convocatorias,
previsiones, efc.

Twitter del CES http://twitter.com/cescyl. Es una de las herramientas mas sencillas y operativas de la web
social para publicar en tiempo real y difundir informacién en los buscadores de Internet, para que
ciudadanos, organizaciones y Medios que pueden hacer seguimiento del CES por diferentes medios y
dispositivos méviles. Hay que destacar que en 2022 el twitter del CES hizo un seguimiento pormenorizado
de las jornadas de difusién de los Informes a Iniciativa Propia y de la presencia del CES en radio,
television, prensa y medios digitales.

. 2 Consejo
- ' Econémico y Social
/ de Castillay Leén

www.cescyl.es e

www.cescyl.es

Editar perfil

CES Castilla y Leén
@cescyl

Consejo Econdmico y Social, Institucién autonémica consultiva: CEOE Cyl, CCOO,
UGT, ASAJA, UPA-COAG, UCCL, UCE, COOP, URCACYL, AEMTA y EXPERTOS JUNTA-
CORTES CyL

@ Vvalladolid, Espana (2 cescyl.es
© Fecha de nacimiento: 14 de diciembre de 1990 [ Se uni6 en octubre de 2010

982 Siguiendo  3.069 Seguidores

Tweets Tweets y respuestas Fotos y videos Me gusta

R Tweet fijado
éﬁa& CES Castilla y Leon @cescyl - 21 dic.
/) 4 El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn (CESCYL) os desea jFeliz
Navidad y un préspero afio 2023/ .. de PAZ

El Consejo Econdmico y Social
de Castilay Ladn la dazea

. "/97; Neaicac 7

it ///(’-}//f’l‘ﬂ arie 0L

ihl 604 Q 3 D 12 &
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o Facebook del CES http://www.facebook.com/CESCastillayLeon. Esta popular herramienta de la web
social permite al Consejo difundir la informacion sobre sus actividades, enlazando con los contenidos de la
web del CES a sus seguidores e interactuando con las demas RRSS del CES.

Consejo Econémico y Social
de Castilla y Leén
@CESCastillayLeon - Servicio publico y

i dr Enviar mensaje

Inicio Informacion Fotos Opiniones Ver mas « il Te gusta Q

-~ w Consejo Economico y Social de Castilla y Ledn
Informacioén Ver todo ! publicado por Antonio Jrg @ - 11 min- @

> EI CES y la Asociacion Espafiola de Economia del Trabajo (AEET) firman un protacolo de

% colaboracion

) https://www.cescyles/../ces-asociacion-espanola...
Avenida de Salamanca, 51

47015 Valladolid

oy

@ nstitucion Propia de la Comunidad de
Castilla y Ledn de caracter consultivo y
asesor en materia socioecondmica.

iCudl es el estado de tu pagina? X

Completa esta acciones para seguir mejorando Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Ledn.

i EconamicoySocal

Estado de la pagina: bueno

En comparacién con paginas similares con un elevado nivel de interaccién Ver insights y anuncios Promocionar publicacién

Fotos Ver todas las fotos o5 Me gusta () Comentar ~ Compartir
w 2 C— RomeEe®
Afoguropeo Pulsa Intra" para publicar,

telaJuventud
divens:empleoympresas

sw Consejo Economico y Social de Castilla y Leon
&' publicado por Antonio Jrg @ - 12 min - @

Jornada en Avila con las Instituciones Propias de la Comunidad para hablar sobre el reto
demografico.
El CESCYL celebré el 15 de noviembre de 2022, en la Escuela Universitaria de Educacién y Turismo
de Avila, la jonada "El reto demogréfico en Castilla y Ledn, a debate”.
La jornada cont6 con la participacion del presidente del CESCYL, Enrique Cabero, el presidente del
Consejo Consultivo, Aqustin Sinchez de Vega, el presidente del Consejo de Cuentas, Maio
Amilivia, y el Pro... Ver mas
i
CESCYLES
Jornada en Avila con las Instituciones Propias de la Comunidad
para hablar sobre el reto demografico - Consejo Econémico y...
Consejo Econdmico y Social de Castillay Len - Jornada en Avila con las
Instituciones Propias de la Comunidad para hablar sobre el reto

demografico
oY Me gusta (D Comentar /> Compartir
@2 Escribe un comentario... Qe e®®

Pulsa "Intro” para publicar.

= Consejo Econémico y Social de Castilla y Lesn
&' publicado por Antonio Jrg @ - 14 min - @

El Grupo de Enlace del CES organiza una jornada sobre el empleo y el emprendimiento de los
jovenes en Palencia en el Consejo de la juventud
https://www.cescyl.es/.../grupo-enlace-ces-organiza.

400 1w | 111 Foro Sacial
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Instagram del CES hitps://www.instagram.com/ces_castillayleon/. Es una red social muy popular y
sencilla de utilizar. Su funcion es subir fotos y videos desde teléfonos méviles o cualquier dispositivo con

Android e iOS.

@ Instagram Q s R ACRCEVNC

ces_castillayleon  sitarperit O

349 publicaciones 384 seguidores 76 seguidos

Consejo Econémico y Social CyL
www.cescyl.es

B8 PUBLICACIONES ® vIDEOS N GUARDADO @ ETIQUETADAS

= FUROPAPH srecgzs ; E

y
2 ; B
bio

" i >ecwn
‘&,’ agroalimentario

en Castillay Leén

Galeria fotografica del CES http://www.flickr.com/photos/107717665@N07/. Es una herramienta de la
web social que permite difundir desde los servicios de prensa del CES informacién grafica sobre las
actividades de la Institucion para libre uso por los Medios de Comunicacion y RRSS.

flickr Td Explorar Impresiones Obtener la versién Pro

Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn []

CES Castilla y Ledn 2 Seguidores « Siguiendo O 49 fotos
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Canal de YouTube del CES, es una herramienta para difundir, archivar e interactuar con la
Web del CES y sus RRSS como repositorio de todas las emisiones y grabaciones de video
de las actividades del Consejo, tales como Ruedas de Prensa, Foros, Jornadas, entrevistas,
Premios, etc.

Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon

53 suscriptores

INICIO ViDEOS EN DIRECTO LISTAS COMUNIDAD CANALES INFORMACION o8 >

Comunicacion - Ruedas de prensa P Reproducir todo

mcescyles

Atencion a los Medios - X Dia Presentacion del Protocolo Il Foro Social Grupo de Encuentro con el Atencion a los medios - Presentacion del Informe

del Economista de colaboracion CESCyL- Enlace - Atencion a los. sindicalisme iberoamerican.. Encuentro entre el Pleno... sobre la Situacion Economi...
Consejo Econémicay Social de €. Consejo Econémicoy SocialdeC. Consejo Ecendmico y SocialdeC_ Consejo Econémicay Secialde €. Consejo Econémico y Social deC..  Conseje Econémico y Sacial de C.
16 visualizaciones 16 visuslizaciones * hace 1 mes 36 ciones - hace 2meses 13 visualizaciones « hacs 2meses  16visuslizaciones + hace 2meses 48 visualizaciones - hace 5 meses

 hace 3 semanas

Ciclo de conferencias Tribuna-CESCyL P Reproducir todo

e B L ] s N
Ciclo Tribuna - El reto Ciclo Tribuna-CESCYL: &l Reacciones 1a jomada 'El Ciclo Tribuna-CESCyL - Ifisky ~ Reacciones al Ciclo de Ciclo Tribuna - CESCYL -
demografico en Castila .. sector forestal Sector Forestal incluidoen .. Zubizameta: €I bullying, una..  Tribuna-CES El bullying... Jomada Economia Social.
Consejo Esonémico y Sosial de G Consejo Econés Sogisl de C Consejo Ecenémice y Social de C. Conssjo Esonémico y Sosial de C. Consejo Econdmico y Social de C. Consejo Econémico y Social de €.

14 visualizaciones » hace 1 afio 7 visualizaciones « b o 5 visualizaciones * hace 1 afio 1 visualizacién « h

Foro Social - Grupo de Enlace del CES P Reproducir todo

il Foro Social Grupo de Il Foro Social Grupe de Il Foro Social Grupo de 1l Foro Social Grupo de Il Foro Social Grupo de 1l Foro Social. Consejera de
Enlace - Atencion a los... Enlace - Inauguracion Enlace - Primer panel Enlace - Segundo panel Enlace - Tercer panel Familia e Igualdad de..
Consejo Econémica y Sociel de C.  Consejo Econémicoy Socielde C. Conaejo Econdmico y SocialdeC_ Consejo Econémicoy Socialde C. Consejo Econémicoy Social deC..  Consejo Econémico y Sacial de C.
36 visualizaciones - hace 2meses 24 visualizaciones - hace2meses 73 visualizaciones - hace 2meses 138 visualizaciones 63 visualizaciones * hace2meses 44 visualizaciones * hace 1 afic

- hace 2 meses

Presentaciones P Reproducir todo

HL& St
Inauguracién | Foro Presentacion del libro "El Presentacion de los datos del Presentacion Informe sobre Programa SURCOS - RTVCyL
Salamanca Impulsa. Precio de la Libertad” y acto. segundo semesire de 2020. el Medio Rural - CES del. Presentacion Informe sobre...
Consejo Econémicay Social deC.  Consejo Econémicoy Socialde C. Consejo Ecandmico y SocialdeC_ Consejo Econémicay SecialdeC.  Consejo Econdmico y Social de C.
21 visualizaciones « hace 1 mes 204 visuslizaciones 105 visualizaciones 155 visualizaciones 23 visualizaciones

Emitido hace Smeses - Emitido hace 1 fio - Emitido hace 1 afio hace 11 meses

30 Aniversario - Reproducir todo

Acto 30 aniversario Atencion a los medios - Encuentro entre el Pleno 30 Aniversario del Consejo 30 aniversario del CES de

Reportaje en el programa Encuentro entre el Pleno... actualy el Histéricode 1991 Econdmico y Social ... Castilla y Leén. Reportaje d..
Consejo Esenémico y Sosial de G Consejo Econdmis Conaejo Ecandmics y Social de C. Conssjo Esonémico y Sosial de C. Consejo Ecandmics y Social de C.
28 visusiizaciones - hace Zmeses 16 visualizaciones - 2 nes-hace2meses 45 visuslizacionss - hace Zmeses  15visualizaciones - hacs 1 afo

Jornadas CESCyL - El Espafiol B Reproducir tedo

Jornada CESCyL-El Espaiol Jomada CESCyL-El Espafiol Jomada CESCyL-El Espafiol
*La Formacién Dual y el. “La Formacién Dual y el.. Noticias CyL: 30 afios del
Consejo Esenémico y Sosial de G Consejo Sorisl de C Conaejo Ecandmics y Social de C.
38 i zaciones * hace 7 meses 26 visualizaciones * 7 meses 68 nes « hace 1 afic
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6.3 PUBLICACIONES DEL CES DE CASTILLA Y LEON

En 2022 se editaron en formato electroénico los siguientes Informes y publicaciones:

Informe anual
Situacion Economica y Social de Castilla y Ledn en 2021

B Marcadores

=] SITUACION ECONGMICA Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEGN EN 2021 - TOMO I " ? EFOC”;’ST"‘(: VLSe‘(’);"’I
K foice J/ de illay
= {¥] capfruLo 1- ECONOMIA
] 0 NTRODUCCION
# %] 1.1 Panorama econémico internacional y nacional
I'_\ 1.2 La economia en Castilla y Ledn
% 1.3 Agricultura y ganaderia

-t e SITUACION ECONOMICA

E 1.5 Construccién

& 1.6 Servicios Y SOCIAL CASTILLA Y LEON
B 1.7 #D+
] 1.8 sector publico en Casilla y Leén
@] 1.9. Dinamica empresarial y estrategias piblicas de desarrollo y promocién empresarial 2 O 2]
1'_\ 1.10 Infraestructuras de transporte y telecomunicaciones

= [f] CAPITULO 1T - MERCADO LABORAL
%] 2.1 variables bésicas del mercado de trabajo
K] 2.2 Politicas de Empleo
%] 2.3 Didlogo Social en Castilla y Ledn
#{K] 2.4 Relaciones Laborales
[] 2.5 Salud Laboral
&[] 2.6 Actuaciones de la Inspeccién de Trabajo en Castilla y Leén

& ] CAPITULO IIT - CALIDAD DE VIDA Y PROTECCION SOCIAL
B E 3.1 Dindmica demografica
] 3.2 Educacidn
BB E 3.3 Sanidad
%] 3.4 vivienda
#{X] 3,6 Consumo
[] 3.5 Medio Ambiente
& {K] 3,7 El sistema de accidn social
# 3. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y contra la violencia de género.
& [¥] 3.9 prestaciones econdmicas de proteccién social de la Seguridad Social

] 3.10. Cooperacidn con los paises en vias de desarrollo.

Memoria de actividades Informes previos
Memoria de actividades 2021 del CES Informes previos aprobados en 2022

-/ -\ Consejo
IP13/22 | )%) Econémico y Social

de Castillay Leon

A\ Consejo
®)"/ Econdémicoy Social
/ de Castillay Leon

Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley
reguladora del modelo de atencién en los
centros de cardcter residencial y centros de dia
de Servicios Socidles para cuidados de larga
duracién en Castillay Ledn

Fecha de aprobacién
30 de noviembre de 2022

MEMORIA DE
ACTIVIDADES
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Recopilatorio de Informes Previos
Coleccion de los informes Previos con sus proyectos
de Decretos 0 anteproyectos de Ley informados

ANEXO |

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

Informe a iniciativa propia
Convivencia Renta Garantizada de Ciudadania
e Ingreso Minimo Vital

Informe del CES
de Castillay Le6n
>
b Convivencia
+ Renta Garantizada

* de Ciudadaniae
Ingreso Minimo Vital

Consejo Econdémico y Social
de Castillay Len

Informe a iniciativa propia
El Sector Agroalimentario en Castilla y Leon

Informe del CES
de Castillay Leén

>
" El sector
K ~agroalimentario
en Castillay Leon

Consejo Econémico y Social
e Castillay Ledn

Informe a iniciativa propia
Propuestas del Cescyl a la versién inicial de la “Estrategia indicativa
del desarrollo, mantenimiento y renovacion de las infraestructuras
ferroviarias integrantes de la Red Ferroviaria de Interés General™

Econémico y Social
Castillay Le6n

PROPUESTAS DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
DE CASTILLA Y LEON A LA VERSION INICIAL DE LA

“Estrategia indicativa del desarrollo, mantenimiento y
renovacién de las infraestructuras  ferroviarias

integrantes de la red ferroviaria de interés general”

Fecha de aprobacién:
31 de enero de 2022
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Principales indicadores econdmicos
y sociales de Castillay Ledn
Publicacién semanal de cuadro de indicadores

PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS Y SOCIALES DE CASTILLA Y LEON
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Principales indicadores econémicos
y sociales de Castillay Leon - Provincial
Publicacién mensual de cuadro de indicadores

PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS Y SOCIALES DE CASTILLA Y LEON

Conselo
Economico y Socal
de Castilay Legn

WVERCD Patrimonio invertdo en Planes de Pensiones.

iembre de 2022
[ e | Jomsonmmarmosis ccnance . wsmusvizon | s woos [ o | owen
T I ,;: \
PRODUCCION OTIMO DATO o av
e PIB pm Valor / Varaci i (INE) miles de curos) 2199 24| 107
e cRe PIB per caita (INE) euros) 2019 #) 54|
JONLEwrostt.PIB per capita UCHLINE) en termin fewos) 22.500/2,74| ¥ ¥
Datacomes _ Exportaciones totales de bienes y servicios, {miles de eurcs) 145047841 /18,8%|  82.928,9/6,6%) 3.450.
Dotscomex_ Importaciones otales de ienesyserico, (mies de euros) 104143055/ 4,0%]_19605,8 /22| 23402 | 30078/ 13.3%] ssiaars /30|
o A 13 P AL
mecscnfl] e oct22 81% 91% 1A% 95% 75% 69%
SECTORPUBLICO ot
o T Fon I
OGTrintos YL Recaudacion (s de ewros] 021 I
INDICADORES MONETATIOS Y FINANGIEROS oL
BoEJON Depdsifss Wirimestre 2022 | 80.05M€/14% | um/;,:aq 3. w/n,ssq nssa/z m| 5. ua/n,m
seson iimestre 2022 | wisvelss [ 2327074 . Cye
eRco cimonio i 2001 | ms/xs Ls«/n
2021 | Lo/ 35 _I-xmm-mm_-

Personas Activas

»

e Wirimestre2022 | L121900/e12% | 75.600/80% | 178300/40% | 207100/e,2% | 7700/s53% | 1s2600002% | 7ooorcan | asooedr | 2sesoojelm | 73900/30%
NEEPATasa de Actidad (valor dela tasa) Wrimestre 2022 ‘_m- 530 572 545 ) 04 -z-m_
e

neeen e

neeen Wirmestre 2022

waes

INEEPA Tasa de Paro EPA (valorde a toa) T

SALARIOS Y CONVENIOS

Total Convenios.

nov22

[240% (247840 wbis)

~Converios de Empresa
~Convenios Ambito superi
PRESTACIONES, SUBSIDIOS Y AYUDAS AL DESEMPLEG

0
issu Personas beneficiarias prestaciones Estado en Gyl
MM Tasa de cobertura beneficiaiosPrestaciones Desempleo

ot e ctal et ane)

nov22
2

| 248% (19.058 s}
9% i

| | ssuiam | o | e |~ zmmsel |
L% 03 199
5 =

bis)
BU

| aas%(esaa) |

| e0306/3,16% 5.464/05% | 10704237 | 13soapssn | ainijsise | osaiizsh | 3emjessk | Levo/sisn | 13s040% | sess/v.osk
§3,15%/48200. | G37%/+60Lpp. | 7314481605 | 637%/+45A 05 | GLSH/B57 pr. | S9AN/+381pe. | 695%/+728p0 | TIK/LAApe. | 5204405 po. | G2.A%/-333p0.

1567/9,6%

102994 m
L : .!

DEMOGRAFICA|

INEPC 0,74
INEPERE  Resident PERE) Olene-22 . 529u.151c) -mxm-
IVENDA

el i rimesire 2022 5164 (1%
wieerop. W Compraventa de Viviendas (mes) sep22 2.24(+75%) 162(+1020%)

s Wipotecss o vviendss mes st 63.056,1% 108 (L83

PENSIONES Y PRESTACIONES SOCILES A o’ on e

naeyss i Lnov.22
MEYSS Tnov.22 | 954,00(+5,73%) | | 1308,66(+4,97%) |

eSS omplerre ini Lnov.22
wossaczn biacon, invalder otz 195
o030 Imporie medio a2 7,66 w9530 51208 02700 | asoss @20 | asam0 s | sooosisssn AT T T
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Base de Datos [Excel] del Informe anual 2021
Publicacién anual

Base de Datos [Excel]. Informe anual 2021 -(cescyl.es)

Consejo Econdémico y Social
de Castilla y Ledn

o

-

LaInstitucion  Actualidad  Agenda Publicaciones Enlaces Intranet  Transparencia  Sede Electronica

m Publicaciones > Bases de Datos [Excel]. Informe anual

Base de Datos [Excel]. Informe anual 2021

compartiren: [

Situacion
Economica

Social
CASTILLA Y LEON

Consejo Econémico y Social
i de Castillay Le6n

@

» Contiene todas las tablas EXCEL del Informe anual de 2021 por Capitulos.

llegar a las tablas de su interés.

+ Para navegar por cada Capitulo pulse "+" para desplegar sucesivamente el contenido hasta

CAPITULO 1. LA ECONOMIA DE CASTILLA Y LEON EN 2021

@®

CAPITULO 2. EL MERCADO LABORAL EN CASTILLA Y LEON EN 2021

@®

CAPITULO 3. CALIDAD DE VIDA Y PROTECCION SOCIAL EN CASTILLA Y LEON EN 2021
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Fichas de actualidad
Seleccion de fichas sobre economia, actualidad laboral y panorama social

Fichas de coyuntura econémica

ENCUESTA TRIMESTRAL DE COSTE LABORAL
AGENDA Pacto Verde Europeo
wenDea - g TERCER TRIMESTRE 2022
- COSTE LABORAL TOTAL por persona trabajadora y mes

),
&
8.7

“n* 2030

COSTE LABORAL TOTAL ol i Radouid
CASTILLA Y LEON 2.459,23 € 2,4% 57,22 €| [Baleares 2.648,45 € 2.0% |
ESPANA 2.754,75 € 4,0% 105,88 €| |Canarias 2.356,24 €
Extremadura 2.226,90 €
TOTAL SECCIONES (B a S) 2.459,23 € 2,4% 57,2 €| |Valencia 2.552,09 €
SECTORES INDUSTRIA 3.057,37€ 4,8% 139,0 €| |Cantabria 2.563,37 €
CyL CONSTRUCCION 2.601,08 € 6,5% 157,8 €| |Navarra 2.973,75 €
SERVICIOS 2.299,60 € 1,6% 35,5 €| |Catalufia 2.947,55 €
La Rioja 2.448,69 €
TOTAL SECCIONES (B a S) 2.754,75 € 4,0% 105,9 €| |Andalucia 2.480,15 €
SECTORES INDUSTRIA 3.172,87 € 3,7% 112,7 €| |Espafia 2.754,75 €
ESPANA CONSTRUCCION 2.713,99 € 2,7% 72,0€| |Aragdn 2.630,27 €
SERVICIOS 2.685,11€ 4,2% 109,5 €| |Galicia 2.497,28 €
€2.800 Total Secciones (B S) 2,731,,93 5000 s haslos Asturias 2.670,55 €
€2.700 Media movil 4 trimestres ', C-La Mancha 2.471,25 €
S Al 2,500 Castillay Ledn 2.459,23 €
. ’__,a-\_--_—---—’ Zs2a0| | €2:600 2684471 IMadrid 3.176,56 €
| Murcia 2.427,37 €
€2400 e Cormie— 79| |pais vasco 3.272,52€
€2.300 €2.200
em Tl L LTI oo TP — ] || Encuesta Trimestral de Coste Laboral.
S H N meinbnr o oo N R N e N T N N N TN
RERSSSESSRERRS SESSSRRSHREERE En Castilla y Ledn el Coste Laboral Total por
20 persona trabajadora y mes en el tercer trimestre de
|| 2022 se cifré en 2.459,23 euros, lo que supone un
0,0 +2,4% de variacion interanual. En Espafia el coste
laboral total fue de 2.754,75€ por persona
200 L — . trabajadora, un +4,0% de variacion interanual.
Fuente: Elaboracién propia CES a partir de datos INE. 16/12/2022

E 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la

creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el
acceso a servicios financieros.

TRABAJODECENTS
YCRECIMIENTO
ECONOMICO

™ AGENDA - #Reconstruccloniusta
£455%0 - INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO  (NOVIEMBRE 2022) u o
INDICE GENERAL Var Anual var. INDICE SUBYACENTE Var.Mes . Var.Anual %
casmuAY Leon 1111 78 DATOS COMUNIDADES AUTONOMAS asTuAYLEoN 108,4 1,0 67
ESPARA 109,7 6,8 ESPARA 107,9 0,7 6,3 [Fuente: Elaboracién propia CES a partir datos del INE.
[cCAA. P Var.Mes %Var  Var.Anual %Var
Castilla-La Mancha 1116 03 81 La tasa de inflacién subyacente aument6 en Castilla y Len un 6,2% en términos de variacion anual (la misma
DATOS PROVINCIAS CASTILLA Y LEON  castiiay Leon 1111 00 78 variacién que en Espafia). En términos de variacién mensual aumentd un 1% en Castilla y Leon (al igual que en el
v g : conjunto nacional).
Galicia 110,7 01 75
PROVINCIAS Pc Var.Mes %var Var.Anual %Var [Extremadura 1106 20,2 74 Los grupos que han presentado un mayor crecimiento en Castilla y Leén durante el ultimo afio continuan siendo los
alimentos y bebidas no alcohdlicas (16,4%) y el Transporte (9,1%). En Espaiia los mayores incrementos
Avia 1125 09 91 Navarra 1106 0,2 76 correspondieron a esos mismos grupos, pero las variaciones fueron inferiores (15,3% y 7,7% respectivamente).
BURGOS 1104 02 74 Murcia 1106 01 74
- 1126 02 95 [ 1103 01 72 Variacion anual IPC general por grupos ECOICOP
PALENCIA 1105 02 75 Andalucia 1103 0,2 73 —_— Restaurantes y hoteles
SALAMANCA 1095 01 69  [aragen 1103 04 7,0 - Fnsefanza
— Ocio y cultura
SEGOVIA 1108 04 7.9 cantabria 109,8 02 67 o
] 50 Comunicaciones
SORIA 1152 05 8,0 Espaiia 109,7 -0,1 638 e 1% Transporte
VALLADOLID 111,1 05 82 canarias 109,7 03 69 - Sanidad
—— Muebles, articulos del hogar y articulos para el...
ZAMORA 11,3 0,5 82 Asturias 109,7 -03 6,7
m— Vivienda, agua, electricidad, gas y otros combustibles
En Castllay Leon, I tasa de variacion anual del IPC del mes de. |c. Valenciana 109,6 03 67 d Vistidoy aaliads
noviembre se sitda en el 7,8% (0,3 puntos porcentuales menos que
la registrada en octubre). En Espaiia la tasa de variacion fue del |Pais Vasco 109,2 -0,2 6,5 — — Bebidas alcohdlicas y tabaco
6,8% (0,5 puntos menos). iieares: 1092 04 63 i 16,4 | Alimentos y bebidas no alcohdlicas
La tasa de la inflacién subyacente se situ en el 6,7% en Castilla y " 5% % % 10% 15% 20%
Le6n (0,5 puntos por encima de la variacién registrada en octubre) |C2tiuAa 109,1 01 64 )
y en el 6,3% en Espafia (0,1 puntos superior al mes anterior). Espaia M Castillay Leon
Madrid 1085 0,1 58
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s, ACENDA Pacto Verde Europeo ¥ .
{42030 s gy iNDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL OCTUBRE 2022

% Var. Desde Enero COMUNIDADES % Var.
INDICE GENERAL Interanual % Var.(*) AUTONOMAS Interanual
CASTILLA Y LEON 91,3 -2,4% 6,6
ESPANA 1064 0 122% 3,3% 56
[(*) Variacion media en lo que va de afio Base 100 = 2015 Andalucia 52
Bienes CONSUMO 95,8 -4,7% -1,4 % Castilla y Leon 4,8
fNDICES Bienes Consumo duradero 97,5 -5,5% -4,6 %) |Madrid 48
Do : 0] 21\ [oM Bienes Consumo no duradero 95,7 [I -4,7% -1,3 % Castilla-La Mancha 4,2 E
(oo ,[0][[e{s Ml Bienes EQUIPO 89,9 l 41,2% -0,2% C. Valeciana 3,6 E]
CyL Bienes INTERMEDIOS u90 || 22% 2,0% Navarra 3,2
ENERGIA 391 [ a51% 22,2% Pais Vasco 3,0
Rioja, La [ 25
CESCyL Informa. Indice de Produccién Industrial. Espafia E 2,2
Aragn e ] 19
En Castilla y Leon, el IPI creci6 un 4,8% en el mes de octubre de 2022 con respecto al mismo mes . _
del afio anterior, el cuarto mayor crecimiento junto con la Comunidad de Madrid. Canarias . aa I'SB
La tasa anual de la produccion industrial aumenta respecto a octubre de 2021 en catorce |Baleares E 1,1&
comunidades auténomas y disminuye en las otras tres.
- - : : : Catalud EEss | 04
Por destino econémico de los bienes, en términos mensuales interanuales, en octubre de 2022, en a3 u c . b"
Castilla y Le6n la produccién industrial aument6 en los Bienes de Equipo (41,2%) y en los Bienes Asturias El AIJI%
Intermedios (2,2%); y descendi6 en la Energla (-15,1%) y en los Bienes de Consumo (-4,7%). Galicia E’
Extremadura E
s
e 9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopeion #ReconstruccionJusta
& de as y procesos i iales limpios y ambi racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas @cescyl
ACENOA ol Vs bt ir r | por men
om = dices de comercio al por menor
- Octubre 2022
e e o m.—.. n;ndp.mliui{-ﬁ:o In E¥len i H.:-g:::;::u Yariachim snusd Indicas neclenelies de Comerdo ol
SENgrcho la por SO poF Coumianida
e Peliotadr piet g ueiBind %)
1M THCES D COFRAS 30 MIGOORTS (1) awrtdnomas %) .

~A

™y ”E%WHMW wmm%:fff%?f?

A RERER.

[

EVOULICICN INDNCE GEMERAL COMSIERCIO MINONRTA

J‘Q-ﬁréﬂ 1-\"':“I F ahnﬁ:e."‘ ¥ f‘f‘ & f?‘:{fge N
'J'S}#?’Ltﬁ&’u’ff;ipﬂ* i.:i\xvf ‘b"'i-f' +

ISP inform:

U5 tas S veriscin snusl Sl bndics Gerewsl gl Comarco Minodsts 3 privion
corlastes w0 dtda e ol LV e Cantila y Leds (1A% en Gipaf). L saricin
menal del indice de Comersio o Bor Manon 3 Breckes 0Drane e st e
Cansilly vy i (A%, mbmstran on ol conjuntss de Dapaia fer pomiti |1, %)

i werrtas tuber on bina ansel er och coemankdadsr Butinomas m odubee §
B e Preve. Canarin | 10W), Bes Balears (7,10 y Corrarsded de Madvid {106
egintran kn mawones sumenton, Por W parts, Cotils - la Marchs  {-LI%L
Principusic de AxSurin =201 Raghtn de Murts ¥ L Riols [<1,9%)] presentsn ko
irpee diribetric

ol s e bt IndBDes e rupacein, L variacin ineeal o Caatila v Lisia fus de
5 G, {1,5% e Dpaiia])

i Aurmenter o Bpoy o e kit de iy i o CommeRt O <o Kk e o i 0, ) iR on i oSt e Ln, irechn mendanie ol & L
Mlarco Brvegracky NS agicn para 1 Asirerais Téoaka s ki Paiies Nienod Adelantadeos o Magena de Comaniis
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Fichas de actualidad laboral

- CONVENIOS COLECTIVOS
Ma i
S” 2030 FevGreenbedl | gy REGISTRADOS HASTA NOVIEMBRE de 2022 (avance mensual)
(efectos econémicos en 2022)
|CASTILLAYLE6N| ESPANA gﬁg\éegf\ | AM;?gVSUP‘ Estadistica de C
— —— -
CONVENIOS 253 2.957 A [ 2,85 % 2,08 % 2.91% Colectivos.
) ) )
EMPRESAS 34.846 811.596 1,67 % 2,38% 1,55 % En Castilla y Leon la cifra de
9 9 9
TOTAL CONVENIOS TRABAJA'DORES/AS 247.840 8.407.953 I 4,25% 1,74 % L] onvenios CelEives
VARIACION SALARIAL 2,40 % 2,69 %| |RSSSSSRRRII PALENCIA 1,47 % 2,27 % 1,40 % registrados hasta el mes de
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.755,23 1.732,81 s\m:& SALAMANCA | 2,61% 1,84 % 2,63%| noviembre de 2022 (con
CONVENIOS 144 2.230 327 % 415% 3,6 %| efectos econémicos en 2022)
CONVENIOS DE  |TRABAJADORES/AS 19.458 554.932 1,97 % 1,77 % 1,97 %| fue de 253 que afectaron a
EMPRESA VARIACION SALARIAL 2,48 % 3,19% 2,03% 3,11% 1,93 %| 34.846 empresas y 247.840
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.714,24 1.704,62 2,46 % 2,03 % 2,49 %| personas trabajadoras,
CONVENIOS 109 727 | 30 . . mientras que la jornada media
81 Variacion salarial pactada . =
CONVENIO AMBITO |TRABAJADORES/AS 228.382 7.853.021 | 37 Eiaio 2016 Mes SEtal, beo fuede 1.75523 horas/afio.
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 2,39% 2,65 %|| 3 2.4 o s y
|JORNADA MEDIA (HIARIO) 1.758,73 1.734,80 || 33 La variacién media salarial
ol | | F R pactada en convenios en
COMUNIDADES AL CONV. DE ~ CONV. | Zg nuestra Comunidad en
VAR. ALARIAL EMPRESA AMBITO SUP. § noviembre de 2022 fue del
ANDALUCIA [ 2,79% 2,62% 2,80 % | 14 240% y del 269% en el
A ,2( . .
ARAGON 2,01 % 3,37 % 1,84 % i conjunto nacional.
ASTURIAS I 2,93 % 2,57 % 2,95% Ig
BALEARES I 2,44 % 2,31 % 2,45% g
CANARIAS I 2,76 % 2,38 % 2,80 % % NENNRX 2R P Nota: Es necesario tener en cuenta
CANTABRIA [ 3,69 % 3,22% 3,711% H $s3g¢s534¢ ¢ s que los datos de Espafa incluyen los
C-LA MANCHA I 2,32% 2,69 % 2,30 % 550 et A e e — convenios interautondmicos
CASTILLAY LEON | 2,40 % 2,48 % 2,39 % | 500 Variacién salarial (en %) (aquellos registrados en la Direccion
CATALUNA [ 2,73% 2,69 % 274% 45 "*‘ T T T General de Trabajo del Ministerio de
\VALENCIA [ 3,70 % 2,43 % 3,75 % 4,00 } ‘ ‘ ‘ ‘ Trabajo y Economia Social), cuya
EXTREMADURA i 2.80 % 245% 2.82% 350 i } variacién salarial era en noviembre
2 5 3 3,
GALICIA [ 3.93% i v, 389% | o } || 240 de 2022 del 2,26%. El total de cada
2 X | 2 <
MADRID I 2,72% 3,35% 2,68% 200 [1,47 | I comunidad auténoma es la suma
MURCIA i 241% 1,97 % 2.43% | 150 | entre los convenios autondmicos
NAVARRA i 4’49 % 4’80 % 4‘26 o | 100 H registrados en las Autoridades
PAIS VASCO B 507 % 464% el s e s zs s Eeiscadas st ag s | o esdeambitoiauondmico
S8E83°358¢8E552£85:8335382535%9¢3 cuando proceda, los convenios
LARIOJA I 2,30 % 2,40 % 2,26 % b5 ggfssau8=23g33523F2egag-="s5°:3 ) N
£a $3353%3332538: 248:=¢% ER registrados en las Autoridades
CEUTAY MELILLA | 2,50 % 2,99 % 2,31 % g sz 3 9°%¢& 3 g e
= S 9 g Laborales  provinciales de esa
ESPANA I 2,69 % 3,19 % 2,65% 3 : .
comunidad auténoma.
Fuente: Elaboracién propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social. [9 de diciembre de 2022].
§ Mmooz
L2 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

L
Al
™y AcENDA oo Vet feo PARO REGISTRADO
%,.72030 = .
- = |
Diciembre 2022
INTER-MENSUAL INTER-ANUAL
% variacion dif. absoluta % variacién  dif. absoluta COMUNIDADES AUTONOMAS | SG¥er intsr-menstual interanual
EDAD  [/OVENES ; -176 -2.4 221 | [BALEARES 35851 7% -36.0 % Vit Interanu
MAYORES DE 25 112.876 7% 781 55 6549 | [wapriD 297789 22% 186 % 00%
SEXO HOMBRES 50.185 15% 730 -T8% 4223 EXTREMADURA 82.534 A9 % -10,5 %
MUJERES 71.814 23% -1.667 34 2547 | [canarias 183160 7% 7% . o
[AGRICULTURA 5.806 05% 29 286 % 2324 | [cantapria 33485 04% 3 90% | v
INDUSTRIA 10.242 I o9% 89 41,6 % 1.350 VALENCIA 338243  03% 89%
SECTOR  [cONSTRUCCION sz 2% 542 7.6% 663 2837653 15% 86%
SERVICIOS 86214 | 16% 1.401 32 2853 | [anDaLucia 727097 30% 5%
[SIN EMPLEO ANTER. : -1,2% -138 3,7 420 [CALICIA 142.222 0.4 % 88 % 53%
CASTILLA Y LEON B 08 % 937 53 % -£.770 [CATALURA 346.338 08 % 62 %
15 -43.727 £,6% -268.252 CASTILLA Y LEON 121999 08% 53%
1.2 21 45% 450 | |LariciA 14348 07% & 49%
0.2 38 %5% 15 | [aracon 58308 08% 45%
0,6 -136 6,4 % -1.661 JASTURIAS 61.887 18 % 45 %
04 I 34 96 % 811 PAIS VASCO 110.798 01% 35%
24 481 -28% 552 MURCIA 89.962 1,1% 27%
PROVINCIAS ;i 23 -134 3.6 % 218 C-LA MANCHA 143225 07% 22%
0.2 8 -53% -176 INAVARRA 31.610 0.4 % I -13%
03 k2 £3% 4779 Nota: El registro estadistica no computa como paro reglstradolas personas en suspension o
0 P 00 % o | rediconce omacpor un cxpedente de egulacon e cmpeo
Paro Registrado. En Castilla y Ledn el paro registrado en diciembre de 2022 fue de 121.999 personas, una variacion de -937 personas respecto al mes anterior (-0,8% de variacion
intermensual) y -6.770 personas respecto del mismo mes del ano anterior (un -5,3% de variacion interanual). En el conjunto de Espana la cifra de personas en paro en diciembre de 2022 fue
de 2.837.653, un -1,5% de variacion intermensual (-43.727 personas) y un -8,6% de variacién interanual (-268.252 personas).
Fusnto: Elaboracion propia GES a partr do datos Ministero do Trabajo y Economia Sacal 03/01/2023
Yt
[CONGMICO 8.5 Deaqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los #ReconstruccionJusta
jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor. @cescyl

147



\| Pacto Verde Europeo EPA Castilla Y Ledn
M AGENDA
s
s = #EUGreenDeal PARO - TASA DE PARO
% 2030 = )
Il Trimestre 2022
202273 INTER-TRIMESTRAL INTER-ANUAL 2022T3 TRIMESTRE ANO COMUNIDADES % Var. % Var. 'COMUNIDADES Tasa Paro
% Variacién  Dif. Absoluta | %Variacién  Df. Absoluta ANTERIOR | ANTERIOR LURICITERN Trimestral  Interanal (NGNS
PERSONAS PARADAS TASA DE PARO Baleares 1267 %
ESPANA 2.980.200 21% 60.800 12,8 % -436.500| 12,67 %| 12,48 %| 14,57 % La Rioja 34, i 18,98 %
CASTILLA Y LEON 99.900 12,6 % -14.400 -10,3 %! -11.500 8,91 % 10,19 %| 10,05 % Canarias 25, 9,08%
EDAD JOVENES 14.200 -37,4% -8.500) 19,3 % -3.400 21,35 %| 3507 %| 27,53% Pais Vasco 15 12081 %
MAYORES DE 25 85.700 6,5% -6.000) -8,6 %) -8.100) 812% 867%| 898% Cantabria naen § s 579%
SEXO HOMBRES 43.000 -19,6 % -10.500 -6,9 % -3.200| 7,21 %! 9,03 % 7,72% [Andalucia 2,00% a -15,51%6|C: 17,73%
MUJERES 56.900 6,4 % -3.900) 12,9 % -8.400 10,83 %| 11,49%| 1277 % Navarra 2,85% j 15,50} |Cantab 861%
[AGRICULTURA 2.400 -48,9 % -2.300 -20,0 % -600| Valencia 7.31% l -14,63% [Castilla y Leon 891%
INDUSTRIA 7.400 -14,0 % -1.200 72% 500] ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA. Catalufia 130% i -14,41%Castilla - La Mancha 14,41%
SECTOR |CONSTRUCCION 2.400 T7% -200 -25,0 %, -800 Nacional 2,08% j -1278¢]catal 931%
SERVICIOS 39.100 27% 100  80% 2000| EnCastillaylednlacifradeparoen |ovemaaa — soodf -1z 1550%
pusan = ompeo o s 48.600 16,6 % 9700  219%  -13eo0| € tercer trimestre de 2022 fue de loiuayion izt -0 1685 %
BJAEQ%?)A Menos de 1 afio 59.100 6,5 %! -4.100 -0,5 %! -300| 99.900 personas, Yarlaclon del. = castita- La Mancha 2:31% § 5 10,80 %
EMPLEO _|Més de 1 afio 40.700 20,4%| 10400  -21,7% 11.300] 12,6% respecto al trimestre anterior |y Y 3%
[Rotas: Solo se ciasifican por seciores a quienes 1a Gejado GHimo GmPe0 hace 12 m. o menos, (-14.400 personas) y del -10,3% [wurcia 19,26% E 14,58 %
. respecto al mismo trimestre de [tsvnes 15314 & 899%
27,08 e Aragon 0.87% ! 2,64 |Pais vasco 829%
# ! 2021 (esto es -11.500 personas). : : 4
% Galicia -3,30%E 6‘39!|La Rioja 8,03%
2
. En Espafia las personas »
2 desempleadas en el tercer trimestre
s
® Espafia de 2022 fueron 2.980.200, un w
*© +2,1% de variacién intertrimestral .
j: 12,78 (+60.800 personas) y un -12,8% de 5
N variacién interanual  (-436.500 15 Ex
8,97
B /) it personas). " =
5 6,98 s
4 La tasa de paro en la Comunidad en .
s s 3 = % 5 8 8 = % 8§ = = 3 % 5 = @ 8 =5 8 el tercer trimestre de 2022 fue del Del6al9afios De20a2dafios De25aSdafios 55y misafios
SoTos o n o m mm R me e me s m e m e w 8,91% (y del 12,67% en el conjunto
nacional).
[Fuente: Elaboracién propia CES a partir de datos del INE (EPA). 27/10/2022]
Sﬁéfﬁiv"‘n"" 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con #ReconstruccionJusta
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.
https:, un i i h, @cescyl
PRESTACIONES POR DESEMPLEO
Ml AGENDA Pacio Verds Europeo .
& Noviembre 2022
%o’ 2030 oo m
- PERSONAS BENEFICIARIAS y TASA DE COBERTURA

Tasa de cobertura
S | P—— . T

2.480 0148 -103 BALEARS, ILLES 59.461 175,1 % 54,5

1.799.838 64459 [ 1,179 21292 EXTREMADURA 74.660 1,59% 82,7 % 63

leataLuRA 235272 | 0,79% 72,5 %) 5,2

. CONTRIBUTIVA. 35.165 .E 1.757 5, 17E 2.044 araGoN 38.412 I 3,25% 71,6 % 71

suBSIDIO 33010 [ J195% 632 2,31]% 781 MURCIA, REGION D 58.482 3,65% 71,3 % 62

RAN(Rents Activs de insercién) 3611 [ ds9% 91 % -1.366 | anoaLucia 500,861 1,94% 68,7 % 35

1.799.838 1,17% 66,3 % 56

AVILA 5.816 | 6,84 % 352 % 225 RIOIA, LA 8.645 27,36 % | 64,7 % 17,0

BURGOS 11001 ] 277% 297 ﬂ % n aucia 84.477 217%] 64,6 % 3,1

LEGN 14085 [ |361% 401 [harx 342 casmiia v eon 71786 | 014%] 64,6 %, 34

O] P aLENCIA a3a1 [ la0s% 170 ,08% 331 cantasnin 1170 | 2,00% 62,6 % 7,8

Por SALAMANCA 10.9a5 [ J383% 408 % an casmLua-ua mancia 83.002 8,04% 62,2 % 63
PROVINGIA SEGOVIA s073 [0 % 394 % 31 MADRID, COMUNIDAD DE 169.419 r 5,05% 59,7 % 10,2
SORIA 2163 [ as1% 188 ,91% 186 | comunIDAD vALENCIANA 188.082 | 1,56 % 59,3 % 78

VALLADOLID 13617 ] 070% 95 ,56% 76  asTURIAS, PRINCIPADO DE 33.130 2,23% 58,2 % a2

ZAMORA 5744 [ 157% 89 T]M % 08 NAVARRA, COMUNIDAD FORAL 16.360 ‘ 5,46 % 57,8 % 37

- cannrias 92362 8,27% 54,3 %) 03

: Variacion anual num. personas beneficiarias P vaso 30276 I 2244 A% LE
s En los territorios con elevado volumen de personas trabajadoras fijas dicontinuas a tasa de cobertura puede superar el

= 100% en los meses de temporada baja.
014 117 Prestaciones por desempleo.

En Castilla y Ledn la cifra de personas beneficiarias de prestaciones por desempleo en
noviembre de 2022 fue de 71.786, lo que supone +2.480 personas respecto al mes
anterior (un +3,58% de variacidn intermensual) y -103 personas respecto al mismo mes
del afio anterior (un -0,14% de variacién interanual).

En el conjunto de Espafia la cifra de personas beneficiarias en noviembre de 2022 fue
de 1.799.383, un +3,71% de variacién intermensual y un -1,17% de variacion
interanual.

0IA LA
CASTRLALA MANCH

AV ARRA, COMUNIDAD FORAL
NROA, RGO NDE

e

FSTURIAS, PRINGPADD D
canTABRA

COMUNITHD VALENC WA
CATAWRL

caSTHLAY LGN

ToraL

ExTREMADURA

mACA

GACA

BASVASCO

MADRID, COMUNDADDE
canmus

B WL

Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos Ministerio de Trabsjo y Economia Social. [23 de diciembre de 2022

TRABAJI DECENTE
o 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular

las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

Fichas de panorama social
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&, AGENDA  Pacto Verde Eurcpeo ESTADISTICA DE MOVIMIENTO NATURAL DE POBLACION
%’ 2030 NACIMIENTOS Y DEFUNCIONES
2021 D vos
= o
30.000 554.683
28.000 - J w0
s Wovirienta natural Castla y Ledn _—
s (semestral) o
22.000
20.000 R ESPARA Lo
18.000 (derecha)
16000 15050 14.819 sowo
14.000 14.480 o0
12.000 ——
10.000 -~ sncen
8.000 MOVIMIENTO NATURAL ACUMULADO
6.000 6:620 . 2008-2021 138.391
i 6.275 -
oo Castlay Leén
(aquierda)
lnmmnl 2000 2010 201 202 2013 2000 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 i
SALDO VEGETATIVO SALDO VEGETATIVO
saldo nacimientos - defunciones COMUNIDADES ; ozt
2021 (habitantes) /1.000 HAB
R T B e = B i s i i R s T R - - - T U S RS B Murcia 1.132 083
2233333333303 000nnada0aaqd
e O O O B 056
Baleares 718 g
350,000 [Madrid, C de 1.509 0,21 I
defunciones Navarra -658 0,99
imiento natural Espafia
300.000 264.717
[semestral] o -1,54
. ) 264.773 Catalufia 11.708
- -1,65
250.000 230.558 13.6%9
N -1,99
220.186 Canarias 417
200,000 Total Nacional
177.568
185.054 Comunitat
150,000
159.812 Castilla La Mancha
100.000 77.512 Aragén
La
50.000
Pais Vasco
0 Cantabria
-50.000 saldo nacimientos - defunciones
Galicia
-100.000 Castilla yLeén -16.204
® 2 3 2 S O K HNNMmM®TTNN e @ NN Q@R D S o o
GEHAaaa0s s EgaegaEnnennsa0noaaHEH — -
G BB B e ] e Al g E el BN :
*El saldo vegetativo se corresponde con la renta de nacimientos menos defunciones
Fuente aborcn propta s  part dedotos N 16/11/2022
Objetivo 17. Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible #ReconstruccionJusta
https: un i i @cescyl
0, . ” -
f% AGENDA  Pacto Verde Europeo det sobre
LW | |
“an = Octubre 2022
% VARIACION Pep—
HIPOTECAS SOBRE VIVIENDAS e 8 m Ne Hipotecas
. 1amase won o lpm 3 sobre viviendas
Castilla y Leén 1510 ) - & 5 Castilla y Leén
ss0 ;
Espaia a1.022 . oy e 1 @ hipotecas sobre MES DE OCTUBRE afios anteriores
. anuales (suma movil 12 EX
PROVINCIAS Var % Mensual Var % Anua L0000 o
Avila swomo o
Burgos 228 L =
Leon 252 fecied g
Palencia 72 e 50
o 463.189
Salamanca 177 20.0¢
Segovia 142 15026 15.0
Soria 54 10.00¢
Valladolid 416 po—" 5.000
Zamora 82 p G
Canarias 1.513 2%
Aragon 1069 12,1% 3% 7.4 -
7.000
Pais Vasco 2.008 -42% ,2% -
Madrid, Comunidad de 7.98 -9,6% o 6.000 CASTILLAY LEON
Balears, llles 1.052 K 8% NUEVO CREDITO HIPOTECARIO -
. 5.000 PARA VIVIENDA CYL -
Extremadura 759 5% 5% (suma mvil 12m; millones eur)
Asturias, Principado de 702 8% 24,5% Scompraventas 2000 =
41.022 -7,0% 3,5#‘ 40000 —-Hipotecas e
Catalufia 6.692 12,9% 13,3% 3000
Cantabria e 68
Andalucia
Rioja, La E 1.000 -
Comunitat Valenciana i -
Castillay Leén = 11.000
S8 (]8]S [2 [ [8] 28] (2][=]|8] | [Rnm— o
Navarra, Comunidad Foral de * R e TN ts ia § § § § § E E E E E g E E E E E 5 E
Castila- La Mancha B8 8EEg§8g5888&8¢8¢g¢8¢8 §88E8888885E888888¢8¢8
o
roente o
Meta 11.1
hASEﬂ"Br el acceso a h‘ #ReconstruccionJusta
P ur, o sustai o @cescyl
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PO " " .
(um\ &My AGENDA P e unpeo Pensiones Contributivas
@ - ici
.\‘_) %us® 2030 - 1 diciembre 2022
N =] NGmero de pensi i (Total 617.
PENSIGN DE JUBILACIGN POR PROVINCIAS DE CYL. - importe medio pension JUBILACION] el f:;jm"‘;oz“ i il
PROVINCIAS Pensiones Importe medio 1 diclembre 2022 200000
(Avila 1.085,35 -
Burgos 62.840 133313 - 090009,
Leon 86.426 1.252,67 = 550000
Palencia 26.947 I 151070 = Favor de familires
|salamanca 52.365 . I 400000 :‘;::::" permanente
[Segovia 2177 - 300000 ® Viudedad
[Soria 15177 i wJubilacion
Valladolid 76.534 - - N £ 200000 397677
Gi i G o
pamers LA P P Ly A R
b E & o
&
3
PENSION DE JUBILACION POR COMUNIDADES AUTONOMAS
COMUNIDADES AUTONOMAS Pensiones Importe medic ::z Importe medio JUBILACION CyL o B - 5
Pais Vasco 156382 L 032 Lamsoe Vst urv::rol !:en;i;;zlms m s
[Asturias 1.505,61 1450 (medias moviles 12 meses) oviembre Py
Madrid 1.460,37 bt a0 /
Navarra 96.961 1.418,10 1.300
N 1250 amsare pegi
(Cantabria 90.026 e 1as09¢ 1/
|Aragon 202.440 1150 /
Cataluia 1.160.520 128591 | byt 1os910¢ Los9asc yd 66659 goqics
6.302.297 1.259,79 1000 &
castilla Y Le6n 397.677 1.251,95 oot e
- o et
Rioja (La) 49.164 120839 | 80 | e wenacon
|Castilla-La Mancha 225.885 1.171,44 o PENSIONE
8 = 750 JUBILACION EXTINGUIDAS
|Canarias 198.506 1.164,12 700 importe medio
oo e
llles Balears 133.847 i —personitastotl Espafia — Persioistas tota .
|C.valenciana 644.449 1.153,74 550
|Andalucia 945.571 ”” o smmsc | | A 3 s
(Galicia 4g3.473 S S T s s STS S SS S S Sss s s s o s H
Extremadura 134.678 & & & & & & & & 8 & & & & & & & & &
Meta13 #Reconstruccionlusta
Implantacién de sistemas de proteccién social. @cescyl

Personas

Personas

Personas

v, Pacto Verde Ei
é“ % AGENDA acto Verde Europeo

s 2030 —

Evolucion listas de espera quirdrgica
[CyL a 30 de septiembre de 2022]
[Comparativa nacional a 31 diciembre 2021]

1.20( Listas de espera quirdrgica (Prioridad 1)
1.067 Castilla y Le6n
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Listas de espera quirdrgica ( Prioridad 2)
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Listas de espera quirtrgica (Prioridad 3)
Castillay Le6n
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Prioridad 1: Pacientes cuyo tratamiento quirirgico, siendo programable, no admite una demora superior a 30 dias.

LISTA DE ESPERA
1.078
45 Ministerio de Sanidad
a0 Tasas de
960 . pacientes .. %
en espera mediopde Pacientes
30 QUIRURG espera con mas
5.8 ICA por de 6
a 1.000 meses
20 habitantes
& PA ASCO 9,73 71 7,0 %
C. FORAL DE NAVARRA 10,11 82 11,1%
mBy 0 COMUNIDAD VALENCIANA 10,72 100 15,9 %
SRS MADRID 10,74 73] 93%
lll 5 BALEARES 12,51
0 CANARIAS 14,84
N} ANDALUCIA 15,00|
8 ESPANA 15,39)
CASTILLA-LA MANCHA 15,91
GALICIA 16,49|
MURCIA 16,63
6.527 CASTILLAY LEON 18,34
ARAGON 19,62
500 | PDO DE ASTURIAS 20,15
CATALUNA 20,76
RIOJA 22,12
150 | EXTREMADURA 23,70
m g CANTABRIA 23,73
E & 100
- Valor en rojo por encima de la media de Espaia
I I 50 45.000 42,574
0

112 ]
2022 I vy E

Prioridad 2: Pacientes cuya situacién clinica o social admite una demora relativa, siendo recomendable la intervencién en un plazo inferior a 90 dias. 35 000

[Prioridad 3: Pacientes cuya patologia permite la demora del tratamiento, ya que aquélla no produce secuelas importantes
Fuente: Elaboracién propia CES a partir de datos de la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Le6n y del Ministerio de Sanidad 17/10/2022f

Total personas listas
de espera quirurgica

40.000

39.503

30.000

25.000

20.000 22.046
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

saum
¥ BENSTAR

e

3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en materia de
alerta temprana, reduccion de riesgos y gestion de los riesgos para la salud nacional y mundial H#Reconstruccionjusta

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/health/

@rescyl
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Fichas de actualidad COVID-19
Publicadas desde 2021

La publicacion de Las Fichas de actualidad del CES fue ampliada durante la situacion de grave emergencia sanitaria en
2021 con la edicion de Fichas de Actualidad Econdmica.

En 2022 se ha continuado publicando las Fichas de Actualidad Econdmica en dos categorias:

1. Actualidad Econdmica — NORMATIVA
2. Actualidad Econdmica — APOYO EMPRESAS Y TRABAJADORES

Ver todas las Fichas de Actualidad Econdmica publicadas

Seleccion de Fichas

NORMATIVA

=> BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
JEFATURA DEL ESTADO

Ley 9/2022, de 14 de junio, de Calidad de la Arquitectura.

https://boe.es/boe/dias/2022/06/15/pdfs/BOE-A-2022-9837.pdf

Ley 10/2022, de 14 de junio, de medidas urgentes para impulsar la
actividad de rehabilitacion edificatoria en el contexto del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

https://boe.es/boe/dias/2022/06/15/pdfs/BOE-A-2022-9838.pdf

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES Y
ACTUALIDAD MEMORIA DEMOCRATICA

ECONOMICA : :
Real Decreto 450/2022, de 14 de junio, por el que se modifica el Cédigo

Técnico de la Edificacién, aprobado por el Real Decreto 314/2006, de 17
de marzo. ‘ ‘

Covid-19

https://boe.es/boe/dias/2022/06/15/pdfs/BOE-A-2022-9848.pdf

Pag1/1 www.cescyl.es
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HERRAMIENTAS DE APOYO
A EMPRESAS Y TRABAJADORES

> BOLETIN OFICIAL DE CASTILLA'Y LEON

DE ECONOMIA Y HACIENDA.

» - CONSEJERI
INSTITUTO PARA LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DE CASTILLA Y LEON (ICE) '

> RESOLUCION de 14 de junio de 2022, del Presidente del Instituto para la
Competitividad Empresarial de Castilla y Ledn, por la que se invita a las grandes
empresas a manifestar su interés no vinculante en la realizacién de proyectos
en el marco del Fondo de Transicién Justa 2021-2027.

> https://bocyl.icyl.es/boletines/2022/06/17/pdf/BOCYL-D-17062022-18.pdf

ACTUALIDAD : i
ECONOMICA i > RESOLUCION de 14 de junio de 2022, del Presidente del Instituto parala

Competitividad Empresarial de Castilla y Ledn, por la que se invita-a manifestar
su-interés a las instalaciones sujetas a comercio de derechos de emisién en el -
marco del Fondo de Transicién Justa 2021-2027. :

> https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/06/17/pdf/BOCYL-D-17062022-19.pdf

3 Www.cescyl.es
Pag.1/1

Otras publicaciones CES
Documentos de trabajo
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/ de Castillay Leén
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martes, 24 de marzo de 2020
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La Mesa de Gobierno del CES asiste a la comparecencia en Cortes

del presidente del Consejo para la presentacion de la Memoria de Actividades 2020y 2021.
Abril 2022

7. RECURSOS MATERIALES
Y HUMANOS DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON

7.1 RECURSOS ECONOMICOS

El Consejo Economico y Social de Castilla y Ledn cuenta con los recursos econémicos consignados
al efecto en los Presupuestos de la Comunidad para la consecucién de las funciones sefialadas en el
Capitulo 1 de esta memoria y designadas en la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, estando su
Presupuesto enmarcado durante 2022 dentro de la seccion 20 de la clasificacion orgénica de dichos
Presupuestos Generales de la Comunidad.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn de 2022 fueron prorrogados del
2021 mediante DECRETO 36/2021, de 30 de diciembre, por el que se regulan las condiciones de la
prérroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leon para 2021 en el ejercicio
de 2022.
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Por otra parte, por Acuerdo de la Comision Permanente de 15 de septiembre de 2005, el CES de
Castilla y Leon implantd el Plan General de Contabilidad Publica de la Comunidad Auténoma,
disponiendo, desde ese momento, de las correspondientes cuentas anuales adaptadas a dicho Plan,
esto es, balance de situacion, cuenta del resultado econémico-patrimonial, liquidacion del presupuesto
y memoria.

a) EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO EN EL EJERCICIO 2022

PRESUPUESTO DE INGRESOS
El presupuesto inicial de ingresos ascendi6 a 1.811.301 euros.

Se realizd una incorporacion de remanente, en base al articulo 134.3 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de
la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, por importe de 155.000 euros, con lo

que el presupuesto final de ingresos ascendié a 1.966.301 euros.

Se procedio a la devolucion a la Junta de Castilla y Leon, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 9.3 de
la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacion y funcionamiento de las Instituciones
Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn, del resultado presupuestario de 2021 cuyo importe fue de
73.516,69 euros, lo que conllevé una disminucion en los derechos reconocidos por esa misma cantidad,
representando estos un 88,41% del presupuesto final, los derechos liquidados supusieron el 100% de los

derechos reconocidos.

El Capitulo IV (Transferencias Corrientes) represent6 el 91,08% sobre el presupuesto final de ingresos, y

el Capitulo VII (Transferencias de Capital) un 8,92%.

Aplic. Denominacion Ppto. Inicial Modificaciones Ppto. Final sﬁ?:ulf\ii?:?al L?:L:?::::s
38000 De Ejercicios Cerrados 555,52
40300 De la Junta de CyL 1.790.801,00 1.790.801,00 95,94 1.718.116,36
Transferencias Corrientes 1.790.801,00 1.790.801,00 95,97 1.718.671,88
70300 De la Junta de CyL 20.500,00 20.500,00 95,94 19.667,95
87300 Incorporacion remanentes. Art. 134 Ley 2/2006 155.000,00 155.000,00
Transferencias de Capital 20.500,00 155.000,00 175.500,00 11,21 19.667,95
Total Presupuesto 1.811.301,00 155.000,00 1.966.301,00 88,41 1.738.339,83
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PRESUPUESTO DE GASTOS

El presupuesto inicial de gastos del Consejo ascendi6 a 1.811.301 euros, sobre el que se procedié a
la realizacion de diversas modificaciones de crédito, dentro del Capitulo | por importe de 1.100 euros
debido a las necesidades de adaptar las retribuciones de los Altos Cargos del Consejo a los
incrementos aprobados por la Junta de Castilla y Ledn, dentro del Capitulo II, una incorporacion de
crédito por importe de 155.000 euros destinada a cubrir las necesidades en materia de arrendamiento
del vehiculo oficial, el incremento de los costes por suministro de energia eléctrica y la realizacién de
jornadas y eventos con motivo de la presentacion del Informe sobre la Situacidén Economica y Social
de Castilla y Ledn en 2021 y la celebracién del 30 aniversario de la creacién del Consejo,
transferencias de crédito por un importe total 50.100 euros destinada al ajuste de la contratacién de
la plataforma de tramitacion electronica GESTIONA, alquiler de un vehiculo, la renovacion del
convenio con la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre para la emisién de certificados digitales y los
conceptos dedicados a reuniones, financiada con créditos de los Capitulos I, IV y VI, y al Capitulo VI
por importe de 2.992 euros para la renovacion del sistema de control de presencia financiada con
créditos de los Capitulos | y Il. Por capitulos, el presupuesto definitivo se distribuye de la siguiente
forma: 1.015.831 euros en el Capitulo | (Gastos de Personal) lo que supone un 51,66% del
presupuesto total; 610.628 euros en el Capitulo Il (Gastos Corrientes en Bienes y Servicios) siendo
un 31,06% del presupuesto total; 328.050 euros en el Capitulo IV (Transferencias Corrientes), un
16,68% del presupuesto total; y 11.792 euros en el Capitulo VI, un 0,60% del global de presupuesto
para 2022. Los créditos por Operaciones Corrientes ascendieron a un total de 1.954.509 euros
(99,40%) y los destinados a Operaciones de Capital a 11.792 euros (0,60%).

Cap. Denominacion Crédito Inicial Modificaciones DZ;fndi:\‘:o Obligado Ej:;;",,’/:o'
| Gastos de Personal 1.039.731,00 -23.900,00 1.015.831,00 988.714,18 97,33
I S""S‘F’.S Corrientes en Bienes ¥ 40302000 20260800 61062800  541.171,03 88,63

ervicios

IV Transferencias Corrientes 343.050,00 -15.000,00 328.050,00 327.393,03 99,80
VI Inversiones reales 20.500,00 -8.708,00 11.792,00 10.411,61 88,29

Total Presupuesto 1.811.301,00 155.000,00 1.966.301,00  1.867.689,85 94,99

El crédito obligado en el presupuesto de gastos del CES para 2022 ha sido de un 94,99% sobre
el presupuesto final, debido principalmente a la seguridad social del personal laboral, la falta de
convocatoria del Premio de Investigacién y a las facturas del mes de diciembre que no se
recibieron dentro del ejercicio presupuestario.

Evolucion de la Ejecucion de Gastos

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Presupuesto inicial 1.777 1.681 1.647 1.644 1.711 1.711 1.729 1.729 1.729 1.811 1.811
Presupuesto consolidado 1.777 1.681 1.647 1.644 1.711 1.711 1.729 1.729 1.729 1.811 1.966
Presupuesto obligado 1.730 1.549 1.638 1.638 1.696 1.703 1.683 1.524 1.705 1.737 1.868
Ejecucion del gasto% 97,30 92,15 99,47 99,56 99,05 99,48 98,28 88,14 98,62 95,94 94,99
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b) PRESUPUESTO DEL CONSEJO PARA EL EJERCICIO 2023

El presupuesto para el gjercicio 2023 asciende a 2.029.201 y se aprobd en la Ley 3/2022, de 29 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leon para 2023 (BOCyL n°
Extraordinario nimero 3, de 31 de diciembre de 2022).

PRESUPUESTO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL PARA EL ANO 2023
. CORTES DE CASTILLA'Y LEON E INSTITUCIONES PROPIAS DE LA

SECCION 20 COMUNIDAD

SERVICIO 04 CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

PROGRAMA 911F ASESORAMIENTO A LA COMUNIDAD EN MATERIA SOCIOECONOMICA

SUBPROGRAMA  911F1 ASESORAMIENTO A LA COMUNIDAD EN MATERIA SOCIOECONOMICA

SUBCONCEPTO DETALLE IMPORTE
Capitulo 1 GASTOS DE PERSONAL 1.224.531,00
Articulo 10 ALTOS CARGOS 80.900,00
100.00 RETRIBUCIONES BASICAS 80.900,00
Articulo 12 FUNCIONARIOS 6.100,00
120.00 RETRIBUCIONES BASICAS 6.100,00
Articulo 13 LABORAL FIJO 869.200,00
130.00 RETRIBUCIONES BASICAS 579.500,00
131.00 OTRAS REMUNERACIONES 289.700,00
Articulo 16 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 19.031,00
160.00 PRODUCTIVIDAD 11.971,00
161.00 GRATIFICACIONES 7.060,00
Articulo 17 CUOTAS Y PRESTACIONES A CARGO DE LA COMUNIDAD 239.900,00
170.00 SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL LABORAL 239.900,00
Articulo 18 OTROS GASTOS SOCIALES A CARGO DE LA COMUNIDAD 9.400,00
180.00 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL 3.400,00
185.00 SEGUROS 3.000,00
186.00 PREVENCION RIESGOS LABORALES PERSONAL 2.000,00
189.00 OTROS GASOS SOCIALES 1.000,00
Capitulo 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 441.120,00
Avrticulo 20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 14.000,00
206.00 ARRENDAMIENTOS EQUIPOS PARA PROCESOS INFORMACION 12.500,00
209.00 CANONES 1.500,00
Articulo 21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 54.000,00
212.00 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 5.000,00
213.00 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 7.000,00
214.00 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 1.000,00
215.00 MOBILIARIO Y ENSERES 1.000,00
216.00 EQUIPOS PARA PROCESOS DE LA INFORMACION 40.000,00
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PRESUPUESTO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL PARA EL ANO 2023
. CORTES DE CASTILLA'Y LEON E INSTITUCIONES PROPIAS DE LA
SECCION 20 COMUNIDAD
SERVICIO 04 CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
PROGRAMA 911F ASESORAMIENTO A LA COMUNIDAD EN MATERIA SOCIOECONOMICA
SUBPROGRAMA  911F1 ASESORAMIENTO A LA COMUNIDAD EN MATERIA SOCIOECONOMICA
SUBCONCEPTO DETALLE IMPORTE
Articulo 22 MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS 368.620,00
220.00 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 5.000,00
220.01 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y PUBLICACIONES 20.000,00
220.02 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 1.000,00
221.00 ENERGIA ELECTRICA 60.000,00
221.01 AGUA 500,00
221.03 COMBUSTIBLE Y PARA VEHICULOS 7.000,00
221.04 VESTUARIO 1.000,00
221.11 SUM.REPUEST.MAQUINARIA, UTILLAJE Y ELEM DE TRANSPORTE 500,00
22112 SUM.MATERIAL ELECTRON., ELECTRICO Y DE COMUNICACIONES 500,00
221.99 OTROS SUMINISTROS 2.000,00
222.01 POSTALES Y TELEGRAFICAS 500,00
222.04 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 24.000,00
224.00 PRIMAS DE SEGUROS 6.000,00
225.00 1.B.I. 4.000,00
225.01 IMPUESTO DE CIRCULACION DE VEHICULOS 200,00
225.02 LT.V. 100,00
225.03 OTRAS TASAS 200,00
226.01 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 1.500,00
226.02 PUBLICIDAD Y PROMOCION 1.500,00
226.06 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 45.300,00
226.99 OTROS GASTOS 500,00
227.00 LIMPIEZA'Y ASEO 13.200,00
227.01 SEGURIDAD 35.000,00
227.03 POSTALES 500,00
227.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 138.120,00
Avrticulo 23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 4.500,00
230.00 DIETAS 3.500,00
231.00 LOCOMOCION 1.000,00
Capitulo 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 343.050,00
Articulo 48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 343.050,00
480.02 GRUPOS DEL C.E.S. 328.050,00
480.81 INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION 15.000,00
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 2.008.701,00
Capitulo 6 INVERSIONES REALES 20.500,00
Avrticulo 62 INVERS. NUEVAS FUNCIONAMIENTO OPERATIVO SERVICIOS 20.000,00
624.00 FONDO BIBLIOGRAFICO 500,00
626.00 MOBILIARIO 9.500,00
627.00 EQUIPOS PARA PROCESOS DE LA INFORMACION 10.000,00
Avrticulo 64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 500,00
645.00 APLICACIONES INFORMATICAS 500,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 20.500,00
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.029.201,00
TOTAL SUBPROGRAMA 2.029.201,00
TOTAL PROGRAMA 2.029.201,00
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7.2 INFRAESTRUCTURA

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon tiene actualmente su sede, en virtud de la Orden de
21 de septiembre de 2012, de la Consejeria de Hacienda de adscripcion al Consejo Econdmico y Social
de Castillay Ledn de parte del inmueble sito en Avenida de Salamanca, n° 51 c/v calle Puente Colgante,
n° 58, de Valladolid, para ser destinado a sede de la citada Institucion, ocupando las plantas 5°, 6° y 72
y compartiendo las plantas baja y los dos sétanos del edificio con la Federacién Regional de Municipios
y Provincias de Castilla y Ledn.

7.3 RECURSOS INFORMATICOS

El sistema informatico del Consejo esta basado en una red de equipos (PC’s, periféricos, impresoras
etc.) conectados mediante un sistema
radial de cableado RJ45, a través de
equipos de gestion de tréfico
inteligente y velocidades de red de
1Gb, a los cuales se conectan los
servidores del CES (servidor de
aplicaciones, de ficheros e impresion,
DHCP, servidor de correo, firewall,
intranet,  software  de  gestion
bibliotecaria y Microsoft SharePoint
para uso interno), que a su vez estan
conectados a varias lineas de cable de
fibra dptica para la entrada/salida de Internet a través de banda ancha. Con servicios asignados a cada
linea y contando con una mas de backup de una operadora distinta de las que suministro el servicio en
las lineas principales. Dentro del sistema informatico hay establecidas distintas zonas de seguridad
mediante el firewall y los switch’s instalados, existiendo zonas de acceso exclusivo a Internet y zonas
de acceso a la red del CES.

Asimismo, el CES cuenta con varias redes wifi para permitir distintos accesos al sistema, una de ellas
tiene pleno acceso a la red informatica de la Institucion, ofra solamente a los servicios de conexion a
internet pero supervisada por los sistemas de seguridad instalados en nuestra red. Ademas de eso esta
instalada una red wifi en el salén de Plenos y el salén de Actos del edificio, al margen de nuestra red
informatica, para su uso por los asistentes a las distintas reuniones y eventos que se organizan, una
red que cuenta con un portal para la auto-identificacién del usuario.
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Este sistema informatico se caracteriza fundamentalmente por el trabajo ofimatico, uso compartido de
la informacion y documentacion en los servidores de la red informatica, acceso a bases de datos
internas del Consejo y externas, conexion a Internet y correo electronico.

La configuracion de los servidores es en RAID1 con SO Windows Server 2012R2 e hipervisor HIPER-
V, el sistema de almacenamiento alcanza supera los 10Tb de capacidad y los sistemas de copia de
seguridad redundantes maximizan el potencial del sistema informatico del Consejo. Ademas, de ello
se ha seguido profundizando en sistemas de seguridad antivirus, firewall y anti-spam en correlacién
con la actualizacion de los servidores.

Se mantienen los servicios de correo web tanto el acceso desde el interior del CES como del exterior,
ademas de utilizar los servicios que se prestan para el acceso via extranet a la red informatica del
Consejo mediante el servidor seguro implantado (servidor dedicado para SonicWALL) y conexiones
VPN.

Durante el afio 2020, y debido a la adopcion del sistema de trabajo no presencial segun la Resolucién
de 13 de marzo de 2020 del Presidente del Consejo Economico y Social, se dotdé a todos los
trabajadores de equipamiento para poder seguir desarrollando su trabajo desde el exterior del
Consejo, adaptando los sistemas para ello y adoptando las medidas de seguridad necesarias. EI CES
ya contaba con licencias corporativas de Microsoft Office 365, lo que ha facilitado el trabajo en la nube
asi como la realizacién de reuniones virtuales. Todo este sistema se mantiene plenamente operativo,
dandole uso en los momentos que sean necesarios.

Se han preparado las salas de reuniones de la sede del CES para la realizacién de reuniones
semipresenciales de los 6rganos colegiados de la Institucidn, integrando el sistema de audio/video de
los salones con la plataforma para reuniones virtuales Microsoft Teams.

Ademas de ello, el Consejo cuenta con licencias de ZOOM para la realizacién de videoconferencias
ylo seminarios WEB de hasta 500 participantes, habiéndose realizado varios seminarios durante el
afio 2022.

PORTAL WEB

En el ejercicio 2022 se ha seguido desarrollando el Portal Web www.cescyl.es dotandole de mayor
capacidad de almacenamiento de informacion y velocidad de acceso a dicha informacion, se han
desarrollado nuevos contenidos especificos, el enfoque del Portal Web es el de un Sistema de
Informacion Web creado en una arquitectura basada en SOA permitiendo la adecuacion a distintos
estandares (XML, XSL, XHTML, CSS, WCAG) que permite una explotacién de los contenidos del
usuario final.
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La informacién del Portal Web se estructura en malla, con relaciones transversales entre los
contenidos y con un alto grado de gestion en el control de acceso, dotado de un sistema de eventos
y tareas.

Para la gestion del Portal no es necesario una formacion de programador web puesto que la
alimentacion del Portal se realiza mediante plantillas XSL, la adecuacion de hojas de estilo CSS y se
le ha dotado de mecanismos de SEQ para un mejor posicionamiento global.

La apariencia publica de la web es completamente limpia y transparente debido a su presentacién en
pestafias, menus y submends los cuales permiten una navegacion eficaz y sencilla a través de las
mismas.

La Web del CES sigue siendo una de las primeras en cumplir las directrices de accesibilidad para
discapacitados o personas de edad avanzada marcadas en la Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios
de la sociedad de la informacion y de comercio electrénico.

El nimero de visitas al Portal www.cescyl.es ha superado un afio mas el millén, alcanzando la cifra
de 1.433.228.

PLATAFORMA DE TRAMITACION ADMINISTRATIVA

Afinales del afio 2018, el Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn inici6 la implantacion de una
plataforma de tramitacién administrativa electrénica con el fin de adaptarnos a lo establecido en la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.

Para ello se procedio a la publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Leon del 14 de junio de 2018
el ACUERDO de 15 de mayo de 2018, del Pleno del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn,
por el que se crea la Sede Electronica y el Registro Electronico del Consejo Econémico y Social de
Castilla y Ledn y se regula su Registro General, por el que se regulaba la creacion de un marco juridico
que facilite la relacion de la ciudadania con el Consejo a través de medios electronicos junto con la
consecucion de las finalidades propias de todo Registro.

Después de estudiar distintas propuestas, y en decision conjunta con el resto de Instituciones Propias
de la Comunidad de Castilla y Ledn, se contrato, a través de la Secretaria General de Apoyo de las
Instituciones, la plataforma de tramitacién electronica GESTIONA de la empresa ESPUBLICO,
Servicios para la Administracién. Dicha plataforma recoge todos los servicios que se requieren segin
el Acuerdo de 15 de mayo de 2018 citado:

- Tramitacidén administrativa de expedientes.
- Registro electrénico.
- Sede electrénica.

Entre los servicios que nos presta la plataforma GESTIONA se encuentran:




- Cl@ve, que permite que los ciudadanos y empresas puedan identificarse en la sede electrénica de
la entidad mediante claves concertadas complementando los actuales sistemas de acceso
mediante DNI-e y certificado electronico.

- Notific@, que permite integracién de las notificaciones y comunicaciones Punto de Acceso General
de la Administracion.

- SIA, que sincroniza el catdlogo de procedimientos de GESTIONA dentro del inventario de
procedimientos y servicios de la entidad en la Plataforma SIA.

- PCSP, que integra la contratacion tramitada en GESTIONA con el Espacio Virtual de Licitacion de
la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

- SIR, es la plataforma de intercambio de registros entre administracién publicas, estando pendiente
su activacidn a raiz de la integracion del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn en el futuro
Convenio Marco de Interoperabilidad que firmaran la Junta de Castilla y Ledn y la Administracién
General del Estado.

- LUBARIS, integracion con el registro general de facturas del Estado, pendiente asimismo por la
misma razén que la Plataforma SIR.

En el ejercicio 2022 se ha procedido a contratar servicios de certificacion digital con la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre con el fin de obtener el certificado digital para la Sede Electronica y convertir la
misma en una zona segura de internet, con el fin de segurizar las relaciones entre la ciudadania y el
Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn.

Asimismo se ampliaron los servicios contratados con ESPUBLICO:
- Servicio de Mejora Continua, obteniendo con ello acceso a los cursos de formacidn sobre la
Plataforma GESTIONA vy la atencidn personalizada de un Gestor permanente que estudia el uso

que el CES hace de GESTIONA aconsejando actuaciones y formaciones.

- Servicio EsFIRMA, logrando con ello certificacion digital de los usuarios y la posibilidad de acceso
desde distintos dispositivos con plena operatividad de la Plataforma.
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7.4 RECURSOS HUMANOS

El Consejo se organiza en dos areas:
e Presidencia

o Area Técnica

El Area Técnica tiene a su cargo desarrollar y ejecutar los trabajos técnicos que le sean
encomendados, en particular la elaboracién de los borradores técnicos que sirven como apoyo de
trabajo en los Informes Previos solicitados al CES, el oportuno asesoramiento técnico en los
trabajos elaborados a iniciativa propia, 0 a solicitud de los 6rganos del CES; asi como la ordenacion
y mantenimiento de los fondos documentales del CES, el apoyo a los técnicos del Consejo, la
asistencia documental a los distintos érganos del Consejo, el seguimiento del funcionamiento y
contenidos de la pagina Web y la confeccién de los resimenes de prensa de uso interno, en el
ejercicio 2013 se integraron los servicios informaticos del CES dentro de este Area.

Este Area se estructura en 5 unidades funcionales:

- Jefatura de Area

- Comision de Economia

- Comisién de Mercado Laboral

- Comisién de Calidad de Vida y Proteccién Social

- Seccion de Estudios, Documentacion y Trabajos Técnicos

Actualmente componen la plantilla del Consejo Economico y Social, cuatro técnicos superiores

(un Técnico Juridico, dos Economistas y un Documentalista); dos técnicos medios; cuatro
administrativos; cuatro auxiliares administrativos y un ordenanza-conductor.

El régimen de contratacion de la plantilla tiene caracter laboral y sus normas y condiciones de
trabajo se establecen y regulan en el Pacto de Adhesion Voluntaria de Relaciones Laborales
para el personal del Consejo Economico y Social de Castilla y Ledn, suscrito entre el Consejo y
todo su personal.
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Plantilla del CES a 31 de diciembre de 2022

.- PRESIDENCIA

II.- AREA TECNICA

1.- Jefatura de Area

2.- Comisién de Economia

3.- Comisidn de Mercado Laboral

4.- Comisién de Calidad de Vida y Proteccién
Social

5.- Seccién de Estudios, Documentacion y
Trabajos Técnicos

Presidente

Secretaria del Presidente

Jefe de Area Técnica
Técnico Superior
Administrativo
Auxiliar Administrativo
Técnico Superior
Técnico Medio

Administrativo
Técnico Superior

Administrativo

Auxiliar Administrativo
Técnico Superior

Técnico Medio

Administrativo

7.5 FORMACION Y PRACTICAS CURRICULARES

o Durante todo el afio los técnicos del CES han asistido a congresos, jornadas y seminarios, en formato
online, de interés por los temas relacionados con las competencias y funciones del CES.

o El 14 de diciembre de 2020 se firmé entre la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn,
a través de su consejeria de Presidencia, las Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn
y su Secretaria General de Apoyo, un convenio para promover la transferencia del conocimiento
mediante la participacion y organizacion de acciones formativas y de investigacion.

Fruto de este convenio se materializé la opcion del acceso del personal de las Instituciones Propias a
las acciones formativas de la Escuela de Administracion Publica de Castilla y Leon, traduciéndose en:




[Datos pendientes de incorporar]

- Solicitud de acciones formativas por parte del personal del CES -> 54
- Solicitudes aceptadas -> 29, que se desglosan en:

o Cursos del Plan de Formaci6n general -> 6
Seminarios Web -> 8
MOOC ' ->3
Cursos del programa de competencias digitales -> 6
Contenidos formativos del programa de autoformacion -> 4
Jornadas -> 2

O O 0O 0O O

e Araiz de la contratacion del Servicio de Mejora Continua de la Plataforma GESTIONA el personal de
CES ha participado en diversos cursos de formacién sobre el funcionamiento, capacidades y
actualizaciones de los servicios de la citada Plataforma, obteniendo con ello un mayor conocimiento de
las posibilidades que han aumentado la productividad en el trabajo del personal del Consejo.

e Durante 2022 se desarrollado practicas curriculares recogidas en el Marco de Colaboracién existente
entre el CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL, Y LAS CUATRO UNIVERSIDADES PUBLICAS DE
CASTILLA'Y LEON.

! Los cursos MOOC - acrénimo en inglés de “Massive Online Open Courses"-, que tienen como destinatarios a los empleados publicos
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, tanto de la Administracién General como de los Organismos Auténomos, en
situacién de servicio activo o asimilada, y los empleados publicos de la Administracion Local de Castilla y Leén y | personal de las
Universidades publicas de esta Comunidad.
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El Presidente del Consejo y los portavoces de ASAJA, UPA-COAG, UCCL
Castilla y Ledn, participaron en un programa especial de es-radio para debatir

sobre el sector agrario en Castilla y Ledn. Diciembre 2021

8. PLAN DE ACTUACION PARA
2023 DEL CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

8.1 CONTEXTO

La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn se ha dotado de un érgano colegiado, el Consejo Econdmico y
Social, de caracter consultivo y asesor en materia socioecondmica, que ademas es un instrumento de
participacion efectiva de todos los castellanos y leoneses en la vida econdmica y social de su Comunidad.

En relacién a su actividad consultiva y asesora, el Consejo pretende la maxima calidad y rigor en la
realizacion de su actividad, propuestas, dictamenes y recomendaciones objeto de sus funciones. Y esta
excelencia se extiende al resto de iniciativas que aborda la Institucion en el marco de sus funciones desde la
independencia en el ejercicio de las mismas.
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En consecuencia, con este caracter independiente, y sin alterar las funciones especificas del Consejo que
constituyen su esencia, el Consejo cumplira su finalidad y objetivos a través de la ejecucién de sus funciones
y de las siguientes propuestas de actuacion.

8.2 ACTUACIONES PRECEPTIVAS

En primer lugar se relacionan las actividades de caracter preceptivo, correlacionadas directamente con el
mandato estatutario, legal y reglamentario del Consejo, a las que hay que dar cumplimiento a peticion o
iniciativa de las entidades u 6rganos que la norma encomienda, y que se relacionan a continuacién:

1)

6)

Emitir, con caracter previo y preceptivo, informes sobre los anteproyectos de leyes relacionados con la
politica socioecondémica y proyectos de decretos que posean una especial trascendencia en la
regulacion de las indicadas materias. De forma particular emitira informe previo y preceptivo sobre los
anteproyectos de la ley reguladora de las medidas financieras, tributarias y administrativas.

Conocer los planes o programas de contenido socioecondmico, con independencia de su forma de
aprobacién, asi como los proyectos de ley que no sean objeto de informe preceptivo. A tal efecto, y
respecto de estos Ultimos, la Junta de Castilla y Ledn procedera a su remisién al Consejo Econdmico y
Social simultaneamente a su envio a las Cortes de Castilla y Ledn.

Conocer y evaluar la informacion estadistica autondmica sin perjuicio de la facultad de elaboracion de
datos estadisticos propios.

Emitir anualmente, dentro del primer semestre de cada afo, un informe general sobre la «Situacion
Econdmica y Social de la Comunidad» correspondiente al ejercicio anterior, que remitira a la Junta de
Castilla y Ledn y a las Cortes de Castilla y Ledn.

Conocer las proposiciones de ley y las iniciativas legislativas populares que regulen materias
socioecondmicas y laborales cuando las Cortes de Castilla y Le6n lo consideren oportuno.

Evacuar informe, en el tramite de audiencia, respecto de los proyectos normativos que afecten
sustancialmente a su organizacién, competencias y funciones.

7) Elaborar una memoria anual de su actividad que sera presentada ante la Comision correspondiente de

las Cortes de Castilla y Ledn.

8) Ademas corresponden al Consejo Economico y Social las funciones de conocimiento y asesoramiento

que especificamente se le atribuyan en otras normas en la forma que las mismas establezcan.

Dentro de este marco preceptivo, se realizaran, por su caracter normativamente regulado, las siguientes
actuaciones:

Elaboraciéon del Informe General sobre la Situacion Econdmica y Social de la Comunidad
correspondiente al ejercicio 2022, que se remitira a la Junta de Castilla y Ledn y a las Cortes de Castilla
y Leon.

En este informe se analizara la situacién economica y social de Castilla y Ledn, adaptando su contenido
a la realidad observada a través de las diferentes fuentes estadisticas y de acuerdo a las inquietudes
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manifestadas por las organizaciones que forman parte del Consejo, incidiendo, cuando sea necesario,
en el estudio pormenorizado de aquellos apartados cuya actualidad asi lo aconseje.

El objetivo de este informe seré ofrecer a la Comunidad un instrumento de andlisis global, con una
vision de conjunto, y un elenco de propuestas y recomendaciones consensuadas, que sirvan para una
toma de decisiones mas acordes con los intereses generales expresados por los representantes de la
sociedad civil.

Emision de Informes Previos: se realizaran los Informes preceptivos sobre los Anteproyectos de Ley y
Proyectos de Decreto relacionados con la politica socioeconémica, realizando los informes que la
actividad normativa del Gobierno Autonémico vaya requiriendo.

Continuacion en la actividad y funcionamiento del Grupo de Enlace.

Elaboracion de la Memoria Anual de Actividades 2023, que incluira una recopilacion de todas las
actividades que se realicen durante el ejercicio. Asimismo, se incorporaran, como aspectos destacables,
el analisis del CES sobre el grado de aceptacion de sus informes por la Junta de Castilla y Leén y el
plan de actuacion para el siguiente ejercicio.

8.3 ACTUACIONES A INICIATIVA PROPIA

En este apartado se desglosan las actividades relacionadas con las funciones atribuidas sobre las que el
Consejo tiene una capacidad de accién proactiva, que seguidamente se detallan:

1) Formular propuestas a la Junta de Castilla y Ledn sobre materias competencia de este Consejo.

2)

Elaborar dictamenes e informes en cualesquiera clases de asuntos de caréacter socioecondémico por
iniciativa propia, a peticién de los drganos superiores de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma o de las Cortes de Castilla y Ledn previo acuerdo de sus Comisiones.

Servir de cauce de participacion de los interlocutores sociales en el debate de asuntos
S0Cioecondmicos.

Canalizar demandas y propuestas de caracter socioecondémico procedentes de asociaciones e
instituciones con actividad econdmica y social en el ambito de la Comunidad Auténoma sin
representacion en el Consejo.

Formular recomendaciones y propuestas, en relacién con situaciones coyunturales de sectores
econdmicos y sociales determinados, a las instituciones basicas de la Comunidad Auténoma.
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En base a esta capacidad de iniciativa se llevaran a cabo una serie de proyectos de actuacion, cuyos hitos
més destacados se describen como sigue:

e En 2023 se concluira la elaboracién de los Informes a Iniciativa Propia que se citan a continuacién y esta
prevista su presentacion para aprobacion por Pleno del CES, y su posterior publicacién en formato
digital junto a sus Documento Técnicos:

e La solucion auténoma de conflictos laborales
e Laeconomia de la longevidad
e El Comercio en Castillay Ledn

e Asimismo, el CES espera aprobar la elaboracién en 2023 de nuevos Informes a Iniciativa Propia sobre
diferentes materias, relacionadas con la economia, el mercado laboral y el estado de bienestar social en
la Comunidad, cuya tematica se sometera a la aprobacion por el Consejo para su realizacion durante el
ejercicio, y para lo que se tendran en cuenta las aportaciones de los principales equipos de
investigacion y profesionales expertos universitarios de Castilla y Ledn.

SEMINARIO SOBRE LA SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

e Durante 2023, el Consejo va a celebrar, en colaboracion con las Universidades Publicas de Castilla y
Ledn, Seminarios en distintas provincias de Castilla y Ledn, con los equipos de investigacion que vienen
colaborando en la realizacion del Informe Anual.

CONVENIOS Y PROTOCOLOS FIRMADOS POR EL CES

o Durante 2023 el Consejo tiene previsto continuar las actividades relacionadas con los acuerdos vy
actividades comprometidas en los Convenios y Protocolos firmados en 2021 y desarrollar los firmados
en 2022 con las siguientes organizaciones e instituciones:

- IBERMUTUA Y EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON FIRMAN UN
CONVENIO DE COLABORACION

El 22 de julio de 2022 Ibermutua, mutua colaboradora con la Seguridad Social, y el Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Ledén (CESCYL) firmaron un convenio para colaborar en el
desarrollo y ejecucion de acciones relacionadas con las actividades comprendidas dentro
del ambito de actuacion y accién protectora (coberturas, prestaciones y servicios) de
Ibermutua.

Mas informacion:
https://lwww.cescyl.es/es/actualidad/ces-medios/ibermutua-consejo-economico-social-castilla-leon-
firman-con
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> EL CESCYL Y EL COLEGIO PROFESIONAL DE PERIODISTAS DE CASTILLA Y LEON
COLABORARAN PARA DESARROLLAR PROYECTOS CONJUNTOS

El CESCYL, como Institucion propia de la Comunidad de caracter consultivo en materias
economica, social y laboral, realiza una importante labor de comunicacion y difusién de sus
informes y actividades en muy diversos ambitos y en contacto con los medios de
comunicacion y sus profesionales.

En este sentido, el 18 de octubre de 2022 tuvo lugar un encuentro del presidente del CES
con el Colegio de Periodistas de Castilla y Ledn, como primera toma de contacto para iniciar
una colaboracidn entre ambas organizaciones.

= EL CESCYL Y LA ASOCIACION ESPANOLA DE ECONOMIA DEL TRABAJO (AEET) FIRMAN
UN PROTOCOLO.

El 23 de noviembre de 2022, el CESCyL celebr6 un acto de presentacion y firma de este
Protocolo que contd con la participacion de D. Angel Luis Martin Roman, presidente de la
AETT, como signatario del acuerdo para organizar en el CESCYL dos Foros anuales, de
caracter estatal, dedicados al analisis y estudio de temas de actualidad que tengan
relevancia para el mercado de trabajo. Esta previsto organizar el primero de los mismos en
el mes de marzo de 2023.

Estos Foros resultan especialmente interesantes, tanto para el CESCYL como para la
AEET, pues tienen como objetivos estudiar, evaluar y formular propuestas sobre la situacion
del mercado laboral a nivel regional y nacional, y pretenden hacer aportaciones desde la
perspectiva de la economia del trabajo en el actual marco econdmico, condicionado por los
afios de pandemia que provocd la COVID-19, agravado por conflictos y tensiones
internacionales, y con una profusion de medidas y normas laborales y de Seguridad Social.

Mas informacion:
https://www.cescyl.es/es/actualidad/actualidad-cescyl/ces-asociacion-espanola-economia-trabajo-
aeet-firman-protoc

Asimismo, tiene previsto seguir desarrollando los Convenios y Protocolos firmados en afios
anteriores:

= CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (CSIC)

El Consejo tiene previsto continuar con el desarrollo del Protocolo, que se firmo el 30 de
diciembre de 2021, con el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), para el
estudio y difusion de la investigacion, los informes y propuestas de interés mutuo, al objeto
de facilitar la transferencia de conocimiento al entorno socioeconémico y el
aprovechamiento de la infraestructura cientifica.
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Mas informacion:

1. El _CES presenta el Protocolo de colaboracion firmado con el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) - Consejo Econdmico v Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)

2. EICES y el CSIC colaboraran para transferir la investigacion al mundo productivo - Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Leon (cescyl.es)

= UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON

Durante 2022 el CES trabajara en definir un renovado marco de colaboracion con las
universidades publicas, en el que se plantea que representantes de las universidades se
incorporen de manera estable a la estructura organizativa del Consejo, creando un espacio
permanente para el intercambio de ideas y propuestas con las organizaciones sociales y
econdmicas que lo integran.

Mas informacion:

El presidente del CES vy el rector de la USAL estudian las bases de un nuevo convenio con las
Universidades Publicas - Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)

= PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE CASTILLA Y LEON (PTSCL)

El Consejo tiene previsto desarrollar en 2022 el Protocolo colaboracion, firmado el 24 de
febrero de 2022, con la Plataforma del Tercer Sector de Castilla y Leén para el estudio
conjunto y la preparacién de informes y propuestas.

Mas informacién:

El CES firma un Protocolo de colaboracion con la Plataforma del Tercer Sector de Castilla y Ledn -
Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn (cescyl.es)

> ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(AEDTSS)

El CES tiene previsto continuar colaborando en 2022 con la Asociacion Espafiola de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, con la que suscribié un convenio de
colaboracion el 29 de abril de 2021, en virtud del cual se estan llevando a cabo dos foros
anuales dedicados a analizar diversos aspectos de importancia en el ambito de las
relaciones laborales y de proteccion social publica.
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Mas informacion:

1. Suscrito un convenio de colaboracion con la AEDTSS - Consejo Economico y Social de Castilla y

Ledn (cescyl.es)
2. Primer Foro CESCYL-AEDTSS sobre “Reformas laborales y de la Sequridad Social para la
recuperacion economica y social” - Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn

= CONSEJO DE LA JUVENTUD DE CASTILLA Y LEON (CJCYL)

Durante 2023 el CES continuara colaborando con el Consejo de la Juventud de Castilla y
Leon (CJCYL), como desarrollo del Protocolo firmado el 26 de octubre de 2021 para
trabajar en el estudio conjunto y la preparacién de informes y propuestas en el ambito de
sus competencias.

Mas informacion:

El CESCYL vy el Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn firman un Protocolo de colaboracion -
Consejo Econdémico y Social de Castilla y Leon

En 2023 se continuara con el desarrollo y mejora del portal web del Consejo, manteniendo sus
contenidos y funcionalidades para los usuarios, con unas publicaciones mas accesibles, una
informaciéon mas actualizada y con mas presencia en Internet, siempre con el objetivo de acercar la
actividad del Consejo a la ciudadania. Se mantendra la incorporacién de todas las publicaciones del
Consejo al portal y la actualizacion de estudios e informes que realiza la institucion dia a dia como
seguimiento de la actualidad econdmica y social. A través de la web se mantendréa el acceso a las fichas
y los cuadernos de actualidad econdmica y social, a los principales Indicadores Econdémicos y Sociales
de Castilla y Leon y al Informe anual. EI CES seguira ofreciendo la maxima transparencia de su Web
ofreciendo todos sus contenidos en formato de lectura PDF indexable para los buscadores de Internet y
mantendra actualizada la lectura adaptada a dispositivos méviles y la suscripcion a boletines.

El CES continuara en 2023 el trabajo diario de difusion en sus Redes Sociales y Blogs de la actividad
del CES, de sus organizaciones y del Grupo de Enlace, prestando un interés especial a la vinculacion
con las publicaciones del Consejo y con el anuncio y seguimiento de actividades y noticias del CES.

Se continuara con el desarrollo y mantenimiento de la intranet de uso interno para los Consejeros/as de
la Institucién, para facilitar la gestién del trabajo de las organizaciones y prestando una especial
atencion a su funcionalidad corporativa para el acceso en red a los documentos de trabajo necesarios
para su actividad en sus relaciones con la Institucion.

Por otra parte, para que toda la informacién que contiene el Informe anual del CES sobre la situacion
econdmica y social de la Comunidad pueda ser accesible, y utilizable, desde la propia pagina del CES
en Internet, se continuara en 2023, ofreciendo un espacio web los datos de este informe anual en este
caso correspondiente al ejercicio de 2022, estructurados por entradas ordenadas, de modo que
permitan el acceso a la informacion en distintos formatos descargables y utilizables.
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8.4 ACTUACIONES DE MEJORA ORGANIZATIVA

El Consejo desarrollara durante 2023 las actuaciones necesarias en cuanto que afecten a la organizacion
del trabajo y al desarrollo de las funciones del Consejo. Por ello, planificara y desarrollara los siguientes
puntos:

e Continuacion con las actividades del Grupo de Enlace una vez constituido de acuerdo al nuevo
Reglamento de Funcionamiento del Consejo.

e  Mejorar la eficiencia y la calidad de los servicios del Consejo, de la organizacién y gestidn interna de
los mismos y de los informes que, en sus distintas modalidades, son el resultado final de la actividad
de esta institucion.

e Planificar una administracion eficiente de los servicios del Consejo para que las organizaciones que lo
componen puedan interactuar con el Consejo por medios electronicos y telematicos en el desarrollo de
sus funciones.

e  Organizar los recursos humanos del Consejo para afrontar los retos de las funciones especificas de la
institucion desde una perspectiva dinamica y multifuncional, adaptandose al nuevo modelo de gestion
institucional de la Ley 4/2013.

e Desarrollar proyectos en colaboracion con las instituciones propias y entre sus diferentes areas
técnicas para realizar mejoras en productos y servicios de las mismas.

e  Colaborar con la Secretaria General de Apoyo a las cuatro instituciones propias para facilitar su
funcionamiento eficaz y coordinado en la gestién administrativa de las instituciones propias.

e Con el fin de mejorar la eficiencia energética del edificio, de forma conjunta con la Federacion
Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Ledn, se continuara con las medidas que ya se han
tomado en 2022, tales como programacion del encendido y apagado del sistema de frio/calor mas
ajustado a los tiempos de trabajo, apagado completo de iluminacién exterior del edificio, mayor control
de la iluminacion interior — apagado de iluminacién innecesaria, abandono del uso de lamparas
decorativas, sensores en zonas de poco transito — ademas de apagado y/o control de equipos
informaticos con bajo o nulo uso (impresoras, escaner). Todo ello con el fin de aumentar el ahorro en
los costes de suministro energético del edificio.
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9. LEGISLACION APLICABLE AL
CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

LEGISLACION RELATIVA A SU CREACION Y REGLAMENTACION
[Actualizada a 12 de enero de 2023 www.cescyl.es/es/institucion/normativa-vigente|

o LEY ORGANICA'14I2007, DE 30 DE NOVIEMBRE, DE REFORMA DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE
CASTILLAY LEON
BOE, 1 de diciembre de 2007 y BOCyL, de 3 de diciembre de 2007

« LEY 13/1990, DE 28 DE NOVIEMBRE, DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON
BOCyL, 14 de diciembre de 1990 y BOE, 1 de febrero de 1991

«  LEY 4/2013, DE 19 DE JUNIO, POR LA QUE SE MODIFICA LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO
DE LAS INSTITUCIONES PROPIAS DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON
BOCyL, 3 de julio de 2013 y BOE, 15 de julio de 2013

» REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON
BOCyL, 13 de marzo de 2014

ACUERDO DE 15 DE MAYO DE 2018, DEL PLENO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON, POR EL QUE SE CREA LA SEDE ELECTRONICA Y EL REGISTRO ELECTRONICO
DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON Y SE REGULA SU REGISTRO
GENERAL.

BOCyL, 14 de junio de 2018

OTRAS DISPOSICIONES DE APLICACION

« RECOPILACION DE LA PRINCIPAL NORMATIVA DE APLICACION AL CES DE CASTILLA Y LEON
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