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RESOLUCION DE 25 DE MAYO DE 2020, DE LA PRESIDENCIA DEL
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLAY LEON, POR LA QUE SE
MODIFICA EL APARTADO TERCERO DE LA RESOLUCION DE 13 DE
MARZO DE 2020, PARA LA PRESTACION DE TRABAJO NO PRESENCIAL
EN ESTA INSTITUCION POR LA EMERGENCIA SANITARIA GENERADA
POR EL VIRUS SARS-CoV-2

La Resolucion de la Presidencia del Consejo Econémico y Social de Castilla y Leén
de 13 de marzo de 2020, dictada previa consulta a la Comisién Permanente de este
Consejo, en su sesion de 11 de marzo de 2020, y sobre la base de las recomendaciones
realizadas, con fecha de 12 de marzo de 2020, por la Secretaria General de Apoyo a las
Instituciones Propias, establecio en el Consejo Econémico y Social, ante la emergencia
sanitaria generada por el virus SARS-CoV-2, causante de la COVID-19, “el modelo de
trabajo no presencial desde el 16 al 27 de marzo de 2020, ambos dias incluidos, con
posibilidad de prérroga de esta situacion, que de producirse se comunicaria
oportunamente”. El Consejo de Ministros aprob6 el 14 de marzo de 2020 la declaracion
del estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19 (Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo), con una duracién de quince dias,
la cual ha sido prorrogada, con la autorizacion expresa del Congreso de los Diputados,
en cinco ocasiones, la dltima por el Real Decreto 537/2020, de 22 de mayo (BOE, ntm.
145, de 23 de mayo de 2020), hasta las 00.00 horas del 7 de junio de 2020.

El articulo 9 del Real Decreto 537/2020 introduce una novedad muy relevante para el
funcionamiento de este Consejo: “Con efectos desde el 1 de junio de 2020, el cémputo
de los plazos administrativos que hubieran sido suspendidos se reanudara, o se
reiniciard, si asi se hubiera previsto en una norma con rango de ley aprobada durante la
vigencia del estado de alarma y sus prérrogas”. Este real decreto deroga, también con
efectos de 1 de junio de 2020, la disposiciéon adicional tercera del Real Decreto
463/2020.

Esta Presidencia, por Resolucion de 27 de marzo de 2020, prorrogd “la prestacion de
trabajo en formato no presencial y la aplicacion del resto de las previsiones de la
Resolucién de la Presidencia del Consejo Econdémico y Social de 13 de marzo de 2020
hasta que finalice el estado de alarma y se dicten por esta Presidencia las instrucciones
oportunas”. Ahora, en el marco de las previsiones del Real Decreto 537/2020 y de la
Orden SND/440/2020, de 23 de mayo, por la que se modifican diversas 6rdenes para
una mejor gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 en aplicacion del
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Plan para la transicion hacia una nueva normalidad (BOE, num. 146, de 23 de mayo de
2020), se dicta la presente resolucion por la que se modifica el apartado tercero de la
Resolucion de 13 de marzo de 2020, sobre la realizacion excepcional de actividades
presenciales. El articulo tercero, apartado nueve, de la Orden SND/440/2020 modifico,
entre otras disposiciones, el anexo de la Orden SND/399/2020, de 9 de mayo, para la
flexibilizaciéon de determinadas restricciones de ambito nacional, establecidas tras la
declaracion del estado de alarma en aplicacion de la fase 1 del Plan para la transicién
hacia una nueva normalidad, y aprobo6 asi que las nueve provincias de Castilla y Leon
pasaran a la fase 1 del citado Plan, lo que se mantiene en la redaccion vigente del
mismo, dada por la Orden SND/442/2020, de 23 de mayo (BOE, ntim. 147, de 24 de
mayo de 2020).

En este contexto, para dar cumplimiento a las disposiciones, medidas, instrucciones y
recomendaciones aprobadas como consecuencia de la declaracion del estado de alarma
para la contencion de la pandemia de COVID-19 y la gestion del Plan de transicién a la
nueva normalidad, esta Presidencia

RESUELVE:

Modificar, con efectos de 26 de mayo de 2020, el apartado tercero de la Resolucion de
la Presidencia del Consejo Economico y Social de Castilla y Leén de 13 de marzo de
2020, para la prestacion de trabajo no presencial en esta institucién por la emergencia
sanitaria generada por el virus SARS-COV-2, que pasa a tener el contenido siguiente:

“Se suspende con caracter general, mientras esté vigente esta resolucion, la
celebracion presencial de reuniones, encuentros y jornadas en la sede del CES, salvo
que, por razones excepcionales de urgencia o pertinencia, apreciadas por la Presidencia,
deban convocarse reuniones de sus 6rganos colegiados u organizarse otras actividades
presenciales, siempre que no sea oportuna la celebracion por medios telematicos. Si se
realiza una actividad presencial, tendra lugar en un espacio amplio, con acceso directo
desde el exterior y cumpliendo todas las previsiones contempladas al efecto legal y
reglamentariamente. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado segundo de esta
resolucion, la Presidencia determinara los integrantes del personal que deban acudir a la
sede del CES por su vinculacion directa a la organizacion y el desarrollo de las
actividades presenciales o a la progresiva adaptacion de las instalaciones a la nueva
normalidad, durante el tiempo estrictamente necesario y tras recibir informacion
suficiente sobre las medidas preventivas implantadas para la prevencién del contagio de
la COVID-19.”
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Comuniquese al Excmo. Sr. Presidente de las Cortes de Castilla y Leon, a los Sres.
Vicepresidentes del Consejo Economico y Social de Castilla y Leo6n, al Sr. Secretario
General de Apoyo de las Instituciones Propias, a las Sres. Consejeros y Consejeras del
CES, a la Sra. Secretaria del Pleno y de la Comision Permanente del CES, al personal
del CES, al servicio de prevencioén de riesgos laborales y a la mutua colaboradora con la
Seguridad Social.

En Salamanca, a 25 de mayo de 2020.

EL PRESIDENTE DEL CES DE CASTILLAY LEON

Enrique Cabero Moran

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Cod. Validacion: 7GM69C6FJYJR3FRR4PX4ECFQL | Verificacion: https://cescyl.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 3



		esPublico Gestiona - Consejo Económico y Social de Castilla y León
	2020-05-25T08:35:20+0200
	Valladolid
	CABERO MORAN ENRIQUE - DNI 07853039B
	Lo acepto




