


PRESENTACION

Con esta publicacion el CES de Castilla y Ledn desea contribuir al conocimiento de sus prin-
cipales normas reguladoras y, por tanto, de su papel institucional y de la labor que esta
desarrollando en la Comunidad de Castilla y Ledn de acuerdo con nuestro Estatuto de Auto-
nomia.

Ha transcurrido un dilatado periodo de tiempo desde la aprobacion de la Ley de creacion
del CES de Castilla y Ledn (1990) y de su primer Reglamento (1992). Gracias a la
aprobacion de la Ley 4/2013 se dotd plenamente al CES de su caracter estatutario como
Institucion Propia de la Comunidad de Castilla y Ledn, superando su histérica dependencia
de la Administracion Autondmica y dotdndose de personalidad independiente respecto a
ella para un eficaz ejercicio de sus funciones.

Asi, la Comunidad garantiza que la labor institucional del CES, de asesoramiento socioeco-
noémico, se realice con las mejores garantias de independencia, participacion y solvencia.

El Reglamento del Consejo, aprobado por la Mesa de las Cortes y publicado el 13 de marzo
de 2014, presenta una administracion eficaz, eficiente, innovadora y al servicio de los
ciudadanos.

La puesta al dia de nuestra normativa es un paso importante en el refuerzo de la labor
institucional que desempefia el CES. Por ello, la recopilacion de estas normas debe servir
como instrumento (til para facilitar la labor en el Consejo de los agentes econémicos y
sociales, asi como para mostrar a los ciudadanos nuestros cauces de participacion.

Consejo Econdémico y Social de Castillay Leon

[12 de enero de 2023]
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LEY ORGANICA 14/2007, DE 30 DE NOVIEMBRE,
DE REFORMA DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA
DE CASTILLAY LEON (Seleccion)

BOE, | de diciembre de 2007 y BOCyL, de 3 de diciembre de 2007

Articulo 19. Instituciones autonémicas
1. Lasinstituciones basicas de la Comunidad de Castillay Ledn son:
a) Las Cortes de Castillay Leon.
b) ElPresidente de la Junta de Castillay Ledn.
c) LaJuntade Castillay Ledn.

[5]

2. Son instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn el Consejo Econdmico y
Social, el Procurador del Comun, el Consejo Consultivo, el Consejo de Cuentas, y las
que determinen el presente Estatuto o las leyes aprobadas por las Cortes de Castilla y
Leon.

()

Articulo 81. Consejo Econémico y Social

1. ElConsejo Econémico y Social es un 6rgano colegiado de caracter consultivo y asesor
en materia socioecondmica de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn.

2. Unaley de la Comunidad regulara su composicion, organizacion y funcionamiento.

()



[6]

Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn

LEY 13/1990, DE 28 DE NOVIEMBRE, DEL CONSEJO
ECONOMICOY SOCIAL DE CASTILLA 'Y LEON
BOCyL, 14 de diciembre de 1990y BOE, | de febrerode 1991

(TEXTO TRAS LA REFORMA POR LEY 4/2013, DE 19 JUNIO,
POR LA QUE SE MODIFICA LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO
DE LAS INSTITUCIONES PROPIAS DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON)

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes de Castilla y Le6n han aprobado, y yo en
nombre del Rey y de acuerdo con lo que se establece en el articulo 14.3 del Estatuto de
Autonomia’, promulgo y ordeno la publicacién de la siguiente

LEy
ExposicioN bE MoTivos

La Constitucion Espafiola, en su articulo 9.2, encomienda a los poderes publicos la tarea de
facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.

De otra parte, y siguiendo el texto constitucional, el Estatuto de Autonomia de Castilla y
Leon dispone, en su articulo 7.22, que a los poderes publicos corresponde facilitar la parti-
cipacion de todos los castellanos y leoneses en la vida politica, econdmica, social y cultural
de la Comunidad.

De todo ello se deriva que la Comunidad Auténoma dispone de plena habilitacion para crear
el Consejo Econdmico y Social, siendo los titulos competenciales que la legitiman no solo el
relativo a la organizacion de sus instituciones de autogobierno, sino también los relativos a
las materiaseconémicasy sociales.

Por ello, conscientes de la importancia del establecimiento de un marco estable y permanente
de comunicacion y diélogo, tanto de las organizaciones empresariales y sindicales entre si,
como de estas con la Administracion Auténoma de Castilla y Ledn, se siente la necesidad de
llevar a cabo la creacion del Consejo Econémico y Social.

El Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn se configura como un Organo Colegiado
de caracter consultivo, con funciones de asesoramiento y colaboracion, en materia socioe-
condmica en la Comunidad Auténoma.

La presente Ley atribuye al Consejo Econémico y Social una serie de funciones que se ade-
clian a la finalidad y objetivos que con su creacion se persiguen, dotando a dicho Consejo
de personalidad juridica propia e independiente, respecto a la Administracion Autbnoma en
el ejercicio de sus funciones.

! Actual articulo 25.5 del Estatuto de Autonomia, en redaccion dada por Ley Organica 14/2007.
2 Actual articulo 8,2 del Estatuto de Autonomia, en redaccién dada por Ley Organica 14/2007.
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En lo relativo a su composicion, se ha adoptado la alternativa en la cual, entre los miembros
del Consejo, se da la presencia de un nimero designado directamente por la Junta de Castilla
y Ledn, persiguiéndose con ello el propdsito de dotar de mayor eficacia y contenido a las
atribuciones mismas del Consejo Econémicoy Social.

Finalmente, por lo que respecta a su organizacion, es positivo y beneficioso el hecho de que
el Consejo posea una base multiple para el logro de sus objetivos.

TiTuLo PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Creacion, denominacién y sede

Se crea el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn con sede en Valladolid. Su natura-
leza, funciones, composicion y estructura seran las determinadas en la presente Ley.

Articulo 2. Naturaleza

1. El Consejo Econdmico y Social es un 6rgano colegiado de caracter consultivo y asesor
en materia socioeconémica de la Comunidad de Castillay Ledn, dotado de personalidad
juridica propia.

2. El Consejo se configura como un 6rgano permanente de comunicacion entre los distin-
tos intereses econdmicos y sociales de la Comunidad y de asesoramiento de estos a la
Administracion Autonémica.

Articulo 3. Funciones

1. De acuerdo con su naturaleza, corresponden al Consejo las siguientes funciones:

a) Emitir, con caracter previo y preceptivo, informes sobre los anteproyectos de leyes
relacionados con la politica socioeconémica y proyectos de decretos que posean
una especial trascendencia en la regulacion de las indicadas materias. De forma
particular emitira informe previo y preceptivo sobre los anteproyectos de la ley regu-
ladora de las medidas financieras, tributarias y administrativas.

La solicitud de informe se efectuara por la Consejeria proponente con caracter pre-
vio a su remision a la Junta de Castillay Leon y a la misma se acompafiara la docu-
mentacion necesaria que haya servido para la elaboracién de la disposicion
correspondiente.

El Consejo debera emitir su informe en el plazo de veinte dias desde la recepcion
de la solicitud. No obstante el 6rgano solicitante podra reducir este plazo siempre
y cuando justifique la urgencia, en cuyo caso el plazo sera de diez dias.

Transcurrido el correspondiente plazo, sin que se haya emitido informe, la Adminis-
tracion podra continuar con la tramitacion, sin perjuicio de que el Consejo pueda
remitirlo a la Junta de Castillay Ledn con posterioridad, si lo estima oportuno.
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Los informes del Consejo Econémico y Social se limitaran exclusivamente al analisis
socioecondmico de los textos remitidos, sin que puedan extenderse a valoraciones
de oportunidad o conveniencia 0 a formular propuestas alternativas, salvo que asi
les sea expresamente solicitado por la autoridad consultante.

b) Conocer los planes o programas de contenido socioeconémico, con independencia
de su forma de aprobacion, asi como los proyectos de ley que no sean objeto de
informe preceptivo. A tal efecto, y respecto de estos dltimos, la Junta de Castilla y
Leon procedera a su remision al Consejo Econdmico y Social simultaneamente a
su envio alas Cortes de Castillay Leon.

c) Formular propuestas a la Junta de Castilla y Ledn sobre materias competencia de
este Consejo.

d) Elaborar dictimenes e informes en cualesquiera clases de asuntos de caracter
socioeconémico por iniciativa propia, a peticion de los 6rganos superiores de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma o de las Cortes de Castilla y
Ledn previo acuerdo de sus Comisiones.

e) Servir de cauce de participacion de los interlocutores sociales en el debate de asun-
tos socioecondmicos.

f) Canalizar demandas y propuestas de caracter socioecondmico procedentes de aso-
ciaciones e instituciones con actividad econdémica y social en el &mbito de la Comu-
nidad Auténoma sin representacion en el Consejo.

g) Conocer y evaluar la informacién estadistica autondmica sin perjuicio de la facultad
de elaboracion de datos estadisticos propios.

h) Emitir anualmente, dentro del primer semestre de cada afio, un informe general
sobre la «Situacion Econémica y Social de la Comunidads» correspondiente al ejer-
cicio anterior, que remitira a la Junta de Castillay Ledn y a las Cortes de Castilla y
Leon.

i) Formular recomendaciones y propuestas, en relacion con situaciones coyunturales
de sectores econémicos y sociales determinados, a las instituciones bésicas de la
Comunidad Auténoma.

J) Conocer las proposiciones de ley y las iniciativas legislativas populares que regulen
materias socioecondmicas y laborales cuando las Cortes de Castilla y Leon lo con-
sideren oportuno.

k) Evacuar informe, en el tramite de audiencia, respecto de los proyectos normativos
que afecten sustancialmente a su organizacion, competencias y funciones.

2. El Consejo podra recabar de la Administracion de la Comunidad la realizacion de estu-
dios técnicos, asi como cuanta informacién y documentacién considere necesaria para
el cumplimiento de sus funciones. Asimismo, podra solicitar informes de organizaciones
profesionales, econdmicasy culturales.
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3. La Junta, al remitir a las Cortes de Castilla y Ledn los proyectos de ley a que se refiere
la letra a) del apartado 1 del presente articulo, adjuntara, en su caso, el informe elabo-
rado por el Consejo.

4. La Junta remitira semestralmente al Consejo Econémico y Social un informe sobre la
situacion general econémica y social de la Comunidad de Castilla y Ledn y la politica
economica de la Administracion de la Comunidad.

5. El Consejo Econdmico y Social elaborara una memoria anual de su actividad que sera
presentada ante la Comision correspondiente de las Cortes de Castillay Leon.

Tituro Il
ComposiciON Y NOMBRAMIENTO

Articulo 4. Composicion

El Consejo Econdmico y Social estara compuesto por 36 miembros, con la siguiente distri-
bucién:
a) Doce representantes de las Organizaciones Sindicales mas representativas de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, designados por éstas en los términos que
establezcan las normas que sean de aplicacion.

b) Doce representantes de las Organizaciones Empresariales mas representativas de
ambito territorial en toda la Comunidad Auténoma, de acuerdo con la representa-
tividad institucional que ostenten.

c¢) Doce miembros, distribuidos y designados de la siguiente forma:

1. Seis expertos, de los cuales cuatro seran designados por la Junta de Castilla y
Leon y los otros dos por las Cortes de Castilla y Ledn, en votacion conjunta de
los candidatos que corresponda presentar a los Grupos Parlamentarios en pro-
porcidn al nimero de Procuradores integrado en cada uno de ellos. Los candi-
datos se entenderan designados si alcanzan el voto favorable de los tres quintos
de la Camara en primera votacion o de la mayoria absoluta en segunda vota-
cion, si fuere necesaria.

2. Cuatro representantes de las Organizaciones Profesionales Agrarias de ambito
regional designados por ellas mismas.

3. Un representante de las Asociaciones o Federaciones de Asociaciones de Con-
sumidores de ambito regional designados por ellas mismas.

4. Un representante de las Cooperativas y Sociedades Anénimas Laborales desig-
nado por sus organizaciones de ambito regional.

En los supuestos a que se refieren los apartados a), b) y c) anteriores, se designara igual
numero de suplentes que de miembros efectivos. Los suplentes podrén asistir a las sesiones
en sustitucion de los miembros efectivos.
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Articulo 4 bis. Grupo de Enlace

1. Se constituira un Grupo de Enlace con la sociedad civil organizada integrado por repre-
sentantes de asociaciones e instituciones con actividad econdmica y social en la Comu-
nidad de Castillay Leon.

2. Las organizaciones que formen parte de este Grupo de Enlace han de tener ambito
autonémico y no pertenecer a ninguno de los grupos a que se refiere el articulo 4 de
estaley.

Entre otras, al menos, han de estar representadas organizaciones de los siguientes sec-
tores sociales: infancia, familia, juventud, mujer, personas mayores, personas con dis-
capacidad, salud, proteccion social, minorias, inmigrantes, colectivos en riesgo de
exclusion social, educacion y desarrollo rural.

3. El Grupo de Enlace estara presidido por el Presidente del Consejo Econémico y Social
y formaran parte del mismo sus vicepresidentes.

4. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, los miembros del Grupo de Enlace
no tendrén la condicién de miembros del Consejo Econémico y Social. No tendran dere-
cho a retribucion econémica, ni percibiran indemnizacion alguna, incluidas dietas y gas-
tos de locomocion, por asistir a las reuniones del mismo.

5. Este grupo tendra por objeto canalizar las demandas y propuestas de caracter socioe-
condmico procedentes de las organizaciones que formen parte del mismo. Igualmente
desarrollara funciones de asesoramiento, colaboracion y apoyo en aquellas cuestiones
que sean requeridas por el Consejo.

6. Su composicion, convocatoria y funciones se determinardn en el reglamento de orga-
nizacién y funcionamiento del Consejo Econdmico y Social.

Articulo 5. Nombramiento y mandato

1. Designados los miembros del Consejo en la forma prevista en el articulo 4, la Presidencia
de las Cortes procedera a su nombramiento y acreditard con su firma el mismo. De igual
forma se procedera respecto a su cese. Los nombramientos y ceses se publicaranenel
«Boletin Oficial de Castillay Ledn».

2. El nombramiento lo seré& por un periodo de cuatro afios, sin perjuicio de su reeleccion.
No obstante, cada una de las partes podra sustituir a sus miembros designados como
titulares o suplentes, permaneciendo el sustituto en el cargo el tiempo que restare al
miembro sustituido para el cumplimiento del periodo de cuatro afios. El procedimiento
para su sustitucion serd el mismo que el de los nombramientos.

3. La condicion de miembro del Consejo no daré derecho a retribucion econdémica. Los
miembros del Consejo Econémico y Social, en su condicién de tales, no percibiran
indemnizacion alguna, incluidas dietas y gastos de locomacion, por asistir a las reunio-
nes de la institucion a la que pertenecen ni por desempefiar las funciones propias de
su condicion de miembros.
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Articulo 6. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo Econdmico
y Social
Los miembros del Consejo Econémicoy Social perderan su condicion por las siguientes causas:
a) Porfallecimiento.
b) Porrenuncia.
c) Por extincion del mandato al expirar el plazo, sin perjuicio de su posible reeleccion.
d) Porincapacidad declarada por decision judicial firme.
e) Porseparacion de sus Organizaciones o Instituciones designantes.
f) Por sustitucion de las Organizaciones o Instituciones que los hubieran designado.
)

0) Porinhabilitacion para el ejercicio de los derechos politicos declarada por decision
judicial firme.

h) Por condena, en sentencia firme, a causa de delito doloso.
i) Porincompatibilidad sobrevenida apreciada por el Pleno del Consejo en los términos
previstos por el articulo siguiente.
Articulo 7. Incompatibilidades

La condicién de miembro del Consejo Econdmico y Social es incompatible, en todo caso, con
el desempefio en el Estado, Comunidades Auténomas, Unién Europea u Organismos Inter-
nacionales de cualquier cargo politico 0 mandato representativo, asi como de puestos o car-
gos asimilados en el sector publico de cualquiera de dichas instancias.

Tituco I
ORGANOS Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 8. Organos del Consejo
Los Organos del Consejo Econémico y Social son los siguientes:
a) El Pleno.
b) LaComision Permanente.
c) Las Comisiones.
d) El Presidente.
e) Los Vicepresidentes.
Articulo 9. Competencias del Pleno
1. El Pleno, integrado por los miembros mencionados en el articulo 4.°, es el supremo
organo de decision y formacion de la voluntad del Consejo.
A élle competen las siguientes funciones:

a) Elaborary aprobar el proyecto de Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo, en los términos que se fijan en la presente Ley.
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b) Adoptar los acuerdos que correspondan respecto del ejercicio de las funciones que
tiene atribuidas el Consejo.

c) La elaboracién del anteproyecto de presupuesto del Consejo Econémico y Social y
la concesion y distribucion de las transferencias y subvenciones consignadas anual-
mente en sus presupuestos.

d) La elaboracion de la propuesta de plantilla de personal del Consejo, que se ajustara
a las previsiones contenidas en el articulo 17 de la presente Ley.

e) Laaprobacion de la memoria anual del Consejo.

f) Las demas que resulten de lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento del Consejo.

2. Los miembros de la Junta y los Altos Cargos de la Administracion de la Comunidad
compareceran para informar y participar en el debate de los asuntos de su competencia,
bien a peticion del pleno o de las Comisiones, bien por propia iniciativa.

Articulo 10. Funcionamiento del Pleno
1. El Pleno, previa convocatoria de su Presidente, se reunira en sesion ordinaria, al menos
una vez al trimestre.

Asimismo, podra reunirse, con caracter extraordinario a iniciativa del Presidente, de la
Comisién Permanente, en su caso, 0 de una tercera parte de sus miembros.

2. El Pleno del Consejo quedard validamente constituido en primera convocatoria cuando
asistan dos tercios de sus miembros, y, en segunda convocatoria con la asistencia, como
minimo, de la mitad mas uno de sus componentes.

Articulo 11. La Comision Permanente
1. La Comision Permanente tendré las competencias y las funciones que se determinen en el
Reglamento de Organizaciony Funcionamiento y las que le atribuya el Pleno del Consejo.
2. Su composicion, que debera respetar el principio de proporcionalidad entre los tres gru-
pos mencionados en el articulo 4.1, se estableceré en el mismo Reglamento.
Articulo12. Las Comisiones
1. El Pleno del Consejo podra establecer las Comisiones, de caracter permanente 0 para
cuestionesconcretas, que estime conveniente.

2. Su composicion, que debera respetar el principio de proporcionalidad entre los tres gru-
pos mencionados en el articulo 4.1, sus competencias y sus funciones se determinaran
en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo.

Articulo 13. El Presidente

1. El Presidente del Consejo Econémico y Social serd nombrado, de entre los miembros
del Consejo, por las Cortes de Castilla y Ledn por mayoria absoluta, a propuesta de, al
menos, dos tercios del Consejo.
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2. El Presidente de las Cortes de Castilla y Leon acreditaré con su firma el nombramiento
y cese del Presidente, que se publicaré en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn»

3. El mandato del Presidente tendré la misma duracién que el de los miembros. El Presi-
dente solo podré ser reelegido para un segundo mandato. La sustitucion en el cargo
de Presidente, cuando no se produzca como consecuencia de la renovacion de los miem-
bros del Consejo, sera por el tiempo que reste hasta su renovacion. Este periodo de
tiempo no se tendra en cuenta a los efectos del limite maximo de dos mandatos previsto
en este mismo apartado.

4. Sonfuncionesespecificasdel Presidente;

a) Ostentar larepresentacion del Consejo.

b) Convocarlas sesionesdel Pleno, de laComision Permanentey del Grupo de Enlace,
presidirlas y moderar el desarrollo de los debates.

c) Formular el orden del dia de las reuniones en el modo que se establezca en el regla-
mento de organizacion y funcionamiento.

d) Ordenar la publicacién de los acuerdos del Consejo, disponer su cumplimiento y
visarlasactas.

e) Dirimir los empates con voto de calidad.

f) Dirigir los servicios técnicos y administrativos del Consejo.

) Presidir el Grupo de Enlace con la sociedad civil organizada.

h) Las demas funciones que le encomiende el reglamento de organizacion y funcio-
namiento.

5. El Presidente perdera su condicién por la finalizacién de su mandato, por renuncia a su
cargo de Presidente o por pérdida de su condicion de miembro del Consejo. En los dos
primeros casos continuard en el ejercicio de sus funciones hasta el nombramiento y
toma de posesion del nuevo Presidente.

La renuncia al cargo de Presidente debera formularse ante el Pleno del Consejo Econé-
mico y Social, quien dar traslado de la misma a la Presidencia de las Cortes de Castilla
y Ledn para su formalizacion.

Articulo 14. Régimen de incompatibilidades y retribuciones del Presidente

1. El Presidente del Consejo Econémico y Social podra optar entre desempefiar sus funciones
en régimen de dedicacion exclusiva o parcial, debiendo garantizar en todo caso la plena
disponibilidad para cumplir sus deberes con puntualidad y eficacia, asi como su imparcia-
lidad e independencia en el cumplimiento de sus funciones piblicas. La dedicacion a tiempo
parcial debera ser aceptada por dos terceras partes del Consejo Econdmicoy Social.

2. El Presidente en régimen de dedicacion exclusiva no podra ejercer, ni por si mismo ni
mediante sustitucion, ninguna otra actividad profesional, mercantil, industrial o laboral,
publica o privada, por cuenta propia o ajena retribuida mediante sueldo, arancel, hono-
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rarios, comision o de cualquier otra forma, que no sea la administracion de su propio
patrimonio. No obstante, seran compatibles las actividades de produccion y creacion
literaria, artistica, cientifica, técnica o investigadora, y las publicaciones derivadas de
aquéllas, asi como la colaboracion y la asistencia ocasional como ponente a congresos,
seminarios, jornadas de trabajo, conferencias o cursos de caracter profesional, siempre
que no sean consecuencia de una relacion de empleo o de prestacion de servicios o
supongan un menoscabo del estricto cumplimiento de sus deberes.

3. El régimen de incompatibilidades del Presidente del Consejo Econdmico y Social con
dedicacion parcial sera el que le corresponda por razén de su otro cargo o actividad, y
en todo caso dentro de los limites fijados en el articulo 7.

4. ElPresidente del Consejo Econdmico y Social que desempefie sus funciones en régimen
de dedicacion exclusiva percibira las retribuciones que se fijen anualmente en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin que, en ningln caso, puedan
superar las establecidas para el Presidente de la Junta de Castillay Ledn. En el caso de
no ejercer su actividad en régimen de exclusividad, percibira las dietas e indemnizacio-
nes que en su reglamento de organizacion y funcionamiento se establezcan, teniendo
como limite, en computo anual, la tercera parte de las retribuciones fijadas en los Pre-
supuestos de la Comunidad para el desempefio del cargo en régimen de dedicacion
exclusiva.

Articulo 15. Los Vicepresidentes
1. El Pleno del Consejo elegird, de entre sus miembros, dos Vicepresidentes, que deberan
pertenecer a dos grupos de representacion distintos al que pertenezca el Presidente.
2. Sonfunciones propias de los Vicepresidentes:

a) Sustituir al Presidente en los casos en que dicho cargo estuviera vacante y en los
de ausencia 0 enfermedad. La sustitucién se llevard a cabo en la forma que se esta-
blezca en el reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo.

b) Colaborar con el Presidente en todos los asuntos para los que sean requeridos.
c) Cualesquiera otras que les sean expresamente delegadas o encomendadas por el
Pleno del Consejo.

3. Los Vicepresidentes no tendran derecho a retribucion econémica, ni percibiran indem-
nizacionalguna, incluidas dietas y gastos de locomocion, por el desempefio de su cargo.

Articulo 15 bis. Funciones de secretaria

1. Las funciones de secretaria del Pleno, de la Comision Permanente, de las demas Comi-
siones, asi como del Grupo de Enlace seran ejercidas por quien designe el Presidente
del Consejo, de entre el personal al servicio del Consejo Econémico y Social.

2. Sus funciones son:
a) Asistir a las reuniones, con voz pero sin voto.
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b) Efectuarla convocatoria de las sesiones por orden de Presidente, asi como las cita-
ciones a los miembros.

c) Recibir los escritos y documentos de los que deba conocer el Consejo, asi como los
actos de comunicacion entre este y sus miembros.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
e) Expedir certificaciones de las consultas, dictimenesy acuerdos aprobados.
f) Ordenary custodiar la documentacion del Consejo.

g) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

3. El desempefio de estas funciones no conllevara la percepcion de retribuciones, dietas o
indemnizaciones.

Articulo 16. Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

1. El Consejo aprobaréa por mayoria de dos tercios el proyecto de reglamento de organi-
zacion y funcionamiento, en el que se regulara el régimen de adopcion de los acuerdos
de sus distintos drganos.

2. El Consejo remitird a las Cortes de Castillay Leon el proyecto de reglamento de organizacion
y funcionamiento. La Mesa de las Cortes o aprobara, si se ajustaa o establecido en la ley.

3. En todo caso, el Reglamento reconocera el derecho de los discrepantes a formular votos
particulares, que deberan unirse al acuerdo correspondiente, y establecera los procedi-
mientos de elaboracion de los acuerdos.

Articulo 17. Régimen del personal al servicio del Consejo

1. El personal al servicio del Consejo tendra caracter laboral. Su régimen sera el que corres-
ponda al personal al servicio de la Administracion de la Comunidad en lo que sea ade-
cuado a su condicion.

2. El Pleno del Consejo formulara la propuesta de plantilla de personal del mismo, para
su aprobacion, si procede, por la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, previo informe
de la Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias.

3. El personal seré seleccionado por el Consejo de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito, capacidad, concurrenciay publicidad y nombrado por su Presidente.

TiTuLo IV
REGIMEN EconomIco, PRESUPUESTARIO, CONTABLE Y PATRIMONIAL

Articulo 18. Financiacion y medios

1. El Consejo Econdmico y Social dispondra de los medios materiales y personales nece-
sarios de acuerdo con las previsiones contenidas al efecto en el Presupuesto de las Cor-
tes de Castillay Leon.
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2. Anualmente, el Pleno del Consejo elaborara un anteproyecto de Presupuesto de gastos,
que sera remitido a la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn para su aprobacion, si pro-
cede, e incorporacion a la seccion de las Cortes de Castilla y Ledn de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera
Dentro del plazo de 30 dias siguientes a la publicacion de la presente Ley, se procedera a la
designacion de los miembros del Consejo en el modo establecido en la misma.
Comunicadas las designaciones a la Junta de Castilla y Ledn, ésta, dentro de los 30 dias
siguientes, procederd a su nombramiento mediante Decreto, que, asimismo, contendra las
previsiones, en orden a la celebracion de la sesién constitutiva del Consejo. Hasta tanto no
se hayan efectuado los nombramientos de Presidente y Secretario, el Consejo sera presidido
por el miembro de mayor edad, actuando como Secretario el mas joven.

Segunda

El Consejo Econémico y Social propondra por mayoria de dos tercios la aprobacion de su
propio Reglamento de Organizacién y Funcionamiento en el plazo maximo de seis meses, a
partir de la publicacion de esta Ley en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Tercera

Se autoriza a la Junta de Castilla y Ledn a efectuar las dotaciones necesarias, con cargo a
los Presupuestos Generales, para el funcionamiento del Consejo hasta la aprobacion de su
Presupuesto. De tales dotaciones se dara cuenta a las Cortes de Castillay Ledn.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Cuando alguna de las Organizaciones representadas en el Consejo sufriere, por motivos
electorales, alteracion en cuanto a su representatividad, el Consejo adaptara su composicion
al nuevo estado en el plazo de dos meses a partir de la publicacion de los resultados defi-
nitivos.

DisPOSICION FINAL

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
de Castillay Leén».
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LEY 4/2013, DE 19 DE JUNIO, POR LA QUE SE MODIFICA LA
ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DELASINSTITUCIONES
PROPIAS DE LA COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON (Seleccién)
BOCyL, 3 dejulio de 2013y BOE, 15 de julio de 2013

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes de Castilla y Ledn han aprobado y yo en
nombre del Rey y de acuerdo con lo que se establece en el articulo 25.5 del Estatuto de
Autonomia, promulgo y ordeno la publicacién de la siguiente

LEy
ExposicioN bE MoTivos

El Estatuto de Autonomia, en el apartado 2 de su articulo 19, establece que las instituciones
propias de la Comunidad de Castillay Ledn son el Consejo Econémico y Social, el Procurador
del Comdn, el Consejo Consultivo, el Consejo de Cuentas, y las que determinen el propio
Estatuto o las leyes aprobadas por las Cortes de Castillay Ledn.

El articulo 18 regula la figura del Procurador del Comun, dentro del Capitulo dedicado a las
garantias de los derechos y principios estatutarios, con la misién de proteger y defender los
derechos constitucionales de los ciudadanos y los derechos y principios reconocidos en el
propio Estatuto.

Por su parte, el articulo 33 define al Consejo Consultivo como el superior érgano consultivo
de la Juntay de la Administracion de Castillay Ledn.

El Consejo Econdmico y Social, seglin establece el articulo 81, es un 6rgano colegiado de
caracter consultivo y asesor en materia socioecondmica de la Comunidad de Castillay Leon,
siendo asi un instrumento para hacer efectiva la participacion de todos los castellanos y leo-
neses en la vida econdmica y social prevista en el articulo 8.2 del Estatuto.

Y en cuanto al Consejo de Cuentas se le encomiendan las funciones de fiscalizacion externa
de la gestién econdémica, financiera y contable del sector pablico de la Comunidad auténoma
y demas entes publicos de Castillay Leon.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia se aprobaron las corres-
pondientes leyes de las Cortes de Castilla y Le6n para regular su composicion, organizacion,
funcionamiento y competencias: la Ley 2/1994, de 9 de marzo, del Procurador del Comin
de Castilla'y Leon, la Ley 1/2002, de 9 de abril, reguladora del Consejo Consultivo de Castilla
y Ledn, la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, de creacion del Consejo Econdmico y Social y
la Ley 2/2002, de 9 de abril , reguladora del Consejo de Cuentas de Castillay Leon.
Transcurrido un dilatado periodo de tiempo desde la aprobacion de estas leyes, se hace nece-
sario acomodarlas a la modificacion del Estatuto de Autonomia y a las normas dictadas en su
desarrollo. Al mismo tiempo se modifican algunas funciones a instancia de las instituciones.
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Del mismo modo, las instituciones propias no pueden ser ajenas a la excepcional y dificil
situacion econdmica en la que nos encontramos, lo que exige mejorar su organizacion y fun-
cionamiento para que sean mas eficientes, todo ello sin merma de los derechos de los ciu-
dadanos y la autonomia que debe presidir el ejercicio de las funciones que tienen
encomendadas|asinstituciones propias.

A tal fin, sin alterar las funciones especificas que constituyen su esencia, se procede a la
adscripcion presupuestaria del Consejo Econdmico y Social y del Consejo Consultivo a las
Cortes de Castilla y Ledn, siguiendo el modelo de lo que ya ocurre con el Procurador del
Comun y el Consejo de Cuentas, modelo que como ya se ha demostrado en ningin caso
afecta a la independencia que debe presidir el funcionamiento de estas instituciones.

Siguiendo esta referencia, la presente Ley atribuye a las Cortes, entre otras, funciones en
relacion con los nombramientos y aprobacion de sus Reglamentos de Organizacion y Fun-
cionamiento, que hasta ahora estaban atribuidas a la Junta de Castilla y Ledn, con lo que la
reforma refuerza alin mas la independencia de estas dos instituciones propias.

Otra de las medidas dirigidas a mejorar la eficiencia es la creacion de una Secretaria General
de apoyo a las Instituciones Propias, lo que permite suprimir algunos de los érganos que
desarrollaban estas funciones en cada una de las instituciones.

La reforma se completa con modificaciones puntuales dirigidas a homogeneizar, en la
medida de lo posible, el régimen de incompatibilidades y de dedicacion de los miembros
de las instituciones, asi como el de personal y medios materiales al servicio de las institu-
cionespropias.

En cuanto a la estructura de la ley, ésta cuenta con tres titulos, diez articulos, cinco disposi-
ciones transitorias, una disposicion derogatoria y seis disposiciones finales.

En el titulo preliminar se establece cual es el objeto y finalidad de la ley.

El titulo primero cuenta con cuatro articulos, dedicado cada uno de ellos a las modificaciones
correspondientes en las leyes reguladoras de cada una de las instituciones propias.

El titulo segundo, bajo la ribrica disposiciones comunes, en sus cinco articulos regula la creacion
de una Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y
Leon, sus medios materiales y personales, el régimen de contratacion de las instituciones pro-
pias, asi como cuestiones comunes de organizacion y funcionamiento de dichas instituciones.

Las cinco disposiciones transitorias regulan el régimen de funcionamiento de las instituciones
hasta la efectiva puesta en marcha de la nueva Secretaria General de apoyo a las Instituciones
Propias, asi como el régimen de aplicacion de la ley a las situaciones existentes a su entrada
en vigor.

Se establece una disposicion derogatoria Unica respecto de cuantas disposiciones se opongan
o contradigan a lo dispuesto en esta ley, y seis disposiciones finales.

En la primera disposicion final se modifica la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Pdblica
de Castillay Ledn, y en la segunda la Ley 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas Tributarias,
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Administrativas y Financieras, en lo que se refiere al Tribunal Administrativo de Recursos Con-
tractuales de Castillay Leon, para adaptar estas normas al texto articulado de la ley.

La tercera y cuarta establecen los plazos en los que las Cortes de Castillay Ledn y las insti-
tuciones propias deben realizar las actuaciones necesarias para adaptar su organizacion y
funcionamiento al contenido de esta ley.

La quinta recoge la autorizacion necesaria para la habilitacion presupuestaria que permita
dar cumplimiento a la ley y en la sexta se dispone la entrada en vigor de la ley el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

TiTULO PRELIMINAR
DiISPOSICION GENERAL

Articulo 1. Objeto y finalidad de la ley

La presente ley tiene por objeto la modificacion de determinados aspectos relativos a la
organizacion y el funcionamiento de las instituciones propias de la Comunidad de Castilla y
Ledn, con la finalidad de racionalizar y mejorar su eficiencia.

A estos efectos, estas instituciones se adscriben presupuestariamente a las Cortes de Castilla
yLeon.

TituLo |
MODIFICACION DE LAS LEYES REGULADORAS DE LAS INSTITUCIONES PROPIAS
DE CASTILLA Y LEON

Articulo 2. Modificacion de la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, del Consejo
Econdmicoy Social

(El texto Consolidado de la Ley 13/1990 contenido en esta misma publicacion, recoge los
articulos en redaccién dadapor Ley 4/2013)

()
TituLo Il

DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 6. Creacion de una Secretaria General de apoyo a las Instituciones
Propias de la Comunidad de Castillay Ledn

1. Se crea la Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias de la Comunidad de
Castilla y Ledn, para prestar asistencia a las cuatro instituciones, bajo la dependencia
directa de la Presidencia de las Cortes de Castillay Ledn. El titular de esta Secretaria General
sera nombrado por la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn entre funcionarios de
cualquier Administracion Publica, Entidad, Institucion u Organismo Publico comprendidos
en el grupo Ay que tengan como minimo diez afios de antigiiedad en dicho grupo.
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2. La Secretaria General desarrollara funciones de gestion material necesarias para el fun-
cionamiento ordinario de las cuatro instituciones, en aquellos ambitos que no estén
directamente relacionados con las funciones especificas de cada institucion. En dichos
ambitos la Secretaria General desarrollaré sus cometidos en las siguientes materias:

a) Personal, régimen interior, contratacion, gestion econdmica y presupuestaria.
b) Asesoramiento juridico y representacion y defensa en juicio.
c) Intervencidn, fiscalizacion y contabilizacion.

d) Cualquier otra que se le encomiende para el funcionamiento ordinario de las insti-
tuciones.

3. Para el desempefio de las funciones encomendadas la Secretaria General de apoyo a
las Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y Leon podra recabar la colabo-
raciony asistencia de las instituciones.

Articulo 7. Medios materiales y personales de la Secretaria General
de apoyo a las Instituciones Propias de la Comunidad de
Castillay Ledn

1. La Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla
y Ledn dispondra de los medios materiales y personales necesarios de acuerdo con las
previsiones contenidas al efecto en el Presupuesto de las Cortes de Castillay Ledn.

2. Anualmente, la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn elaborara un anteproyecto
de Presupuesto de la Secretaria General, que serd remitido a la Mesa de las Cortes de
Castillay Ledn para su aprobacion, si procede, e incorporacion a la seccion de las Cortes
delos Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

3. Corresponde a la Mesa de las Cortes de Castilla y Leon, a propuesta de su Presidencia,
la aprobacion de la plantilla de personal de la Secretaria General de apoyo a las Insti-
tuciones Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn. Al personal funcionario al servicio
de la misma le resultara de aplicacion el régimen general de los funcionarios de carrera
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn. En caso de existir personal
eventual o laboral le sera de aplicacion dicho régimen juridico en lo que sea adecuado
a su condicion. Los conceptos y cuantias retributivas del personal seran los que se esta-
blezcan anualmente para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

4. Los puestos de trabajo de la Secretaria General a la que se refiere este articulo se cubri-
ran preferentemente por concurso entre funcionarios de los cuerpos y escalas equiva-
lentes de la Administracion de Castilla y Ledn o de cualquier otra Administracion Publica,
Entidad, Institucién u Organismo Publico.

5. La convocatoria y resolucion de los procedimientos de seleccion y provision de puestos
de trabajo, asi como la extincién de la relacion de servicios, correspondera a la Presi-
dencia de las Cortes de Castillay Leon.
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Articulo 8. Régimen de contratacion de las instituciones propias

1. La contratacion de las instituciones propias se regira por la normativa de los contratos
en el sector publico.

2. El drgano de contratacion de cada institucion propia seré el que se determine en la
normativa reguladora de cada institucion.

3. No obstante lo anterior el 6rgano de contratacion sera la Presidencia de las Cortes de
Castillay Ledn para los siguientes contratos;

a) Los contratos comunes a dos 0 mas instituciones propias.
b) Los contratos cuyo presupuesto sea igual o superior a dos millones de euros.
c) Los que tengan por objeto la contratacion de estudios o trabajos técnicos.

La contratacion de estudios o trabajos técnicos vinculados a la realizacion del informe sobre
la situacion socioeconémica general de la Comunidad a que se refiere el articulo 3.1.h) de
laLey 13/1990, del Consejo Econdmico y Social, se realizara por esta Institucion.

Articulo 9. Cuestiones comunes de organizacion y funcionamiento

1. Las instituciones propias no podran crear 6rganos, unidades administrativas o puestos
de trabajo para la realizacion de las funciones que en esta ley se atribuyen a la Secretaria
General de apoyo a las Instituciones Propias, y en ninglin caso podran crear 6rganos o
unidades administrativas con rango superior a servicio.

2. Con cardcter general, las Instituciones Propias realizaran sus publicaciones en soporte
electronico. Sélo excepcionalmente y por motivos justificados la Presidencia de las Cortes
podra autorizar la realizacion de publicaciones en papel.

3. Las Cortes de Castilla y Ledn realizaran las gestiones necesarias para que, a través de
los 6rganos competentes de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, los
remanentes presupuestarios que puedan producirse en las cuatro instituciones se incor-
poren en las aplicaciones presupuestarias de las consejerias con competencias en mate-
ria educativa, sanitaria y de servicios sociales de la Junta de Castillay Leon.

4. Las instituciones propias utilizaran preferentemente medios electronicos, informéaticos
y telematicos en el desarrollo de sus funciones, en sus relaciones con la ciudadania, y
con el resto de Administraciones Publicas e Instituciones.

Articulo 10. Renovacion

La renovacion de los miembros electivos de las Instituciones Propias de la Comunidad debera
realizarse en el plazo improrrogable de un mes en periodo habil para el funcionamiento de
las Cortes de Castillay Ledn desde la expiracion del correspondiente mandato en las condi-
ciones establecidas en sus leyes reguladoras, a fin de evitar que dicho proceso coincida con
los cambios de legislatura.

()
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DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Modificacién de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcion Pablica de Castillay Ledn

La Ley 7/2005, de 24 de mayo de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, queda modificada
como sigue:
Uno. Se afiade un nuevo apartado 7 en el articulo 2, con la siguiente redaccion:

«7. La presente ley resultara de aplicacion, igualmente, al personal al servicio de
las instituciones de la Comunidad Auténoma en la medida que asi lo establez-
canlas leyes que regulen dichas instituciones.»

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 97, que queda redactado del siguiente modo:

«1. En la situacion de servicios en otras Administraciones Publicas seran declarados
los funcionarios de la Administracion de Castilla y Leén que pasen a ocupar
puestos de trabajo en otras Administraciones Pblicas, 0 en las instituciones
propias de la Comunidad, mediante los procedimientos de concurso o libre
designacion. A los mismos les resultara de aplicacion el régimen juridico a que
esté sometido el personal de la Administracion en la que estan destinados de
forma efectiva. Igualmente quedaran en esta situacion administrativa los fun-
cionarios que resulten afectados por un procedimiento de transferencias efec-
tuado por la Administracion de Castillay Ledn.»

()

Disposicion final tercera. Plantilla de personal de la Secretaria General
de apoyo a las Instituciones Propias de la
Comunidad de Castillay Ledn

La Mesa de las Cortes de Castillay Ledn, en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor
de esta Ley, procedera a la aprobacion de la plantilla de personal de la Secretaria General
de apoyo a las Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn a propuesta de su
Presidencia para dar cumplimiento a lo previsto en esta Ley.

A los efectos de la cobertura de dichas plazas, se podra tener en cuenta la experiencia en el
desempefio de funciones similares en aquellas Instituciones o en otras equivalentes del
Estado o de otras Comunidades Auténomas.

Disposicion final cuarta. Reglamentos de organizacion y funcionamientoy
plantillas de personal de las instituciones propias

Las Instituciones Propias, en el plazo de dos meses a contar desde que se cumpla lo esta-
blecido en la disposicion anterior, procederan a presentar a la Mesa de las Cortes de Castilla
y Ledn sus respectivos reglamentos y sus plantillas de personal. En los mismos se procedera
a la determinacion de los érganos y puestos de trabajo que, como consecuencia de la pre-
sente norma, permaneceran adscritos a cada institucion y que, por razon de sus cometidos,
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no pasen a ser desempefiados por la Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias,
asi como a la supresion de las plazas vacantes a la entrada en vigor de esta Ley.

El coste de las plantillas a que se refiere el apartado anterior no podra superar el coste de
la plantilla actual, restando dotaciones correspondientes a las plazas vacantes y aquellas
otras que se supriman como consecuencia de que las mismas pasen a ser desempefadas
por la nueva Secretaria General de apoyo.

Por encima de esta cuantia, la dotacion de las plazas de nueva creacion no se llevara a cabo
hasta tanto la tasa de crecimiento econémico supere el 2,5 % del Producto Interior Bruto
interanual de Castilla y Ledn y ademas se cumplan los objetivos de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera.

Disposicion final quinta. Habilitacion presupuestaria
Se autoriza a los drganos competentes en cada caso, para efectuar o proponer las modifi-

caciones o habilitaciones de crédito necesarias a fin de dar cumplimiento a lo previsto en
estaley.

Disposicion final sexta. Entrada en vigor
Esta ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla
yLedn».

Por lo tanto, mando a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacién esta Ley la cumplan,
y a todos los Tribunales y Autoridades que corresponda que la hagan cumplir.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLAY LEON

RESOLUCION DE 20 DE FEBRERO DE 2014, DE LA MESA DE LAS CORTES
DE CASTILLAY LEON, POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
ECONOMICOY SOCIAL DE CASTILLAY LEON

BOCyL, | 3demarzode2014

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

16.2 de la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, del Consejo Econdmico y Social de Castilla y
Ledn, modificado por la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacion
y funcionamiento de las instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn, ha apro-
bado, en su reunion del dia 20 de febrero de 2014, a propuesta del Consejo Econdmico y
Social, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Econdmico y Social de
Castillay Ledn al que se refiere la disposicion final cuarta de la Ley 4/2013, y ha ordenado

su publicacin en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».
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DisposICIONES FINALES
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Cuarta. Entrada en vigor

ExposicioN bE MoTivos

La Ley 13/1990, de 28 noviembre, de creacion del Consejo Econdémico y Social, modificada
por la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacion y el funcionamiento
de las instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Leén prevé en su articulo 16 que
éste aprobard el proyecto de su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en virtud de su competencia exclusiva en orden
a la organizacion y estructura de sus instituciones de autogobierno se ha dotado de un
6rgano colegiado, el Consejo Econémico y Social, de caracter consultivo y asesor en materia
socioecondmica, que ademas es un instrumento de participacion efectiva de todos los cas-
tellanos y leoneses en la vida econémica y social de su Comunidad.

Mediante el presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento se abordan todos los
asuntos relacionados con su régimen interior asi como el régimen de adopcidn de los acuer-
dos de sus distintos 6rganos.

Esta norma define y concreta, como cuestiones preliminares, la naturaleza juridica del Con-
sejo, el contenido de sus funciones y competencias y los instrumentos para la imprescindible
realizacion de las mismas.

En relacion a la actividad consultiva y asesora, el Reglamento pretende la maxima calidad y
rigor en la realizacién de los informes, propuestas, dictamenes y recomendaciones objeto de
susfunciones.

El Reglamento aborda con detalle la composicion, atribuciones y funcionamiento de los drga-
nos del Consejo Econdmico y Social, asi como las cuestiones relativas a su personal y el sis-
tema de gestion econdmico-financiera que garanticen la necesaria suficiencia de medios y
laindependencia en el ejercicio de sus funciones.

Se regulan en este instrumento las novedades incorporadas por la Ley 4/2013, de 19 de junio,
para la constitucion y funcionamiento de un Grupo de Enlace con la sociedad civil organizada
integrado por representantes de las asociaciones e instituciones con actividad econémica y
social en la Comunidad de Castillay Ledn para canalizar las demandas y propuestas de caréc-
ter socioecondmico procedentes de las organizaciones que formen parte de este Grupo.

El presente Reglamento sera aprobado por la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn siempre
que se ajuste a lo establecido en dicha Ley.
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El Pleno del Consejo Econémico y Social, en la reunion que celebrd el dia 2 de diciembre de
2013, acordd aprobar el proyecto de su Reglamento y lo remitié a las Cortes de Castillay Ledn.

TituLo |
DisPosICIONES G ENERALES

Articulo 1. Naturaleza Juridica

1. El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, Institucidn de derecho plblico creado
por la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, reconocida en el Estatuto de Autonomia de
Castilla y Leon como Institucion Propia de la Comunidad, con personalidad juridica pro-
pia e independiente respecto de los 6rganos de la misma, se constituye como 6rgano
colegiado de cardcter consultivo y asesor en materia socioecondmica, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Castillay Leon.

El Consejo se configura como un drgano permanente de comunicacion, colaboracion y
participacion entre los distintos intereses econémicos y sociales de la Comunidad y de
asesoramiento de estos a la Administracion Autonémica.

2. El Consejo Econémico y Social de Castillay Ledn goza de autonomia organica y funcio-
nal, no estando vinculado ni dependiendo de ninguna otra Institucion ni érgano, sin
perjuicio de las disposiciones generales de comdn aplicacion a las instituciones propias
de la Comunidad de la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organiza-
ciény funcionamiento de las instituciones propias de la Comunidad de Castillay Ledn.

Articulo 2. Creacion del Consejo

El Consejo Econdmico y Social se regira por la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, por la que
se cred este Consejo, por la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacion
y el funcionamiento de las instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn, por el
presente Reglamento, por las directrices e instrucciones que en su desarrollo se dicten y
demas normas que le sean de aplicacion.

Articulo 3. Sede del Consejo

El Consejo Econdmico y Social tendra su sede en Valladolid, siendo su domicilio el que
designe su Pleno, pudiendo no obstante celebrar sesiones de sus diferentes 6rganos en cual-
quier localidad de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, siempre que asi fuera acor-
dado por la Comisidn Permanente, a propuesta del Presidente.

Articulo 4. Simbolo, insignia y credencial

1. El Consejo Econémico y Social de Castilla'y Ledn utilizard como simbolo de la Institucion
la representacion de una torre seguida del disefio de la cabeza de un ledn vista de perfil,
con las siglas «CES» en su base, todo sobre fondo blanco, dispuesto a su vez dentro de
una figura irregular de color azul, que abarca hasta la mitad superior de las siglas.
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2. Lainsignia del Consejo sera una placa en las que se recoja el simbolo del Consejo.

3. Los miembros y el personal del Consejo Econémico y Social dispondran de una tarjeta
de identidad que acredite su condicion y/o empleo.

Articulo5. Funciones

1. Deacuerdo con su naturaleza, corresponden al Consejo las siguientes funciones:

a) Emitir, con caracter previo y preceptivo, informes sobre los anteproyectos de leyes
relacionados con la politica socioeconémica y proyectos de decretos que posean
una especial trascendencia en la regulacion de las indicadas materias. De forma
particular emitira informe previo y preceptivo sobre los anteproyectos de la ley regu-
ladora de las medidas financieras, tributarias y administrativas.

b) Conocer los planes o programas de contenido socioeconémico, con independencia
de su forma de aprobacion, asi como los proyectos de ley que no sean objeto de
informe preceptivo. A tal efecto, y respecto de estos ultimos, la Junta de Castilla y
Ledn procedera a su remision al Consejo Econémico y Social simultdneamente a
suenvio alas Cortes de Castillay Leon.

c¢) Formular propuestas a la Junta de Castilla y Ledn sobre materias competencia de
este Consejo.

d) Elaborar dictdmenes e informes en cualesquiera clases de asuntos de caracter
socioecondmico por iniciativa propia, a peticion de los drganos superiores de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma o de las Cortes de Castilla y
Leon previo acuerdo de sus Comisiones.

e) Servir de cauce de participacion de los interlocutores sociales en el debate de asun-
tos socioecondmicos.

f) Canalizar demandas y propuestas de caracter socioeconémico procedentes de aso-
ciaciones e instituciones con actividad econoémica y social en el &mbito de la Comu-
nidad Auténoma sin representacion en el Consejo.

g) Conocer y evaluar la informacion estadistica autonémica sin perjuicio de la facultad
de elaboracion de datos estadisticos propios.

h) Emitir anualmente, dentro del primer semestre de cada afio, un informe general sobre
la «Situacién Econdmica y Social de la Comunidad» correspondiente al ejercicio
anterior, que remitird a la Junta de Castillay Leén y a las Cortes de Castillay Leon.

i) Formular recomendaciones y propuestas, en relacion con situaciones coyunturales
de sectores econémicos y sociales determinados, a las instituciones bésicas de la
Comunidad Autnoma.

j) Conocer las proposiciones de ley y las iniciativas legislativas populares que regulen
materias socioeconémicas y laborales cuando las Cortes de Castilla y Ledn lo con-
sideren oportuno.
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k) Evacuar informe, en el tramite de audiencia, respecto de los proyectos normativos
que afecten sustancialmente a su organizacion, competencias y funciones.

2. El Consejo podréa recabar de la Administracion de la Comunidad la realizacion de estu-
dios técnicos, asi como cuanta informacién y documentacion considere necesaria para
el cumplimiento de sus funciones. Asimismo, podra solicitar informes de organizaciones
profesionales,econémicasy culturales.

3. La Junta, al remitir a las Cortes de Castilla y Ledn los proyectos de ley a que se refiere
la letra a) del apartado 1 del presente articulo, adjuntard, en su caso, el informe elabo-
rado por el Consejo.

4. La Junta de Castilla y Ledn remitird semestralmente al Consejo Econdmico y Social un
informe sobre la situacion general econémica y social de la Comunidad de Castilla y
Ledny la politica econdmica de la Administracion de la Comunidad.

5. El Consejo Econémico y Social elaborara una memoria anual de su actividad que sera
presentada ante la Comision correspondiente de las Cortes de Castillay Leon.

6. Ademas corresponden al Consejo Econémico y Social las funciones de conocimiento y
asesoramiento que especificamente se le atribuyan en otras normas en la forma que
lasmismas establezcan.

TituLo |l
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 6. Organos
Son drganos del Consejo:
a) El Pleno.
b) LaComisionPermanente.
c) LasComisionesdeTrabajo.
d) ElPresidente.

)
e) Los Vicepresidentes.

Capitulol
El Pleno

Articulo 7. Naturaleza y composicion
1. ElPleno es el supremo 6rgano de decision y formacion de la voluntad del Consejo.
2. EI'Pleno se compone de treinta y seis miembros distribuidos de la siguiente forma:

a) Grupo I: Doce representantes de las organizaciones sindicales mas representativas
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organicade Libertad Sindical.
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b) Grupo II: Doce representantes de las organizaciones empresariales mas represen-
tativas de ambito territorial en toda la Comunidad Auténoma, de acuerdo con la
representatividad institucional que ostenten.

c) Grupo IIl: Doce miembros distribuidos y designados de la siguiente forma:

1. Seis expertos, de los cuales cuatro seran designados por la Junta de Castilla y
Ledn y los otros dos por las Cortes de Castilla y Ledn, en votacion conjunta de
los candidatos que corresponda presentar a los Grupos Parlamentarios, en pro-
porcién al nimero de Procuradores integrado en cada uno de ellos. Los candi-
datos se entenderan designados si alcanzan el voto favorable de los tres quintos
de la Camara en primera votacion, o de la mayoria absoluta en segunda vota-
cion, sifuere necesaria.

2. Cuatro representantes de las organizaciones profesionales agrarias de ambito
autonémico, designados por ellas mismas.

3. Un representante de las asociaciones o federaciones de asociaciones de con-
sumidores de dmbito autonémico, designado por ellas mismas.

4. Un representante de las cooperativas y sociedades laborales, designado por
sus organizaciones de ambito autonémico.

Articulo 8. Los Miembros Suplentes

1. Las organizaciones e instituciones representadas en el Consejo designaran igual nimero
de suplentes que de miembros titulares.

2. Cuando un titular del Consejo no pueda asistir a las sesiones del Pleno o de las Comi-
siones podra ser sustituido por un suplente.

3. Las suplencias seran comunicadas al secretario con antelacion al inicio de la sesion,
con expresion del nombre del suplente, que ejercerd, tanto en el Pleno como en las
Comisiones y demas drganos en que estuviera integrado, los mismos derechos y obli-
gaciones del Consejero al que suple. En el caso de sesiones plenarias esta comunicacion
se realizara por escrito.

Articulo 9. Nombramiento y mandato de los miembros del Consejo

1. Los miembros del Consejo seran nombrados y cesados por la Presidencia de las Cortes,
quien acreditara con su firma los mismos, a propuesta de las organizaciones e institu-
ciones a las que representen. Los nombramientos y ceses se publicaran en el «Boletin
Oficial de Castilla y Le6n» y surtiran efectos a partir del dia siguiente a su publicacion,
salvo que la Resolucion correspondiente estableciera otra cosa.

2. Los Consejeros seran nombrados por un periodo de cuatro afios, sin perjuicio de su
reeleccion. No obstante, cada una de las partes podra sustituir a sus miembros desig-
nados como titulares o suplentes, permaneciendo el sustituto en el cargo el tiempo
que restare al miembro sustituido para el cumplimiento del periodo de cuatro afios. El
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procedimiento para su sustitucion sera el mismo que el de los nombramientos. A tal
fin, las organizaciones e instituciones que decidan la sustitucion, lo comunicaran por
escrito al Consejo, que daré traslado a la Presidencia de las Cortes a efectos de su
nombramientoy cese.

3. Cada organizacion o institucion designante comunicard la separacion de sus miembros
y la designacion de los que hayan de sustituirles en escrito dirigido al Presidente del
Consejo, quien trasladara la oportuna propuesta a las Cortes de Castilla y Ledn. Los
ceses y nombramientos tendran efecto a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial
de Castilla y Ledn». El Presidente del Consejo dara cuenta al Pleno y a las Comisiones
correspondientes de las variaciones que se produzcan.

Articulo 10. Cese y pérdida de la condicion de miembro del Consejo
1. Los miembros del Consejo Econdmico y Social perderan su condicion por las siguientes
causas:

a) Porfallecimiento.
b) Porrenuncia.
c) Por extincion del mandato al expirar el plazo, sin perjuicio de su posible reeleccion.
d) Porincapacidad declarada por decision judicial firme.
e) Porseparacion de sus Organizaciones o Instituciones designantes.
f) Por sustitucion de las Organizaciones o Instituciones que los hubieran designado.

)

0) Porinhabilitacion para el ejercicio de los derechos politicos declarada por decision
judicial firme.

h) Por condena, en sentencia firme, a causa de delito doloso.

i) Porincompatibilidad sobrevenida apreciada por el Pleno del Consejo, en los térmi-
nos previstos en el articulo siguiente.
2. El Consejero que ostente el cargo de Presidente del Consejo, en los supuestos de fina-

lizacion de su mandato o renuncia, quedara en funciones hasta el nombramiento del
nuevo Presidente.

3. La pérdida de la condicion de Consejero tendra efectos a partir del dia siguiente al de
la publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Leon» del nombramiento de su susti-
tuto, salvo que la Resolucion estableciera otra cosa, con la excepcion de los supuestos
a), d), g), h) e i) en los que la pérdida de la condicion de Consejero tendra lugar desde
el mismo dia en que se produzca el hecho causante.

Articulo 11. Incompatibilidades con la condicién de miembro del Consejo

La condicién de miembro del Consejo Econdmico y Social es incompatible, en todo caso, con
el desempefio en el Estado, Comunidades Autonomas, Union Europea u Organismos Inter-
nacionales de cualquier cargo politico 0 mandato representativo, asi como con el desempefio
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de puestos o cargos asimilados en el sector publico de cualquiera de dichas instancias, 0 en
cualquiera de las Instituciones propias de la Comunidad Auténoma.

Articulo 12. Derechos de los Consejeros

Sonderechosdelos Consejeros:

a) Participar con voz y voto en las sesiones del Pleno y de las Comisiones de las que
formen parte.

b) Asistir a las Comisiones de Trabajo en las que no estén integrados, sin derecho a
voto, salvo en los casos de suplencia. Todo Consejero formara parte, al menos, de
una Comision.

c) Recabar, a través del Presidente del Consejo, los datos y documentos necesarios
para el ejercicio de sus funciones, motivando su necesidad, ya sean propios del
Consejo 0 estén en poder de cualquiera otra institucion, entidad, organismo o par-
ticular. EI Presidente del Consejo, tan pronto reciba la documentacion o informacion
solicitada por el Consejero, la pondré a su disposicion por medios telematicos y, en
todo caso, en el domicilio del Consejo.

d) Acceder a la documentacion y recabar la informacion de los temas o estudios que
desarrollen las Comisiones de Trabajo a que estén incorporados.

e) Presentar mociones y sugerencias para su estudio en las Comisiones de Trabajo, de
conformidad con el procedimiento regulado en este Reglamento.
Articulo 13. Deberes de los Consejeros
Son deberes de los miembros del Consejo:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y de las Comisiones para las que hayan sido con-
vocados, debiendo comunicar de forma fehaciente su ausencia en caso de impo-
sibilidad.

b) Participar en los trabajos y cumplir las instrucciones que dicte el Pleno y, por dele-
gacion de éste, la Comision Permanente o el Presidente del Consejo.

c) Adecuar su conducta al presente Reglamento y a las directrices e instrucciones que
se dicten en desarrollo del mismo. Guardar secreto de las materias que el Pleno del
Consejo haya declaradoreservadas.

d) No hacer uso de su condicion para el ejercicio de actividades mercantiles.
Articulo 14. Competencias del Pleno
Ademas de las contenidas en el articulo 9.1 de la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, tras la
modificacion por la Ley 4/2013, de 19 de junio, son competencias del Pleno del Consejo:

a) Elegir al Presidente, de entre sus miembros, y dar traslado de dicha eleccion a la
Presidencia de las Cortes, a efectos de su nombramiento por las Cortes de Castilla
yLedn.
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b) Elegir, de entre sus miembros, a los Vicepresidentes, que habran de pertenecer a
Grupos de designacion distintos entre si'y del que pertenezca el Presidente.

c¢) Nombrar a los miembros del Pleno que hayan de formar parte de la Comision Per-
manente e incorporar a los Consejeros a las Comisiones de Trabajo respetando en
su composicion la proporcionalidad de los Grupos integrados en el Consejo.

d) Creary disolver las Comisiones de Trabajo que considere necesarias para la conse-
cucion de los fines y desarrollo de las competencias del Consejo.

e) Estudiar y resolver los informes previos a que se refiere el apartado a) del articulo
5 del presente Reglamento, salvo los que tengan caracter de urgencia, cuya funcion
se delega en la Comisién Permanente, sin perjuicio del derecho de avocacion que
asisteal Pleno.

f) Estudiar y resolver informes y dictdmenes elaborados por iniciativa propia o a soli-
citud de los érganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma o de las Cor-
tes de Castillay Leon.

0) Estudiar y resolver el Informe General sobre la situacién econdmica y social de la
Comunidad que, obligatoriamente, ha de emitir el Consejo dentro del primer semes-
tre de cada afio.

h) Adoptar los acuerdos que correspondan respecto del ejercicio de las funciones que
tiene atribuidas el Consejo.

i) La elaboracion del anteproyecto de presupuesto del Consejo Econémico y Social y
la concesion y distribucion de las transferencias y subvenciones consignadas anual-
mente en sus presupuestos.

j) La aprobacion de la liquidacion del presupuesto del Consejo Econdmico y Social
para su posterior remision a las Cortes de Castillay Ledn.

k) La elaboracion de la propuesta de plantilla de personal del Consejo.

) La aprobacion de la memoria anual del Consejo.

m) Autorizar los expedientes de contratacion de cuantia superior a 200.000 euros, res-
petando en todo caso el régimen de contratacion previsto en el articulo 8 de las
Disposiciones Comunes de la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que modifica la
organizacion y funcionamiento de las Instituciones Propias de la Comunidad de
Castillay Leon.

n) Aprobar por mayoria de dos tercios el proyecto de reglamento de organizacion y
funcionamiento del Consejo que se remitird a las Cortes de Castillay Leén para su
aprobacion, en su caso.

i) Decidir, en su caso, la publicacidn de sus propios acuerdos.

0) Delegar las atribuciones que considere oportunas en cualquiera de los otros érganos
delConsejo.
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p) Dar traslado de la renuncia al cargo del Presidente a la Presidencia de las Cortes
de Castillay Ledn para su formalizacion.

g) Cuantas otras atribuciones de la competencia de este Consejo no estén legal o
reglamentariamente conferidas a los demas 6rganos del mismo.

Articulo 15. De las sesiones

1. Las reuniones ordinarias del Pleno del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn
se celebraran, al menos una vez por trimestre, previa convocatoria de su Presidente.

2. Las reuniones extraordinarias del Pleno del Consejo seran convocadas por el Presidente,
a iniciativa propia o por acuerdo de la Comision Permanente. El Pleno también se reunira
con caracter extraordinario cuando asf lo solicite un tercio del nimero total de sus
miembros, por medio de escrito dirigido al Presidente en el que, ademas de las firmas
de un tercio de los miembros del Consejo, se expondran los motivos que justifiquen la
convocatoria extraordinaria y contendra el asunto a tratar.

3. Podrén celebrarse sesiones del Pleno sin previa convocatoria cuando estén presentes
todos sus miembros y asi lo acuerden.

Articulo 16. Comparecencias de autoridades y funcionarios

1. ElPresidente, los Consejeros y Secretarios Generales de la Junta de Castillay Ledn podran
solicitar, comparecer ante el Pleno del Consejo por propia iniciativa, y a fin de exponer
los asuntos de su competencia que guarden relacion con las funciones del Consejo.

2. Los Directores Generales y demas altos cargos de la Junta de Castilla y Leén podran
solicitar su comparecencia ante la Comision Permanente de este Consejo a través del
titular de la Consejeria en que el alto cargo preste sus servicios.

3. Las comparecencias serdn comunicadas por escrito 0 medio telemético al Presidente
del Consejo con antelacion suficiente para convocar el Pleno o Comision Permanente
0 para incluir las mismas en el orden del dia de las sesiones mas préximas a celebrar y
en todo caso en el plazo m&ximo de veinte dias en el caso del Pleno y de diez dias para
laComision Permanente.

4. El Presidente, por acuerdo del Pleno, podra solicitar la comparecencia de cualquier alto
cargo o autoridad de cualquier Administracion Publica, en sesiones plenarias de caracter
informativo.

Articulo 17. Convocatorias del Pleno

1. Las convocatorias del Pleno se efectuaran por el Presidente y seran dirigidas a todos
los Consejeros, con al menos cinco dias de antelacion a la celebracion de las sesiones
ordinarias y tres dias en las extraordinarias.

2. Ala convocatoria, que contendra el orden del dia de la sesion, se acompafiara la docu-
mentacion especifica sobre los temas objeto de aquélla.
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1. El Presidente podra convocar sesiones extraordinarias de caracter informativo para reci-
bir autoridades que deseen informar sobre materias de interés general y social que no
son competencia del Pleno.

Articulo 18. Validez de la constitucion del Pleno

1. Las sesiones ordinarias del Pleno del Consejo se consideraran validamente constituidas
cuando, en primera convocatoria, estén presentes, al menos, dos tercios de sus Con-
Sejeros.

2. No pudiendo constituirse el Pleno en primera convocatoria por falta del quérum sefia-
lado, se entendera validamente constituido en segunda convocatoria, media hora des-
pués de la sefialada para la primera, cuando estén presentes la mitad mas uno de sus
componentes.

3. Si tampoco pudiera constituirse el Pleno en segunda convocatoria, podra celebrarse
una reunion de trabajo en la que no podran tomarse acuerdos.

4. De cada sesion se levantara la correspondiente acta por la persona que ejerza las funciones
de Secretario del Consejo —conforme a lo que se establece en el articulo 33 del presente
Reglamento—, que podra ser aprobada al finalizar la sesion o quedar incluida para su
aprobacion, como primer punto del orden del dia, en la sesién méas proxima a celebrar.

Articulo 19. La adopcion de acuerdos

1. El consenso es un elemento inherente a este Consejo, puesto que esta Institucion persigue
alcanzar la decision mas compartida desde intereses o posiciones diferentes. Por lo que,
siempre que sea posible, las decisiones seran adoptadas por acuerdo entre las partes.

2. Se entenderan aprobados los acuerdos por asentimiento unanime cuando, sometidos
por el Presidente a este procedimiento, no susciten objecion ni oposicion por ninguno
de los miembros del Pleno presentes en la sesion. No concurriendo la unanimidad, el
Presidente lo sometera a votacion.

3. La votacion podra realizarse, por decision del Presidente, oido el Pleno, por cualquiera
de los siguientes procedimientos:

a) Votacion a mano alzada: levantando la mano, en primer lugar los Consejeros que
presten su voto aprobatorio al acuerdo; en segundo lugar los que desaprueben el
mismo y en dltimo término los que se abstengan.

b) Llamamiento publico: cada miembro serd llamado por el Presidente y oralmente
habré de manifestar su voto aprobatorio, desaprobatorio 0 su abstencion, debiendo
constar en el acta el sentido del voto.

c) Votacion secreta: por la que seran llamados por orden alfabético de apellidos, uno
a uno, todos los miembros del Consejo presentes en la reunion, que depositaran
su voto en una urna. Este procedimiento se aplicara en todas las cuestiones que
afecten personalmente a los Consejeros.
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4. Se entenderan validamente adoptados los acuerdos por el Pleno del Consejo cuando
retinan los votos favorables de la mayoria de los Consejeros presentes, requiriéndose
en todo caso un minimo de trece votos favorables. A estos efectos se entendera que
los votos son emitidos individualmente por cada uno de los Consejeros.

5. Los miembros discrepantes del acuerdo mayoritario podran formular, individual o
colectivamente, por escrito, votos particulares, que deberan quedar unidos al acuerdo
correspondiente. A tal fin, los Consejeros que deseen formular votos particulares
habran de anunciarlo en la sesion acto seguido a la proclamacion por el Presidente
de la validez del acuerdo y con antelacion a que se dé lectura al siguiente punto del
orden del dia.

Los votos particulares habréan de presentarse ante el Secretario del Consejo en un plazo
méaximo de cuarenta y ocho horas a contar desde el final de la sesién. Transcurrido dicho
plazo se entendera decaido ese derecho.

6. Los miembros del Consejo que llamados a votar se abstengan no podréan formular votos
particulares, sin perjuicio de que puedan explicar el sentido y contenido de la abstencion.

7. De cada sesion que celebre el Pleno se levantara acta que especificara los asistentes,
el orden del dia, las circunstancias de lugar y tiempo, los puntos principales de las deli-
beraciones, asi como los contenidos de los acuerdos adoptados. Las actas se aprobaran
en la misma o siguiente sesion, pudiendo, no obstante, emitirse certificacion sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la posterior aprobacion
del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacion del acta se haré constar expresamente tal circunstancia.

8. Con caracter general, no podra adoptarse ningiin acuerdo sobre cuestiones no pre-
vistas en el orden del dia de la reunién correspondiente. Excepcionalmente, se podra
incluir un nuevo punto en el orden del dia al inicio de la reunion, si se acuerda por
unanimidad.

9. Los acuerdos del Consejo que hayan de hacerse publicos seran insertados, para tal fin,
en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», autorizados los mismos por la firma del Pre-
sidente del Consejo Econdmicoy Social.

Capituloll
La Comisién Permanente

Articulo 20. Naturaleza y composicion
1. La Comisién Permanente estara integrada por el Presidente del Consejo, los dos Vice-
presidentes y dos miembros de cada uno de los tres Grupos de representacion que com-
ponen el Consejo, respetando el principio de proporcionalidad entre los Grupos.
2. Ejercerd las funciones de Secretaria de la Comision Permanente el Secretario del Con-
sejo, formando parte de la Comision con voz, pero sin voto.
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3. El Presidente del Consejo abrira las sesiones de la Comision Permanente, dirigira y
coordinard la accién de la Comision, moderando y ordenando los debates que se pro-
duzcan.

Articulo 21. Atribuciones

1. Correspondenala Comision Permanente:
a) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Pleno del Consejo.

b) Estudiar y resolver los informes preceptivos declarados de urgencia de conformidad
con la delegacion general recibida del Pleno, segln lo dispuesto en el presente
Reglamento.

c) Elevar al Pleno del Consejo, previa deliberacion en su caso de la Comision de Trabajo
correspondiente, los borradores de informes preceptivos relativos a los anteproyec-
tos de Ley o proyectos de Decreto que hayan sido sometidos a su conocimiento.

d) Preparar la documentacion, estudios e informes necesarios para mejor conocimiento
por los Consejeros de los asuntos que se hayan de tratar en el Pleno.

e) Decidir la tramitacion de las demandas y propuestas formuladas al Consejo de
acuerdo con las normas establecidas en este Reglamento. Cursar aquellas peticiones
y propuestas que se formulen a través del Consejo, cuyo conocimiento corresponda
a otras entidades u organismos de Castillay Ledn, dando cuenta al peticionario.

f) Proponer al Presidente las sesiones extraordinarias del Pleno y conocer las que
acuerde aquel o soliciten un tercio de los Consejeros.

g) Programar las actuaciones del Consejo, fijar el calendario de actividades del Pleno
y de las Comisiones de Trabajo y coordinar los trabajos de los distintos érganos.

h) Elaborar la propuesta de Anteproyecto de Presupuesto anual del Consejo.

i) Estudiar y autorizar los expedientes de contratacion que tengan un presupuesto
entre 60.001 y 200.000 euros, respetando en todo caso el régimen de contratacion
previsto en el articulo 8 de las Disposiciones Comunes de la Ley 4/2013, de 19 de
junio, por la que modifica la organizacion y funcionamiento de las instituciones pro-
pias de la Comunidad de Castillay Leon.

2. La Comisién Permanente constituira una Mesa de Gobierno integrada por el Presidente
del Consejo, los dos Vicepresidentes, y el vocal con voz pero sin voto a los que se refiere
el articulo 31.2 de este Reglamento, para el despacho de los asuntos diarios, la distri-
bucion entre los 6rganos del Consejo de las peticiones de informes previos, dictimenes
y cualesquiera otras peticiones de similar naturaleza, los asuntos urgentes, y especifi-
camente la autorizacion de los expedientes de contratacion que tengan un presupuesto
entre 20.001 y 60.000 euros, respetando en todo caso el régimen de contratacion pre-
visto en el articulo 8.3 de las Disposiciones Comunes de la Ley 4/2013, de 19 de junio,
por la que modifica la organizacion y funcionamiento de las instituciones propias de la
Comunidad de Castillay Leon.
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Articulo22. Las Sesiones

1.

La Comisién Permanente, reunida en sesion ordinaria o extraordinaria, se constituira
validamente cuando estén presentes la mitad mas uno de sus miembros.

. Las sesiones de la Comision Permanente seran convocadas por el Presidente, al menos,

con tres dias de antelacion.

. La Comisién Permanente se reunird en sesion ordinaria una vez al mes, pudiendo ser

convocada por el Presidente motivadamente con caracter extraordinario cuantas veces
sea necesario.

Articulo 23. La adopcion de acuerdos

1.

Los acuerdos de la Comisién Permanente seran adoptados por mayoria de sus miembros
presentes, requiriéndose al menos cuatro votos favorables. EI Presidente resolvera los
empates con su voto.

. Las votaciones, por decision del Presidente, se efectuaran de cualquiera de las formas

previstas en el articulo 19 del presente Reglamento, oida la Comision Permanente en
los supuestos del apartado 3 del articulo 19.

. Tratdndose de asuntos cuya decision Ultima corresponda a la Comision Permanente y

particularmente, tratdndose de la solicitud de informes preceptivos respecto de los que
se haya justificado la urgencia conforme sefiala el articulo 37 del presente Reglamento,
los miembros discrepantes de la mayoria adoptada en la Comision podran formular
voto particular, y los miembros que se abstengan podran hacer constar en el corres-
pondiente acta el sentido y contenido de las abstenciones, conforme dispone el articulo
19 del presente Reglamento.

. De cada sesion de la Comisién Permanente se levantara la correspondiente acta por el

Secretario del Consejo, que podra ser aprobada inmediatamente antes de que el Pre-
sidente declare levantada la sesién o mediante su incorporacion en el orden del dia de
la sesion siguiente.

Las actas e informes aprobados se remitiran a todos los Consejeros para su conoci-
miento, sin perjuicio del informe que el Presidente rinda ante el Pleno en las sesiones
ordinarias.

. Con caracter general, no podra adoptarse ningun Acuerdo sobre cuestiones no pre-

vistas en el orden del dia de la reunién correspondiente. Excepcionalmente, se podra
incluir un nuevo punto en el orden del dia al inicio de la reunion, si se acuerda por
unanimidad.
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Capitulo/1ll
Las Comisiones de Trabajo

Articulo 24. Naturaleza y composicion

1. Las Comisiones de Trabajo son Grupos de estudio para la elaboracion de los informes
y dictimenes en materias propias de la competencia del Consejo.

2. Sin perjuicio de las que pudieran ser constituidas por acuerdo del Pleno, tendrén la con-
sideracion de Comisiones de Trabajo de caracter permanente, las siguientes:
- Comisién1:Economia.
- Comisién 2: Mercado laboral.
- Comision 3; Calidad de vida y proteccion social.

3. Las Comisiones de Trabajo estaran compuestas por nueve miembros, que seran incor-
porados por el Pleno conforme a la proporcion establecida para cada uno de los tres
Grupos mencionados en el articulo 4 de la Ley 13/1990, de 28 noviembre, modificada
por la Ley 4/2003, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacion y el funciona-
miento de las instituciones propias de la Comunidad de Castillay Ledn.

4. Las sesiones de las Comisiones de Trabajo se entenderan validamente constituidas
cuando estén presentes la mayoria de sus miembros, adoptando sus acuerdos por la
mitad mas uno de los presentes.

5. El Secretario del Consejo coordinara las Comisiones de Trabajo velando por el impulso
de sus convocatorias y ordenando sus trabajos, sin perjuicio de las facultades que ejer-
cenel Presidente y Secretario de cada comision.

Articulo 25. Presidente y Vicepresidentes

1. Las Comisiones de Trabajo elegiran de entre sus miembros un Presidente y un Vicepre-
sidente, que deberan pertenecer al mismo Grupo de representacion, estando asistidas
por una persona que, conforme sefiala el articulo 34, ejerza funciones de Secretaria.

2. Corresponde al Presidente de cada Comision de Trabajo el impulso de sus estudios y
trabajos, la ordenacion de los debates dentro de la Comision y la formulacion de pro-
puestas a la Comision Permanente a través del Presidente del Consejo. El Presidente
de la Comisién de Trabajo sera sustituido en caso de ausencia o enfermedad por el
Vicepresidente de la misma o por sus respectivos consejeros suplentes.

Articulo 26. Trabajo en Comisiones

1. Corresponde a las Comisiones de Trabajo la elaboracion de informes y estudios que les
sean asignados por el Presidente del Consejo, 0 en su caso, la Mesa de Gobierno, en
desarrollo de las funciones propias de la Institucion.

2. Una vez recibido el encargo, la Comision elaborara un borrador de informe a partir de las
propuestas de las organizaciones en ellarepresentadas y del &rea técnica del Consejo.
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3. Los borradores elaborados por la Comision seran remitidos por la Secretaria de la
misma, con el visto bueno de su Presidente, al Presidente del Consejo, quien los hara
llegar por medios teleméticos a los miembros del Consejo para su conocimiento y, en
sucaso, presentacion de enmiendas.

CapitulolV
El Presidente

Articulo 27. Estatuto Personal

El Presidente del Consejo Econdmico y Social tendra el mismo tratamiento, equiparacion y
consideracion que los regulados en la Ley del Gobierno y de la Administracion de la Comu-
nidad de Castillay Ledn para los Consejeros de la Junta de Castillay Leon.

Articulo 28. Régimen de Incompatibilidades y Retribuciones del Presidente

1. El Presidente del Consejo Econdmico y Social podra optar entre desempefiar sus fun-
ciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial, debiendo garantizar en todo caso
la plena disponibilidad para cumplir sus deberes con puntualidad y eficacia, asi como
su imparcialidad e independencia en el cumplimiento de sus funciones publicas. La dedi-
cacion a tiempo parcial debera ser aceptada por dos terceras partes del Consejo Eco-
noémicoy Social.

2. El Presidente en régimen de dedicacion exclusiva no podra ejercer, ni por si mismo
ni mediante sustitucion, ninguna otra actividad profesional, mercantil, industrial o
laboral, plblica o privada, por cuenta propia o ajena retribuida mediante sueldo,
arancel, honorarios, comisién o de cualquier otra forma, que no sea la administracion
de su propio patrimonio. No obstante, serdn compatibles las actividades de produc-
cién y creacion literaria, artistica, cientifica, técnica o investigadora, y las publica-
ciones derivadas de aquéllas, asi como la colaboracion y la asistencia ocasional como
ponente a congresos, seminarios, jornadas de trabajo, conferencias o cursos de
caracter profesional, siempre que no sean consecuencia de una relacién de empleo
o0 de prestacion de servicios 0 supongan un menoscabo del estricto cumplimiento
desusdeberes.

3. El régimen de incompatibilidades del Presidente del Consejo Econémico y Social con
dedicacion parcial sera el que le corresponda por razén de su otro cargo o actividad, y
en todo caso dentro de los limites fijados en el articulo 7 de la Ley 13/1990, de 28 de
noviembre, del Consejo Econdmico y Social de Castillay Ledn.

4. El Presidente del Consejo Econdmico y Social que desempefie sus funciones en régimen
de dedicacion exclusiva percibira las retribuciones que se fijen anualmente en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad de Castillay Ledn, sin que, en ningln caso, puedan supe-
rar las establecidas para el Presidente de la Junta de Castilla y Ledn. En el caso de no
ejercer su actividad en régimen de exclusividad, percibira las dietas e indemnizaciones
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que se acuerden por el Pleno teniendo como limite la tercera parte de las retribuciones
fijadas, en computo anual, en los Presupuestos de la Comunidad para el desempefio
del cargo en régimen de dedicacion exclusiva.

Articulo 29. Designacion

1. El Presidente del Consejo Econémico y Social sera nombrado, de entre los miembros
del Consejo, por las Cortes de Castilla y Ledn por mayoria absoluta, a propuesta de, al
menos, dos tercios de los miembros del Consejo.

2. La Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn acreditara con su firma el nombramiento
y cese del Presidente, que se publicaré en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

3. EImandato del Presidente tendra la misma duracion que el de los miembros del Consejo.
El Presidente solo podra ser reelegido para un segundo mandato. La sustitucion en el
cargo de Presidente, cuando no se produzca como consecuencia de la renovacion de
los miembros del Consejo, sera por el tiempo que reste hasta su renovacion. Este periodo
de tiempo no se tendra en cuenta a los efectos del limite maximo de dos mandatos
previsto en este mismo apartado.

Articulo 30. Funciones
1. Sonfuncionesespecificasdel Presidente:

a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Convocarlas sesionesdel Pleno, de laComision Permanentey del Grupo de Enlace,
presidirlas y moderar el desarrollo de los debates.

c) Formular el orden del dia de las sesiones citadas en el apartado anterior.

d) Ordenar la publicacion, en su caso, de los acuerdos del Consejo, disponer su cum-
plimiento y visar las actas.

e) Dirimirlos posibles empates que se produzcan en las votaciones de las sesiones de
Comision Permanente y Pleno con su voto de calidad.

f) Dirigir los servicios técnicos y administrativos del Consejo.
0) Presidir el Grupo de Enlace con la sociedad civil organizada.

h) Velar por el fiel y exacto cumplimiento de los acuerdos del Consejo. Dar el visto
bueno a las actas firmadas por el Secretario del Consejo.

i) Darcuentaal Pleno, antes delinicio de los debates, de las suplencias y sustituciones
delConsejo.

J) Dictar las directrices generales para el funcionamiento interno y buen gobierno de
lassesionesdel Consejo.

k) Autorizar los gastos y ordenar los pagos.

) Elaborar,con el asesoramiento del personal al servicio del Consejoy de la Secretaria
General de Apoyo, el borrador del anteproyecto de Presupuestos anuales del Con-
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sejo, que habra de someter a la aprobacion de la Comision Permanente, como tra-
mite previo a su elevacion al Pleno.

m) Autorizar los expedientes de contratacion del Consejo hasta 20.000 euros, a excep-
cion de los casos previstos en el articulo 8.3 de la Ley 4/2013, de 19 de junio.

n) Dirigirse, en nombre del Consejo Econémico y Social, a instituciones, organismos,
entidades, asociaciones, autoridades y particulares, recabando su colaboracion.

fi) Nombrar y separar al personal al servicio del Consejo con arreglo a lo establecido
en el articulo 17 de la Ley 13/1990, el Titulo Il del presente Reglamento y deméas
normativa que resulte de aplicacion.

0) Ejercer en el Consejo las funciones que la Ley reguladora de la hacienda y del sector
publico de la Comunidad atribuye a los titulares de las Consejerias de la Junta de
Castillay Ledn en sus respectivos ambitos.

p) Solicitar del correspondiente 6rgano demandante, previa consulta al Pleno o a la
Comisién Permanente, y si el asunto lo requiriese, la ampliacién de los plazos legal
o reglamentariamente fijados para el desarrollo de las funciones del Consejo.

g) Cumpliry hacer cumplir el presente Reglamento.

r) Designar, de entre el personal al servicio del Consejo, la persona o personas que
ejerzan las funciones de Secretaria de Pleno, Comision Permanente, Comisiones de
Trabajoy Grupo de Enlace con la sociedad civil organizada.

s) Cualquier otra funcion que no esté encomendada por la Ley 13/1990 y el presente
Reglamento a otro drgano del Consejo, y las que asuma por delegacion del Pleno
o0 dela Comisién Permanente.

2. El Presidente perdera su condicion por la finalizacion de su mandato, por renuncia a su
cargo de Presidente o por pérdida de su condicion de miembro del Consejo.
La renuncia al cargo de Presidente debera formularse ante el Pleno del Consejo Econd-
mico y Social, quien daré traslado de la misma a la Presidencia de las Cortes de Castilla
y Ledn para su formalizacion.

3. Las decisiones del Presidente adoptaran la forma de Resoluciones. Aquellas que deban
hacerse pUblicas seran insertadas, paratal fin, en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Capitulo vV
Los Vicepresidentes

Articulo 31. Designacion y funciones

1. El Pleno del Consejo elegira, de entre sus miembros, dos Vicepresidentes, Primero y
Segundo, que deberan pertenecer a Grupos de representacion distintos del que proceda
elPresidente.

La designacion se realizara a propuesta de los miembros de los Grupos | y Il'y de entre
sus miembros.
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2. En el caso de que en los Grupos | 'y Il esté representada mas de una organizacion, se
estableceran turnos de rotacidn para ocupar las Vicepresidencias, asegurando que el
tiempo de permanencia en la Vicepresidencia sea el mismo para cada organizacion inte-
grante del Grupo. La organizacidn que no ostente la Vicepresidencia en un determinado
momento nombrara un representante que formara parte como vocal, con voz pero sin
voto, de la Mesa de Gobierno.

3. Sonfuncionesdelos Vicepresidentes:

a) Sustituir, por su orden, al Presidente en los casos en que dicho cargo estuviera
vacante y en los de ausencia o enfermedad.

b) Colaborar con el Presidente en todos los asuntos para los que sean requeridos.

c) Cualesquiera otras que les sean expresamente delegadas o encomendadas por el
Pleno del Consejo, la Comisién Permanente o el Presidente.

4. Los Vicepresidentes seran informados regularmente por el Presidente sobre las activi-
dadesdel Consejo.

Articulo 32. La alternancia en las Vicepresidencias
1. Los Vicepresidentes se alternaran por periodos anuales y sucesivos en cada una de las
Vicepresidencias, Primera y Segunda.

2. Elordeninicial en que cada uno de los Vicepresidentes ocupe la Vicepresidencia Primera
0 Segunda sera acordado en la Comision Permanente por los Grupos de representacion
a que pertenezcan. De no producirse el acuerdo aquél serd establecido por el Presi-
dente.

Capitulo VI
Funciones de Secretaria

Articulo 33. Secretaria del Consejo

1. Las funciones de Secretaria del Pleno y de la Comision Permanente seran ejercidas por
quien designe el Presidente del Consejo, de entre el personal al servicio del Consejo
Economicoy Social.

2. La Secretaria del Pleno y de la Comisién Permanente deberan recaer necesariamente
enlamisma persona que, a estos efectos, se denominara Secretario del Consejo.

3. Sonfunciones del Secretario del Consejo las siguientes:
a) Asistir a las correspondientes reuniones, con voz pero sin voto.
b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Pleno y de la Comision Permanente
por orden del Presidente, asi como las citaciones a los miembros.
c) Recibirlos escritos y documentos de los que deba conocer el Consejo, asi como los
actos de comunicacion entre éste y sus miembros.
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d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
e) Expedir certificaciones de las consultas, dictémenes y acuerdos aprobados.
f) Ordenary custodiar la documentacion del Consejo.

g) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Articulo 34. Secretaria de las Comisiones de Trabajo y del Grupo de Enlace

1. Son funciones de las Secretarias de las Comisiones de Trabajo, del Grupo de Enlace y
Comisiones Especificas las siguientes:

a) Asistir a las correspondientes reuniones, con voz pero sin voto.

b) Efectuar laconvocatoria de las sesiones por orden de sus respectivos Presidentes,
asf como las citaciones a los miembros.

c) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
d) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

2. A las reuniones de cada Comisién de Trabajo y del Grupo de Enlace podréa asistir, con
v0z pero sin voto, el Secretario del Consejo.

3. Las funciones de secretaria de las Comisiones de Trabajo, del Grupo de Enlace y Comi-
siones especificas seran ejercidas por quien designe el Presidente del Consejo, de entre
elpersonal al servicio del Consejo Econémico y Social.

Capitulo VII
Procedimiento relativo alaemision de informes

Articulo 35. Informes preceptivos

1. Todo Anteproyecto de Ley relacionado con la politica socioecondmica, y todo Proyecto
de Decreto que posea una especial trascendencia en la regulacion de las citadas mate-
rias, sera remitido al Consejo Econémico y Social para la emision del correspondiente
informe preceptivo.

2. Los informes mencionados en el apartado anterior tienen la condicién de preceptivos
pero no vinculantes.

3. La Consejeria proponente de la Junta de Castilla y Ledn remitird al Consejo Econémico
y Social el texto de los Anteproyectos de Ley o Proyectos de Decreto una vez finalizada
la tramitacion del expediente, sin perjuicio de las competencias del Consejo Consultivo
de Castilla y Ledn, con toda la documentacion que haya servido para su elaboracion, y
en todo caso la relacionada en el articulo 75.3 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gohierno y de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn.

4. Una vez examinada la documentacion remitida con la solicitud de informe preceptivo, el
Presidente del Consejo podra requerir al 6rgano solicitante para su ampliacion o com-
plementacion.
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5.

Lo establecido en el presente articulo resulta de aplicacion tanto en los supuestos del
procedimiento ordinario como del procedimiento de urgencia.

Articulo 36. Procedimiento Ordinario

1

Recibido el texto del Anteproyecto de Ley o Proyecto de Decreto en el registro general
del Consejo Econémico y Social, el Presidente o, en su caso, la Mesa de Gobierno, lo
someterd a la Comision de Trabajo correspondiente, para que emita el preceptivo borra-
dor de informe, y que daré traslado a la Comisién Permanente, y ésta a su vez al Pleno,
que aprobaré definitivamente el documento como informe preceptivo.

. La duracién del procedimiento descrito en el apartado anterior no podra ser superior a

veinte dias habiles, siendo el dia inicial del computo el dia siguiente a aquel en el que
searecibido el correspondiente texto en el registro general del Consejo.

. No obstante, el drgano solicitante podra reducir este plazo siempre y cuando justifique

la urgencia, en cuyo caso el plazo sera de diez dias y se seguira el procedimiento de
urgencia.

. En el caso de anunciarse voto particular y no haberse recibido en el Consejo a la expi-

racion del plazo sefialado en los apartados 2 y 3, se remitira el informe aprobado por
el Consejo, sin perjuicio de la posterior remision del voto particular para su anexion al
informe.

. Transcurrido el correspondiente plazo sin que se haya emitido informe, la Administracion

Autondmica podré continuar con la tramitacion, sin perjuicio de que el Consejo pueda
remitirlo a la Junta de Castilla y Ledn con posterioridad, si lo estima oportuno.

Articulo 37. Procedimiento de urgencia

1

Si el correspondiente 6rgano de la Junta de Castilla y Leon considerase que concu-
rren circunstancias de urgencia para la emision por el Consejo Econdmico y Social
del preceptivo informe previo, lo hara constar justificada y razonadamente en la soli-
citud que se acomparie al Anteproyecto de Ley o Proyecto de Decreto sometido al
Consejo.

. Una vez recibida la solicitud en el registro general del Consejo con caracter de urgencia,

el Presidente dara cuenta a la Comision Permanente para que, en el plazo no superior
a diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al que conste como fecha de entrada
en el registro, apruebe y remita a la Junta de Castilla y Ledn el correspondiente informe
preceptivo.

. En el caso de anunciarse voto particular y no haberse recibido en el Consejo a la expi-

racion del plazo del apartado anterior, se remitird el informe aprobado por el Consejo,
sin perjuicio de la posterior remision del voto particular para su anexion al informe.

. De todos los informes emitidos por la Comision Permanente se dara cuenta al Pleno,

en la primera sesion inmediatamente posterior a su emision.
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5. Transcurrido el correspondiente plazo sin que se haya emitido informe, la Administracion
Autondmica podra continuar con la tramitacion, sin perjuicio de que el Consejo pueda
remitirlo a la Junta de Castillay Ledn con posterioridad, si lo estima oportuno.

Articulo 38. Deliberaciones y enmiendas

1. La Comision de Trabajo elaborara un borrador de informe sobre el texto del Anteproyecto
de Ley o Proyecto de Decreto que se le haya asignado por el Presidente. Este borrador
se hara llegar por medios telematicos a todos los miembros del Consejo.

2. Todos los Consejeros podran presentar enmiendas individual o colectivamente al texto
del borrador.

3. Las enmiendas podran presentarse hasta un dia antes del fijado para la convocatoria
de la Comisién Permanente en cuyo orden del dia se haya incluido la deliberacion del
borrador de informe en cuestion, y deberan ser formuladas por escrito.

4. Las enmiendas recibidas se remitiran a todos los miembros del Consejo por medios
telematicos.

5. Las enmiendas seran de supresion, sustitucion, modificacion o adicion y podran ser
acompafiadas de una sucinta exposicion de motivos.

6. El Presidente del Consejo o la persona en la que delegue presentar el borrador elabo-
rado por la Comision de Trabajo ante la Comision Permanente.

7. Con caracter previo al inicio del debate, el Secretario del Consejo dara cuenta de las
enmiendas recibidas.

8. La Comision Permanente debatira las enmiendas presentadas por los Consejeros per-
tenecientes a organizaciones representadas en la misma siguiendo la estructura del
borrador de informe. Como consecuencia del debate de las enmiendas, podran formu-
larse otras transaccionales sobre las ya presentadas o cualquier otra que se suscite de
viva voz como consecuencia del debate.

9. Eltexto que resulte de la Comision Permanente se elevara al Pleno del Consejo.

10. Las organizaciones no representadas en la Comision Permanente podrén defender su
posicion en el Pleno.

11. Las enmiendas presentadas por Consejeros pertenecientes a organizaciones que en ese
momento no estén representadas en la Comision Permanente deberén ser ratificadas
por sus autores para su debate en Pleno con veinticuatro horas de antelacién a la hora
marcada para la primera convocatoria del mismo.

12. El Pleno debatira las enmiendas que hayan sido ratificadas, y cuantas nuevas enmiendas
se hayan presentado con al menos un dia de antelacion al fijado para la convocatoria
delPleno.

13. Previamente a la votacion del informe final, todos los Consejeros dispondran de un
turno de palabra para expresar su opinion.
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14. Si el informe aprobado no lo ha sido por unanimidad, los miembros discrepantes del
acuerdo mayoritario podran formular individual o colectivamente voto particular, de
acuerdo con el régimen del articulo 19 de este Reglamento, y los miembros que se
hayan abstenido no podran formular voto particular, sin perjuicio de que puedan explicar
el sentido y el contenido de la abstencion, para que conste en acta.

15. El Consejo podra habilitar un tramite informéatico para facilitar el procedimiento de pre-
sentacion de enmiendas.

Articulo 39. Informes sin caracter preceptivo y a iniciativa propia

1. Las solicitudes de informes o dictdmenes sobre temas socioecondmicos que no tengan
caracter preceptivo seran examinadas por la Comision Permanente, que los asignara a
los érganos del Consejo que correspondan para su tramitacion y posterior resolucion.

2. Los informes que el Consejo elabore a iniciativa propia sobre asuntos de caracter socioe-
condémico se podrén proponer por cualesquiera de los 6rganos del Consejo, correspon-
diendo la decision sobre su elaboracion a la Comision Permanente.

Articulo 40. Informe General sobre la Situacion Econémica y Social
de la Comunidad

1. Para la elaboracion del Informe General sobre la Situacién Econémica y Social de la
Comunidad, se podra crear una Comision al efecto integrada por representantes de
todas las organizaciones a efectos de remitir a los miembros de la Comisién Permanente
el texto del borrador de informe, teniendo éstos diez dias para la presentacion de
enmiendas. La sesién plenaria para la discusion final y votacion tendra lugar antes del
dia treinta de junio.

2. Todas las Administraciones, Instituciones y personas juridicas publicas, independiente-
mente de su base territorial, deben prestar su colaboracion al Consejo para la elabora-
cion del Informe General, en base al principio de cooperacion y colaboracion que debe
regir las relaciones entre Administraciones PUblicas con arreglo al articulo 3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 41. Solicitud de estudios e informes

1. Cualquier 6rgano superior de la Administracién General de la Comunidad Auténoma o
de las Cortes de Castilla y Ledn que requiera la elaboracion de dictdmenes e informes
del Consejo en cualesquiera asuntos de caracter socioeconémico deberd igualmente
prestar a éste su colaboracion cuando le fuera requerida por el propio Consejo para la
mejor elaboracion del correspondiente dictamen o informe.
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Tituco Il
PERSONAL AL SERVICIO DEL CONSEJO

Articulo 42. Régimeny acceso

1.

El personal al servicio del Consejo tendra caracter laboral, rigiéndose por lo establecido
en la propia Ley del Consejo, el presente Reglamento y las normas de régimen interior
del Consejo que le sean de aplicacion.

. Su régimen sera el que corresponda al personal al servicio de la Administracion de la

Comunidad en lo que sea adecuado a su condicion.

. El personal al servicio del Consejo estara integrado por todas las personas a €l vincu-

ladas por una relacidn de servicios profesionales y retribuidos con cargo a las consig-
naciones de personal que figuren en su presupuesto.

. El personal seré seleccionado por el Consejo de acuerdo con los principios de igualdad,

mérito, capacidad, concurrencia y publicidad, y nombrado por su Presidente.

. A los efectos de la provision para la cobertura de puestos vacantes, se podra realizar

previa convocatoria mediante seleccidn entre empleados publicos que hayan adquirido
esa condicion de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad a través de
un procedimiento selectivo de ingreso convocado al efecto, siempre que para el ingreso
en sus Cuerpos, Grupos o puestos de origen se hubieran establecido al menos los mismos
requisitos que estén fijados en la plantilla para los puestos vacantes convocados.

. Corresponden al Presidente el resto de atribuciones en materia de direccion y jefatura

del personal del Consejo.

. El personal al servicio del Consejo esta obligado a guardar reserva sobre los asuntos

que conozca en razon de sus cometidos y funciones, y en todo caso hasta que las reso-
luciones, informes y dictamenes se hagan publicos oficialmente.

. El Consejo Econémico y Social podra contratar personal interino cuando resulte nece-

sario y urgente de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable.

. EI Consejo podra contratar personal laboral con caracter temporal para la realizacion

de trabajos que no puedan ser atendidos por el personal laboral fijo.

TituLo IV

REGIMEN ECONOMICO-PRESUPUESTARIO, GESTION ADMINISTRATIVA Y ASESORIA JURIDICA

Capitulol
Régimen Economico-Presupuestario

Articulo 43. Financiacién

1

El Consejo Econdmico y Social dispondra de los medios materiales y personales nece-
sarios de acuerdo con las previsiones contenidas al efecto en los Presupuestos Generales
de la Comunidad de Castillay Ledn.
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10.

11.

. El Consejo goza de autonomia para la ejecucion de su presupuesto. No obstante, se

mantendra la coordinacion necesaria para la elaboracion de su estado de gastos en el
Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad para cada ejercicio,
paralo cual recibird asistencia de la Secretaria General de Apoyo.

. El régimen econémico-presupuestario del Consejo se regird por su Ley de Creacion, y

por su desarrollo reglamentario y subsidiariamente por la Ley Reguladora de la Hacienda
y del Sector PUblico de la Comunidad Autonoma de Castillay Ledn.

. Anualmente, el Pleno del Consejo elaborara un anteproyecto de presupuesto de gastos,

que sera remitido a la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn para su aprobacion, si pro-
cede, e incorporacion como un servicio dentro de la seccion de las Cortes de Castilla y
Leodn de los Presupuestos Generales de la Comunidad.

. Las dotaciones presupuestarias del Consejo se libraran en firme y por trimestres antici-

pados.

. El Presidente del Consejo podra acordar provisiones de fondos para la atencion inme-

diata de gastos de caracter periodico o de importe inferior a la cuantia que determine.

. El Consejo esta sometido al mismo régimen de Contabilidad Plblica que rige para la

Comunidad Auténoma de Castillay Leon.

. La ejecucion del gasto, la ordenacion de los pagos, asi como las transferencias de crédito

y sus modificaciones presupuestarias son competencia del Consejo, y se ejerceran a tra-
vés su Presidente, sin perjuicio de lo regulado en el articulo 8.3 de la Ley 4/2013, de
19 de junio.

. El control interno de la gestion econdmica del Consejo corresponde al Departamento

de Intervencion de la Secretaria General de apoyo a las instituciones propias de la
Comunidad de Castilla y Leén mediante el ejercicio de la funcion interventora.

Si el Interventor discrepase del fondo o de la forma de los actos, expedientes o docu-
mentos examinados, formulard las objeciones por escrito. La unidad administrativa pro-
ponente del acuerdo podré plantear la discrepancia ante el Presidente del Consejo,
salvo para los asuntos relacionados con el articulo 8.3 de la Ley 4/2013, que lo serd
ante la Presidencia de las Cortes, y su resolucion sera obligatoria en ambos casos.

No estan sujetos a la intervencion previa los gastos de material no inventariable, asi como
los de caracter periédico y demés de tracto sucesivo, una vez intervenido el gasto corres-
pondiente al periodo inicial del acto o contrato de que se derivan o sus modificaciones.

Articulo 44. Patrimonio

El Consejo Econémico y Social de Castillay Ledn goza de autonomia para la gestion ordinaria,
la conservacion y el mantenimiento de los bienes y derechos que le sean adscritos, que
podrén ser encomendadas a la Secretaria General de Apoyo. El patrimonio del Consejo Eco-
némico y Social se regira por lo previsto en la legislacion especifica de patrimonio de la
Comunidad.
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Articulo 45. Contratacién Publica

1. Los contratos que celebre el Consejo Econémico y Social se regiran por la legislacion
bésica estatal de contratos del sector publico.

2. Son drganos de contratacion del Consejo Econémico y Social los mencionados en el
presente Reglamento para los supuestos que en el mismo se establecen, salvo en los
casos previstos en el articulo 8.3 de la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica
la organizacion y funcionamiento de las instituciones propias de la Comunidad de Cas-
tilla'y Ledn. Los contratos cuya tramitacion corresponda a este Consejo se celebraran
en nombre de la Institucién, previa la tramitacion del correspondiente expediente de
contratacion.

3. En los casos en que sea necesaria la constitucion de mesa de contratacion, cuando la
misma se refiera a contratos competencia de los drganos de contratacion del Consejo,
se constituira de la forma prevista en el articulo 320 del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Pablico.

Capituloll
Gestién Administrativa y Asesoria Juridica

Articulo 46. Disposicion General

1. Las funciones que se le atribuyen en este titulo a las Secretaria General de apoyo se
ejerceran sin perjuicio de las competencias que corresponden al Presidente del Consejo,
ala Mesa de Gobierno, a la Comisién Permanente o al Pleno.

2. La Secretaria General de apoyo ejercera sus funciones bajo la superior direccion del
Presidente del Consejo y conforme a los criterios que determine el Presidente o el
Pleno.

3. El personal al servicio de la Secretaria General de apoyo tiene un deber de sigilo y
debera guardar la debida reserva en todos los asuntos que conozca por razon de sus
cometidos y funcionesy estén relacionados con las funciones del Consejo.

Articulo 47. Funciones de gestién para el funcionamiento ordinario

La Secretaria General de apoyo prestara asistencia a la Institucion en la gestion material
para su funcionamiento ordinario en los casos descritos en el articulo 6 de la Ley 4/2013, de
19 de junio, en la gestion de la proteccion de datos, en la gestidn, conservacion y manteni-
miento de patrimonio, en la custodia de la documentacion que se le encomiende y aquellas
otras que le sean requeridas por el Presidente para el impulso, la tramitacion, la elaboracion
o la propuesta de estas actuaciones de gestion, cuya resolucién o decision corresponde en
todo caso a los érganos de la Institucion, salvo las competencias que la citada Ley reserva
alaMesade las Cortes y a su Presidencia.
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Articulo 48. Asesoramiento juridico y representacion y asistencia en juicio

Se atribuye a la Secretaria General de apoyo el asesoramiento juridico y la representacion y
defensa en juicio de la Institucion, de su personal, y de sus Consejeros, respecto de las mate-
rias que esten directamente relacionadas con sus funciones, a través del letrado que preste
sus servicios en dicha Secretaria, quien ademas prestara la colaboracion cuando el Presidente
de la Institucion lo considere necesario.

Articulo 49. Gestién documental y administracion electrénica

El disefio técnico, implantacion y direccion de soluciones homogéneas de administracion
electrénica y gestion documental, necesarias para el funcionamiento ordinario del Consejo
lasrealizarala Secretaria General de Apoyo.

Articulo 50. Informética y telecomunicaciones

La implantacion, gestion y mantenimiento de proyectos y soluciones adecuadas a las nece-
sidades de infraestructuras, aplicaciones y telecomunicaciones que demande el Consejo, se
realizaran por la Secretaria General de Apoyo.

TituLoV
ENLACE con LA SociepAD Civil ORGANIZADA

Articulo 51. Constitucion y funciones

1. Se constituye un Grupo de Enlace con la sociedad civil organizada integrado por repre-
sentantes de organizaciones con actividad econémica y social en la Comunidad de Cas-
tillay Ledn que no estén directa o indirectamente representadas en el seno del Consejo.

2. Lasfunciones del Grupo de Enlace son:

a) Transmitirdemandasy propuestas de las organizaciones de los sectores represen-
tados, para ser canalizadas a través del Consejo.

b) Asesorar,colaborary apoyarenaquellas cuestiones que seanrequeridas porel Con-
sejo.

¢) Canalizar informacion sobre la situacion de los colectivos representados.

d) Examinar otras cuestiones de interés comdn.

Articulo 52. Composicion, designacion y mandato de representantes

1. El Grupo de Enlace estara presidido por el Presidente del Consejo Econdmico y Social
y formaran parte del mismo sus Vicepresidentes, y trece miembros en representacion
de las principales organizaciones de ambito autonémico legalmente constituidas en
cualquier forma admitida en Derecho, inscritas en el correspondiente registro adminis-
trativo y sin &nimo de lucro, que actdien en los sectores sociales representados en este
Grupo. El Grupo de Enlace estara asistido por una persona designada por el Presidente
de entre el personal al servicio del Consejo, que ejercera las funciones de Secretaria.
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2. Lostrece miembros representaran a cada uno de los sectores sociales siguientes:

a) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actlen en el
sector de la infancia.

b) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que acttien en el
sector de la familia.

c¢) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actten en el
sector de la juventud.

d) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que acttien en el
sector de la mujer.

e) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actlian en el
sector de las personas mayores.

f) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que acttian en el
sector de las personas con discapacidad.

g) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actuen en el
sector de la salud.

h) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actlen en el
sector de la proteccion social.

i) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que acttian en el
sector de las minorfas.

j) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que acttien en el
sector de los inmigrantes.

k) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que acttian en el
sector de los colectivos en riesgo de exclusion social.

[) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actlen en el
sector de la educacion.

m) Un representante por las organizaciones y entidades sociales que actten en el
sector del desarrollo rural.

Representando a cada sector habra un titular y un suplente para la asistencia a las reu-
niones. Los suplentes podran participar en las reuniones del Grupo de Enlace en susti-
tucion del titular correspondiente.

3. Los miembros del Grupo de Enlace seran designados por el Pleno del Consejo Econo-
mico y Social. En caso de existir consejos sectoriales constituidos en la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, éstos elegiran, de entre los represen-
tantes de los sectores sociales, el titular y el suplente que formaran parte del Grupo de
Enlace. La misma organizacion no podra estar representada en dos o mas sectores del
Grupode Enlace.

4. En el caso de no existir consejos sectoriales constituidos en alguno de los sectores socia-
les con representacion en el Grupo de Enlace, la Mesa de Gobierno del Consejo Econd-
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mico y Social, a propuesta de su Presidente, elegira representante titular y suplente
para el sector social correspondiente, pudiendo ser dicha propuesta a iniciativa propia,
0 hien en virtud de convocatoria publica.

5. La permanencia de los representantes en el Grupo de Enlace sera de cuatro afios;
dicho periodo podra ser renovado a su término o designarse a otros representantes.
El mandato se entendera, en todo caso, prorrogado por el tiempo que medie entre la
finalizacion del periodo de cuatro afios y la designacion efectiva de los nuevos repre-
sentantes.

6. Los representantes en el Grupo de Enlace no tendran la condicién de miembros del
Consejo Econémico y Social. No tendran derecho a retribucion econémica, ni percibiran
indemnizacion alguna, incluidas dietas y gastos de locomocion, por asistir a las reunio-
nes del mismo.

Articulo 53. Organizacion y funcionamiento

1. El Presidente convocard las reuniones del Grupo de Enlace cuando asi lo decida en fun-
cion de circunstancias que lo justifiquen, previo informe de la Comision Permanente.
En todo caso al menos una vez al afio tendra lugar una reunion del Grupo de Enlace.
Las reuniones tendran lugar en la sede del Consejo 0 en cualquier localidad de la Comu-
nidad, a iniciativa del Presidente.

2. Las organizaciones haran llegar sus demandas y propuestas de caracter socioeconémico
através de los representantes de los sectores en el Grupo de Enlace.

3. El Presidente del Consejo ostentara la representacion del Grupo de Enlace y presidira
las reuniones de este Grupo, pudiendo delegar estas funciones en los Vicepresidentes.

4. De las reuniones se levantara acta por la persona que actle con funciones de Secretaria,
siendo sometida el acta a aprobacion del Grupo en su siguiente reunion.

5. Cada afio el Grupo de Enlace adoptara su programa de trabajo en el que se tendré en
cuenta la actividad del Consejo.

6. Las sesiones del Grupo de Enlace tendrén carécter de reuniones de trabajo, sobre
temas relacionados con los sectores sociales en los que realice su actividad cada
organizacion con representacion en el Grupo, de acuerdo a las funciones que corres-
pondan al mismo y podran consistir en asesoramiento, colaboracion y apoyo de las
cuestiones requeridas por el Consejo, asi como en transmitir demandas y propuestas
de caréacter socioeconoémico procedentes de las organizaciones que forman parte del
Grupode Enlace.

7. Para asegurar el principio de transparencia en el trabajo del Grupo de Enlace, todos los
documentos relacionados con su trabajo seran accesibles en el sitio web del Consejo.

8. El Presidente trasladara al Pleno del Consejo las propuestas y demandas adoptadas
por el Grupo de Enlace.



Principal normativa de aplicacion ) [55]

DiSPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Renovacion de la totalidad de los miembros del Consejo
por finalizacion del periodo de mandato

1. Cuando por finalizacion del perfodo de mandato de la totalidad de miembros del Con-
sejo, se produzca la renovacion del mismo en la forma prevista en el articulo 5 de la
Ley 13/1990, el Presidente saliente debera convocar sesion constitutiva a los solos efec-
tos de la toma de posesion de los nuevos Consejeros y de someter a votacion la pro-
puesta de Presidente, que figuraran como Unicos puntos del orden del dia.

2. Elegido por el Pleno del Consejo el nuevo Presidente, se comunicara a la Presidencia
de la Cortes, a efectos de su nombramiento por las Cortes de Castilla y Ledn y de su
acreditacion por la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn, debiendo publicarse en
el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn» y en el «Boletin Oficial de Castilla
yLedn».

3. El Presidente saliente continuara en funciones en su cargo hasta la toma de posesion
como Presidente del Consejero que haya sido elegido como tal por el Pleno del Con-
S€jo.

4. Larenovacion de la totalidad de los miembros del Consejo deberé realizarse en el plazo
improrrogable de un mes desde la expiracion del mandato, en periodo habil para el
funcionamiento de las Cortes de Castillay Leon.

Segunda. Alteracién de representatividad de organizaciones presentes
en el Consejo

Cuando alguna de las organizaciones representadas en el Consejo sufriere, por motivos
electorales, alteracion en cuanto a su representatividad, el Consejo adaptara su composi-
cion al nuevo estado en el plazo de dos meses a partir de la publicacion de los resultados
definitivos.

Tercera. Uso de medios electronicos y telematicos

1. La convocatoria de las sesiones, el orden del dia y la documentacién relativa a los asun-
tos que lo integren, con carécter preferente y siempre que sea posible en atencion a
los medios de los que dispongan las entidades representadas en el Consejo Econémico
y Social de Castilla y Ledn, se efectuara por correo electrénico en las direcciones que, a
tal efecto, determinen las entidades representadas.

2. Las entidades asi convocadas deberan acusar recibo de la convocatoria y de la docu-
mentacién remitida, en su caso, a la direccion de correo electrénico utilizada para el
envio de la convocatoria.

3. Con caracter general, el Consejo realizara sus publicaciones en soporte electronico. Sélo
excepcionalmente y por motivos justificados la Presidencia de las Cortes podra autorizar
larealizacion de publicaciones en papel
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4. El Consejo utilizara preferentemente medios electronicos, informaticos y telematicos en el
desarrollo de sus funciones, en sus relaciones con la ciudadania, y con las restantes
Administraciones Publicas e Instituciones.

5. La sede electronica del Consejo es su sitio web: www.cescyl.es.
Cuarta. Registro General

El Consejo contard con un registro general informatizado a los efectos de cuantas compe-
tencias y funciones se regulan en el presente Reglamento.

DisPosicioN DEROGATORIA UNICA

El presente Reglamento deroga el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Econdmico y Social de Castillay Ledn aprobado por Decreto 2/1992, de 16 de enero.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Normas de derecho supletorio

En lo no previsto en el presente Reglamento sera de aplicacion la normativa relativa a érganos
colegiados del Capitulo IV del Titulo V de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como, en su caso, la normativa estatal
que tenga caracter basico del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Segunda. Modificacion

El presente Reglamento podra ser reformado o modificado, en todo o en parte, por acuerdo de
dos tercios de la totalidad de los miembros del Pleno del Consejo, a propuesta del Presidente,
de la Comisidn Permanente o a instancia de un tercio de los miembros del Pleno.

Tercera. Habilitacién Normativa

Se faculta al Presidente del Consejo para que dicte las instrucciones pertinentes en orden al
desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en el presente Reglamento.

Cuarta. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castillay Ledn».
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ACUERDO de 15 de mayo de 2018, del Pleno del Consejo
Econdmico y Social de Castillay Ledn, por el que se crea la
Sede Electronicay el Registro Electronico del Consejo
Econdmico y Social de Castillay Ledn y se regula su
Registro General

BOCyL, 14 de junio de 2018

La Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios
Publicos, reconoci6 el derecho de éstos a relacionarse con las Administraciones Publicas
através de la utilizacion de medios electronicos. Posteriormente, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, que
ha derogado la Ley 11/2007 en los términos previstos en su Disposicion Derogatoria
Unica, ha reconocido ese mismo derecho en sus articulos 13 y 14. El reconocimiento de
este derecho obliga, entre otras cuestiones, a definir claramente la sede administrativa
electrénica a través de la cual se establecen dichas relaciones.

El articulo 38.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, define la sede electrénica como aquella direccion electrénica disponible para los
ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones cuya titularidad, gestion y
administracion corresponde a una Administracién Pulblica, 6érgano o entidad
administrativa en el ejercicio de sus competencias. Por su parte, el nimero 3 del mismo
precepto establece que cada Administracion Publica determinard las condiciones e
instrumentos de creacion de las sedes electronicas.

A su vez, el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo  Comin de las Administraciones Pdblicas establece que cada
Administracion dispondra de un Registro Electronico General, en el que se hara el
correspondiente asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba en
cualquier 6rgano administrativo, Organismo publico o Entidad vinculado o dependiente a
éstos y que también se podran anotar en el mismo, la salida de los documentos oficiales
dirigidos a otros drganos o particulares. En la sede electrénica de acceso a cada registro
figurard la relacion actualizada de tramites que puedan iniciarse en el mismo.

La misma Ley 39/2015 establece en su articulo 14 que las personas fisicas podran elegir
en todo momento si se relacionan con las Administraciones Pulblicas por medios
electrénicos 0 no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos con las Administraciones Publicas. En todo caso, estan obligadas a
relacionarse a través de medios electrénicos para la realizacion de cualquier tramite de
un procedimiento administrativo (lo que subsidiariamente resulta también de aplicacion a
los procedimientos regulados en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico) entre otros, las personas juridicas.
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Si bien el Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn ya venia utilizando
preferentemente medios electrénicos, informaticos y telematicos en sus relaciones tanto
con la ciudadania como con otras Administraciones Publicas con arreglo a la Disposicion
Adicional Tercera de su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, la obligatoriedad
de hacer efectivas las previsiones de la Ley 39/2015 hace necesaria la creacion tanto de
la Sede Electronica como del Registro Electrénico del Consejo Econémico y Social de
Castillay Leon.

El presente acuerdo, por tanto, pretende la creacion de un marco juridico que facilite la
relacion de la ciudadania con el Consejo a través de medios electrénicos junto con la
consecucion de las finalidades propias de todo Registro, desarrollando las previsiones
que sobre el Registro General contiene la Disposicion Adicional Cuarta de su Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento con arreglo a las prescripciones de la Ley 39/2015,
para lo cual se crea el Registro Electronico del Consejo Econémico y Social de Castilla y
Leon. De igual modo, para cumplir con las previsiones del articulo 38 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se crea y regula la sede
electronica.

Por cuanto antecede, a tenor de lo dispuesto en el articulo 14 h) del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Econémico y Social de Castilla y Leodn
aprobado por Resolucién de 20 de febrero de 2014, de la Mesa de las Cortes de Castilla
y Ledn (publicado en Boletin Oficial de Castillay Ledn de 13 de marzo de 2014), el Pleno
del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Creacion de la sede electrénica

Se crea la sede electrénica del Consejo Econémico y Social de Castilla y Leon, cuya
direccion electronica sera https://www.cescyl.sedelectronica.es/, siendo accesible
también a través de la pagina web del Consejo http://www.cescyl.es.

La sede electronica constituira el acceso al Registro Electronico y al Perfil del Contratante
del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn. Dicha sede estara disponible
mediante redes de telecomunicaciones cuya titularidad, gestion y administracion
corresponde al Consejo Econdmico y Social y dispondra de sistemas que permitan el
establecimiento de comunicaciones seguras.

Segundo. Titularidad y responsabilidad de la sede electrénica

La titularidad de esta sede correspondera al Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon.
Seran responsables de la gestion de sus contenidos, asi como de la integridad, veracidad y
actualizacion de su informacion, los diferentes servicios administrativos en el ejercicio de sus
respectivas competencias.
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Tercero. Registro Electrénico del Consejo Econdmico y Social de Castillay Leon

1. Se crea el Registro Electronico del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon,
integrado en el Registro General del Consejo, y cuya utilizacion tendra caracter voluntario
para las personas fisicas salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos con las Administraciones Publicas en los supuestos del articulo 14.3 de la
Ley 39/2015 y obligatorio para las personas juridicas para la realizacion de cualquier
tramite de un procedimiento administrativo.

Ademés, e independientemente de la persona, deberan registrarse en todo caso las
facturas electronicas con arreglo a su normativa especifica salvo aquellas facturas que
se excluyan de esta obligacion.

La unidad responsable de la gestion del Registro Electronico sera el Area Técnica del
Consejo Econémico y Social de Castilla y Leon.

2. El Registro Electronico tiene como finalidad la recepcion y remision de documentacion
en formato electrénico, remitida por personas fisicas o juridicas, érganos o unidades
administrativas identificadas y autenticadas con arreglo a lo establecido en el punto
cuatro 4.

Cualquier solicitud, escrito 0 comunicacion dirigidos a un 6rgano o unidad administrativa
del Consejo Econémico y Social serd admitido, siempre que se ajuste al formato
establecido por el servicio de Registro Electronico.

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn podra, mediante convenios de
colaboracion, habilitar su registro electronico para la recepcion de las solicitudes, los
escritos y las comunicaciones de la competencia de otra Administracion Publica que se
determinen en el correspondiente Convenio.

3. Elacceso al Registro Electronico se realizara a través de la sede electronica del Consejo
mediante la conexion a la direccion: http://www.cescyl.es.

El Registro Electronico del Consejo Econoémico y Social cumplira con los principios de
disponibilidad, confidencialidad y conservacion y no repudio de la informacion.

4. El Consejo Econdmico y Social admitird la presentacion de escritos, solicitudes y
comunicaciones en el Registro Electronico, con sistemas de firma electronica que sean
conformes a lo establecido en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica,
y resulten adecuados para garantizar la identificacion de los interesados y, en su caso,
la autenticidad e integridad de los documentos electronicos.

Las personas fisicas o juridicas podran utilizar los siguientes sistemas de firma
electronica para relacionarse con el Consejo Econdmico y Social:

a.  Sistemas de firma electronica incorporados al DNI.

b.  Firma electronica avanzada emitida por los certificadores que se relacionan en la
Sede Electrénica.
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c.  Otros sistemas de identificacion, con arreglo a las especificaciones que el Consejo
Econdémico y Social determine en supuestos especificos.

Las Administraciones publicas podran utilizar para su identificacion electrénica y para la
autenticacion de los documentos electrénicos que produzcan, los siguientes sistemas:

a. Sistemas de firma electronica basados en la utilizacion de certificados de
dispositivo seguro 0 medio equivalente, que permita identificar la sede electrénica
y el establecimiento de comunicaciones seguras.

b.  Sistemas de firma electrénica para la actuacion administrativa automatizada.
c.  Firma electrénica del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

d.  Intercambio electrénico de datos en entornos cerrados de comunicacion, conforme
lo especificamente acordado por el Consejo Econémico y Social con la
Administracion Publica de que se trate.

5. ElRegistro Electrénico emitird un recibo consistente en una copia autenticada del escrito,
solicitud o comunicacion de que se trate, incluyendo la fecha y hora de presentacion y el
numero de entrada en el Registro.

Podran aportarse documentos que acompafien a la correspondiente solicitud, escrito o
comunicacion, siempre que cumplan los estandares de formato y requisitos de seguridad
que se determinen en los Esquemas Nacionales de Interoperabilidad y de Seguridad. El
registro electronico generard recibos acreditativos de la entrega de estos documentos
que garanticen la integridad y el no repudio de los documentos aportados.

6. Los documentos que produzca el Consejo Economico y Social de Castilla y Ledn en
soporte informatico con firma electrénica tendran la consideracion de documentos
originales y se registraran en los programas y aplicaciones en formato electrénico.

Los interesados podran solicitar en cualquier momento la expedicion de copias auténticas
de los documentos publicos administrativos que hayan sido validamente emitidos por el
Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn con arreglo a lo establecido en el articulo
27 de la Ley 39/2015.

7. Lapublicacion de actos y comunicaciones que por disposicion legal deban publicarse en
tablon de anuncios o por edictos sera sustituida por su publicacion en la sede electronica
del Consejo de Cuentas.

8. El computo de los plazos se regira por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de
acceso, que debera figurar visible en ella. La presentacion en un dia inhabil se entendera
realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente salvo que una norma permita
expresamente la recepcion en dia inhabil.

En la sede electronica se especificaran los dias inhabiles para cada afio, a los efectos de
los apartados anteriores.
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9. En el caso de que un Acto del Consejo Econdémico o Social 0 una Resolucion de su
Presidente deban ademas ser publicados en un Boletin Oficial, la fecha a tener en
cuenta para el computo de cualquier posible plazo serd la de la publicacion.

Cuarto. Registro General del Consejo Econémico y Social de Castillay Ledn

1. El Registro General del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leén contiene el
asiento de cuantos escritos, documentos y comunicaciones se reciben en los 6rganos y
unidades de este Consejo y de los escritos, documentos y comunicaciones oficiales que
estos expidan, dejando constancia de la entrada y salida y garantizando la certeza de los
datos registrados. El Registro General debera instalarse en soporte informatico.

2. Ladireccién de la oficina de Registro se determina en el Anexo de este acuerdo.

3. El Registro General del Consejo Econdmico y Social deberd aceptar los escritos y
comunicaciones que se presenten o se reciban, siempre que en ellos resulte identificado
el emisor del documento y estén dirigidos a un érgano o unidad administrativa. Los
documentos que no reinan estas condiciones seran rechazados.

4. No podrén ser registrados en ningln caso:

a) Los documentos que tengan caracter publicitario, entendiéndose por publicidad lo
dispuesto a tal efecto en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre.

b) Los documentos que se acomparien como Anexo a una solicitud, a un escrito 0 a una
comunicacion.

c) Los paquetes u objetos que se adjunten a sus documentos de remision.

d) La correspondencia dirigida a una persona fisica identificada, aunque se exprese el
cargo que desempefia.

5. Asimismo, deberan registrarse de salida todos los documentos oficiales.

Se entiende por documentos oficiales, a estos efectos, aquéllos que hayan sido emitidos
por 6rganos o unidades administrativas de este Consejo y estén dirigidos a un 6rgano de
otra Administracion Publica o a particulares.

6. No se registraran de salida aquellos documentos cuyo destinatario sea otro 6rgano o
unidad administrativa del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn.

7. Los asientos se anotaran respetando el orden temporal de recepcion o salida de los
escritos y comunicaciones.

Los asientos especificaran para cada documento presentado:
a.  NUmero o cddigo de registro individualizado correlativo.
b.  Epigrafe expresivo de la naturaleza del escrito 0 comunicacion.
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d.

e.

f.

Fecha y hora de presentacion, proporcionada por el sistema en el que se ubica el
Registro.

Interesado, 6rgano o unidad administrativa remitente.
Persona, drgano o unidad administrativa al cual se dirige el documento.
Extracto, resefia o breve referencia del contenido de la solicitud registrada.

Quinto. Disposicion transitoria

Las previsiones contenidas en este acuerdo, cuyo texto integro se publicara en la sede
electrénica del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn y se publicara en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn, estaran operativas en el plazo maximo de 2 meses a partir de su
efectividad.

Sexto. Efectividad del presente Acuerdo

Los efectos del presente acuerdo se producirdn a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de Castillay Ledn.

Séptimo. Publicacién del Acuerdo de creacion

Se ordena publicar en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn este acuerdo.

ANEXO

OFICINA DE REGISTRO GENERAL DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

DE CASTILLAY LEON:
AVENIDA DE SALAMANCA, 51. 47014. VALLADOLID

Horario: De 9 a 14 horas. Lunes a viernes.

SEDE ELECTRONICA DEL CONSEJO ECONOMICQ Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON:

https:/iwww.cescyl.sedelectronica.es/ , siendo accesible también
a través de la pagina web del Consejo http://www.cescyl.es.
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OTRAS DISPOSICIONES
(SELECCION)

LEY 7/1991, DE 30 DE ABRIL, POR LA QUE SE REGULA EL FONDO DE
COMPENSACION REGIONAL DE CASTILLA Y LEON

Articulo 9

La Junta de Castilla y Ledon dard cuenta a las Cortes regionales y al CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL regional de los Decretos que aprueben la declaracion de los
territorios menos desarrollados y los correspondientes programas de desarrollo, para su
conocimiento y control.

Decreto 326/1991, de 14 de noviembre, por el que se regula la gestién

del Fondo de Compensacion Regional
Articulo 4

Las Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Economia y Hacienda elevaran, previo informe del Consejo
de Cooperacion con las provincias, una propuesta conjunta de declaracion de territorios menos desarrollados a la Junta de
Castillay Ledn.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.° de la Ley 7/1991 se dar traslado del
contenido del Decreto de declaracion a las Cortes Regionales y al CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL Regional.

Articulo 6

La Consejeria de Economia y Hacienda elaborara un programa de inversiones para cada territorio menos desarrollado. Este
incluird el andlisis econémico y social de la zona; la estrategia de desarrollo, con desagregacion por objetivos; el conjunto de
subprogramas y medidas que ejecutaré la Junta de Castilla y Ledn con cargo al Fondo de Compensacion Regional; el coste
financiero de las actuaciones, asi como una memoria que recoja el conjunto de acciones que prevea realizar cada una de las
Administraciones PUblicas y que pueda afectar a dichos territorios.

Dichos programas seran aprobados mediante Decreto de la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta conjunta de las Consejerias
de Economia y Hacienda y Presidencia y Administracién Territorial, previo informe del Consejo de Cooperacién con las
Provincias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.° de la Ley 7/1991, se dara traslado a las
Cortes Regionales y al CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL Regional del contenido de
dicho Decreto.

LEY 7/1996, DE 3 DE DICIEMBRE, DE CREACION DEL ENTE PUBLICO
REGIONAL DE LA ENERGIA DE CASTILLA Y LEON

Articulo 13. El Consejo asesor

1. El Consejo asesor es un drgano de caracter consultivo y de debate, en el que estaran representados las centrales sindicales
y organizaciones empresariales mas representativas, organizaciones de consumidores y usuarios, empresas energéticas,
universidades, centros tecnoldgicos, organizaciones ecologistas, Ayuntamientos y otras entidades relacionadas con materias
energéticas, con el fin de coordinar los esfuerzos tendentes a la consecucion de los objetivos del Ente.
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2. Corresponderan al Consejo asesor las siguientes funciones:

a) Informar sobre los programas y planes y lineas de actuacién concretas que deban ser aprobados por el Consejo de
Administracion del Ente, asi como asesorar en cuestiones relacionadas con las finalidades del Ente.
b) Proponer acuerdos y disposiciones convenientes para el mejor funcionamiento del Ente.

c) Informar sobre cualquier asunto que, en el &mbito de sus competencias, le solicite la
Administracion de la Comunidad, las Cortes de Castilla y Ledn, el Procurador del Comdn o el
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA'Y LEON.

d) Las que le puedan ser conferidas, de conformidad con la legislacion vigente y demas disposiciones posteriores.
3. Su composicién y su régimen de funcionamiento se determinaran reglamentariamente.

Decreto 30/1997, de 13 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento del Ente Publico Regional de la Energia de

Castillay Leén
Articulo 15. Funciones.

Corresponde al Consejo Asesor las siguientes funciones:

a) Informar sobre Planes Energéticos Regionales y otros Programas Energéticos.

b) Asesorar sobre las lineas de actuacion del Ente.

¢) El seguimiento de las actividades del Ente.

d) Proponer aquellas iniciativas o medidas que considere necesarias para el cumplimiento de los fines del Ente.

e) Informar sobre cualquier asunto que, en el ambito de sus competencias, le solicite la
Administracion de [a Comunidad, las Cortes de Castilla y !_eén, el Procurador del Comun, el
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON y el Consejo de Administracion
del Ente.

LEY 10/1998, DE 5 DE DICIEMBRE, DE ORDENACION DEL TERRITORIO
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CASTILLAY LEON

Articulo 12. Elaboracién y aprobacion de las Directrices de Ordenacion del
Territorio de Castillay Ledn

1. Corresponde a la Junta de Castilla y Ledn iniciar el procedimiento de elaboracién de las Directrices de Ordenacion del
Territorio de Castilla y Ledn, mediante Acuerdo que se publicaré en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», y que sefialara
objetivos, plazos, otras condiciones para su elaboracion y los departamentos de la Administracién que deban prestar su
colaboracién y ayuda.

2. A partir de la publicacion del Acuerdo de iniciacion en el boletin oficial, la Consejeria competente en materia de
Ordenacion del Territorio elaborard la documentacion de las Directrices. A tal efecto podra recabar de las Administraciones
publicas, instituciones y entidades que se estime conveniente, datos e informes sobre las materias de su competencia o interés.

3.- Una vez elaboradas las Directrices, la Consejeria competente en materia de Ordenacion del Territorio dispondra la
apertura de un periodo de cuarenta y cinco dias de informacion publica y audiencia a las Administraciones pUblicas contados
a partir de la recepcion del documento, que se anunciara mediante publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» y en
al menos los periddicos de mas difusién de cada provincia. La documentacién completa se podra consultar en las Delegaciones
Territoriales de la Junta de Castillay Leén.

4. Durante dicho periodo de informacion ptblica las Consejerias de la Junta de Castilla y Ledn emitiran informe sobre la
incidencia de las Directrices en las materias de su competencia, y las restantes Administraciones publicas y los particulares
podran presentar sus informes, alegaciones y sugerencias.
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5.- Finalizado el periodo de informacion publica, la Consejeria recabara los siguientes
dictamenes: de la Asesoria Juridica General de la Junta de Castilla y Leon; del CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL: de la Federacién de Municipios y Provincias; asf mismo se solicitara
de la autoridad competente la resolucion del tramite ambiental que proceda de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente.

6.- A la vista de los informes, alegaciones y sugerencias presentadas durante el periodo de informacion ptblica, asi como de
los dictamenes citados en el nimero anterior, la Consejeria realizara las modificaciones que procedan, y recabara dictamen

del Consejo de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Castilla y Leon, tras lo cual, elevara las Directrices a la Junta de
Castilla y Ledn.

7.- El documento de directrices esenciales previsto en el Art. 11.3 a) de esta Ley se aprobara por Ley de las Cortes de Castilla
y Leon.

8. Una vez publicada la Ley de aprobacién de las Directrices de Ordenacion del Territorio de Castilla y Ledn, la Junta de
Castilla y Ledn aprobara mediante Decreto las directrices complementarias previstas en el articulo 11.3.b).

LEY 1/2003, DE 3 DE MARZO, DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN CASTILLA Y LEON

Articulo 8. Competencias en materia de coordinacion

La Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn ejercerd en materia de promocién de la igualdad y asistencia a la
mujer las siguientes competencias de coordinacion:

1. Establecer medidas que garanticen la coordinacién de las actuaciones de todas las Consejerias para promocionar y
asegurar la igualdad de la mujer y su participacion.

2. Elaborar Planes Generales de lIgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres que aseguren una respuesta
coordinada a las necesidades demandadas por la mujer.

3. Facilitar vias de comunicacién con el CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL, con las
Universidades y con las asociaciones de mujeres de la Comunidad Auténoma para la
valoracion periodica de la situacion demogréfica, social, econémica, laboral, cultural y politica
de las mujeres en Castilla y Ledn.

4. Apoyar y coordinar las actuaciones de entidades publicas o privadas en materia de promocién de la igualdad y asistencia a
la mujer

DECRETO 22/2004, DE 29 DE ENERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE URBANISMO DE CASTILLA Y LEON

Articulo 429. Informe de seguimiento de la actividad urbanistica

1.- La Junta de Castilla y Ledn, los Ayuntamientos con poblacién igual o superior a 5.000 habitantes y los de menor poblacién
que cuenten con Plan General de Ordenacién Urbana, deben elaborar anualmente un informe de seguimiento de la actividad
urbanistica de su competencia, considerando la sostenibilidad ambiental y econémica de la misma, y con el siguiente
contenido minimo:

a) Instrumentos de planeamiento urbanistico aprobados, indicando el tipo de aprobacion, la superficie afectada, la
edificabilidad prevista, los plazos para su ejecucion y la identidad del promotor.

b) Instrumentos de gestion urbanistica aprobados, indicando los datos sefialados en la letra anterior, asi como el sistema de
actuacion y el urbanizador elegidos.

c) Incumplimiento de deberes urbanisticos y actuaciones realizadas en cada caso.
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d) Licencias urbanisticas, 6rdenes de ejecucion y declaraciones de ruina.
e) Certificaciones de respuesta a consultas urbanisticas y cédulas urbanisticas emitidas.
f) Gestion del patrimonio publico de suelo correspondiente.

2. Los informes municipales se presentaran ante los respectivos plenos dentro del primer semestre del afio siguiente al de su
objeto. En el mismo plazo la Junta de Castilla y Ledn enviara su informe a las Cortes de Castilla y Ledn.

3. Los informes se haran publicos a través de las paginas Web de cada Administracion, y
copia de los mismos se remitird al CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL, al Procurador del
Com0n 'y al Centro de Informacion Territorial de Castilla y Ledn.

LEY 4/2009, DE 28 DE MAYO, DE PUBLICIDAD INSTITUCIONAL DE
CASTILLAY LEON
Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

1.- La presente ley tiene por objeto regular la publicidad institucional desarrollada por los
siguientes sujetos:

a) La Administracion General de la Comunidad.

b) Los organismos auténomos y los entes publicos de derecho privado integrantes de la Administracion Institucional de la
Comunidad.

c) Las empresas y fundaciones publicas de la Comunidad.

d) Las universidades publicas.

€) Las Cortes de Castilla y Leon.

f) EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL.

g) El Procurador del Comun.

h) El Consejo Consultivo.

i) El Consejo de Cuentas.

J) Los 6érganos con dotacion diferenciada en los presupuestos generales de la Comunidad no comprendidos en los apartados
anteriores.

k) Las entidades locales de la Comunidad de Castilla y Leén, asi como las instituciones o entidades publicas dependientes de
ellas y cualesquiera otras personas juridicas en las que participen mayoritariamente.

1) Los consorcios dotados de personalidad juridica, a los que se refieren los articulos 6 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 87 de la Ley
7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local.

m) El resto de entes o instituciones publicas dependientes de la Comunidad y cualesquiera otras personas juridicas en las que
participen mayoritariamente.

2.- Queda excluida del &mbito de aplicacion de esta ley la publicidad que los sujetos previstos en el apartado anterior realicen
de las disposiciones normativas y actos que deban publicarse en cumplimiento de la normativa vigente, asi como la que lleven
a cabo en el ejercicio de una actividad comercial, industrial o mercantil.

DECRETO 43/2010, DE 7 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBAN
DETERMINADAS MEDIDAS DE MEJORA EN LA CALIDAD NORMATIVA
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

Articulo 4. Evaluacion del impacto normativo

1.- Sin perjuicio de lo dispuesto por la legislacion sectorial, estaran sometidos a la evaluacion
del impacto normativo los procedimientos de elaboracion de las siguientes disposiciones:

a) Anteproyectos de ley, salvo los anteproyectos de presupuestos generales de la Comunidad y de medidas financieras.
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b) Los proyectos de disposiciones administrativas de caracter general que deban ser
aprobados por la Junta de Castilla y Ledn relacionados con la politica socioecondmica y que,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.1. a) de la Ley 13/1990, de 28 de noviembre del
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL, deban ser sometidos preceptivamente a informe previo
de este Organo.

LEY 1/2011, DE 1 DE MARZO, DE EVALUACION DEL IMPACTO DE
GENERO EN CASTILLA Y LEON

Articulo 2. Ambito de aplicacion

La evaluacion del impacto de género se realizara en todos los procedimientos de elaboracion
de las normas, tanto en los de anteproyectos de Ley, como en los relativos a proyectos de
disposiciones administrativas de caracter general, asi como en los de aquellos planes que
por su especial relevancia econémica y social se sometan a informe del CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL y cuya aprobacion corresponda a la Junta de Castilla y Ledn.

LEY 6/2014, DE 12 DE SEPTIEMBRE, DE INDUSTRIA DE
CASTILLAY LEON

Articulo 27. El Plan Director de Promocidn Industrial de Castillay Ledn

1. El Plan Director de Promocién Industrial de Castilla y Leon establecera las lineas generales y directrices basicas de la
politica de promocion industrial de la Junta de Castilla y Ledn, con identificacion de los objetivos y prioridades perseguidas,
tanto generales como, en su caso, especiales, para sectores 0 ramas de industrias, o zonas territoriales.

2. Seran objetivos esenciales del Plan Director de Promocién Industrial de Castilla y Leon:

a) Contribuir al desarrollo econémico sostenible y equilibrado de la Comunidad.

b) Reforzar la cohesién econémica y social, contribuyendo a la creacién y mantenimiento del empleo.

c) Modernizar el modelo productivo de Castillay Ledn incrementando su competitividad.

d) Avanzar en el proceso de internacionalizacion de la industria.

€) Impulsar la innovacion, el desarrollo tecnolégico, la transferencia de conocimiento y la formacion especializada.
f) Procurar una adecuada financiacion de la industria, con especial atencion a las pequefias y medianas empresas.
g) Contribuir al desarrollo de las zonas més desfavorecidas en términos econémicos o de poblacién.

h) Fomentar la implantacién y creacién de empresas, y prevenir las deslocalizaciones.

i) Aprovechar los recursos enddgenos de la Comunidad.

j) Fomentar la cooperacion y la colaboracion interempresarial.

k) Favorecer el desarrollo de la politica de suelo industrial orientada a la ocupacion del suelo disponible ofertado en
condiciones competitivas.

1) Mejorar la cualificacion del capital humano.

m) Fomentar la eficiencia energética.

n) Estimular la captacion de inversiones.

fi) Lograr una asignacion eficiente de los recursos publicos.

0) Estimular y favorecer el emprendimiento empresarial y el autoempleo.

3. El Plan Director de Promocion Industrial de Castilla y Ledn sera aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta conjunta de la Consejeria con
competencias en economia y las demas Consejerias que tengan competencias en sectores
o ramas concretos de la actividad industrial, previa consulta al CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL, la Federacion Regional de Municipios y Provincias y el Consejo Regional de
Cémaras Oficiales de Comercio e Industria, sin perjuicio de las consultas que en su caso
sean preceptivas. Una vez aprobado, el Plan sera objeto de publicidad general.
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4. El Plan Director de Promocion Industrial de Castilla y Ledn ser& sometido a conocimiento previo del Consejo del Dialogo
Social, que podra realizar propuestas u orientaciones para su elaboracion.

5. Antes de su aprobacion, el Plan Director de Promocion Industrial de Castilla y Ledn sera presentado a los Grupos
Parlamentarios en las Cortes de Castilla y Ledn para que puedan realizar aportaciones al texto. Una vez aprobado, se
remitird a las Cortes para su pronunciamiento formal, que se tramitara conforme a lo establecido en el articulo 145 del
Reglamento de las Cortes de Castilla'y Leon.

DECRETO 7/2022, DE 5 DE MAYO, POR EL QUE SE ESTABLECE
LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONSEJERIA
DE ECONOMIA Y HACIENDA

Disposicion Adicional Primera. Designacién de los miembros del Consejo
Econdmico y Social

La designacion de los miembros del CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL, que corresponde a
la Junta de Castilla y Ledn, se efectuara a propuesta del titular de la Consejeria de la
Presidencia, a iniciativa de los titulares de la Consejeria de Economia y Hacienda y de la
Consejeria de Industria, Comercio y Empleo.
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