&% AGENDA Pacto Verde Europeo Afiliacion extranjera a la Seguridad Social
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AFILIACION EXTRANJERA (media mensual) DATOS PROVINCIAS (media mensual)
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Régimen General

R. Esp. Min. Carbén i i
CASTILLA Y LEON 3,28 %i 1.995 1,76 %' 1.082
ESPANA 2.078.201 ]| 0,74 %:i 15.330 -3,13 %' -67.061

Afiliacion extranjera a la Seguridad Social (media mensual). En Gastilla y
Ledén la cifra de afiliacién extranjera en septiembre de 2020 fue 62.752
(variadon intermensual de +3,28% e interanual de +1,76%). En el conjunto

nacional la afiliacién extranjera fue de 2.078.201 (variacion intermensual de Afiliacion Afio anterior T
i . . o - (o]
+0,74% e interanual de-3,13%). Extraniera diferencia
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Fuente: Elaboracion propia a partir dedatos Ministerio de Indusién, Seguridad Social y Migracones. [20/10/2020]

TRABAJO DECENTE . . .
L 8.8 Proteger los derechos laboralesy promover un entorno de trabajo seguroy sin riesgos para todos los

trabajadores, incluidoslos trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos
precarios.
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