PR - CONVENIOS COLECTIVOS
% 2030 Voreenderl - REGISTRADOS HASTA ABRIL 2020 (avance mensual)
(efectos econémicos en 2020)
CASTILLAYLEON|  ESPARA e P
CONVENIOS 222 2.344 1,42 % 1,92 % Estadistica de Convenios
EMPRESAS 32.367 808.472 1,82 % 1,65%| Colectivos.
TOTAL CONVENIOS |TRABAJADORES/AS 191.500 6.502.300 0,98 % 2,25 %
VARIACION SALARIAL 1,89 % 1,96 % PALENCIA 1,92 % 1,70 %
PROVINCIAS . , .
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.759,51 1.754,55 S\‘/\ﬁch.L SALAMANCA 1,60 % 1,78 %]|| En Cast'|lla y Ledn la afra' de
CONVENIOS 125 1.753 SEGOVIA 1,70 % 2,35%| convenios colectivos
CONVENIOS DE |TRABAJADORES/AS 14.016 349.001 2,16 % 2,07 % reg!strados hasta el mes de
EMPRESA VARIACION SALARIAL 1,56 % 1,54 % 1,60 % 183 % abril 'deA 2020 (con efectos
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.721,72 1.725,67 1,49 % 1,82 % econdmicos en 2020) fue de
CONVENIOS o7 591 || 20 = 222, que afectaron a 32.367
) 2,30 Variacién salarial pactada . ceneett empresas y 191.500
CONVENIO AMBITO |TRABAJADORES/AS 177.484 6.153.299 ;ig Enero 2016-mes actual. :,o-. et < personas trabajadoras,
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 1,91 % 1,99 % 200 I .19 mientras que la jornada
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.762,50 1.756,19 || 15 || ===CyL ’1\89 media fue de 1.759,51
COMUNIDADES TOTAL CONV. DE CONV. ‘ ?EE - == hOraS/aﬁO, mismas cifras
VAR. SALARIAL EMPRESA AMBITO SUP. 140 que hasta el mes de marzo
ANDALUCIA 1,91% 1,58 % 1,93% | 1% : de 2020.
ARAGON 1,84 % 1,23 % 1,97 % i'ég R L ) )
ASTURIAS 2,16 % 1,711% 2,18% | 0% _’N La variacion media salarial
BALEARES 2,93% 1,96 % 2,97% | oso | pactada en Convenios en
CANARIAS 2,06 % 1,70% 208% | SRR TRy nasnes 399993833 | nuestra Comunidad en abril
CANTABRIA 1,80 % 1,54 % 1,82 % 5LEREIZ¥e2o5e ? { ? ¥352°52E% || de ZOZQ fue del 1(89% y en
C-LA MANCHA 2,06 % 1,74 % 2,07% | 315 T el §°“J”“t° nacional  del
CASTILLA Y LEON 1,89 % 1,56 % 1,91 % z,sz | Variacion salarial (en %) ‘ \ | ‘ ‘ Z’EJ 1,96%.
CATALUNA 2,03% 1,65 % 2,04% | 27 et e ! ‘
VALENCIA 1,79 % 1,34 % 1,81 % 2.253 ‘ | Nota: Es necesario tener en cuenta
EXTREMADURA 1,91 % 1,72% 1,92 % Z'Zzi : : que los datos de Espafia incluyen
GALICIA 1,81 % 1,88 % 1,80 % | ;g5 ‘ 1'89_| el los convenios  interautondmicos,
MADRID 2,21% 1,74% 221% 11:; 1,52 r=imlm! | cuya variacion salarial era en abril
MURCIA 1,54 % 1,28 % 1,57 % '1’5 | il | de 2020 del 1,92%.
NAVARRA 1,83 % 1,71% 1,86% | 135 DHH‘ H H{H
PAIS VASCO 1,68 % 1,64 % 1,70 % v S3898:55 % sss9szszgsss2s g'é'g'; g
S E222z22za3250%03823353380& 300«
LA RIOJA 1,52% 2,38% 1,42% SEsiiiioiafiEciiiiiiigiigs
CEUTAY MELILLA 2,06 % 1,40 % 2,25 % £%3273 o 2gszss° ~ “
ESPARA 1,96 % 1,54 % 1,99 % gs  °
Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social. ~ [8 de mayo de 2020].
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8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular
las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.




