P CONVENIOS COLECTIVOS
s 2030 Voreenderl - REGISTRADOS HASTA MARZO 2020 (avance mensual)
(efectos econémicos en 2020)
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CONVENIOS DE |TRABAJADORES/AS 14.016 347.866 2,16 % 2,07 % registrados hasta el mes de
EMPRESA VARIACION SALARIAL 1,56 % 1,54 % 1,60 % 1,83 % marz? d? 2020 (con efectos
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ARAGON 1,84 % 1,23 % 1,97 % | 10 [er e temmanned pactada en Conyemos en
ASTURIAS 2,16 % 1,71% 2,18% | 0% nuestra  Comunidad  en
BALEARES 2,93% 1,96 % 2,97% | oso | marzo de 2020 fue del
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CATALUNA 2,03 % 1,65 % 2,04% | 27 [ ! 1 que los datos de Espafia incluyen
VALENCIA 1,77% 1,34 % 1,79 % 2.253 ‘ | ‘ ‘ los convenios interautonémicos,
EXTREMADURA 1,91 % 1,72% 1,92% | 225 [ : ‘ cuya variacion salarial era en
GALICIA 1,81% 1,88 % 1,80% | 5 1,89 | M marzo de 2020 del 1.92%.
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ESPARA 1,96 % 1,54 % 1,99 % g = ;
Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.[8 de abril de 2020].
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8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular
las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.




