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Pacto Verde Europeo

CASTILLA Y LEON. EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO -ERTEs-

Situacién de los ERTEs por fuerza mayor

= #EUGreenDeal derivada de la crisis del covid-19
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TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

empleos precarios
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con
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