
Este informe evalúa el papel de los interlo-
cutores sociales en la lucha contra la discri-
minación en el lugar de trabajo. En el con-
texto de la legislación nacional y de la UE 
contra la discriminación, destaca hasta 
qué punto la necesidad de abordar la dis-
criminación por diferentes motivos está en 
el radar de los interlocutores sociales inter-
sectoriales.  

También ofrece un panorama general de 
las medidas adoptadas para hacer frente 
a la persistente incidencia de discrimina-
ción por motivos de edad, discapacidad, 
raza u origen étnico, religión o creencias y 
orientación sexual o identidad de género.  

 

Acceso al documento:   

https://www.eurofound.europa.eu/publications/
customised-report/2020/role-of-social-partners-in-
tackling-discrimination-at-work  
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