
El CES plantea   en este  informe que 
la  perspectiva  de  la  formación  a  lo 
largo de  la vida puede permitir a  los 
trabajadores  afrontar  con  mayores 
posibilidades  de  éxito  momentos 
críticos de sus carreras  laborales, co‐
mo  la transición del sistema educati‐
vo al mercado de trabajo o las transi‐
ciones  entre  empleos,  incluso  en 
contextos de elevado desempleo. 

 

La inadecuación de la educación y la formación a las necesidades del mercado de trabajo 
y el elevado porcentaje de desempleados sin cualificación formal contribuyen a la 
elevada tasa de desempleo juvenil y al desempleo de larga duración 

Informe  a Iniciativa Propia sobre Formación a lo largo de la  vida 

5 de febrero de 2016 
 

Consejo Económico y Social 
FLASH INFORMATIVO—Formación a lo largo de la vida 

Se realiza un análisis de la situación de la formación a lo largo de la vida en Castilla y León, que sirve como base 
para  la puesta en valor de un  importante conjunto de conclusiones y  recomendaciones que podrían ponerse en 
práctica para contribuir a la mejora del mercado laboral de Comunidad. 

En ambos entornos 
geográficos se apre-
cia mayor presencia 
de estudios superio-
res entre las mujeres 
 

 

Distribución de la población por nivel educativo 

hombres 

CyL España 

mujeres 

En Castilla y León hay 
un mayor porcentaje 
de población con es-
tudios básicos o de 
secundaria obligato-
ria (color morado) 

mujeres hombres Fuente: Censo. INE. 



 
EMPLEO Y EDAD  

 
El bloqueo de la entrada al mercado laboral en Castilla y León 
es algo menor que la media española para los jóvenes y para 
la generación con 33‐42 años en 2008. 

Ha caído el tamaño de las cohortes de los nacidos en 1981‐85 
y de los universitarios nacidos en 1976‐80. 

 
EMPLEO Y FORMACIÓN 

 
En la permanencia en el sistema educativo: se constata un au‐
mento con la crisis, mayor  en Castilla y León que en España. 

En cuanto a las competencias básicas (PIAAC) se aprecia un 
mejor rendimiento por parte de los ocupados en Castilla y 
León. Aunque los ocupados que presentan un desajuste de 
cualificaciones tienen resultados más bajos de los esperados. 

Al igual que en el resto de España, la evolución general en Cas‐
tilla y León de los indicadores de la formación para el empleo 
está muy marcada por la ejecución y los recursos dedicados a 
los planes estatales de Formación para Desempleados. 

 
 

POLÍTICAS ACTIVAS Y EMPLEABILIDAD 
 
Las acciones de formación de la Fundación Estatal para la For‐
mación en el Empleo tienen una importante presencia y co‐
bertura creciente de la formación no reglada, salvo en  la for‐
mación que pueden gestionar directamente las empresas, que 
aumenta aunque a un menor ritmo. 

La formación no reglada con mayor seguimiento es la de idio‐
mas e informática. 

En cuanto a las competencias de los jóvenes, el informe PISA 
muestra mejor situación comparativa de Castilla y León con 
respecto a España, que se debe en parte al sistema educativo 
pero también a una composición diferente del alumnado en 
comparación con otras Comunidades. 
 

* El informe está disponible en la web del CES  e incluye un Documento Técnico elaborado por 
un equipo de investigadores dirigidos por el profesor Miguel Ángel Malo de la Universidad de 
Salamanca. 
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La ponencia del Informe a 
Iniciativa Propia sobre 

Formación a lo largo de la  
vida* se realizó por la 

Presidenta de la Comisión  de 
Trabajo de Mercado Laboral, 

Carmen Campelo  
(Grupo Sindical) 

“Las personas 
trabajadoras del  

sector primario (que 
representa alrededor del 
6% del PIB autonómico 
frente al 2,5% del PIB 

nacional,) deben contar 

con una formación 
específica adecuada a 

las necesidades de su 
sector, con alta 

implantación de las 
nuevas  tecnologías y 
transformaciones del 
mercado de trabajo” 

 
 

EMPLEO Y DEMOGRAFÍA 
 

Menor porcentaje de población en las edades centrales de la 
vida. 

Mayor proporción de personas con certificado de escolaridad 
y formación profesional, pero menos con estudios superiores. 

Menor porcentaje de ocupados que tengan especialidades 
educativas de “Ciencias de la informática” y “Agricultura, ga‐
nadería, pesca y veterinaria”. 

http://www.cescyl.es/es/publicaciones/informes-iniciativa-propia/empleo-formacion-largo-vida.ficheros/25686-IIP%20Empleo%20y%20formacion.pdf�


 
Desarrollar un verdadero sistema integrado de orientación. 

Llevar a cabo iniciativas formativas a través de nuevas metodologías de enseñanza, combinando presen‐
cialidad y enseñanza a distancia y coordinando diferentes centros en Castilla y León 

Establecer pasarelas entre los diferentes subsistemas educativos y formativos. 

Diseñar y ofrecer formación en cooperación con los agentes económicos y sociales, para ajustar oferta y 
demanda, teniendo en cuenta la estructura productiva y poblacional de Castilla y León 

Tener en cuenta las necesidades formativas de las empresas de la comunidad, en especial pymes y micro‐
pymes, con el fin de incrementar la calidad y resistencia del tejido empresarial regional 

Potenciar la iniciativa de demanda, incrementando las empresas que realizan formación, haciendo la 
oferta más cualificante para las personas trabajadoras y más adecuada a sus necesidades . 

Reforzar la inversión pública en los programas de formación permanente dirigidos a los trabajadores de 
baja cualificación y a los jóvenes que han abandonado el sistema educativo sin una formación básica. 

El Aprendizaje Permanente también debe ser tenido en cuenta en su vertiente de desarrollo personal, 
potenciando la educación y formación de adultos (reduciendo la brecha digital y en el conocimiento de 
idiomas) y la formación de niños y adolescentes (promoción artística , actividades socio‐culturales , etc.) 

Es necesario un mapa de necesidades formativas en colaboración con los agentes económicos y sociales, 
para la planificar la oferta y priorizar territorialmente determinadas familias profesionales con arreglo a las 
necesidades . 

TASA DE EMPLEO A LO LARGO DE LA VIDA DE CADA GENERACIÓN EN CASTILLA Y LEÓN 
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PRINCIPALES RECOMENDACIONES DEL CES 

hombres 

Fuente: EPA 

mujeres 

Evolución de los matriculados en Formación Profesional en España y Castilla y León [%] 

Fuente: Estadística de Educación 

En Castilla y León la 
Formación Profesional 
Reglada tiene un peso 
mayor en el conjunto de 
enseñanzas generales que 
en el resto de España. 

Edad 

Año  de 
nacimiento 

Año  de 
nacimiento 

Edad 



LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES: HACIA UN SISTEMA INTEGRADO 
 
Se necesita un mayor impulso del procedimiento de acreditación de la experiencia en Castilla y León: 
Dotándolo de medios humanos y técnicos, 

Propiciando los procesos de acreditación que requieran los ciudadanos para sus fines educativos o laborales 
en todos los sectores productivos, 

Respondiendo de forma eficaz a las necesidades sobrevenidas de cualificación que pueden afectar a corto y 
medio plazo a colectivos importantes de trabajadores en todas las ramas de actividad. 

Se debe trabajar en la consolidación de un verdadero sistema integrado de formación, mediante la 
coordinación de todas las enseñanzas profesionales, para que sea posible circular entre la formación 
profesional o reglada y la formación para el empleo, así como entre la formación profesional y el sistema 
universitario. 
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El CES de España ha aprobado 

recientemente un Informe sobre 
competencias profesionales y 
empleabilidad, en el que, para el 
conjunto de España, se llega a 

conclusiones y se hacen recomen‐
daciones similares a las de este 
Informe sobre Aprendizaje a lo 
largo de la Vida del CESCYL: 
 
Necesaria mayor conectivi‐
dad y/o permeabilidad de la 
formación permanente con 
el sistema educativo 

Garantizar la coordinación 
entre administraciones con 
competencias en formación, 
participación interlocutores 
sociales e integración de 
empresas 

Desarrollo de procedimiento 
de reconocimiento, evalua‐
ción y acreditación de cuali‐
ficaciones y competencias 
vías no formal 

Evolución del alumnado en las siete familias profesionales  
más importantes en Castilla y León [miles de personas] 

Fuente: Fundación Tripartita para la Formación y el Empleo y elaboración propia 

“La evolución de la formación profesional ocupacional  
ha estado muy marcada por los planes FIP, tanto en toda España como  

en Castilla y León, con un descenso tendencial en el número medio de  
alumnos por curso y en la ratio de alumnos formados respecto de  

parados que es más intenso en Castilla y León que en España”. 



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



