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ÁVILA 1.809 6.094 2.928 136 10.967 10.732 235 2,19%

BURGOS 5.477 11.338 4.572 1.345 22.732 22.795 ‐63 ‐0,28%

LEÓN 7.641 14.255 6.558 1.251 29.705 29.132 573 1,97%

PALENCIA 2.146 6.019 2.220 237 10.622 10.576 46 0,43%

SALAMANCA 4.717 10.989 4.721 3.219 23.646 23.402 244 1,04%

SEGOVIA 2.650 6.028 2.844 222 11.744 11.591 153 1,32%

SORIA 1.329 4.848 1.675 243 8.095 7.810 285 3,65%

VALLADOLID 7.551 18.908 5.750 2.422 34.631 34.642 ‐11 ‐0,03%

ZAMORA 1.686 6.632 2.374 186 10.878 10.855 23 0,21%

TOTAL CYL 35.006 85.111 33.642 9.261 163.020 161.535 1.485 0,92%

TOTAL España 512.577 1.340.939 572.867 157.111 2.583.494 2.535.493 48.001 1,89%

TOTAL julio 
2017

JULIO 2018

CESCyL Informa. Boletín Estadístico del Personal al servicio de las Administraciones Públicas (BEPSAP). En Castilla y León la cifra de personal al servicio de las Administraciones
Públicas a 1 de julio de 2018 fue de 163.020 (un incremento del +0,92% respecto a la misma fecha del año anterior), de los que 85.111 pertenecían a la Administración Autonómica,
35.006 a la estatal, 33.642 a la local y 9.261 a las universidades.

Personal al servicio de la Administración 
Pública CyL   
[julio 2018]
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Fuente: Elaboración propia CES a partir de datos del Ministerio de Hacienda y Función Pública.       2020
código: 2010

27 de diciembre de 2018
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