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CASTILLA Y LEON. EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO -ERTEs-
Situacion de los ERTEs por fuerza mayor
derivada de la crisis del covid-19

hasta 08 de abril 2020
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PREsLEUn?T‘:\l:JéN ERTES PRESENTADOS TR::':\jzgngs
AVILA 1.769 6.759
BURGOS 4.750 31.983
LEON 5.853 20.255
PALENCIA 1.657 7.692
SALAMANCA 3.888 12.703
SEGOVIA 2.016 9.172
SORIA 1.155 6.381
VALLADOLID 6.563 28.945
ZAMORA 1.973 6.977
DG.TyPRL 494 36.937
M. TyE 38 552
TOTAL 30.156 168.356

DG.TyPRL = Direccién General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales
M. TyE = Ministerio de Trabajo y Economia Social

Elaboracién propia CES. Datos JCyL
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

empleos precarios

@l

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con

#ReconstruccionJusta
@cescyl




