
LUGAR 
PRESENTACIÓN

ERTEs PRESENTADOS
PERSONAS 

TRABAJADORAS

ÁVILA 1.827                 6.926              
BURGOS 4.854                 32.505            
LEÓN 6.006                 20.920            
PALENCIA 1.693                 7.948              
SALAMANCA 3.940                 12.792            
SEGOVIA 2.078                 9.506              
SORIA 1.187                 6.681              
VALLADOLID 6.761                 29.884            
ZAMORA 2.038                 7.220              
DG.TyPRL 535                    38.214            
M. TyE 39                      552                 

TOTAL 30.958 173.148          

DG.TyPRL = Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales

M. TyE = Ministerio de Trabajo y Economía Social

Elaboración propia CES. Datos JCyL 15/04/2020

https://twitter.com/cescyl

CASTILLA Y LEÓN. EXPEDIENTES DE REGULACIÓN  TEMPORAL DE EMPLEO -ERTEs-

Situación de los ERTEs por fuerza mayor 
derivada de la crisis del covid-19

hasta 14 de abril 2020
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8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los 
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con 
empleos precarios
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/
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@cescyl 

#ReconstruccionJusta


