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Presentacion en la Comision Permanente del CES de Castilla y Ledn del documento técnico
del Informe a Iniciativa Propia "Promocién de la autonomia personal y atencién a las personas
en situacion de dependencia”

indices en determinados indicadores representativos de la creacién de valor, lo cual
permite reforzar la premisa en torno a la utilidad de los Modelos de Capital Intelectual
como mecanismos de innovacién organizativa capaces de incrementar la competitivi-
dad empresarial.

4.4.2 Premio Coleccion de Estudios del Consejo Econémico y Social
de Castilla y Le6n (edicién 2010)

Mediante Resolucion de 11 de junio de 2010, del Presidente del Consejo Econémico y
Social de Castilla y Leodn, se convoco el Premio Coleccién de Estudios del Consejo Eco-
némico y Social de Castilla y Ledn (edicion 2010).

El Jurado de este Premio estuvo formado por:

e D. José Luis Diez Hoces de la Guardia, Presidente del Consejo Econémico y Social,
que actué como Presidente del Jurado.

e D. José Carlos Rodriguez Fernandez, Secretario General del Consejo Econémico y
Social, que actué como Secretario del Jurado.

e D. Angel Herrero Magarzo, como Presidente de la Comisién de Economia.
e D.? Bernarda Garcia Corcoba, como Presidenta de la Comision de Mercado Laboral.

e D.* Asuncion Orden Recio, como Presidenta de la Comisién de Calidad de Vida y
Proteccion Social.
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El jurado, reunido en sesion de 30 de septiembre, otorgé el premio al proyecto de inves-
tigacién “Estado actual y perspectivas de la colaboracién publico-privada”, presentado
por D. Tomas Alberto Quintana Lépez (Director-Investigador principal del Proyecto de
Investigacion), Catedratico de la Facultad de Derecho (Departamento Derecho Publico
de la Universidad de Leén).

SINTESIS DEL TRABAJO PREMIADO

El estudio premiado por el CES en 2010 anticipa un amplio trabajo en torno a las cla-
ves evolutivas de la colaboracién publico-privada que, a dia de hoy, se instrumentaliza
principalmente a través de la construccién, financiacién y posterior explotacion de
obras publicas, asi como de la gestién de servicios publicos, con destino, en tltima ins-
tancia, a la satistaccion de las necesidades colectivas de los ciudadanos.

El trabajo tiene en cuenta el contexto histdrico y doctrinal de la colaboracién ptblico-
privada, tanto desde una perspectiva nacional como internacional, necesario para la
comprension no sélo de su progresiva implantacion y previsible devenir, sino también
de las principales implicaciones y problemas que presenta en estos momentos esta
colaboracion para atender a las exigencias y necesidades derivadas del interés general
de los castellanos y leoneses.

Para los autores de la investigacion, las consecuencias e implicaciones practicas del
decidido impulso dado en los tltimos tiempos a la colaboracién publico-privada son
de tal enjundia que aconsejan una atencién pormenorizada, sobre todo en lo relativo
a las condiciones y requisitos habilitantes de dicha colaboracién, a las potestades
administrativas implicadas y a los efectos derivados de su aplicacion.

Una parte importante y novedosa del trabajo es el estudio de las cuestiones plantea-
das por la incorporacién de consideraciones sociales y ambientales a la practica de la
colaboracién publico-privada incorporadas a los modelos de contratacién, por cuanto
constituye una obligacién de los poderes ptblicos fomentar el desarrollo econémico
sin dejar de lado la vertiente social, especialmente en épocas de crisis.

El resultado final del trabajo es un andlisis contextualizado y puesto al dia del marco
general, estado actual y perspectivas de las férmulas de colaboracidn publico-privada,
con especial referencia a la Comunidad de Castilla y Ledn.
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El Presidente del CES de Castilla y Ledn y los Vicepresidentes Empresarial y Sindical atienden
a los Medios en la “Jornada sobre el impacto de la Directiva de Servicios en Castilla y Ledn"
organizada por el Consejo en Segovia

DOCUMENTACION Y PUBLICACIONES DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

5.1 Documentacion

El Consejo, a través del Area de Documentacion ha llevado a cabo en 2010, bajo la
direccion del Secretario General, la gestion de su fondo documental, el apoyo técnico
para explotaciéon de recursos de informacion y la edicién de las publicaciones de la Ins-
titucion y de su posterior difusion en Internet, tal como se describe en este capitulo.

Este rea proporciona la informacién y documentacién necesaria para dar apoyo docu-
mental al resto de Areas, a las Comisiones de Trabajo y, en general, a los miembros del
CES, aportando los datos y materiales bibliogréaficos y documentales necesarios para la
elaboracién de sus trabajos.

Ello requiere la bisqueda, tratamiento y gestién de documentacion técnica y estadistica
para ofrecerla en productos documentales de facil acceso, tanto en soporte papel, cdmo
electrénicos, o editados para su consulta a través de Internet.

Por otra parte, y como resultado de sus actividades, el Consejo gestiona sus recursos
documentales en un fondo automatizado, a fin de disponer de informacién especiali-
zada y datos actualizados y fiables en el area socioeconémica.
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El trabajo documental en el CES de Castilla y Ledn supone acceder a un gran volumen
de informacion, seleccionarla, organizarla y publicarla, lo que implica disponer de recur-
sos adecuados en tecnologias de la informacién. El objetivo del Consejo en este Area en
2010 ha sido continuar facilitando de manera eficaz el acceso y consulta en red local o
en Intranet de todos sus fondos, recursos documentales y publicaciones.

En 2010 los fondos documentales y bibliograficos han mantenido la ubicacién del afio
anterior en la sede actual del Consejo, siguiendo criterios de adecuacién a las funciones
del Area de Documentacién y de eficacia en la gestién de la informacién y de la difu-
sion de publicaciones, con la siguiente organizacion:

e Seccion Biblioteca en el Archivo General del CES de Castilla y Ledn, que contiene
el fondo documental organizado por materias, catalogado y automatizado, con
todas las monografias, series, documentos e informes en papel o electrénicos con-
siderados de utilidad para el desarrollo de las funciones del Consejo.

e Seccién Fondo de Publicaciones en el Archivo General del CES de Castilla y Ledn,
que reune el fondo histérico de publicaciones editadas por el Consejo que estan
disponibles para su distribucién.

e Archivo de Depdsito Editorial, que es un archivo definitivo que retine la coleccion
de todas las publicaciones editadas por el Consejo.

e Archivo Temporal, que es un depdsito de publicaciones recientes en distribucion,
previo al Fondo de Publicaciones.

Sesion conjunta de la Comisiones de Mercado Laboral y de Calidad de Vida y Proteccién Social
del Consejo en la presentacion del Documento Técnico del Informe a Iniciativa Propia sobre
“Bienestar Social y Riesgo de Pobreza en Castilla y Ledn"
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a) RED LOCAL E INTRANET

El Consejo ha continuado en 2010 con la organizacion, automatizacién y acceso a sus
fondos documentales con el objetivo de facilitar su consulta y gestion a través de inter-
net, de la propia red local del Consejo y de la Intranet de acceso restringido a los servi-
cios técnicos y a las organizaciones del Consejo.

Los usuarios internos del Consejo y las Organizaciones del mismo tienen acceso externo
desde la web del CES a una Intranet para gestionar la pagina web o para consultar ser-
vicios documentales, tales como:

e Dossier de Prensa Diaria y su archivo historico.
e Servicio de seguimiento legislativo sobre Boletines Oficiales.
¢ Agenda informativa de actividades internas y calendario de previsiones.

Por otra parte, cualquier usuario del Consejo, dentro de su red local, puede conectarse
en el sistema a los recursos documentales del CES de Castilla y Ledn en su Intranet. Para
ello continua desarrollandose una aplicacion web que da acceso a los usuarios autoriza-
dos a las bases de datos disponibles en el Consejo o que estan bajo suscripcién en Inter-
net, asi como a la Biblioteca del CES, a la Base de Datos de Noticias de Prensa o a
cualquier otro recurso que se considere necesario publicar y compartir.
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Sesién de la Comision de Calidad de Vida y Proteccién Social del CES de Castilla y Leén



b) BIBLIOTECA

En 2010 se ha continuado con la catalogacién de los fondos documentales con Absys
express 6.0, que integra en una sola aplicacion todas las funciones de la Biblioteca: cata-
logacion y control de autoridades, intercambio, consultas profesionales y a través de un
Catalogo Automatizado (OPAC), préstamos y reservas, adquisiciones y gestion presu-
puestaria, estadisticas, impresos, etc.

La catalogacion de fondos se realiza de acuerdo a estdndares bibliotecarios. Respecto a
las materias y descriptores, se estd utilizando el tesauro de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo (OIT), siguiendo criterios de uniformidad y normalizacién respecto al CES
Nacional.

En cuanto al acceso a los fondos de la Biblioteca estan consultables en el OPAC por
autor, titulo, materias, descriptores, etc. En 2010 se mantiene la ubicacion de los fondos
y su ordenacién por materias generales para facilitar su consulta manual en una seccién
del Archivo General del CES de Castilla y Ledn.

En 2010 forman parte del catédlogo de la biblioteca numerosos documentos electrénicos
de los que se ofrece su acceso a texto completo desde el propio catdlogo, asi como enla-
ces web a documentacion externa, adaptando el acceso al fondo documental a las prac-
ticas de los usuarios en un entorno Intranet/Internet.

Mesa de Gobierno en sesion del Pleno del CES de Castilla y Ledn
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c) BECA DE PRACTICAS

En 2010 el Consejo ofert6é una beca para realizaciéon de practicas y trabajos de investi-
gacioén o de carécter técnico. Dicha beca se desarroll6 en el Area de Documentacién del
CES de Castilla y Leodn, seglin convocatoria efectuada por Resolucion del Presidente del
CES de 2 de octubre de 2009 (BOCyL n° 194, de 8 de octubre).

5.2 Presencia en Internet del CES de Castilla y Ledn

a) PAGINA WEB DEL CONSEJO [WWW.CESCYL.ES]

En 2010 la web del Consejo Econdémico y Social de Castilla y Ledn ha mantenido actua-
lizados diariamente sus contenidos, realizando una labor de publicacién y de difusion de
informacién diaria, histérica y de avance sobre todas las actividades y publicaciones de
la Institucion. Este nivel de actualizacion, junto al nimero de consultas y enlaces ha faci-
litando su presencia en los buscadores cominmente utilizados.

Hay que destacar que la web del CES de Castilla y Ledn contiene a texto completo toda
la documentacion histérica de informes realizados por la Institucién desde 1992, afio de
inicio de la actividad del Consejo.

La web del CES ha complementando eficazmente en 2010 el sistema de distribucién de
las publicaciones del Consejo, publicando todas las editadas en papel en formato elec-
tronico segun los siguientes tipos y soportes:

e Informes anuales [papel y web]

e Informes Previos y Dictdmenes [web]

e Informes a Iniciativa Propia [papel y web]
* Memoria de Actividades [papel y web]

e Coleccion de Estudios [papel y web]

e Revista de Investigacion [papel y web]

® Boletin Estadistico [web]

La web del Consejo ofrece, ademas del acceso a sus informes a texto completo en formato
PDF, informacién permanentemente actualizada sobre la estructura y composicién del
CES, una agenda de actividades prevista y convocatorias, informacién sobre los trabajos
en elaboracion, contenidos de la Revista de Investigacion Econémica y Social, donde se
publica el Premio de Investigacion del Consejo, acceso al Boletin Estadistico de Coyuntura
(BEC), informacion sobre los procesos selectivos y la seccion “El CES en los medios” donde
se recogen desde 2009 todas las noticias directamente referidas a esta Institucién.

La web del CES de Castilla y Ledn se dirige, en general, a los ciudadanos de esta Comu-
nidad y, en particular, a todos los interesados en profundizar en los estudios regionales
o0 en las propuestas de los agentes sociales y econémicos de Castilla y Ledn.

La web del CES, al tiempo que tiene un caracter difusor y exhaustivo con sus docu-
mentos, pretende hacerlos accesibles, acompafiando a los visitantes del sitio web en su
busqueda de informacion.
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La estructura del sitio se articula en torno a dos formas de buisqueda de informacién.
La primera, mas general, ofrece tres apartados o secciones que responden cada uno de
ellos a una cuestion simple.

La primera cuestion, «¢qué novedades hay?», tiene su respuesta en su péagina inicial en la
seccion Actualidad, que permite, no sélo seguir la actualidad diaria del CES, sino mostrar
de un solo vistazo de qué se ocupa la Institucién, como aparece el CES en los medios y
cémo estd en contacto con la sociedad castellano y leonesa. Esta seccién se completa con
la Agenda que presenta en forma de calendario los eventos futuros y los ya realizados.

La segunda cuestion, «squé es el CES?», encuentra su respuesta en la seccién titulada
Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn, con una descripciéon de su naturaleza,
funciones y su organizacién. Este espacio ofrece una informacion detallada y actualizada
sobre la composicién del CES a la vez que permite recuperar su memoria histérica dando
acceso a todas las memorias anuales de la Institucion.

La tercera cuestion, «;qué hace el CES?», se muestra en sus documentos, recopilados
exhaustivamente en la seccién Informes y Publicaciones, que ofrece sus documentos a
texto completo, convenientemente clasificados y explicados para facilitar su acceso. Todos
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los documentos se encuentran disponibles seglin sus caracteristicas, con su fecha y
siguiendo un orden cronolégico.

La segunda forma de buscar informacion es mas especifica. Esta busqueda se facilita
desde la aplicacién “Busqueda Avanzada” y desde la seccion “Bases de Datos"”. Asi, pode-
mos ir a Busqueda Avanzada si no sabemos ni dénde ni cudndo buscar, pero si sabemos
qué documento queremos, pudiendo buscarlo por titulo, intervalos de fecha, etc; o bien,
si necesitamos un dato muy concreto, podemos buscar a texto completo en la totalidad
de los informes. También es posible buscar de forma estructurada en “Bases de Datos" y
localizar documentos del CES de Castilla y Ledn con otros criterios de clasificacion.

La seccion “Enlaces” permite complementar nuestra busqueda de informacion si lo que
queremos son referencias y datos sobre las organizaciones representadas en el CES de
Castilla'y Ledn, las Instituciones equivalentes a la nuestra u otras Administraciones Publi-
cas relacionadas con nuestras funciones en el &mbito regional, nacional y europeo.

Por ultimo, debemos indicar que las paginas del sitio Web del CES se han programado
pensando en posibilitar la plena accesibilidad de sus contenidos a personas con disca-
pacidad o con cualquier dificultad de acceso a la red.

b) PUBLICACIONES DEL CES DE CASTILLA Y LEON EN INTERNET

El Consejo realiza una labor de difusién de sus publicaciones en Internet llegando a
acuerdos con editores de bases de datos y trabajando en formatos que permiten la
méaxima visibilidad de sus publicaciones en la Red. Asi, podemos destacar, entre colec-
ciones y bibliotecas que ofrecen publicaciones del CES, los siguientes recursos en
Internet:

* RABEL (Red de Bibliotecas Publicas de Castilla y Le6n). Permite localizar las publi-
caciones del CES en los fondos de 110 bibliotecas de la Comunidad. Existen ejem-
plares de informes del CES en todas las provincias de Castilla y Ledn.

* REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias). Busca las publicaciones del CES en los
fondos de 74 bibliotecas universitarias y de investigacién espafolas. Esta base per-
mite localizar los ejemplares de informes del CES en las distintas Facultades de las
Universidades de Castilla y ledn.

e HISPANA (Ministerio de Cultura). Es el recolector de recursos digitales en lengua
castellana mas importante. Recoge informacion digital producida por todo tipo de
instituciones espafiolas. Todas las publicaciones del CES de Castilla y Ledn se
encuentran indizadas en este recurso.

e RECOLECTA (Ministerio de Ciencia e Innovacion y CRUE). Es un recolector que
tiene como objetivo promover la publicacién en acceso abierto de los trabajos de
investigacion que se desarrollan en las distintas instituciones de investigacion espa-
fiolas y facilitar su uso y visibilidad. En sus bases de datos estan todas las publica-
ciones del CES de Castilla y Leon.

e DIALNET (repositorio universitario). Es una plataforma de recursos y servicios
documentales, cuyo objetivo fundamental se centra en mejorar la visibilidad y el
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acceso a la literatura cientifica hispana a través de Internet. Este recurso tiene las
colecciones completas de nuestras publicaciones periddicas, indizando articulos y
autores que han publicado en el CES de Castilla y Ledn.

* WORLDCAT-OCLC (repositorio profesional). Organizaciéon dedicada a la presta-
cion de servicios bibliotecarios automatizados y a la investigacién, con el propésito
de promover el acceso del publico en general a la informacién de cualquier lugar
del mundo. Mas de 71.000 bibliotecas en 86 paises utilizan los servicios de OCLC
para buscar, consultar, adquirir, catalogar, prestar y preservar material biblioteca-
rio. En sus bases de datos estan todas nuestras publicaciones.

Hay que recordar también que una importante presencia en la Red de las publicaciones
del Consejo Econdémico y Social de Castilla y Ledn se debe a los distintos productos
documentales en Internet, resultado de la colaboracién entre los distintos Consejos, que
se detallan en el epigrafe 5.3 Base de Datos comtin de los CES y Portal CES espafioles.

En la seccién de la web del CES de Castilla y Leon dedicada a “Publicaciones” se man-
tiene actualizada la lista de bases de datos y catélogos que ofrecen informacion sobre
las publicaciones del CES de Castilla y Ledn en sus colecciones.

¢) INTERACTIVIDAD CON LOS INTERNAUTAS Y WEB SOCIAL

El CES de Castilla y Ledn ofrece a los internautas servicios interactivos y de consulta para
los usuarios de su pagina web y aplicaciones de web social para facilitar el seguimiento
informativo, con las siguientes utilidades:

* Suscripcién a notificacion de novedades por e-mail. Es un servicio que informa por
mail de todas las incorporaciones en la pagina web: nuevos informes, convocato-
rias, previsiones, etc.

* Posibilidad de realizar consultas y sugerencias por mail al Consejo.

e Twitter del CES [twitter.com/cescyl]. Es una de las herramientas més sencillas de la
web social que permite difundir y acceder a informacion sobre las actividades del
CES de Castilla y Ledn en tiempo real. Cualquier informacion se difunde inmedia-
tamente en los buscadores de Internet y los usuarios interesados en hacer un
seguimiento de la misma pueden recibirla por diferentes medios y dispositivos
moviles.
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5.3 Base de Datos comun de los CES
y Portal CES espanoles

La base de datos conjunta de dictdmenes e informes del Consejo Econémico y Social de
Espaia y de los CES Autondmicos es un sistema integrado de informacién comun con
un doble objetivo, como es, servir de base de consulta rapida para los servicios técnicos
de los CES y ofrecer un servicio de informacién conjunto a los ciudadanos y agentes
sociales sobre los trabajos realizados por los Consejos.

El CES de Castilla y Ledn ha colaborado durante 2010, como ya viene haciendo desde
la creacién de la base de datos, aportando sus documentos e informacion actualizada
para mantener la Base de Datos comun. Entre los documentos que se pueden consultar
se encuentran los Informes sobre la Situacién Econdmica y Social que todos los Consejos

Documentacién y Publicaciones del Consejo Econémico y Social de Castilla y Le6on
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Acto de la Fundacién Villalar. Presentacién del libro “La memoria del tiempo: Fotografia
y sociedad en Castilla y Ledn 1839-1936" con los Presidentes del CES de Castilla y Leon,
de las Cortes Regionales y el autor

Econémicos y Sociales realizan anualmente sobre la realidad socioeconémica de su
Comunidad Autonoma. Por ello, la base de datos de los CES se convierte en una herra-
mienta de primera mano para conocer la realidad socioeconémica y laboral espafiola.

La base de datos tiene las siguientes caracteristicas:
* Recoge documentos a partir de 1996.

e Se diferencian cuatro tipos de documentos para buscar homogeneidad en las con-
sultas: dictdmenes, informes, memorias, tanto socioeconémicas como de activida-
des, y otros.

e Las consultas pueden hacerse por una serie basica de campos: Consejo Econémico
y Social, autor del documento, titulo, fecha, tipo de documento, tipo de tramita-
cion (urgente u ordinaria), materia tratada o situaciéon del documento (aprobado o
en tramite).

e El acceso a la base de datos se puede realizar desde la pagina web del Consejo
Econdémico y Social de Castilla y Ledn (www.cescyl.es), desde cualquiera de las
paginas de los CES autondmicos o del CES del Reino de Espafa, que cuentan con
un sitio en Internet.

Esta base permite, ademas de dar a conocer todos los trabajos que han realizado los
Consejos Econdmicos y Sociales, acceder al texto completo en el caso de los documen-
tos de los CES que cuentan con pagina en Internet. En la actualidad estan incorporados
ya todos los Consejos Econémicos y Sociales Autondmicos.

El CES del Reino de Espafia facilita la infraestructura informatica necesaria para el man-
tenimiento de la base de datos en los servidores de la web del propio Consejo y el soft-
ware conveniente para su tratamiento documental.
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A 31 de diciembre de 2010 la base cuenta con 2.310 registros.

Base de datos comiin

CES N° registros %
Andalucia 110 4.8
Aragon 102 4,4
Asturias 77 3.3
Baleares 202 8,7
Canarias 30 1,3
Cantabria 170 7.4
Catalufa 193 8,4
Ceuta 27 1,2
Castilla-La Mancha 193 8,4
Castilla y Ledn 256 11,1
Comunidad Valenciana 66 2,9
Extremadura 76 3,3
Galicia 134 5,8
Madrid 155 6,7
Murcia 147 6,4
Navarra 0 0,0
La Rioja 132 57
Pais Vasco 59 2,6
Espafia 181 7.8
Total 2.310 100,0

Durante 2010 el CES de Castilla y Le6n ha continuado colaborando en el Portal CES
espafoles como sitio de informacién comun sobre las publicaciones, actividades y noti-
cias de los CES de las Comunidades Auténomas. El acceso directo al Portal comun es
http://www.ces.es/cesespal/index.htm, o bien cdmo enlace desde de las pagina web
del Consejo Econémico y Social de Castilla y Leon (www.cescyl.es) o desde los CES
autonémicos.

5.4 Directorio web de recursos de informacion sobre
economia, empleo y sociedad (DIRISEC)

Como resultado de la experiencia de colaboraciéon de los CES autonémicos en la base
de datos comun y en el Portal CES espafioles, se cre6 un grupo de trabajo entre los dis-
tintos responsables de documentacién para crear una base de datos de enlaces web, con
el objetivo de ser una herramienta de consulta para los propios CES y para todos los que
buscan fuentes de informacién socioecondémica de calidad en Internet.
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El CES de Castilla y Ledn ha desarrollado en este proyecto la herramienta de gestion
web que permite la actualizacién continua de la base de datos por cada CES autoné-
mico. En 2010 el CES de Castilla y Ledn ha continuado con el mantenimiento y gestién

de este proyecto de colaboracién en Internet.

DIRISEC estd accesible en www.dirisec.net, con una zona de gestion restringida para los
CES, y ofreciendo a los internautas un servicio y la posibilidad de recomendar recursos
para su evaluacién y catalogacién en el directorio, que cada vez incluye més enlaces

web de informacion socioecondmica.
A 31 de diciembre de 2010 DIRISEC cuenta con 902 registros.
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5.5 Publicaciones del CES de Castilla y Le6n

En 2010 se editaron los siguientes Informes:

Informe anual

e Situacion Econémica y Social de Castilla y Ledn en 2009.

Memoria anual
e Memoria de actividades 2009.

Memoria de actividades 2010
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Informes a Iniciativa Propia
* [IP 1/10 Integracion del sector metal-mecénico de Castilla y Leén en el &mbito
de la fabricacion de los sectores aerondutico y ferroviario.
e |IP 2/10 Bienestar social y riesgo de pobreza en Castilla y Ledn.

e [IP 3/10 Promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situa-
cién de dependencia. Aplicacion de la Ley 39/2006 en Castilla y Ledn.

Coleccion de Estudios

¢ N.° 13 “Impacto de la transposicion de la Directiva de Servicios en Castilla y
Ledn"”, (Edicion 2009) otorgado al trabajo codirigido por D. Ricardo Rivero
Ortega y D. Damaso Javier Vicente Blanco.

Revista de Investigacion Econémica y Social

* N° 13: Incluye el accésit al trabajo “Estado actual de los modelos de capital inte-
lectual y su impacto en la creacién de valor en empresas de Castillay Le6n” del
que son autoras: Diia. Magda Lizet Ochoa Hernandez (investigadora principal),
D.* M.2 Begofa Prieto Moreno y D.? Alicia Santidrian Arroyo del Departamento
de Economia y Administracion de Empresas de la Universidad de Burgos.

Informe anual. Tomo | Informe anual. Tomo Il
Situacién Econémica y Social Situaciéon Econémica y Social
de Castilla y Ledn en 2009 de Castilla y Ledn en 2009

Conclusiones y Recomendaciones

Documentacién y Publicaciones del Consejo Econémico y Social de Castilla y Le6on



MEMORIA
DL ACTIVIDADES
2009

MEMORLIA
DE ACTIVIDADES

Memoria anual. Tomo | Memoria anual. Tomo I

Memoria de actividades 2009 Memoria de actividades 2009
Informes preceptivos

el hmbits
e los welorps

Informes a Iniciativa Propia Informes a Iniciativa Propia

IIP 1/10 Informe a Iniciativa Propia sobre IIP 2/10 Informe a Iniciativa Propia
Integracion del sector metal-mecdnico de sobre Bienestar social y riesgo
Castilla y Ledn en el dmbito de la fabricacién de pobreza en Castilla y Ledn.

de los sectores aerondutico y ferroviario.

Memoria de actividades 2010
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Informes a Iniciativa Propia Coleccién de Estudios

IIP 3/10 Informe a Iniciativa Propia sobre N.° 13 “Impacto de la transposicion
Promocion de la autonomia personal y atencién  de la Directiva de Servicios en Castilla

a las personas en situacién de dependencia. y Ledén" (Edicién 2009), otorgado
Aplicacion de la Ley 39/2006 al trabajo codirigido por D. Ricardo Rivero
en Castilla y Ledn. Ortega y D. Damaso Javier Vicente Blanco.

Revista de Investigacion
Economica y Social
de Castilla y Leon

Coleccion de Estudios

N.° 14 “Estado actual y perspectivas Revis!:a fje Invest.igacién
de la colaboracion publico privada en Econdémica y Social
Castilla y Ledn" (Edicién 2070). de Castillay Leon N° 13

En Preparacion
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Convocatoria del Premio de Investigacion del Consejo
Econémico y Social de Castilla y Ledn 2011

Todas estas publicaciones han sido distribuidas, entre otros, a los Consejeros del CES y
a organizaciones, centros de estudio e investigacion, bibliotecas, colaboradores del Con-
sejo, asi como a representantes politicos y de la Administraciones de la Comunidad.

La publicacién de los Informes Previos y Dictamenes del CES, asi como de los Informes
a Iniciativa propia se fue realizando en la pagina web del Consejo, y a excepcion de los
ya editados (Informe y Memoria anuales, Coleccién de Estudios y Revista de Investiga-
cién e Informes a Iniciativa Propia), estan incluidos en esta Memoria 2010 (Tomo II
Anexo).

Memoria de actividades 2010
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Personal del CES de Castilla y Ledn en la sesion del Pleno

6] RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA'Y LEON

6.1 Recursos economicos

El Consejo Econdémico y Social de Castilla y Ledn cuenta con los recursos econémicos
consignados al efecto en los Presupuestos de la Comunidad para la consecucién de las
funciones sefialadas en el Capitulo 1 de esta memoria y designadas en la Ley 13/1990,
de 28 de noviembre, estando su Presupuesto enmarcado dentro de la secciéon 08 de la
clasificacion organica de dichos Presupuestos Generales de la Comunidad.

Por otra parte, por Acuerdo de la Comisién Permanente de 15 de septiembre de 2005,
el CES de Castilla y Le6én implanté el Plan General de Contabilidad Publica de la Comu-
nidad Auténoma, disponiendo, desde ese momento, de las correspondientes cuentas
anuales adaptadas a dicho Plan, esto es, balance de situacidn, cuenta del resultado eco-
némico-patrimonial, liquidacién del presupuesto y memoria.

a) EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO EN EL EJERCICIO 2010
PRESUPUESTO DE GASTOS

El presupuesto inicial de gastos del Consejo ascendié a 2.058.461 €, cantidad que fue
modificada mediante incorporaciones de crédito procedentes del remanente del ejercicio
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2009, al margen de realizarse una ampliacion de crédito a las partidas destinadas al pago
de las cuotas de la Seguridad Social, dos transferencias de créditos entre los Capitulos Il y
IV, y otra dentro del Capitulo VI, hasta llegar a un presupuesto total de 2.269.456,01 €,
distribuidos por capitulos de la siguiente forma: 932.864,00 € en el Capitulo | (Gastos de
Personal) lo que supone un 41,10% del presupuesto total; 875.688,01 € en el Capitulo Il
(Gastos Corrientes en Bienes y Servicios) siendo un 38,59% del presupuesto total;
246.757,00 € en el Capitulo IV (Transferencias Corrientes), un 10,87% del presupuesto;
35.300,00 € en el Capitulo VI (Inversiones), un 1,56 %; y 179.027,00 € en el Capitulo VI
(Transferencias de Capital), un 7,89 % del total presupuestado. Los créditos por Opera-
ciones Corrientes ascendieron a un total de 2.055.129,01 € (90,56%) y por Operaciones
de Capital, a un total de 214.327,00 € (9,44 %).

El crédito comprometido en el presupuesto de gastos del CES para 2010 ha sido de un
104,80% sobre el presupuesto inicial. A continuacién se detalla la ejecucion de nues-
tro presupuesto de gastos, por capitulos:

Capitulo Denominacion Crédito  Maodificaciones Crédito Comprometido Ejec.
Inicial Definitivo s/Pto.
Inicial
| Gastos de Personal 932.864,00 0,00 932.864,00 904.301,01 96,94

1] Gastos Corrientes
en Bienes y Servicios 651.634,00 224.054,01 875.688,01 794.497 23 121,92
IV Transferencias Corrientes 259.816,00 -13.059,00 246.757,00 244.237,00 94,00
VI Inversiones Reales 35.300,00 0,00 35.300,00 35.296,06 99,99
VIl Transferencias de Capital 179.027,00 0,00 179.027,00 179.027,00 100,00
Total Presupuesto 2.058.461,00  210.995,01 2.269.456,01 2.157.358,30 104,80

Consejeros del CES de Castilla y Le6n en sesion del Pleno
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

El presupuesto inicial de ingresos ascendié a 2.058.461,00. Dicho importe fue incre-
mentado por la incorporacién del remanente de Tesoreria, hasta una cifra de
2.269.456,01 euros.

El Capitulo IV (Transferencias Corrientes) representd un 81,08% sobre el presupuesto
final de ingresos, el capitulo V (Ingresos Patrimoniales) un 0,18 %, el capitulo VII (Trans-
ferencias de Capital) un 9,44% vy el capitulo VIII (Activos Financieros) supuso un 9,3%.

Los derechos liquidados ascendieron a 2.056.925,60 euros lo que representa un
99,93% del presupuesto inicial.

Capitulo Denominacién Ppto. Modificaciones Ppto. Derechos  Ejecucion s/
Inicial Final Liquidados  Ppto. Inicial
1 Reintegros de 0,00 0,00 0,00 206,73
Operaciones Ctes.
IV Transferencias Corrientes  1.840.134,00 0,00 1.840.134,00 1.840.134,00 100,00
\% Ingresos Patrimoniales 4.000,00 0,00 4.000,00 2.257,87 56,45
VIl Transferencias de Capital 214.327,00 0,00 214.327,00 214.327,00 100,00
VIl Activos Financieros 0,00 210.995,01 210.995,01
Total Presupuesto 2.058.461,00 124.071,71 2.269.456,01 2.056.925,60 99,93

b) PRESUPUESTO DEL CONSEJO PARA EL EJERCICIO 2011

La Ley 20/2010, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y Ledn para 2011 (Boletin n® 251 de 30 de diciembre de 2010) recoge, como
parte integrante de los presupuestos de la Comunidad, el del CES, con el siguiente deta-
lle, que comparamos con el presupuesto inicial aprobado para el afio anterior:

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 2011, POR CAPITULOS PRESUPUESTARIOS
Ingresos por Capitulos

Codigo Denominacion Presupuesto Presupuesto Variacién
2010 2011
Capitulo IV Transferencias Corrientes 1.840.134 1.656.232 -9,99
Capitulo V Ingresos Patrimoniales 4.000 3.600 -10,00
Capitulo VII Transferencias de Capital 214.327 192.895 -10,00

Total Presupuesto de Ingresos 2.058.461 1.852.727 -9,99
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Gastos por Capitulos
Codigo Denominacién Presupuesto Presupuesto Variacion
2010 2011
Capitulo | Gastos de Personal 932.684 897.148 -3,81
Capitulo Il Gastos Corrientes 651.634 542.931 -16,68
en Bienes y Servicios
Capitulo IV Transferencias Corrientes 259.816 219.753 -15,42
Total Operaciones Corrientes  1.844.134 1.659.832 -9,99
Capitulo VI Inversiones Reales 35.300 27.758 -21,37
Capitulo VII Transferencias de Capital 179.027 165.137 -7,76
Total Operaciones. de Capital 214.327 192.895 -10,00
Total Presupuesto de Gastos  2.058.461 1.852.727 -9,99
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 2011 POR APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
Ingresos por aplicaciones presupuestarias
Codigo Denominacion Presupuesto Presupuesto Variacién
2010 2011
40800 De la Consejeria 1.840.134 1.656.232 -9,99
de Economia y Empleo
Articulo 40 De la Administracion Regional  1.840.134 1.656.232 -9,99
Capitulo IV Transferencias Corrientes 1.840.134 1.656.232 -9,99
52000 Intereses de cuentas bancarias 4.000 3.600 -10,00
Articulo 52 Intereses de depositos 4.000 3.600 -10,00
Capitulo V Ingresos Patrimoniales 4.000 3.600 -10,00
70800 De la Consejeria 214.327 192.895 -10,00
de Economia y Empleo
Articulo 70 De la Administracion Regional 214.327 192.895 -10,00
Capitulo VII Transferencias de Capital 214.327 192.895 -10,00
Total Presupuesto de Ingresos 2.058.461 1.852.727 -9,99
Gastos por aplicaciones presupuestarias
Codigo Denominaciéon Presupuesto Presupuesto Variacién
2010 2011
08.24.912B01.100.00  Retribuciones Basicas 19.816 68.982 248,11
08.24.912B01.101.00  Otras remuneraciones 60.084 0 -100,00
Art. 10 Altos Cargos 79.900 68.982 -13,66
08.24.912B01.130.00  Retribuciones Basicas 331.510 317.007 -4,37
08.24.912B01.131.00  Otras Remuneraciones 316.924 307.659 -2,92
Continia
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Cédigo Denominacién Presupuesto Presupuesto Variacion
2010 2011

Art. 13 Laboral Fijo 648.434 624.666 -3,67
08.24.912B01.160.00  Productividad 9.498 9.118 -4,00
08.24.912B01.161.00  Gratificaciones 11.635 11.053 -5,00
Art. 16 Incentivos al rendimiento 21.133 20.171 -4,55
08.24.912B01.170.00  S. S. Personal Laboral 163.010 163.010 0,00
08.24.912B01.171.00  S. S. Personal No Laboral 9.566 9.566 0,00
Art. 17 Cuotas y prestaciones 172.576 172.576 0,00

a cargo CES
08.24.912B01.185.00  Seguros 5.610 5.722 2,00
08.24.912B01.189.00  Otros gastos sociales 5.031 5.031 0,00
Art. 18 Gastos Sociales a cargo CES 10.641 10.753 1,05

Total Capitulo | 932.684 897.148 -3,81
08.24.912B01.206.00  Equipo procesos Informacion 2.000 2.000 0,00
Art. 20 Arrendamientos y canones 2.000 2.000 0,00
08.24.912B01.212.00  Edif. y otras Construcciones 8.762 7.886 -10,00
08.24.912B01.213.00  Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 35.200 31.680 -10,00
08.24.912B01.214.00 Elementos de transporte 1.500 1.000 -33,33
08.24.912B01.215.00  Mobiliario y enseres 500 250 -50,00

Continda

Consejeros del CES de Castilla y Ledn en sesion Plenaria



e /i/é\‘/ 'Z{J
- AN
N s YoV

Continuacién

Codigo Denominacion Presupuesto Presupuesto Variacién
2010 2011
08.24.912B01.216.00  Equipos procesos Informacion 16.000 14.729 -7,94
Art. 21 Reparaciones, mantenimiento
y conservacion 61.962 55.545 -10,36
08.24.912B01.220.00  Ordinario no inventariable 12.000 12.000 0,00
08.24.912B01.220.01  Prensa, revistas, libros 18.000 9.000 -50,00
y otras publicaciones
08.24.912B01.220.02  Mat. Informatico no inventariable ~ 2.000 2.000 0,00
08.24.912B01.221.00  Energia eléctrica 28.536 25.683 -10,00
08.24.912B01.221.01  Agua y saneamiento 1.223 1.101 -9,98
08.24.912B01.221.02  Gas y calefaccion 5.096 4.587 -9,99
08.24.912B01.221.03  Combustible para vehiculos 1.665 1.000 -39,94
08.24.912B01.221.04  Vestuario 500 100 -80,00
08.24.912B01.221.05 Productos alimenticios 1.145 500 -56,33
08.24.912B01.221.11  Sum.repuest.maquinar.utillaje 3.119 2.808 -9,97
y elem.transp.
08.24.912B01.221.12 Sum.mater.electron., electrico 1.223 1.101 -9,98
y de comuni
08.24.912B01.222.01  Postales y telegraficas 9.000 9.000 0,00
08.24.912B01.222.04  Servicios de Telecomunicaciones 8.000 8.000 0,00
08.24.912B01.224.00  Primas de seguros 1.500 1.350 -10,00
08.24.912B01.225.01 Impuesto de circulacion 189 189 0,00
de vehiculos
08.24.912B01.225.03  Otras tasas 20.381 18.342 -10,00
08.24.912B01.226.01  Atenc. Protoc. y Representativas 1.340 1.206 -10,00
08.24.912B01.226.02  Publicidad y Promocién 1.357 678 -50,04
08.24.912B01.226.06 Reuniones, conferencias y cursos  30.000 30.000 0,00
08.24.912B01.226.07  Oposiciones y pruebas selectivas 3.400 700 -79,41
08.24.912B01.227.00  Limpieza y aseo 57.631 51.867 -10,00
08.24.912B01.227.01  Seguridad 77.431 69.687 -10,00
08.24.912B01.227.03  Postales 21.487 21.487 0,00
08.24.912B01.227.06  Estudios y Trabajos técnicos 100.000 50.000 -50,00
Art. 22 Material, Suministro y Otros 406.223 322.386 -20,64
08.24.912B01.230.00  Dietas 4.880 4.300 -11,89
08.24.912B01.231.00 Locomocién 16.120 14.500 -10,05
08.24.912B01.233.00  Otras indemnizaciones 42.449 38.000 -10,48
Art. 23 Indem. por razén del servicio 63.449 56.800 -10,48
Contintdia
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Cédigo Denominacion Presupuesto Presupuesto Variacién
2010 2011
08.24.912B01.240.00  Gtos. de edicion y distribucion 118.000 106.200 -10,00
Art. 24 Gtos. de publicaciones 118.000 106.200 -10,00
Total Capitulo Il 651.634 542.931 -16,68
08.24.912B01.480.37 A Grupos del CES - colaboracién 120.524 94.543 -21,56
08.24.912B01.480.C2  Grupos del C.E.S. 139.292 125.210 -10,11
Art. 48 A familias e instituciones 259.816 219.753 -15,42
sin fines de lucro
Total Capitulo IV 259.816 219.753 -15,42
08.24.912B01.624.00  Fondos Bibliogréficos 1.500 750 -50,00
08.24.912B01.626.00  Mobiliario 1.500 1.350 -10,00
08.24.912B01.627.00  Equipos procesos Informacion 15.300 11.770 -23,07
Art. 62 Inversiones Nuevas-func. 18.300 13.870 -24,21
Operativo servicio
08.24.912B01.645.00 Aplicaciones informaticas 4.000 3.600 -10,00
08.24.912B01.646.00  Propiedad intelectual 13.000 10.288 -20,86
Art. 64 Gastos Inversiones Inmaterial 17.000 13.888 -18,31
Total Capitulo VI 35.300 27.758 -21,37
08.24.912B01.780.02 Asesoramiento en Materia 165.137 165.137 0,00
Socioecénomica
08.24.912B01.780.18  Becas 13.890 0 -100,00
Art. 78 A familias e instituciones 179.027 165.137 -7,76
sin fines de lucro
Total Capitulo VII 179.027 165.137 -7.76

Consejeros del CES de Castilla y Ledn en sesiéon del Pleno



Presidente y Vicepresidente Empresarial del Consejo en acto de reconocimiento empresarial 2010
organizado por Confae en Avila, con el Vicepresidente Segundo de la Junta de Castilla y Ledn
y los premiados

EVOLUCION DE LOS PRESUPUESTOS DE GASTOS (CREDITOS INICIALES)
DEL CES DE CASTILLA Y LEON
Afno
Dotaciéon 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Importe (€)  1.056.160 1.263.270 1.557.540 1.651.788 1.863.030 2.040.959 2.051.590 2.058.461 1.852.727

Incremento
s/afo
anterior 1,55% 19,61% 23,29% 6,05% 12,79% 9,55% 0,52% 0,33% -9,99
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EvoOLUCION DE LA EJECUCION DE GASTOS (* CREDITOS INICIALES)

miles de euros 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Presupuesto inicial 1.056 1.263 1558 1.652 1.863 2.041 2.052 2.058

Presupuesto consolidado 1171 1427 1931 1.824 1907 2094 2176 2.269

Presupuesto comprometido 994 1.252 1.889 1.823 1.881 1979 2.003 2.157

Ejecucion del gasto% * 94,13 99,13 121,25 110,37 100,97 97,01 97,65 104,80

* El remanente presupuestario de ejercicios anteriores se utilizé en los ejercicios 2005 y 2006
para equipamiento de la sede del CES.
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6.2 Infraestructura

La sede del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn se ubica en la calle Duque de
la Victoria, n° 8 de Valladolid, ocupando las plantas tercera y cuarta de un edificio admi-
nistrativo de la Comunidad Auténoma. Asimismo, el CES tiene ubicado en el primer
sotano el salon de plenos del Consejo, y en la quinta planta, su archivo general.

En la planta tercera se encuentran los servicios administrativos, asi como la Secretaria
General y la Presidencia del CES, y en la planta cuarta los servicios técnicos y las depen-
dencias destinadas a las Organizaciones que conforman el Consejo Econémico y Social
de Castilla y Ledn, ademds de una sala para las reuniones de la Comisién Permanente y
las comisiones de trabajo del Consejo.

Es de destacar la frecuente utilizacién a lo largo del afio, tanto del sal6n de plenos, como
de las distintas salas de reuniones y despachos con que cuenta la sede, para la celebra-
cién de reuniones y encuentros generados tanto por la propia actividad del CES como
por la de las distintas Organizaciones presentes en el Consejo.

6.3 Recursos informaticos

El sistema informatico del Consejo est4 basado en una red de equipos (PC’s, periféricos,
impresoras, etc.) conectados mediante un sistema radial de cableado RJ45 categoria 6, a
través de equipos de gestion de tréfico inteligente y velocidades de red de 1Gb, a los que
se conectan los servidores del CES (servidor de aplicaciones, de ficheros e impresion,
DHCP, servidor de correo, firewall, intranet, software de gestién bibliotecaria y Microsoft
SharePoint para uso interno), que a su vez estan conectados a una linea de cable de fibra
Optica para la entrada/salida de Internet a través de banda ancha. Dentro del sistema
informatico hay establecidas distintas zonas de seguridad mediante el firewall y los
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switch’s instalados, existiendo zonas de acceso exclusivo a Internet y zonas de acceso a
la red del CES.

El sistema informatico del Consejo se caracteriza fundamentalmente por el trabajo ofi-
matico, uso compartido de la informacion y documentacién en los servidores de la red
informatica, acceso a bases de datos internas del Consejo y externas, conexién a Inter-
net y correo electrénico.

A finales del afio 2009 se procedié a la sustitucion de los servidores del sistema infor-
matico del Consejo, por lo que durante el 2010 se ha procedido al desarrollo en su tota-
lidad del nuevo sistema implementado, maximizando el potencial del mismo mediante
la implantacion de sistemas de trabajo compartido y comunes a las distintas 4reas depar-
tamentales, optimizando los tiempos de trabajo y la funcionalidad del sistema. Ademas,
de ello se ha profundizado en sistemas de seguridad antivirus, firewall y anti-spam.

Se ha configurado el nuevo servidor
de correo para prestar servicios de

correo web habilitando el acceso 1 o~ {g 1
- 7 -1: S Trabmmiriesd
desde el exterior, ademas de utilizar d

Lo -

los servicios que se prestan para el
acceso via extranet a la red informa- 3_ [ = —
tica del Consejo mediante el servidor 5 e

. . i [ i
seguro implantado y conexiones VPN. - ‘ ‘
También durante el afio 2010 se pro- ]
cedi6 a sustituir la conexion a internet / _ ‘ Pota
existente de ADSL 3Mb/256Kb por 3- é o -
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Equipo de investigadores del documento técnico del Informe a Iniciativa Propia “Bienestar Social
y riesgo de pobreza en Castilla y Leén” en el Pleno del CES de Castilla y Ledn

CES de la capacidad necesaria para prestar los servicios de extranet habilitados y correo
web, con ancho de banda suficiente, tanto al personal del Consejo como a las Organi-
zaciones que lo integran.

Asimismo, durante el afio se ha continuado con la renovacion de aquellos equipos de
mayor antigliedad y con la adquisicién de nuevos periféricos a fin de ampliar las capa-
cidades y servicios de la red, asi como a las actualizaciones necesarias, tanto de software
como de hardware, en aquellos equipos més recientes.

Una vez terminada la implantacion de la red wireless, dotando al salén de plenos del
Consejo de acceso mediante este modo, para conexién de los equipos tanto del CES
como externos, siempre siguiendo las directrices de seguridad establecidas para el sis-
tema informatico del Consejo, se han configurado dos redes inalambricas, una de ellas
con acceso al sistema informatico del CES, y la otra para acceso sélo a Internet.

Dentro del marco de desarrollo de las necesidades del Consejo de distintas aplicaciones
y servicios, desde el propio CES se ha seguido desarrollando la intranet basada en Micro-
soft SharePoint albergada en nuestros servidores, completamente dindmica, utilizando
para ello las ultimas tecnologias en desarrollo web (ASP, Java, etc.), organizada depar-
tamentalmente segun la estructura de recursos humanos del Consejo, en la cual se inte-
gran las distintas bases de datos, tanto externas como de creacién propia, asi como
distintos servicios comunes a todos los usuarios, orientandose la misma al nuevo sistema
operativo de los servidores del sistema instalado en los nuevos equipos.

También durante el afio 2010, y seglin se han producido las necesidades debido a la
asignacion a distintos departamentos del personal del Consejo o a trabajos concretos,
se ha seguido desarrollando la estructura de los permisos de acceso a los recursos de la
red (periféricos E/S, impresoras, carpetas del sistema para albergue de ficheros, aplica-
ciones en red).
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Consejeros del CES de Castilla y Ledn en sesion de la Comision de Mercado Laboral

En este afio se ha continuado desarrollando y actualizando la pagina web del CES
(www.cescyl.es) dotando a la misma de aquellos detalles que se han ido detectando
como necesarios, tales como nuevas opciones y secciones, que han mejorado sensible-
mente la estructura y acceso a la web. Se ha desarrollado de acuerdo a nuestras nece-
sidades la administracién de dicha web a través de la propia pagina web mediante
formularios, dando asi una mayor versatibilidad en cuanto a la actualizaciéon de la
pagina web del Consejo.

Durante el afio 2010 las directrices de accesibilidad que se han tenido en cuenta son:

e Cumplimiento de las normas WCAG (Web Content Accessibility Guidelines 1.0)
del W3C (World Wide Web Consortium), en su nivel doble Ay triple A.

e Verificacién del cumplimiento de las directrices citadas a través del Test de Accesi-
bilidad Web (TAW).

Con ello se logra que la Web del CES haya sido una de las primeras en cumplir las direc-
trices de accesibilidad para discapacitados o personas de edad avanzada marcadas en la
Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la informacion y de comer-
cio electrénico.

6.4 Recursos humanos

El personal contratado por el Consejo se organiza, a efectos operativos, en tres areas,
bajo la direccién y coordinacion del Secretario General:
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Organigrama funcional
Secretario General
Area Técnica Area de Documentacion Area de Administracion

> El Area Técnica tiene a su cargo desarrollar y ejecutar los trabajos técnicos que
le sean encomendados, en particular la elaboracion de los borradores técnicos
que sirven como apoyo de trabajo en los Informes Previos solicitados al CES, asi
como el oportuno asesoramiento legal y técnico en los trabajos elaborados a ini-
ciativa propia, o a solicitud de los 6rganos del CES o de su Secretario General.

> El Area de Documentacién se encarga de la ordenacién y mantenimiento de
los fondos documentales del CES, el apoyo a otras Areas con la aportacion de
la informacion documental que sea requerida por los técnicos del Consejo, la
asistencia documental a los distintos érganos del Consejo, a través del Secre-
tario General, el seguimiento del funcionamiento y contenidos de la pagina
Web y la confeccion de los resimenes de prensa de uso interno.

> Desde el Area de Administracién se atienden las funciones administrativas
internas y externas del Consejo, tales como tramitacién de expedientes, cobros
y pagos, contratacion, gestion presupuestaria, contabilidad, néminas, etc., todo
ello bajo la direccion y directrices del Secretario General, con la intervencion de
la Interventora Delegada y del Letrado.

Actualmente componen la plantilla del Consejo Econémico y Social, ademds del Secre-
tario General, cinco técnicos superiores (un Letrado, un Técnico Juridico, dos Econo-
mistas y un Documentalista); dos técnicos medios (un Documentalista y un Técnico en
Comunicacién); cuatro administrativos (uno de ellos Técnico de soporte informatico);
cuatro auxiliares administrativos y un ordenanza-conductor.

El régimen de contratacion de la plantilla tiene caracter laboral y sus normas y condi-
ciones de trabajo se establecen y regulan en el Pacto de Adhesién Voluntaria de Rela-
ciones Laborales para el personal del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn,
suscrito entre el Consejo y todo su personal. A lo largo de 2010 se procedi6 a la cober-
tura temporal de un puesto de documentalista vacante por una situacion de conciliaciéon
de la vida familiar y laboral.

Por otra parte, en 2010, se ha mantenido en el CES el modelo de Empresa Familiar-
mente Responsable (EFR), obteniéndose la acreditacion correspondiente por AENOR.
Este modelo supone la incorporacién de medidas de apoyo a la familia, a la calidad en
el empleo, al desarrollo profesional, flexibilidad e igualdad de oportunidades entre la
plantilla del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn.
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Plantilla del CES a 31 de diciembre de 2010

Area Organizativa Puesto Categoria
I. Presidencia e Presidente e Alto cargo
José Luis Diez Hoces de la Guardia
e Secretaria Presidente o Auxiliar Administrativo
Ana Ferndndez Basalo
¢ Ordenanza-Conductor ¢ Ordenanza-Conductor
Juan Carlos Marcos Delgado
Il. Secretaria General e Secretario General e Alta Direccion
José Carlos Rodriguez Fernandez
e Secretaria Secretario General e Auxiliar Administrativo
Mercedes Martinez Martinez
1. Area Técnica e Jefe de Area Técnica o Jefe de Area
* Letrado e Técnico Superior
Carlos Polo Sandoval
* Economista e Técnico Superior
Cristina Garcia Palazuelos
* Economista e Técnico Superior
Susana Garcia Chamorro
e Técnico Juridico e Técnico Superior
Francisco Manuel Diaz Juan
e Administrativo e Administrativo
Pilar Calonge Veldzquez
¢ Administrativo o Administrativo
Marta Rojo Lépez
2. Area de o Jefe de Area de Documentacion o Jefe de Area
Documentacion
e Documentalista e Técnico Superior
Antonio José Ruiz Garcia
e Técnico de Comunicacion e Técnico Medio
M.? Angeles Rincén Calvo
e Documentalista e Técnico Medio
Beatriz Rosillo Nifio
e Administrativo e Administrativo
Maria Jesus Fraile Gil
° Auxiliar e Auxiliar Administrativo
Angel Bravo Gémez
3. Area de o Jefe de Area de Administracion o Jefe de Area
Administracion
e Técnico de soporte informatico / e Administrativo

Jefe de Administracion
Francisco Galdeano Redondo

Auxiliar o Auxiliar Administrativo
Luis Miguel Sanz Alonso

Nota: Los tres puestos de “Jefe de Area” no estan cubiertos, ni dotados presupuestariamente.
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6.5 Formacion y becas

Durante todo el afio los técnicos del CES han asistido a congresos, jornadas y semina-
rios de interés por los temas relacionados con las competencias y funciones del CES.

Asimismo, y dentro del plan de formacion anual de la Escuela de Administracién Publica
de Castilla y Ledn, el personal del Consejo ha asistido a diversos cursos relacionados con
su puesto de trabajo, (como, por ejemplo, navegacién eficaz en internet, realizacién de
informes, busqueda de informacion, lengua de signos, etc.). También, y siguiendo con
las obligaciones que establece la normativa relativa a la prevencién de riesgos y seguri-
dad laboral, y de acuerdo con las propuestas realizadas por el Servicio de Prevencion
que realiza dichas funciones para el Consejo, el personal del CES ha asistido a cursos
relacionados con estas materias.

Por Resolucion de 2 de octubre de 2009 del Presidente del CES se convocd, para 2010,
una beca para la realizacion de précticas y colaboracién de caracter técnico, que
comenzé a desempefiarse con efectos 1 de enero de 2010, siendo prorrogada por un
periodo igual al inicial de 6 meses, cubriendo de esta forma todo el afio. Estas becas ofre-
cidas por el CES tienen como finalidad colaborar, mediante la realizacién de practicas de
caracter técnico en esta Institucion, en la formacion de licenciados en Documentacion.

Por otro lado, el Consejo tiene suscrito un Convenio con las Universidades de Vallado-
lid y Salamanca para la realizacion de practicas, a cuyo amparo se ha implantado un
marco permanente de colaboracién que permite la integracion temporal en su ambito,
a efectos de practicas, de estudiantes o recién licenciados en diversas titulaciones que
imparten estas Universidades.
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Patronato de la Fundacién Villalar-Castilla y Ledn

PLAN DE ACTUACION PARA 2011 DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

7.1 Finalidad y Objetivos

La finalidad esencial del CES en 2011 seguird siendo mantener al Consejo como el prin-
cipal foro colegiado de didlogo social permanente entre los agentes sociales y econémi-
cos de la Comunidad.

Para ello sus objetivos seran:
e Realizar las tareas que el articulo 3 de la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, del

Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn, encomienda como funciones de esta
Institucién propia de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén.

e Desarrollo de una labor de permanente comunicacién de los distintos intereses eco-
némicos y sociales de la Comunidad Auténoma.

* Mejora continua de la eficiencia, la calidad y la especializacion de todos los servicios
del Consejo, de la organizacion y gestion interna del mismo y de los informes, en
sus distintas modalidades, que son el resultado final de la actividad del Consejo.



Presidente, Vicepresidente Empresarial y Secretario General del CES de Castilla y Ledn
en Sesion del Pleno

7.2 Funcionamiento y actividades

a) FUNCIONAMIENTO

* A lo largo del proximo ejercicio los medios humanos y materiales con que cuenta
el Consejo continuaran con su orientacién hacia la realizacion de las actividades y
tareas legalmente asignadas, a través de la adecuada planificacion, profundizando
en la mejora en la elaboracion de los informes en su aspecto cualitativo y pro-
fundizando en el papel que el Consejo deber prestar a la Comunidad a través de
sus iniciativas y posicionamiento ante los problemas de la misma.

La implantacion de sistemas de calidad en diferentes vertientes, junto al aumento
del grado de especializacion de las tareas y del trabajo habitual del Consejo, unido
a la mayor austeridad demandada por las restricciones presupuestarias, requerira
la adaptacion continua de la organizacién de los recursos humanos y materiales
con que cuenta el CES, compaginando este proceso con una corresponsabilidad
del equipo en cuanto a las tareas para posibilitar su realizacién normal a lo largo
del tiempo, lo que debe orientar la organizacién interna dando cobertura cada vez
mas especializada a las Comisiones de Trabajo, a la elaboracién de informes, y
como apoyo a las tareas de gestién interna.

En materia de personal, en concreto, en 2011 no estd prevista variacién en el
numero de efectivos, que se mantiene en 18 personas, incluidos Presidente y
Secretario General.
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Presentacion en la Comisién Permanente del CES de Castilla y Ledn del equipo de investigacion
del documento técnico del Informe a Iniciativa Propia “Poblacién y Poblamiento en Castilla y Leon”
(en elaboracion)

Por imperativo presupuestario se suprime la previsién de una beca de investiga-
cion, ofertada por el Consejo en ejercicios anteriores, siendo sustituida ésta por las
derivadas de la participacién del CES en diversos programas de colaboracién con
las Universidades publicas de Castilla y Ledn, en estos casos sin coste econémico
para el Consejo.

En materia de infraestructura el Consejo dispondrd en 2011 de los elementos
materiales necesarios para el desarrollo de sus funciones. Junto con la infraestruc-
tura propia del Consejo y de uso exclusivo para el funcionamiento de éste, el CES
de Castilla y Ledn utilizard como sede un edificio compartido con la Delegacién
Territorial de la Junta de Castilla y Le6n en Valladolid, lo que pese a permitir un
adecuado aprovechamiento de un inmueble de amplia superficie imposibilita que
en la situacion actual, el Consejo cuente con una sede propia, independiente y
representativa de una Institucién Propia de la Comunidad Auténoma.

En el &rea de equipamiento informatico se seguird, de una manera mas contenida
en este ejercicio, con las inversiones de adecuacion para la permanente renovacion
de equipos y el desarrollo de programas que permitan elevar los niveles de calidad
en el funcionamiento general del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn.

En cuanto a biblioteca y documentacién, durante 2011, continuara el trabajo de
catalogacién y adaptacion de los servicios de la intranet del Consejo a las necesi-
dades de su actividad.

Plan de actuacién para 2011 del Consejo Econémico y Social de Castilla y Le6n
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Presidente, Vicepresidente Empresarial y Secretario General del CES de Castilla y Ledn
en sesion del Pleno

e La difusién de la actividad del Consejo y del contenido de sus trabajos, requiere la
organizacion de jornadas y reuniones en puntos diversos de la Comunidad, la dis-
tribucién de folletos o la edicion de publicaciones y su distribuciéon tanto por
medios tradicionales como teleméticos, incluida la difusién de las publicaciones del
CESCyL en bases de datos bibliogréaficas y juridicas.

e El nimero de reuniones del Pleno y de las distintas Comisiones de trabajo (que es
el cauce fundamental de la actividad del Consejo Econémico y Social) previsto para
el afio 2011, se sitlia en la linea de las realizadas en los Gltimos afios, contando con
la intencién de seguir dando a conocer la actividad del Consejo Econédmico y Social
de Castilla y Ledn a través de la celebracion de reuniones en alguna de las provin-
cias de Castilla y Leon, distinta de aquella donde el CES tiene su sede.

b) ACTIVIDADES

e Tal y como prescribe su Ley de creacién y como viene haciendo anualmente desde
su constitucion, el Consejo elaborara el Informe sobre la Situacién Econémica y
Social de Castilla y Le6n correspondiente, en esta ocasion, al ejercicio 2010, donde
se analizara la situaciéon de nuestra Comunidad Auténoma en ese afio, adaptando
su contenido a las exigencias que la evolucién de la situacién econdémica y social
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requiera y a las inquietudes manifestadas por las organizaciones presentes en el
Consejo, incidiendo, cuando sea necesario, en el estudio pormenorizado de aque-
llos apartados cuya actualidad asi lo aconseje. La finalidad ultima de este informe
es dotar a la Comunidad tanto de un instrumento técnico de analisis, como de un
conjunto de propuestas y recomendaciones que sirvan a las Instituciones basicas de
la Comunidad para la toma de decisiones acordes con los intereses generales expre-
sados por los representantes de la sociedad civil.

Cumpliendo con su funcién, legalmente establecida, de informar con caracter pre-
vio y preceptivo los Anteproyectos de Ley y Proyectos de Decreto relacionados
con la politica socioeconémica, se realizaran los informes que la actividad norma-
tiva del Gobierno Autonémico requiera.

El CES, que segun su Ley de creacion puede emitir Informes a Iniciativa Propia
sobre aquellos temas del &mbito socioeconémico que estime en cada momento
conveniente, tiene previsto, ademds de concluir los Informes a Iniciativa Propia
acordados en el actual ejercicio 2010, comenzar durante 2011 la elaboraciéon de,
al menos, un Informe a Iniciativa Propia por cada una de las tres Comisiones de
Trabajo Permanentes del CES.

Por ello, se procederd en 2011 a la publicacién de los tres Informes que actual-
mente estan en fase de edicion:
- Evoluciéon de la incorporacion de la mujer al mercado laboral de Castilla y
Ledn. Retos actuales y oportunidades.
- El sistema educativo universitario en Castilla y Leon.
- Poblacién y poblamiento en Castilla y Ledn.

Ademaés el Consejo, como se ha indicado, ha acordado hasta el momento, realizar
un Informe a Iniciativa Propia sobre el siguiente tema:
- La mineria en Castilla y Leon desde el punto de vista de su sostenibilidad y
de su cardcter como reserva estratégica.

Durante el proximo ejercicio se continuara con la convocatoria anual del Premio de
Investigacion del Consejo Econdémico y Social de Castilla y Ledn, en esta ocasion en
su undécima edicién (convocatoria que ha sido publicada en el BOCyL de 22 de
octubre de 2010). Este premio, abierto a trabajos de cualquier tema de caracter
socioeconodmico relacionado con nuestra Comunidad Auténoma, constituye un inte-
resante instrumento para el fomento de estudios que, por su naturaleza y contenido,
aportan un buen andlisis de aspectos concretos de la situaciéon de Castilla y Ledn,
mas alld de los andlisis oficiales que pueden hacerse desde las distintas Instituciones.

Relacionado con el Premio de Investigacion, al que sirve de soporte a través de la
publicacién de los trabajos seleccionados en el mismo, continuard la edicion de la
Revista de Investigacion Econémica y Social de Castilla y Leén, que se constituye
en un instrumento de difusion, por parte del Consejo, de la investigacion sobre la
realidad econémica y social de la Region.
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* Alo largo de 2011 también se convocara el Premio Coleccion de Estudios del Con-
sejo Econémico y Social de Castilla y Ledn, instituido por el CES, para la elabora-
cién de algun proyecto sobre temas concretos de interés para nuestra sociedad,
decididos previamente por el Consejo entre aquellas propuestas que los grupos que
lo forman consideran de relevancia y actualidad en ese momento. En este ejercicio
el tema elegido es: “Libro Blanco sobre los servicios sociales en Castilla y Le6n".

Se procederd también a la edicion del siguiente nimero de la Coleccién de Estu-
dios del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon, donde se publica y difunde
el citado premio y el andlisis concreto en él realizado.

Reflejo documental de las actividades realizadas durante el ejercicio es este docu-
mento, Memoria de Actividades del afio anterior (2010) donde, ademas de lo indi-
cado, se incluye, como aspectos destacables, el andlisis del CES sobre el grado de
aceptacion de sus informes por la Junta de Castilla y Leon, las razones para la no
emision de Informe Previo, en los casos en que se produzca tal circunstancia, y el
plan de actuacion para el siguiente ejercicio.

En 2011 continuaremos con la gestion y permanente actualizacién de la péagina
web del CES (www.cescyl.es), completando de forma continua su contenido en
funcién de las necesidades manifestadas tanto por las organizaciones presentes en
el Consejo, como por los usuarios interesados en este sitio web. A raiz del estudio
realizado por el Area de Documentacion del Consejo de paginas web de otros CES
y otras similares, durante 2011 se realizaran actuaciones encaminadas a la imple-
mentacion y desarrollo de distintos apartados de nuestra web:
- Seccion de noticias. La pagina web del Consejo tiene habilitada una seccién
dedicada a las novedades del CES, siendo su origen la propia Institucion. El
proyecto desarrolla una seccién dedicada a las noticias del Consejo Econé-

Reunién del Jurado del Premio de Investigacion del CES de Castilla y Leén 2010:
Presidente y Secretario General junto a los Presidentes de las tres Comisiones de Trabajo del CES
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Sesion de la Comision Permanente del CES de Castilla y Ledn

mico y Social en los medios de comunicacion y a las apariciones de éste y
de los Grupos que lo componen en los distintos medios, habilitando la posi-
bilidad de busquedas en dicha seccién.

- Se sustituira el buscador implantado en la actualidad por otro que facilite
mayores capacidades de busqueda, ampliando el dmbito desde nuestra pro-
pia pagina web a la totalidad de la red.

- Se facilitard una ayuda pormenorizada detallando los distintos apartados de
la pagina web del Consejo, con indicacién de qué informacién se facilita y
el modo de obtenerla.

- Se estudiard la conexién entre el sistema documental del CES y la pagina
web del Consejo, poniendo progresivamente a disposicion del publico en
general la informacion del Catélogo Bibliografico del CES.

- Se fomentara la interactividad con los internautas, manteniendo actualizado
el servicio de consulta web, informando de todas las novedades de interés
a los usuarios suscritos en las novedades web y activando aplicaciones de la
web social para los usuarios que deseen hacer un seguimiento informativo
de las actividades del Consejo.

e En 2011, este Consejo continuard con la coordinaciéon del Proyecto DIRISEC, com-
pletando de forma continua su contenido tanto con las aportaciones de los demés
CES autondmicos que participan en el proyecto, como, y sobre todo, con la ela-
boracién propia del Consejo, siendo necesario continuar con el asesoramiento,
gestién y direccién de DIRISEC, incluyendo la instalacion de nuevas herramientas
informaticas, actuaciones todas ellas que sigue realizando este Consejo.
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Presidente, Secretario General y Consejeros del CES de Castilla y Le6n en sesion Plenaria

Bl LEGISLACION APLICABLE AL CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

Legislacion relativa a su creacion y reglamentacion
Ley 13/1990, de 28 de noviembre, del Consejo Econémico y Social de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leén.

Decreto 117/1991, de 21 de mayo, que regula con caracter provisional el régimen eco-
némico-financiero del Consejo Econdémico y Social de Castilla y Ledn.

Decreto 2/1992, de 16 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo Econémico y Social de Castilla y Leon.

Ley 11/1991, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Cas-
tilla y Le6n para 1992*.

Ley 9/1992, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Cas-
tilla y Le6n para 1993*.

Ley 8/1993, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Cas-
tilla y Le6n para 1994*.

Ley 22/1994, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Cas-
tillay Le6n para 1995*.

Ley 4/1995, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Cas-
tilla y Le6n para 1996*.
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Ley 8/1996, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras, presupuestarias y econémi-
cas, que introduce el articulo 18° de la Ley del Consejo Econdmico y Social de Cas-
tilla y Ledn.

Ley 9/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Econémicas, Fiscales y Administrativas,
que modifica el articulo 9° de la Ley del Consejo Econdmico y Social de Castilla y
Leon.

Ley Orgénica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de
Castilla y Leon.

Decreto 1/2010, de 7 de enero, por el que se modifica el Decreto 2/1992, de 16 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
CES de Castilla y Leon.

* Desde 1992 a 1996 cuando por Ley 8/1996 se modifica la Ley del CES de Castilla y Ledn, se incluia en la Ley
de Presupuestos de la Comunidad de Castilla y Ledn una referencia al régimen econémico, presupuesta-
rio, contable y patrimonial y al régimen de control interno del CES.
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