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La crisis agrava la brecha salarial de las mujeres, que perciben el 80% de la nómina de
los hombres

 Agustín Prieto, Miguel Alejo y José Luis Díez-Hoces dicen que
“queda mucho por hacer” y expresan la preocupación por que la
recesión “deje en segunda fila” la igualdad

 Ical
La situación de crisis económica ha agravado la brecha salarial de
las mujeres con respecto a los hombres, ya que su sueldo es el 80
por ciento del que perciben los varones, unido a que la recesión “ha
frenado” los planes de igualdad en las empresas y la alta
precariedad en el empleo hace que las mujeres se retraigan en la
denuncia del acoso sexual en el trabajo.

Estas son algunas de las cuestiones que analizan hoy los 170
delegados y delegadas –el 70 por ciento de ellos son mujeres- que
participan en la jornada ‘Trabajando por la Igualdad’, organizada por
UGT Castilla y León para que sus representantes en las empresas
tengan mecanismos en la negociación de los convenios y planes
con las empresas.

El dato sobre la brecha salarial le facilitó la secretaria de Igualdad de UGT Castilla y León, Patricia García, quien
se refirió también al retraso en la elaboración de los planes de igualdad a los que están obligados por ley las
empresas con más de 250 trabajadores. “La igualdad legal existe, falta la real”, lamentó la dirigente ugetista,
quien subrayó que la jornada es un “guiño” en esa dirección.

Los cimientos de la igualdad no eran sólidos, en particular en materia salarial, y se agravan por la crisis, explicó
el secretario general de UGT, Castilla y León, Agustín Prieto, en declaraciones poco antes de la inauguración de
la jornada, en las que subrayó que los planes de igualdad “se han frenado” porque las empresas “anteponen” los
costes que ello supone.

Prieto animó, además, a las mujeres a denunciar el acoso sexual en el trabajo, aunque reconoció la dificultad,
conforme a los datos que les llegan, por la precariedad en el empleo, si bien aseguró que el sindicato que dirige
“peleará por la igualdad plena”.

También el delegado del Gobierno en Castilla y León, Miguel Alejo, que participó en la inauguración de la jornada,
afirmó que el Ejecutivo central esta “vigilante” para que la crisis “no perjudique” que se avance hacia la igualdad y
para que la brecha salarial se corrija. A ello, unió el trabajo en los sistemas de protección, como la aplicación de
la ley de la Dependencia y la oferta sobre las plazas de niños de cero a tres años. 

“Hay mucho que hacer por la igualdad real, quiero escuchar propuestas para trasladarlas al Gobierno”, añadió
Alejo, para quien el acoso sexual es violencia de género, idea en la que incidió también el presidente del Consejo
Económico y Social, José Luis Díez-Hoces, quien recordó que la primera víctima de violencia domestica de este
año fue una mujer de Torrecaballeros en Segovia.

El CES da a sus informes, según explicó su presidente, perspectiva de género para ver las carencias y lagunas y
avanzar en propuestas hacia la integración real, al tiempo que expresó la preocupación por que la crisis
económica deje “en segunda fila” los problemas que existen para una igualdad completa.

Las aportaciones de las mujeres en el camino hacia la igualdad, la igualdad como apuesta política y social de
UGT, la negociación colectiva en materia de igualdad y los planes de igualdad, la violencia de género en el ámbito
laboral conforman la temática de la jornada, en la que se entregará el Premio de Igualdad a la directora de cine
salmantina, Isabel Ocampo.

La entrega de los Premios –Igualdad y de relatos breves- es uno de los actos programados por UGT Castilla y
León, junto a la jornada, con motivo del Día Internacional de la Mujer, mañana 8 de marzo.
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