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ECONOMICOY SOCIAL DE CASTILLAY LEON PROPONE MEDIDAS PARA
LABORAL DE LOS 175,515 INMIGRANTES AFINCADOS EN LA COMUNIDAD

Los inmigrantes frenan la
despoblacion en Castillay Ledn

Son viajeros con billete sélo de ida. Lle-
gan sin maletas, o con ellas vacias, y con
agujeros en |os bolsillos, En la mayorfa
de ocasiones, con escaso o nulo conoci-
miento del idioma, pero con la ilusién
de labrarse un futuro en tierras castella-
noleonesas, Son los 175.516 inmigrantes
que, segun el Ministerio de Trabajo e
Inmigracidn, viven en Castillay Le6n.

Los inmigrantes, segin el Consejo
Econémicoy Social (CES), suponen pa-
ra la Comunidad el sostén de su creci-
miento ya que las migraciones interio-
res entre CCAA y la marcha de autdcto-
nos de los tltimos aiios han perjudicado
al incremento poblacional de los caste-
llanoleoneses.

La cuantia de personas foraneas estd
en continuo crecimiento desde comien-
z0s del presente decenio y es particular-
mente significativa en el transcurso de
los tiltimos seis afios, Como dato, apun-
tar que entre 2004 y 2009 el incremento
porcentual de la poblacién extranjera
en Castilla y Ledn ha sido de un
210,04%, asi lo recoge el CES en su estu-
dio sobre la situacién de la Comunidad
en 2009,

Burgos, Valladolid, Leén y Segovia
son, por este orden, las provincias en las
que el volumen de poblacién extranjera
es mas elevado, asi lo apunta el estudio
delacomunidad.

Esta creciente poblacion extranjera,
en edad esencialmente laboral, ha veni-
dodesempeiiando un papel crucialenla
estructura econémica espaiiola y caste-
llanoy leonesa. El andlisis sefiala que ca-
si 9 de cada 10 varones extranjeros ma-
yores de 16 afios ha trabajado o ha queri-
do hacerlo, segtin la Encuesta de Pobla-
cién Activa (EPA), a lo largo del afio
2009 en Castilla y Ledn; lo cual sigue
siendo sumamente representativo de la
motivacién de los inmigrantes que lle-
gan ala Comunidad con la intencion de
realizar una actividad remunerada.

No obstante, y a pesar de esta circuns-
tancia reveladora de la intencién de tra-
bajar por parte dea poblacion extranje-
ra, hay que tener en cuenta la realidad
de dificil incorporacién efectiva de los
mismos al mercado de trabajo,

De este modo, las tasas de paro se
mantienen muy superiores a la pobla-
cion fordnea, tanto en hombres como,
de sobremanera, entre las mujeves, Lo
que indica que, a pesar de la mayor dis-
ponibilidad potencial para trabajar, los
inmigrantes encuentran serias trabas a
la hora de encontrar un empleo retri-
buido (la tasa de paro de extranjeros en
el tltimo ario se ha incrementado casi
siete puntos porcentuales).

Integracion
Empleo e idioma son dos caras de una
misima moneda: la integracion.
Respecto al empleo, el CES estima
necesario realizar estudios que se anali-
cen la situacion, evolucién y tendencia
del mercado laboral, para conocer la
realidad sociolaboral que viven y pro-
gramar itinerarios formativos singulari-

EL PESO DE LA POBLACION EXTRANJERA EN LA REGION

>Reparto por provincias

Personas con certiticado de registro o tarjeta de residencia

Valladalid
32874

| Salamanca
/ 16.578

Burgos
34,995

Segovia
28434

>Extranjeros afiliados a la Seguridad Social

Segln acupaciones, en 2009, Datos en %.

16%
Construccion

10% — 5%
Industria y laller Seryleios
16% —
Seclor agrario

Framnda: G5 Hunnlon Sociainn T hmﬂlliuiﬁ Socal

J, V. Herrera, presldente de Castilla y Le4n.

zados que permitan el acceso de esta
poblacién inmigrante al mercado.

“La informacién y el asesoramiento a
la poblacion inmigrante y alas empresas
sobre tramites administrativos para
proceder a la contratacién, son actua-
ciones necesarias para la plena integra-
cién de inmigrantes”, apuntan desde el
Consejo.

Y es que, segiin el CES, a la dificultad
del idioma (en muchos casos) se une el
desconocimiento de] sistema de la Ad-
ministracion Publica, que sitiia a los in-
migrantes en una posicion de desventa-
jafrentealos nacionales.

En lamayoria de casos los extranjeros
que llegan a la Comunidad tenen pro-
blemas para relacionarse con la empre-
sa, por ello el CES pone en relieve laim-
portancia del Servicio Piblico de Em-
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pleo para actuar de intermediario entre
ambas partes informando, asesorando y
orientande a unosy aotros,

Ensegundo lugar y como medida pa-
ra intentar solventar el inconveniente
del idioma, desde el Consejo se reco-
miendala promocion de acciones divul-
gativas y de sensibilizacién, que fomen-
ten el aprendizaje del castellano por
parte de los inmigrantes, como factor
esencial de integracion, y que ayuden a
la comprensidn de culturas, a la comu-
nicacion entre trabajadores autéctonos
y extranjeros en el ambito laboral, de
forma que se contribuya a mantener un
ambiente positivo, evitando situaciones
de conflicto.

Autoempleo
Para mejorar las capacidades bésicas
para lainsercién laboral de inmigrantes,
este Consejo considera oportuno el de-
sarrollo de planes de formacion que
aborden aspectos de técnicas de bus-
queda de empleo, habilidades sociales y
tecnologicas de la informacion y comu-
nicacidn, ademas de planes de forma-
cidn especifica adaptados a cada perso-
nay empresa que posibilite la captacién
profesional de estos trabajadores para el
ejercicio de una actividad profesional
determinada.

Como alternativa de insercién socio-
laboral efectiva se considera también
muy necesaria la incorporacién de in-
migrantes al mercado laboral a ravés de
medidas de autoempleo y de creacién
de empresas entre el colectivo de inmi-
grantes.

Los agentes de la
ORA dicen que no
son privilegiados

COBRAN 12500 EUROS ANUALES

Expansién, Madrid
Susituacion no es en absoluto
“privilegiada". Es el respuesta
que quieren trasladar los con-
troladores de la ORA a través
de Ana Sénchez Romero, de
laTFederacion de Servicios ala
Ciudadania de CCOO, tras la
noticia publicada por este pe-
riddico el 24 de agosto, “los al-
caldes premian a los agentes
delazona que més multen”,

Segun recuerda Sanchez
Romero, el salario anual es de
12.500 euros anuales, esto es,
menos de 800 euros netos al
mes por una jornada diaria
proxima de 8 horas. Ante la
mejora de la retribucién pu-
blicada por este periddico a
partir de los datos del BOE,
explica que “el hecho de que
la categoria de Controlador
tenga el mayor incremento
salarial obedece exclusiva-
mente a que era la categoria
menos remunerada cuando
se firmo el actual Convenio
Colectivo, y se fijé para dicha
categoria unos incrementos
lineales hasta alcanzar en el
afio 2010 un salario anual de
12500,

Asimismo, apunta que la
“prima de recaudacion de 25

Los controladores
achacan su
incremento salarial a
que “era la categoria
menor remunerada”

euros al mes” es un “plus”,
“Los trabajadores de cual-
quier categoria profesional
[..] que entre sus funciones no
tengan asignada la recauda-
cién y realicen ésta, cobraran
un plus por este concepto que
se afiadird al salario de su ca-
tegoria y que como minimo
seré de 25 euros al mes o su
parte proporcional”,

Estos controladores de la
via piblica son “trabajadores
empleados por subcontratas,
pero su labor redunda a favor
de las cuentas publicas de los
ayuntamientos”, segiin expli-
ca este periddico, En este es-
cenario, Sanchez Romero
destaca que, en opinion de su
Federacidn, no son los alcal-
des quienes “incentivan a es-
tos trabajadores”, pues el con-
venio del sector “se negocia
entre la patronal y la repre-
sentacién de los trabajado-
res”,

Zapatero retine a sus ministros

REUMION El presidente del Gobierno, José Luis Rodriguez Zapate-
ro, presidird hoy, desde las diez y media de la manana, la reunion de
la Comisién Delegada de Asuntos Econémicos, Segdn informd el
Ministerio de la Presidencia, asistiran a esta reunién los principales
representantes de la politica econémica del Gobierno,

El paro desciende en Francia

MEJORIA El nimero de desempleados bajé timidamente en Fran-
ciaun0,5% respecto al mes anterior, 14.000 parados menos, lo que
incide en la tendenciainiciada en julio, seguin el Ministerio de Trabajo.
No obstante, estos datos todavia reflejan un aumento de un 54% en
elnimero de parados respecto al afto anterior,

Pocas empresas saben sobre morosidad

LEY S6lo una de cada tres empresas espariolas conoce la legisla-
cién sobre morosidad aprobada hace dos meses, segtin datos del
Indice Riesgo 2010, El director general de la gestora de crédito y co-
bros Intrum Justitia Ibérica, Luis Salvaterra, sefalaque es importan-
te quela conozcan porque “dentro de 3 aftos deberan pagar sus fac-
turas antes de 60 dfas cuando ahorael plazo medio est4en 98"

Medio EEUU suspende a su presidente

RECHAZO M4s dela mitad de los estadounidenses desaprueban la
gestién de Barack Obama, seglin un sondeo conjunto elaborado
por Ipsos Public Affairs y Reuters, De acuerdo a los datos recogidos
entre el 19y el 22 e agasto, sdlo el 45% de los ciudadanos de Esta-

23 la gestion de su presidente, aunque podria te-
s de cara alareeleccionen 2012

ierno reparte 3 millones de bombillas

ENERGETICA Tres millones de ciudadanos han can-

el los ‘cheques bombilla’ que el Ministerio de Industria adjunté

furtoa la itima factura de laluz, Esto significa que sélo el 24% de los

hogares hanincorporado estas bombillas de bajo consumo, Et coste
total del programa asciende a 50 millones de euros.



