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Fallece en Bruselas Luis Huertas, promotor de la Seminci / suenento semine

Suarez advierte: El Valladolid solo
tiene dinero para resistir un mes

El presidente advierte del calamitoso estado econémico del club / La deuda
asciende a 40 M€, 32 de ellos con Hacienda / Cerrara 2011 con 7 M€ de déficit

Valladolid
Carlos Suarez parece jugar con la
ley concursal al ratén y al gato.
Que si si, que si no... Pero no es un
divertimento, ni mucho menos una
ligereza. Duda entre lo que le pide

el cuerpo (acogerse) y lo que cree
que debe hacer (aguantar).

Su caja fuerte estd a punto de
que una arafia comience a tejer su
tela. «Hay dinero para un mes. Co-
mo mucho, dos», asegura. Su gran

preocupacion es la plantilla. Si no
cobra, no esta centrada. Y si no se
centra, es dificil que suba. Y si no
sube, el futuro pucelano pasaria
del gris antracita al negro zaino.
El anticuento de la lechera es un

temor para el nuevo dueno del
club desde el 4 de julio. «Lo que
méas me importa es que la gente
del club, no solo los futbolistas,
pueda cobrar», asegura Suarez.

Pagina 34 de EL MUNDO

Joyas ‘solidarias’ inspiradas en el vino

La Fundacion Emilio Moro y la Joyeria Sudrez se
han aliado para lanzar una linea de joyas inspira-
das en el vino y cuyos beneficios se destinaran, en
parte, a un programa solidario encaminado a lle-

var agua potable a zonas desfavorecidas. La pre-
sentacion celebrada ayer, con Emiliano Suarez
como «anfitrién de honor», estuvo arropada por
los patronos de la Fundacion, el actor Imanol

EL MUNDO

Arias y la presentadora Lujan Argiielles, ademas
de el cantaor José Mercé, el periodista Sergio
Sauca, la modelo Estefania Luyk y la relaciones
publicas de la joyeria, Cari Lapique. Ultima

El Ayuntamiento anuncia
un servicio de alquiler
de vehiculos eléctricos

Ultima un plan de promocion con medidas
fiscales y ventajas para aparcar en zona azul

Valladolid
El Ayuntamiento hara todo lo posi-

cion en la ciudad con medidas fis-
cales y facilidad de movimiento

ble para que el coche | a FIRMA DEL Dia  que incluiria también

eléctrico triunfe en

Valladolid. Para ello  UNiverso de

la puesta en servicio
de un sistema de al-

ultima un plan para posibilidades quiler de este tipo de
fomentar su utiliza-  por FERNANDO RUBIO  Vehiculos. Pags.2y 3

Valladolid
El grupo municipal de Izquierda
Unida en el Ayuntamiento de Va-
lladolid busca «dar una vuelta» al
servicio publico funerario. Con
ese objetivo realiz6 ayer una serie
de propuestas encaminadas a que
la gestion de la muerte esté me-
nos sujeta a «criterios mercanti-

IU quiere revolucionar
el servicio funerario

Propone voluntarios para evitar la muerte
en soledad y recuperar los sudarios

les». Entre la relacién de sugeren-
cias elaborada figura una llamati-
va apuesta por que «nadie sea
enterrado en soledad». Se trata de
«prever que haya alguien, quien
quiera que sea, voluntarios o car-
gos publicos que acudan al sepe-
lio de quien vaya a ser enterrado
en soledad». Pagina 6

El alcalde
socialista de
Soria ve una
indecencia la
prejubilacion
de Fernandez

Leén de la Riva tilda de
«disparate» que la entidad
financiera le indemnice
con 520.000 euros

El ex alcalde de Le6n no
pis6 como empleado Caja
Espana durante 12 de los
33 anos de su ‘vida laboral’

Csica, CCOOy UGT
pediran hoy explicaciones
a los dir en el
cons€jo de administracion
Pagina

Las mujeres
concentran el
80% de los
contratos a
tiempo parcial

EI CES pide medidas en el
nuevo Plan de Empleo
para evitar este fuerte

desequilibrio laboral
Pagina 10

cuidadores en
todos los
autobuses de
rutas escolares

Pagina 7

OTRAS NOTICIAS

Hacienda pone fin al
monopolio de las cajas
en la gestion de las
nominas de la Junta
Pagina 10

La UVA ahorrara
medio millon de euros
con el cambio de
gasoil por biomasa
Pagina 6

El PP rechaza en las
Cortes costear los
danos del lobo

Pagina 7
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CASTILLA Y LEON

El 80% de los contratados a tiempo
parcial en la region son mujeres

El CES pide que el Plan de Empleo 2012 discrimine positivamente a las mujeres

JOSE LUIS CABRERO /Valladolid
Cémo ser mujer trabajadora en
Castilla y Le6n y no morir en el in-
tento. Asi podria resumirse el ulti-
mo informe elaborado por el Con-
sejo Econémico y Social de Casti-
lla y Le6n en torno a la evolucion
que ha experimentado la inserciéon
laboral femenina en la comunidad
en los dltimos anos.

Las cifras siguen castigando a
las mujeres, tanto en lo profesional
como en todos aquellos aspectos
que tienen que ver con la concilia-
cion de la vida familiar.

Entre los aspectos mas llamati-
vos esta lo que el CES denomina la
«feminizacion del trabajo parcial».
El 80% de las personas que en
2010 en Castilla y Le6n estaban
ocupadas a tiempo parcial eran
mujeres.

Llama también poderosamente
la atencion el hecho de que siguen
siendo pocas las mujeres en pues-
tos de responsabilidad en las em-
presas. «Mas de las tres cuartas
partes de las mujeres ocupadas de
la comunidad tenian jefes y sin
embargo no tenian ningiin subor-
dinado a su cargo» sefiala el CES.

El 75% de las
empleadas son
trabajadoras con jefes
y sin subordinados

El CES pide que se
mantengan las
ayudas pese a la
crisis economica

En el caso de los hombres esa cifra
se reduce a la mitad, por lo que pa-
rece evidente, destaca el Consejo,
«que segun se asciende en el esca-
lafén de mando la presencia feme-
nina es menor».

Hombres y mujeres consideran,
ademas, que la conciliacién es «un
problema femenino». Eso explica
que el 39% de las mujeres partici-
pantes en el estudio del CES aban-
donara su trabajo al ser madre y
que un 13% de esas mujeres no ha-
ya regresado al trabajo para que-
darse definitivamente al cuidado
de la casa y los ninos.

El informe del CES recoge tam-
bién aspectos positivos que ponen
de manifiesto que la incorporacion
de la mujer al trabajo es un hecho
incontestable. Entre 1985y 2010 la
tasa de actividad femenina se ha
incrementado en mas de un 20%,
pasando del 26,1% al 47%.

El mundo rural sigue, de todas
formas, vetado al empleo femeni-
no, y sila tasa de actividad de las
mujeres en las capitales de provin-
cia es del 52,1%, en los pueblos de
la region apenas llega al 38%.

Constatadas la enormes diferen-
cias que persisten en el mercado

Una mujer trabajando en una empresa galletera. / ICAL

M Insercion laboral femenina en Castilla y Ledn

Segum gl CES, las muperes entre 25 y 54 anos con
formacidn superior Son las menos afectadas por el pam

Media anual de mujeres altivas
Tasa de actividad femening (%]
Tasa de actividad masculina (%)

#1453 do paso masciling 2000% 14%

= TRABAJO ¥ MATERNIDAD
LO MEJOR PARA LO5 HIJOS (%)

Na trabajas [ 126
Trabajar a tiemnpo parcia| I 156
Trabajar cuandas os I 101
hijos Son maynres

FUEMTE: CESCyL

1985 2010 Var, %
269,200 513.200 90,6
26,1 47,0 208
67,2 63.4 -3,7
w253 de paro femening 20100 18.1%

LO MEJDR PARA LA MADRE CLIANDO LOS
HI|OS SON PEQUERDS (%)

Trabajo a tiempa parcial I 320
Mo trabajar B 7.0

ICAL / EL MUNDO DE CASTILLA ¥ LEON

laboral entre mujeres y hombres,
el Consejo realiza en su informe
numerosas recomendaciones a las
instituciones y a los agentes socia-
les. Entre las mas destacadas, la
peticién para que en el Plan Regio-
nal de Empleo 2012 se siga consi-
derando a las mujeres como «co-
lectivo con especiales dificultades
de insercion laboral».

El CES aconseja, también, la in-
troduccion de medidas de apoyo
eficaces que fomenten el empleo
femenino rural, entre ellas, el man-
tenimiento en los presupuestos de
la comunidad de las subvenciones
destinadas a fomentar la afiliacién
de las mujeres del medio rural en
el régimen agrario.

El Consejo considera necesario,
igualmente, que los convenios co-
lectivos que se negocien en la co-
munidad incluyan «cuantas medi-
das fueran posibles para desarro-
llar nuevas formas de organizacion
encaminadas a encontrar una ges-
tién mas flexible y racional del
tiempo que favorezca la efectiva
conciliacién de la vida personal y
laboral con las necesidades pro-
ductivas de las empresas».

El informe aconseja a las admi-
nistraciones publicas mejorar sus
tasas de contratacién femenina pa-
ra reducir la desigualdad existente
en la actualidad.

Finalmente, el CES subraya que
es necesario evitar a toda costa
que la crisis econémica «suponga
un retroceso en los logros conse-
guidos por las mujeres en el ambi-
to laboral. Recomienda el CES que
se potencien, a pesar de los recor-
tes presupuestarios, cuantas medi-
das sean necesarias ya que, a jui-
cio del Consejo, «éstas no pueden
desarrollarse inicamente en eta-
pas de bonanza econémica».

> AVILA

Un empresario
quiere crear 550
empleos en 10
anos con dos
proyectos I+D+i

ANTONIO GARCIA GONZALEZ / Avila
El empresario abulense Fer-
nando Gallardo, acompanado
por el alcalde de Avila, Miguel
Angel Garcia Nieto, present6
ayer dos proyectos con los que
pretende crear en la capital 550
empleos en la préxima década.

Segun explicé, la inversiéon
global asciende a 1,5 millones
de euros y, tal y como explico,
ya dispone de una nave ubica-
da en el Poligono Industrial de
Las Hervencias.

Uno de los dos proyectos se
centraria en la purificacion del
aire en diferentes ambientes.
La inversion se sitda en 900.000
euros para generar en cinco
anos 385 puestos de trabajo, 24
de ellos en el primer ano de
funcionamiento.

El segundo proyecto contaria
con 600.000 euros de inversién
y estaria centrado en un elabo-
rado graso para obtener ali-
mentos cardiosaludables a tra-
vés de la eliminacion de grasas
saturadas y trans.

La iniciativa supondria la
creacion de 165 empleos en la
proxima década, 20 de ellos en
el primer ejercicio.

A la espera de la Junta

Gallardo confirmé que estos
proyectos de I+D+i han sido
presentados ante la Junta y que
ya tienen «asignados expedien-
tes», por lo que se encuentra a
la espera de obtener una res-
puesta por para del Gobierno
regional, que espera que se
produzca en noviembre. Si asi
fuera, en dos meses comenza-
ria la produccion.

Hacienda pone fin al monopolio de
las cajas en las nominas de la Junta

Deroga 23 anos después la Orden que regulaba el pago a través de
las cajas de ahorro / Gestionaban cada ano mas de 3.500 millones

R.S./L.G. V./Valladolid
Después de 23 anos, la Consejeria
de Hacienda puso ayer fin al mo-
nopolio de las cajas de ahorro en el
pago de las néminas de los 87.000
empleados publicos de la Comuni-
dad. Un jugoso negocio que tradu-
cido a nimeros suponia la gestién
de més de 3.500 millones de euros
anuales. En concreto, 3.532,26 mi-
llones este ano, segun figura en el
capitulo I (gastos de personal) del
presupuesto en vigor.

La Orden, publicada ayer en el
Bocyl, apunta que todos los cam-
bios que se han producido en los
ultimos meses en el mapa financie-
ro, con la desaparicion de las cajas
de ahorro para convertirse en ban-
cos, ha convertido en papel moja-

do la Orden de 1988 que perseguia
un doble propdsito: por un lado,
«incrementar los niveles de colabo-
racion entre la Junta de Castillay
Le6n y las cajas de ahorro de la
Comunidad» y, por otro, «lograr
una desconcentracion efectiva en
los servicios de la Comunidad (...)
provincializando las néminas en
funcion de la entidad bancaria en
que los perceptores tuvieran domi-
ciliadas aquéllas».

Fuentes oficiales de Hacienda,
explicaron ayer que esa Orden de
1988, con el panorama financiero
actual, «suponia un problema téc-
nico» que podria haber dificultado
el pago de las néminas a los em-
pleados publicos.

Las alarmas saltaron el pasado 9

de octubre al intentar hacer un in-
greso en Caja de Avila (ahora inte-
grada en Bankia) y descubrir que
era materialmente imposible por-
que la entidad, otrora regional, ya
no podia gestionar cuentas co-
rrientes.

Las mismas fuentes sefialaron
que, en breve, lo mismo ocurrira
con las otras cajas. «Sino se hu-
biera derogado esa Orden, hubié-
ramos acabado pagando todas las
néminas a través de Cajacirculo»,
apuntaron las fuentes consultadas,
antes de senalar que, por el mo-
mento, los pagos, salvo en el caso
de Caja de Avila y Caja Segovia
(integradas en Bankia), se segui-
ran realizando como hasta ahora
«mientras sigan siendo cajas de

ahorro y no se conviertan en ban-
cos».

A partir de este momento se
abre una nueva fase en el sustan-
cioso negocio de la gestién de n6-
minas, que ademas de propiciar la
fidelizacién de clientes, reportaba
beneficios a las entidades s6lo por
el volumen de dinero gestionado,
aunque fuera s6lo por unas horas.

Las fuentes consultadas dan por
hecho que ahora la Junta «abrira
una negociacion con todos los ban-
cos» para determinar quién se lle-
va la mayor porcién de la ‘tarta’ de
las néminas, en funcion de para-
metros como la oferta de ventajas
a los funcionarios y empleados pu-
blicos de la Junta de Castilla y Le-
6n, asi como por su volumen de in-
version en proyectos regionales.

«Esta claro que no todo ird ala
misma entidad, porque habra que
tener en cuenta la red de oficinas
para facilitar las cosas a los em-
pleados, pero también pesaré su
implicacién con el territorio»,
apuntaron ayer las fuentes oficia-
les de la Consejeria de Hacienda
consultadas.
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Edificios de los 846 que hay en Leén de més de 40 afios
de antigliedad ya han pasado la ITC. »pe

LABORAL INFORME DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

31.300 mujeres de Leon han dejado de ser
‘amas de casa’ en los ultimos quince afos

M Evolucién. Desde 1985 hasta 2010 el niimero de
activas en la provincia ha aumentado el 39%

Marian Garcia / Ical Ledn

El cambio del papel social y laboral
de las mujeres lleva afios evolucio-
nando hacia una mayor integraciéon
y presencia de las mismas en todos
los ambitos. Uno de los cambios
mas significativos estd en que en los
dltimos quince afios 31.300 mujeres
han dejado de dedicarse en exclusi-
vaalas labores del hogar en la pro-
vincia de Le6n. Asi, tomando como
referencia los datos de la Encuesta
de Poblacion Activa, en 1985, habia
en la provincia de Leén 84.700 mu-
jeres que se dedicaban a ‘sus labo-
res’. Quince afios después, en 2010,
eran 53.400.

Este es uno de los datos que se
aportan en un amplio informe
-Evolucién de la Insercién Laboral
de las Mujeres en Castilla y Leén-
elaborado por el Consejo Econémi-
coy Social en el que se analiza la
evolucion laboral de las mujeres y
los problemas que encuentran a la
hora de su insercién dentro del
mercado.

En la provincia de Le6n hay da-
tos significativos como que se pas6
de un censo de 56.000 mujeres ocu-
padas en el afi0 1985 a 79.500 al tér-
mino del pasado 2010. Esto es, la
provincia cuenta desde hace quin-
ce anos con 23.500 mujeres mas
ocupadas, el 41% mads. Al otro lado
delabalanza se sittia el desempleo.
En 1985 habia en la provincia de
Leén 12.400 mujeres desemplea-
das, en 2010 ésta cifra se elevaba
hasta las 16.700 -el 34,6% mas-.

Elinforme elaborado por el Con-
sejo Economicoy Social de Castilla
y Le6n concluye que las mujeres
que viven en el medio rural de la co-
munidad auténoma perciben que
cuentan con mayores dificultades
para encontrar trabajo, una opinién
expresada por el 81,9% de las en-
cuestadas. Ademés, donde hay més
problemas para la inserci6én labo-
ral femenina se produce en los ni-
cleos de entre 1.000 y 2.000 habi-
tantes.

En ese documento, se constata la
“naturalizacién de la insercion la-
boral de las mujeres” ya que en la
actualidad “no existe en la sociedad
cuestionamiento alguno a la reali-
zacion de actividades productivas
por las mujeres”. En cuanto a las
razones aducidas para trabajar,
mas del 40% ciento de las mujeres
lo hace por necesidad econémica'y
maés del 20% por independencia
econ6mica, mientras que entre el 5
y el 10% alegan razones como ejer-
cer su profesién, realizacién perso-
naly gusto por el trabajo en si.

La encuesta refleja que el nivel
formativo condiciona mucho el
sentido que tiene el trabajo ya que
las mujeres con menos estudios
priorizan lo econémico y la posibi-
lidad de combinar el &mbito laboral
con la atencién a la familia. Sin em-
bargo, las que tienen un nivel de
formacién mas elevado valoran
mas el disfrute, el ejercicio de su
profesion y 1a realizacién personal.

Entre los obstaculos que se en-
cuentran, destacan la categoriza-
cion de determinados trabajos
como ‘masculinos’ o ‘femeninos’y
que los primeros suelen ser mejor
valorados social y econémicamen-
te. Asimismo, existe una escasa
presencia de mujeres a medida que
sevaascendiendo en las categorias
profesionales.

Eldocumento también incide en
los problemas que siguen teniendo
las mujeres para conciliar su em-
pleo con la maternidad. De hecho,
el 39% de las encuestadas abando-
né temporalmente su trabajo al ser
madre y el 13% lo dej6 definitiva-
mente.

Elinforme del CES también ana-
liza la informaci6n estadistica de la
Encuesta de Poblacién Activa, que
refleja que la tasa de actividad fe-
menina en Castilla y Le6n se elev
en més de 20 puntos porcentuales
entre 1985 y 2010, pasando del 26,15
al 47,04%. En esos quince afios, el
nimero de mujeres activas casi se
duplicé, desde 269.200 a 513.200,
mientras que la poblacién femeni-

A

Al término de 2010 habia mas de 53.000 mujeres que se dedicaban a las tareas del hogar. LAURA ALONSO ORIA

EVOLUCION DE LA INSERCION LABORAL FEMENINA

1985 2010 Variacion %
m Media anual de mujeres activas 269.200 513.200 90,63
m Tasa de actividad femenina (%) 26,15 47,04 20,89
m Tasa de actividad masculina (%) 67,23 63,47 -3,76

m Tasa de paro masculina 2010: 14%

® Tasa de paro femenina 2010: 18,1%

[~ Las mujeres entre 25 y 54 afios con formacion superior son
las menos afectadas por el paro.

;A!

m Trabajo y maternidad

® | o mejor para los hijos (%)

= No trabajar Il 19,66

m Trabajar a tiempo parcial Il 15,69

m Trabajar cuando los hijos Il 10,16
son mayores

m | o mejor para la madre cuando

los hijos son pequefios (%)

® Trabajo a tiempo parcial I 32,07
m No trabajar

n7,07

FUENTE: Consejo Economico y Social de Castilla y Ledn

MAS PRESENCIA
FEMENINA Y
CONCILIACION

m El CES demanda en su informe
medidas concretas que acaben con
la “tensién” entre el trabajo pro-
ductivo y reproductivo, y pide que
se promueva la corresponsabilidad
entre hombres y mujeres. Exige que
se refuercen los servicios publicos
para el cuidado de personas depen-
dientes y de nifios para reducir los
problemas de conciliacion. Agrega
que es precio poner en marcha una
"verdadera red” de medidas de
apoyo para la conciliacién, espe-
cialmente en el medio rural.

ICAL

Aconsejan al Gobierno regional la
puesta en marcha de acciones para
impulsar la igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres, es-
pecialmente dirigidas a la promo-
cién de medidas de flexibilizacién
de jornaday horario en las empre-
sas, asi como la reduccion de la bre-
chasalarial entre ambos sexos.

El informe también sefiala que es
preciso establecer medidas parafa-
cilitar el acceso de las mujeres a
cargos de responsabilidad y procu-
rar una presencia equilibrada de se-
xos en los 6rganos de participacion
de la comunidad. Asevera que las
administraciones publicas deben
mejorar las tasas de presencia fe-
menina. %

M Los peros. E1 81,9% de las féminas rurales perciben
mas dificultades para acceder al mercado laboral

na sélo crecié un 6%. En el caso de
la provincia de Le6n se pasé6 de
68.900 mujeres activas en 1985 a
96.100 en 2010, el 39% més.

Ese importante avance de la acti-
vidad femenina contrast6 con una
reduccién de cuatro puntos por-
centuales en la tasa masculina has-
tallegar al 63,47%, lo que dejé la dis-
tancia entre los dos sexos en torno
a16 puntos.

Sin embargo, sigue habiendo
grandes diferencias entre el mun-
do urbano y el rural ya que en el
tercer trimestre de 2010 la tasa de
actividad femenina en las capitales
de provincia era del 52,1% mientras
que en los municipios con menos
de 2.000 habitantes se situaba en el
38,64%.

Elinforme también refleja que el
88% de las ocupadas en la comuni-
dad pertenecen al sector servicios
frente al 54% de los varones, mien-
tras que el 80% de las personas que
en Castilla y Leén trabajaban a
tiempo parcial eran mujeres.

Las recomendaciones

El CES constata dentro del capitu-
lo de conclusiones y recomenda-
ciones del informe que las “diferen-
cias” en el mercado laboral entre se-
xos persisten y por ello aboga por
mejorar las politicas de fomento del
empleo para reducir esas desigual-
dades, sobre todo en lo que se refie-
realacceso al mercado y formacién
en el medio rural. Asi, reclama que
el Plan Regional de Empleo 2012
siga considerando a las mujeres
como colectivo con especiales difi-
cultades de insercién. Ademas,
pide que se desarrolle un plan “am-
bicioso” de promocién de la inicia-
tiva empresarial de las mujeres.

El documento hace hincapié, so-
bre todo, en la problematica del co-
lectivo en el medio rural, por lo que
el CES recomienda el apoyo en esas
zonas a aquellos sectores estratégi-
cos que demanden mano de obra
cualificada, lo que “podria tener
una repercusiéon importante en la
integracion laboral de las mujeres”.
Asimismo, para garantizar la sos-
tenibilidad social del mundo rural,
traslada la necesidad de desarrollar
alternativas laborales de calidad
para las mujeres residentes o “al
menos garantizar los suficientes re-
cursos y servicios que les permitan
la movilidad suficiente para su de-
sarrollo profesional”.

EI CES aconseja que se apoye las
iniciativas emprendedoras de las
mujeres en los pueblos, asi como la
introducciéon de nuevas formulas
como el teletrabajo. %
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linforme sobre la evolucién de la insercién labo-
ral de las mujeres en Castilla y Ledn, elaborado
por el Consejo Econémico y Social (CES), mues-
tra el largo camino recorrido en los Gltimos 15
afios pero también el trecho que atin queda por
hacer. El dato més revelador es que 31.300 leone-
sas han dejado de dedicarse en exclusiva a las la-
bores del hogar para integrarse en el mercado laboral. Asi, to-
mando como referencia los datos de la Encuesta de Poblacion
Activa, en 1985, habia en la provincia de Le6n 84.700 mujeres
que se declaraban amas de casa. Quince afios después, en
2010, eran 53.400. Hay que tener en cuenta que un buen ni-
mero de trabajadoras compatibilizan, ain en mayor medida
que los hombres, las tareas del hogary sus empleos.

La persistencia de esa actitud también se refleja en los pro-
blemas que siguen teniendo las mujeres para conciliar su tra-
bajo con la maternidad. De hecho, el 39% de las encuestadas en
el referido estudio abandoné temporalmente su trabajo al ser
madrey el 13% lo dejé definitivamente.

A este respecto, el CES demanda en su informe medidas con-
cretas que acaben con la “tension” entre el trabajo productivo y

reproductivo, y pide que se promueva la corresponsabilidad en-
tre hombres y mujeres. Exige que se refuercen los servicios pu-
blicos para el cuidado de personas dependientes y de nifios para
reducir los problemas de conciliacién. Agrega que es preciso po-
ner en marcha una “verdadera red” de medidas de apoyo parala
conciliacién, especialmente en el medio rural.

En el documento, se constata la “naturalizacién de la insercién
laboral de las mujeres” ya que en la actualidad “no existe en la
sociedad cuestionamiento alguno a la realizacién de actividades
productivas por las mujeres”. Sin embargo, otro de los logros
pendientes tiene que ver con la escasa presencia de mujeres a
medida que se va ascendiendo en las categorias profesionales.

Sobre ello, el informe también sefiala que es preciso establecer
medidas para facilitar el acceso de las mujeres a cargos de res-
ponsabilidad y procurar una presencia equilibrada de sexos en
los 6rganos de participacién de la comunidad. Asevera que las
administraciones pdblicas deben mejorar las tasas de presencia
femenina.

En resumen, los datos reflejan que se han producido cambios
importantes en la sociedad leonesa, pero que atin son insuficien-
tes para que laigualdad pase de una aspiraciéon a una realidad. »

EDITORIAL EL CHASCARRILLO
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Cambios importantes pero aun insuficientes e ks leono

Cuando la entonces recién nom-
brada consejera de Cultura, Alicia
Garcia, inauguré la nueva exposi-
cion del Musac el pasado sep-
tiembre anuncié que este museo
se estaba planteando comenzar
a cobrar entrada, pero adelanté
que los leoneses, en ninguin caso,
tendrian que pagar. Ya soné raro
de aquella, sobre todo porque el
alcalde de Valladolid no protes-
t6. Ellos ya cobran en su Patio
Herreriano entre 2y 3 euros y un
euro los miércoles, dia del visi-
tante. Ayer, la misma consejera,
en visita oficial al Museo de la
Mineria de Sabero, confirmé que,
a partir del préximo 1de enero,
entrar en el Musac dejara de ser
gratis. El precio sigue en fase de
estudio. ¢Y el cobro a los leone-
ses? Preguntaron los periodistas.
También. Del “en ningtin caso” al
"“deja a ver" s6lo hay un mes de

| diferencia y de aqui a enero que-

dan dos. Calculen. %
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CARTAS

Las cartas tendran que ser enviadas con nombre y apellidos, direccién postal y nd-
mero de DNI. Deben ser escritas a doble espacio y no superar las 20 lineas. La Cré-

nica de Ledn se reserva el derecho de recortar los textos. direccion@la-cronica.net
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1.400 millones de pesetas

Ayuntamiento

Suben los impuestos
municipales en Ledn

El Pleno del Ayuntamiento
de Le6n aprobd, con el tini-
co voto en contra del Partido
Socialista Obrero Espaiiol,
el proyecto de presupuestos
para el afio 1987, en el que
aumento casi un 35% la pre-
sion fiscal sobre los ciuda-
danos capitalinos. Las criti-
cas no se hicieron esperar, y
el portavoz socialista Daniel
Garcia aseguroé que con esta
medida Le6n se convertira
en la provincia esparfiola con
mas carga fiscal. El presu-
puesto de gastos del Ayun-
tamiento de Ledn hace 25
afnos ascendia a 5.000 millo-
nes de pesetas.

Comarcas

1.400 millones de pesetas para
construir el viaducto de Riafio

El Consejo de Ministros aprob6 una inversién
de 1.400 millones de pesetas para la cons-
truccién de un viaducto de 840 metros de lon-
gitud en Riafio que sustituira a las carreteras
que quedarin anegadas tras la polémica
construccion del pantano en la montana leo-
nesa. Aquella jornada varias asociaciones
ecologistas fundaron en Madrid un comité de
solidaridad con los vecinos del valle leonés.

Politica

Alianza Popular rompe su grupo
en la Diputacién Provincial

La junta comarcal de Leén de Alianza Popu-
lar decidi6 romper el grupo popular en la Di-
putacién Provincial, dejando fuera al tiinico di-
putado que no pertenecia al grupo aliancista,
el liberal José Panero. La decisién se desenca-
dené por la ausencia del diputado en el iltimo
Pleno. “A partir de ahora Jaime Lobo sélo sera
portavoz de un grupo, de AP”, dijo Amilivia.

Local

El Pantedn de los Hombres
llustres no encuentra ‘inquilino’

El dia de Todos los Santos el cementerio mu-
nicipal de Ledn recibi6 la visita de miles de
ciudadanos para visitar a sus seres queridos.
S6lo hubo un rincdn vacio en el camposanto
leonés, la conocida como ‘Capilla de Merino’ o
‘Pante6n de los Hombres Ilustres’. Hubo an-
tafio peticiones para ser enterrado en este lu-
gar, pero ningin candidato logré su objetivo.

Lo necesario y lo imprescindible
Muchas veces lo necesario, lo que consi-
deramos necesario, lo que la sociedad
nos lo presenta asi, no tiene que ver na-
da con lo imprescindible. Se pasa ham-
bre, jsi hambre! en pleno siglo XXI. En
esta Europa que ahora se cree alguien
yano recuerda, pienso yo, lo que sufrié
después de las guerras mundiales. No
es nada, una minucia, comparado con la
penuria de lo que llamamos el tercer
mundo. ;Y cudl es el segundo? ;Y el pri-
mero? No pensamos que algtn dia po-
demos caer todos en un hipotético cuar-
to mundo.

Pensamos en el cacareado estado del
bienestar como algo caido del cielo, co-
mo el man4, no nos damos cuenta, tal
vez, que disfrutamos de una civilizacién
en la que la contradiccién va de la mano
con nuestros comportamientos, mas pa-
recido al de otras épocas, en las que la
Humanidad ignoraba la dignidad de la
persona. Nos hemos civilizado, asi nos
Ilamamos, y escuece pensar que nues-
tros progresos no han ido siempre en-
cauzados a mejorar las condiciones de
vida, por el contrario han servido mu-
chas veces para desembocar en una vi-
da selvatica en la que sigue predomi-
nando la ley del mas fuerte.

Cuando se lee que en determinado ho-
tel, pasar una noche cuesta 9.000 euros.
Se ve el despilfarro, incluso en gentes
sin grandes ingresos. Viajes a lo grande,
espectéculos, fichajes, indemnizaciones
millonarias por nada, comidas tiradas
por diversion.

Lo hablamos, lo comentamos, viendo
lo que supondrian esas cantidades de
dinero encauzadas hacia ese mundo que
se muere de hambre. Fue noticia y nadie
se acuerda ya, al menos no hay noticias,
de la hambruna del Cuerno de Africa.

Tanto hablar de sostenibilidad y de in-
novacién. Dos palabras que me ‘estoma-
gan’. Sostener a millonarios de la politi-
caylainnovacién debe ser la aparicién
de una nueva aristocracia. Se hablan de
cantidades como hace afios de unidades
de penicilina, y las gentes se mueren de
hambre y de sed. Es triste morir por ca-
recer de lo mas imprescindible, necesi-
dades basicas, y en tantos lugares se
malgasta de la manera més infame.

Y la Humanidad impertérrita, en di-
mes y diretes, mientras los bandoleros
impedian la llegada de alimentos.

Da la impresién de que los poderosos
del mundo, los que podrian hacer al-
£0..., lo que hacen es reirse de los demaés.
Tenemos bastante con sobrevivir, o eso
piensan.

Alfredo Hernandez
Correo electrénico

El maestro, especie en extincion

Se cuentan por cientos los ejemplares
avistados, pero muchos han mutado.
Han perdido su identidad. No guardan
parecido con las descripciones de la an-
tigiiedad: personas abiertas a la verdad
en todas las ramas del saber, que saben
escuchary establecer un didlogo inter-
disciplinar. Personas optimistas y pa-
cientes, convencidas de la capacidad
humana de avanzar hacia la verdad.
Personas que quieren a sus alumnos y
que estimulan su ilusién por la verdad y
su afin de superacién -aspiraciones
que daban sentido al caimulo de conoci-
mientos y técnicas que se aprendian en
la Academia de Atenas-. Ahora, lo cier-
to es que la especie estd mutando.

Jorge Yepes
Correo electrénico
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El 81,9% de las mujeres rurales perciben que cuentan con mayores dificultades para
encontrar trabajo

El CES reclama que el Plan Regional de Empleo 2012 siga considerando a las mujeres como colectivo con
especiales dificultades de insercion

ICAL
Las mujeres que viven en el medio rural de Castilla y Le6n perciben que cuentan con mayores dificultades para
encontrar trabajo, una opinién expresada por el 81,9 por ciento de las encuestadas para un informe a iniciativa
propia del Consejo Econémico y Social de Castilla y Leon sobre la Evolucién de Ila insercion laboral femenina en
la Comunidad, que refleja que donde hay mas problemas es en los nucleos de entre 1.000 y 2.000 habitantes.

En ese documento, se constata la “naturalizacion de la insercion laboral de las mujeres” ya que la actualidad “no
existe en la sociedad cuestionamiento alguno a la realizacion de actividades productivas por las mujeres”. En
cuanto a las razones aducidas para trabajar, més del 40 por ciento lo hace por necesidad economica y mas del
20 por ciento por independencia econémica, mientras que entre el 5 y el 10 por ciento alegan razones como
ejercer su profesion, realizacion personal y gusto por el trabajo en si.

La encuesta refleja que el nivel formativo condiciona mucho el sentido que tiene el trabajo ya que las mujeres con
menos estudios priorizan lo econémico y la posibilidad de combinar el ambito laboral con la atencion a la familia.
Sin embargo, las que tienen un nivel de formacién mas elevado valoran mas el disfrute, el ejercicio de su profesion
y la realizacion personal.

Entre los obstaculos que se encuentran, destacan la categorizacion de determinados trabajos como ‘masculinos’
o ‘femeninos’ y que los primeros suelen ser mejor valorados social y econémicamente. Asimismo, existe una
escasa presencia de mujeres a medida que se va ascendiendo en las categorias profesionales.

El documento también incide en los problemas que siguen teniendo las mujeres para conciliar su empleo con la
matemnidad. De hecho, el 39 por ciento de las encuestadas abandon6 temporalmente su trabajo al ser madre y el
13 por ciento lo dejo definitivamente.

A este respecto, la mitad de las encuestadas no quisieron o no supieron qué contestar cuando se les preguntd
por trabajo y matemidad. De las que ofrecieron su opinién, el 19,66 por ciento considerd que la situacion ideal
para los hijos es que la madre no trabaje y el 15,69 por ciento que lo haga a tiempo parcial. En cuanto a lo que
creen que es mejor para la madre, el 32,07 por ciento manifesté que trabajar a tiempo parcial cuando los hijos
son pequefios y el 7,07 por ciento, no trabajar.

Ademas, la percepcion de las mujeres es que las tareas domesticas y el cuidado familiar siguen siendo un
asunto prioritariamente femenino, aunque se constata una implicacién cada vez mayor de los hombres. Eso ileva
a una sobrecarga de trabajo ya que las mujeres que son madres y trabajadoras manifiestan no disponer de
tiempo libre para ellas mismas.

Tasas de actividad

El informe a iniciativa propia del CES también analiza la informacion estadistica de la Encuesta de Poblacion
Activa, que refleja que la tasa de actividad femenina en Castilla y Leon se elevdo en mas de 20 puntos
porcentuales entre 1985 y 2010, pasando del 26,15 al 47,04 por ciento. En esos quince afios, el numero de
mujeres activas casi se duplico, desde 269.200 a 513.200, mientras que la poblacion femenina solo crecioé un 6
por ciento.

Ese importante avance de la actividad femenina contrast6 con una reduccion de cuatro puntos porcentuales en la
tasa masculina hasta llegar al 63,47 por ciento, lo que dejo la distancia entre los dos sexos en torno a 16 puntos.

Sin embargo, sigue habiendo grandes diferencias entre el mundo urbano y el rural ya que en el tercer trimestre de
2010 la tasa de actividad femenina en las capitales de provincia era del 52,1 por ciento mientras que en los
municipios con menos de 2.000 habitantes se situaba en el 38,64 por ciento.

El informe también refleja que el 88 por ciento de las ocupadas en la Comunidad pertenecen al sector senicios
frente al 54 por ciento de los varones, mientras que el 80 por ciento de las personas que en Castilla y Le6n
trabajaban a tiempo parcial eran mujeres.



Recomendaciones

El CES constata dentro del capitulo de conclusiones y recomendaciones del informe que las “diferencias” en el
mercado laboral entre sexos persisten y por ello aboga por mejorar las politicas de fomento del empleo para
reducir esas desigualdades, sobre todo en lo que se refiere al acceso al mercado y formacion en el medio rural.
Asi, reclama que el Plan Regional de Empleo 2012 siga considerando a las mujeres como colectivo con
especiales dificultades de insercion. Ademas, pide que se desarrolle un plan “ambicioso” de promocion de la
iniciativa empresarial de las mujeres.

El documento hace hincapié, sobre todo, en la problematica del colectivo en el medio rural, por lo que el CES
recomienda el apoyo en esas zonas a aquellos sectores estratégicos que demanden mano de obra cualificada, lo
que “podria tener una repercusion importante en la integracion laboral de las mujeres”. Asimismo, para garantizar
la sostenibilidad social del mundo rural, traslada la necesidad de desarrollar alternativas laborales de calidad para
las mujeres residentes o “al menos garantizar los suficientes recursos y senicios que les permitan la movilidad
suficiente para su desarrollo profesional”.

El CES aconseja que se apoye las iniciativas emprendedoras de las mujeres en los pueblos, asi como la
| T T » z . N .
introduccién de nuevas formulas como el teletrabajo. Ademas, se decanta por avanzar en el reconocimiento legal
y profesional de las mujeres, y sugiere ayudas para fomentar la afiliacion de éstas al régimen agrario.

Conciliacion

El 6rgano consultivo demanda también medidas concretas que acaben con la “tension” entre el trabajo productivo
y reproductivo, y pide que se promueva la corresponsabilidad entre hombres y mujeres. El CES exige que se
refuercen los senicios publicos para el cuidado de personas dependientes y de nifios de 0 a 3 afios para reducir
los problemas de conciliacion. Agrega que es precio poner en marcha una “verdadera red” de medidas de apoyo
para la conciliacion, especialmente en el medio rural, lo que ayudara, a su juicio, a “fijar mayor poblacién”.

El Consejo aconseja al Gobiemo regional la puesta en marcha de acciones para impulsar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, especialmente dirigidas a la promocion de medidas de flexibilizacién de
jomada y horario en las empresas, asi como la reduccién de la brecha salarial entre ambos sexos. El CES
traslada a las empresas que deberian adoptar medidas que eviten cualquier tipo de discriminacion laboral y pide a
la Administracion que las impulse mediante ayudas econémicas y apoyo técnico. En este contexto, también
recomienda que los convenios colectivos tengan clausulas que “incluyan la concrecién en la forma de ejercitar los
derechos de conciliacion y natalidad”.

El informe también sefala que es preciso establecer medidas para facilitar el acceso de las mujeres a cargos de
responsabilidad y procurar una presencia equilibrada de sexos en los organos de participacion de la Comunidad.
Asewera que las administraciones publicas deben mejorar las tasas de presencia femenina.

< (4l
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Evolucion de la insercion laboral femenina en Castilla y Leén

1985 2010 Variacion %
m Media anual de mujeres activas 269.200 513.200 90,63
m Tasa de actividad femenina (%) 26,15 47,04 20,89
m Tasa de actividad masculina (%) 67,23 63,47 -3,76

m Tasa de paro masculina 2010; 14% = Tasa de paro femenina 2010: 18,1%

[l < - Las mujeres entre 25 y 54 afios con formacién superior son
las menos afectadas por el paro.

7 |

m Trabajo y maternidad
® Lo mejor para los hijos (%) m Lo mejor para la madre cuando
m No trabajar Bl 1966 [os hijos son pequefios (%)
m Trabajar a tiempo parcial 15,69  m Trabajo a tiempo parcial M 32,07
m Trabajar cuando los hijos 10,16 = No trabajar 07,07

$on mayores
FUENTE: Consejo Econdmico y Social e Castilla y Ledn ICAL

Ewlucion de la insercion laboral femenina en Castilla y Le6n (10cmx7cm)
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Ocho de cada diez mujeres del entorno rural ven mas dificil

encontrar trabajo

ElI CES reclama en un informe que el Plan Regional de Empleo 2012 siga considerando a este

colectivo de especial dificultad de insercion
ical / valladolid

Las mujeres que viven en el medio rural de Castilla y
Ledn perciben que cuentan con mayores dificultades
para encontrar trabajo, una opinion expresada por el
81,9 por ciento de las encuestadas para un informe a
iniciativa propia del Consejo Econémico y Social de
Castilla y Ledn sobre la Ewlucién de la insercion
laboral femenina en la Comunidad, que refleja que
donde hay mas problemas es en los nucleos de entre
1.000 y 2.000 habitantes.

Evolucidn do la Insorcian laboral (amonina on Castilia y Ledn
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En ese documento, se constata la «naturalizacion de  eMy wetajm B 1866 oo hice 300 poatsfies (%)

la insercién laboral de las mujeres» ya que la 8 Tiabay 5 sampo parcly BB 1569 Trobi adengo parcvd I 32,07
actualidad «no existe en la sociedad cuestionamiento  ®Trabs cmros cs bps M 1096 8 fw vabsjer 0707
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las mujeres». En cuanto a las razones aducidas para "EWt Sesactinmuaara ety i e

trabajar, mas del 40 por ciento lo hace por necesidad econémica y mas del 20 por independencia econdmica,
mientras que entre el 5y el 10 por ciento alegan razones como ejercer su profesion, realizacion personal y
gusto por el trabajo en sf.

Entre los obstaculos que se encuentran, destacan la categorizacion de determinados trabajos como
‘masculinos’ o ‘femeninos’ y que los primeros suelen ser mejor valorados social y econémicamente. Asimismo,
existe una escasa presencia de mujeres a medida que se va ascendiendo en las categorias profesionales. El
documento también incide en los problemas que siguen teniendo las mujeres para conciliar su empleo con la
matemidad. De hecho, el 39 por ciento de las encuestadas abandon6 temporalmente su trabajo al ser madre y
el 13 lo dejo definitivamente.

Poblacién activa. El informe, a iniciativa propia del CES, también analiza la informacion estadistica de la
Encuesta de Poblacion Activa, que refleja que la tasa de actividad femenina en Castilla y Le6n se elewd en mas
de 20 puntos entre 1985 y 2010, pasando del 26,15 al 47,04 por ciento. En esos quince afios, el nimero de
mujeres activas casi se duplicd, mientras que la poblacién femenina sélo creci6 un 6%.

El CES constata dentro del capitulo de conclusiones y recomendaciones que las «diferencias» en el mercado
laboral entre sexos persisten y por ello aboga por mejorar las politicas de fomento del empleo para reducir esas
desigualdades, sobre todo en lo que se refiere al acceso al mercado y formacion en el medio rural. Asi, reclama
que el Plan Regional de Empleo 2012 siga considerando a las mujeres como colectivo con especiales
dificultades de insercion.

El CES recomienda el apoyo en esas zonas a aquellos sectores estratégicos que demanden mano de obra
cualificada, lo que «podria tener una repercusion importante en la integracion laboral de las mujeres».
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Salamanca- Las mujeres que viven en el medio rural de Castilla y Ledn perciben que cuentan con B o temar ; ”
mayares dificullades para encontrar trabajo, una opimon expresada par el 81.9 por ciento de las pu:;:::c:::u:t::; ;{Lu:::? ?
encuestadas para un informe a iniciativa propia del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn
sobre la Evelucién de la Insercidn Laboral Femenina en la Cornunidad, que refleja que donde hay mas
i problemas es en los nicleos de entre mil y dos mil habilantes En este documento, se constala la
f «naturalizacion de la insercidn laboral de las mujeress, ya que en la actualidad «no existe en la Ed. Reql | Multi di
i sociedad cuestionamiento alguno a la realizacién de actividades productivas por las mujeress. - Regionajes Mullimedia
|

En cuanto a las razones aducidas para trabajar, mas del 40 por ciento lo hace por necesidad
i econémica y mas del 20 por ciento por independencia, mientras que entre el cinco y el diez por =Y
ciento alegan razones come ejercer su profesion, realizacidn persona y gusta por el trabajo en si, ;
informa la Agencia Ical

La encuesta refleja que el nivel formativo condiciona mucho el sentido que tiene el trabajo ya que las
mujeres con menos formacion priorizan lo econdmico y fa posibilidad de combinar el dmbita laboral
con |a atencidn a la familia. Sin embargo, las gue tienen un nivel de formacidn mas elevado valoran
mas el disfrute, el ejercicio de su profesian y la realizacidn persanal
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