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Valladolid
Carlos Suárez parece jugar con la
ley concursal al ratón y al gato.
Que si sí, que si no... Pero no es un
divertimento, ni mucho menos una
ligereza. Duda entre lo que le pide

el cuerpo (acogerse) y lo que cree
que debe hacer (aguantar).

Su caja fuerte está a punto de
que una araña comience a tejer su
tela. «Hay dinero para un mes. Co-
mo mucho, dos», asegura. Su gran

preocupación es la plantilla. Si no
cobra, no está centrada. Y si no se
centra, es difícil que suba. Y si no
sube, el futuro pucelano pasaría
del gris antracita al negro zaino.

El anticuento de la lechera es un

temor para el nuevo dueño del
club desde el 4 de julio. «Lo que
más me importa es que la gente
del club, no solo los futbolistas,
pueda cobrar», asegura Suárez.
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El alcalde
socialista de
Soria ve una
indecencia la
prejubilación
de Fernández
León de la Riva tilda de
«disparate» que la entidad
financiera le indemnice
con 520.000 euros

El ex alcalde de León no
pisó como empleado Caja
España durante 12 de los
33 años de su ‘vida laboral’

Csica, CCOO y UGT
pedirán hoy explicaciones
a los directivos en el
consejo de administración
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Las mujeres
concentran el
80% de los
contratos a
tiempo parcial

Las Ampas piden
cuidadores en
todos los
autobuses de
rutas escolares
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El CES pide medidas en el
nuevo Plan de Empleo
para evitar este fuerte
desequilibrio laboral
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Valladolid
El Ayuntamiento hará todo lo posi-
ble para que el coche
eléctrico triunfe en
Valladolid. Para ello
ultima un plan para
fomentar su utiliza-

ción en la ciudad con medidas fis-
cales y facilidad de movimiento

que incluiría también
la puesta en servicio
de un sistema de al-
quiler de este tipo de
vehículos. Págs. 2 y 3

Suárez advierte: El Valladolid sólo
tiene dinero para resistir un mes
El presidente advierte del calamitoso estado económico del club / La deuda
asciende a 40 ME, 32 de ellos con Hacienda / Cerrará 2011 con 7 ME de déficit

El Ayuntamiento anuncia
un servicio de alquiler
de vehículos eléctricos
Ultima un plan de promoción con medidas
fiscales y ventajas para aparcar en zona azul Valladolid

El grupo municipal de Izquierda
Unida en el Ayuntamiento de Va-
lladolid busca «dar una vuelta» al
servicio público funerario. Con
ese objetivo realizó ayer una serie
de propuestas encaminadas a que
la gestión de la muerte esté me-
nos sujeta a «criterios mercanti-

les». Entre la relación de sugeren-
cias elaborada figura una llamati-
va apuesta por que «nadie sea
enterrado en soledad». Se trata de
«prever que haya alguien, quien
quiera que sea, voluntarios o car-
gos públicos que acudan al sepe-
lio de quien vaya a ser enterrado
en soledad». Página 6

IU quiere revolucionar
el servicio funerario

Propone voluntarios para evitar la muerte
en soledad y recuperar los sudarios

Fallece en Bruselas Luis Huertas, promotor de la Seminci / Suplemento Seminci

La Fundación Emilio Moro y la Joyería Suárez se
han aliado para lanzar una línea de joyas inspira-
das en el vino y cuyos beneficios se destinarán, en
parte, a un programa solidario encaminado a lle-

var agua potable a zonas desfavorecidas. La pre-
sentación celebrada ayer, con Emiliano Suárez
como «anfitrión de honor», estuvo arropada por
los patronos de la Fundación, el actor Imanol

Arias y la presentadora Luján Argüelles, además
de el cantaor José Mercé, el periodista Sergio
Sauca, la modelo Estefania Luyk y la relaciones
públicas de la joyería, Cari Lapique. Última

Joyas ‘solidarias’ inspiradas en el vino
EL MUNDO

Hacienda pone fin al
monopolio de las cajas
en la gestión de las
nóminas de la Junta
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La UVA ahorrará
medio millón de euros
con el cambio de
gasoil por biomasa
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El PP rechaza en las
Cortes costear los
daños del lobo
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OTRAS NOTICIAS

Universo de
posibilidades
Por FERNANDO RUBIO

LA FIRMA DEL DÍA
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El 80% de los contratados a tiempo
parcial en la región son mujeres
El CES pide que el Plan de Empleo 2012 discrimine positivamente a las mujeres

R. S. / L. G. V. / Valladolid
Después de 23 años, la Consejería
de Hacienda puso ayer fin al mo-
nopolio de las cajas de ahorro en el
pago de las nóminas de los 87.000
empleados públicos de la Comuni-
dad. Un jugoso negocio que tradu-
cido a números suponía la gestión
de más de 3.500 millones de euros
anuales. En concreto, 3.532,26 mi-
llones este año, según figura en el
capítulo I (gastos de personal) del
presupuesto en vigor.

La Orden, publicada ayer en el
Bocyl, apunta que todos los cam-
bios que se han producido en los
últimos meses en el mapa financie-
ro, con la desaparición de las cajas
de ahorro para convertirse en ban-
cos, ha convertido en papel moja-

do la Orden de 1988 que perseguía
un doble propósito: por un lado,
«incrementar los niveles de colabo-
ración entre la Junta de Castilla y
León y las cajas de ahorro de la
Comunidad» y, por otro, «lograr
una desconcentración efectiva en
los servicios de la Comunidad (...)
provincializando las nóminas en
función de la entidad bancaria en
que los perceptores tuvieran domi-
ciliadas aquéllas».

Fuentes oficiales de Hacienda,
explicaron ayer que esa Orden de
1988, con el panorama financiero
actual, «suponía un problema téc-
nico» que podría haber dificultado
el pago de las nóminas a los em-
pleados públicos.

Las alarmas saltaron el pasado 9

de octubre al intentar hacer un in-
greso en Caja de Ávila (ahora inte-
grada en Bankia) y descubrir que
era materialmente imposible por-
que la entidad, otrora regional, ya
no podía gestionar cuentas co-
rrientes.

Las mismas fuentes señalaron
que, en breve, lo mismo ocurrirá
con las otras cajas. «Si no se hu-
biera derogado esa Orden, hubié-
ramos acabado pagando todas las
nóminas a través de Cajacírculo»,
apuntaron las fuentes consultadas,
antes de señalar que, por el mo-
mento, los pagos, salvo en el caso
de Caja de Ávila y Caja Segovia
(integradas en Bankia), se segui-
rán realizando como hasta ahora
«mientras sigan siendo cajas de

ahorro y no se conviertan en ban-
cos».

A partir de este momento se
abre una nueva fase en el sustan-
cioso negocio de la gestión de nó-
minas, que además de propiciar la
fidelización de clientes, reportaba
beneficios a las entidades sólo por
el volumen de dinero gestionado,
aunque fuera sólo por unas horas.

Las fuentes consultadas dan por
hecho que ahora la Junta «abrirá
una negociación con todos los ban-
cos» para determinar quién se lle-
va la mayor porción de la ‘tarta’ de
las nóminas, en función de pará-
metros como la oferta de ventajas
a los funcionarios y empleados pú-
blicos de la Junta de Castilla y Le-
ón, así como por su volumen de in-
versión en proyectos regionales.

«Está claro que no todo irá a la
misma entidad, porque habrá que
tener en cuenta la red de oficinas
para facilitar las cosas a los em-
pleados, pero también pesará su
implicación con el territorio»,
apuntaron ayer las fuentes oficia-
les de la Consejería de Hacienda
consultadas.

Hacienda pone fin al monopolio de
las cajas en las nóminas de la Junta
Deroga 23 años después la Orden que regulaba el pago a través de
las cajas de ahorro / Gestionaban cada año más de 3.500 millones

Un empresario
quiere crear 550
empleos en 10
años con dos
proyectos I+D+i
ANTONIO GARCÍA GONZÁLEZ / Ávila
El empresario abulense Fer-
nando Gallardo, acompañado
por el alcalde de Ávila, Miguel
Ángel García Nieto, presentó
ayer dos proyectos con los que
pretende crear en la capital 550
empleos en la próxima década.

Según explicó, la inversión
global asciende a 1,5 millones
de euros y, tal y como explicó,
ya dispone de una nave ubica-
da en el Polígono Industrial de
Las Hervencias.

Uno de los dos proyectos se
centraría en la purificación del
aire en diferentes ambientes.
La inversión se sitúa en 900.000
euros para generar en cinco
años 385 puestos de trabajo, 24
de ellos en el primer año de
funcionamiento.

El segundo proyecto contaría
con 600.000 euros de inversión
y estaría centrado en un elabo-
rado graso para obtener ali-
mentos cardiosaludables a tra-
vés de la eliminación de grasas
saturadas y trans.

La iniciativa supondría la
creación de 165 empleos en la
próxima década, 20 de ellos en
el primer ejercicio.

A la espera de la Junta
Gallardo confirmó que estos
proyectos de I+D+i han sido
presentados ante la Junta y que
ya tienen «asignados expedien-
tes», por lo que se encuentra a
la espera de obtener una res-
puesta por para del Gobierno
regional, que espera que se
produzca en noviembre. Si así
fuera, en dos meses comenza-
ría la producción.

>ÁVILA

Una mujer trabajando en una empresa galletera. / ICAL

JOSÉ LUIS CABRERO /Valladolid
Cómo ser mujer trabajadora en
Castilla y León y no morir en el in-
tento. Así podría resumirse el últi-
mo informe elaborado por el Con-
sejo Económico y Social de Casti-
lla y León en torno a la evolución
que ha experimentado la inserción
laboral femenina en la comunidad
en los últimos años.

Las cifras siguen castigando a
las mujeres, tanto en lo profesional
como en todos aquellos aspectos
que tienen que ver con la concilia-
ción de la vida familiar.

Entre los aspectos más llamati-
vos está lo que el CES denomina la
«feminización del trabajo parcial».
El 80% de las personas que en
2010 en Castilla y León estaban
ocupadas a tiempo parcial eran
mujeres.

Llama también poderosamente
la atención el hecho de que siguen
siendo pocas las mujeres en pues-
tos de responsabilidad en las em-
presas. «Más de las tres cuartas
partes de las mujeres ocupadas de
la comunidad tenían jefes y sin
embargo no tenían ningún subor-
dinado a su cargo» señala el CES.

En el caso de los hombres esa cifra
se reduce a la mitad, por lo que pa-
rece evidente, destaca el Consejo,
«que según se asciende en el esca-
lafón de mando la presencia feme-
nina es menor».

Hombres y mujeres consideran,
además, que la conciliación es «un
problema femenino». Eso explica
que el 39% de las mujeres partici-
pantes en el estudio del CES aban-
donara su trabajo al ser madre y
que un 13% de esas mujeres no ha-
ya regresado al trabajo para que-
darse definitivamente al cuidado
de la casa y los niños.

El informe del CES recoge tam-
bién aspectos positivos que ponen
de manifiesto que la incorporación
de la mujer al trabajo es un hecho
incontestable. Entre 1985 y 2010 la
tasa de actividad femenina se ha
incrementado en más de un 20%,
pasando del 26,1% al 47%.

El mundo rural sigue, de todas
formas, vetado al empleo femeni-
no, y si la tasa de actividad de las
mujeres en las capitales de provin-
cia es del 52,1%, en los pueblos de
la región apenas llega al 38%.

Constatadas la enormes diferen-
cias que persisten en el mercado

laboral entre mujeres y hombres,
el Consejo realiza en su informe
numerosas recomendaciones a las
instituciones y a los agentes socia-
les. Entre las más destacadas, la
petición para que en el Plan Regio-
nal de Empleo 2012 se siga consi-
derando a las mujeres como «co-
lectivo con especiales dificultades
de inserción laboral».

El CES aconseja, también, la in-
troducción de medidas de apoyo
eficaces que fomenten el empleo
femenino rural, entre ellas, el man-
tenimiento en los presupuestos de
la comunidad de las subvenciones
destinadas a fomentar la afiliación
de las mujeres del medio rural en
el régimen agrario.

El Consejo considera necesario,
igualmente, que los convenios co-
lectivos que se negocien en la co-
munidad incluyan «cuantas medi-
das fueran posibles para desarro-
llar nuevas formas de organización
encaminadas a encontrar una ges-
tión más flexible y racional del
tiempo que favorezca la efectiva
conciliación de la vida personal y
laboral con las necesidades pro-
ductivas de las empresas».

El informe aconseja a las admi-
nistraciones públicas mejorar sus
tasas de contratación femenina pa-
ra reducir la desigualdad existente
en la actualidad.

Finalmente, el CES subraya que
es necesario evitar a toda costa
que la crisis económica «suponga
un retroceso en los logros conse-
guidos por las mujeres en el ámbi-
to laboral. Recomienda el CES que
se potencien, a pesar de los recor-
tes presupuestarios, cuantas medi-
das sean necesarias ya que, a jui-
cio del Consejo, «éstas no pueden
desarrollarse únicamente en eta-
pas de bonanza económica».

El 75% de las
empleadas son
trabajadoras con jefes
y sin subordinados

El CES pide que se
mantengan las
ayudas pese a la
crisis económica
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31.300 mujeres de León han dejado de ser
‘amas de casa’ en los últimos quince años
�Evolución. Desde 1985 hasta 2010 el número de
activas en la provincia ha aumentado el 39%

�Los peros. El 81,9% de las féminas rurales perciben
más dificultades para acceder al mercado laboral

Marian García / Ical León

El cambio del papel social y laboral
de las mujeres lleva años evolucio-
nando hacia una mayor integración
y presencia de las mismas en todos
los ámbitos. Uno de los cambios
más significativos está en que en los
últimos quince años 31.300 mujeres
han dejado de dedicarse en exclusi-
va a las labores del hogar en la pro-
vincia de León. Así, tomando como
referencia los datos de la Encuesta
de Población Activa, en 1985, había
en la provincia de León 84.700 mu-
jeres que se dedicaban a ‘sus labo-
res’. Quince años después, en 2010,
eran 53.400.

Este es uno de los datos que se
aportan en un amplio informe
–Evolución de la Inserción Laboral
de las Mujeres en Castilla y León–
elaborado por el Consejo Económi-
co y Social en el que se analiza la
evolución laboral de las mujeres y
los problemas que encuentran a la
hora de su inserción dentro del
mercado.

En la provincia de León hay da-
tos significativos como que se pasó
de un censo de 56.000 mujeres ocu-
padas en el año 1985 a 79.500 al tér-
mino del pasado 2010. Esto es, la
provincia cuenta desde hace quin-
ce años con 23.500 mujeres más
ocupadas, el 41% más. Al otro lado
de la balanza se sitúa el desempleo.
En 1985 había en la provincia de
León 12.400 mujeres desemplea-
das, en 2010 ésta cifra se elevaba
hasta las 16.700 –el 34,6% más–.

El informe elaborado por el Con-
sejo Económico y Social de Castilla
y León concluye que las mujeres
que viven en el medio rural de la co-
munidad autónoma perciben que
cuentan con mayores dificultades
paraencontrartrabajo,unaopinión
expresada por el 81,9% de las en-
cuestadas.Además,dondehaymás
problemas para la inserción labo-
ral femenina se produce en los nú-
cleos de entre 1.000 y 2.000 habi-
tantes.

En ese documento, se constata la
“naturalización de la inserción la-
boral de las mujeres” ya que en la
actualidad “no existe en la sociedad
cuestionamiento alguno a la reali-
zación de actividades productivas
por las mujeres”. En cuanto a las
razones aducidas para trabajar,
más del 40% ciento de las mujeres
lo hace por necesidad económica y
más del 20% por independencia
económica, mientras que entre el 5
y el 10% alegan razones como ejer-
cer su profesión, realización perso-
nal y gusto por el trabajo en sí.

229
EL DATO

Edificios de los 846 que hay en León de más de 40 años
de antigüedad ya han pasado la ITC. »P6

Al término de 2010 había más de 53.000 mujeres que se dedicaban a las tareas del hogar. LAURA ALONSO ORIA

na sólo creció un 6%. En el caso de
la provincia de León se pasó de
68.900 mujeres activas en 1985 a
96.100 en 2010, el 39% más.

Ese importante avance de la acti-
vidad femenina contrastó con una
reducción de cuatro puntos por-
centuales en la tasa masculina has-
ta llegar al 63,47%, lo que dejó la dis-
tancia entre los dos sexos en torno
a 16 puntos.

Sin embargo, sigue habiendo
grandes diferencias entre el mun-
do urbano y el rural ya que en el
tercer trimestre de 2010 la tasa de
actividad femenina en las capitales
de provincia era del 52,1% mientras
que en los municipios con menos
de 2.000 habitantes se situaba en el
38,64%.

El informe también refleja que el
88% de las ocupadas en la comuni-
dad pertenecen al sector servicios
frente al 54% de los varones, mien-
tras que el 80% de las personas que
en Castilla y León trabajaban a
tiempo parcial eran mujeres.

Las recomendaciones
El CES constata dentro del capítu-
lo de conclusiones y recomenda-
ciones del informe que las “diferen-
cias” en el mercado laboral entre se-
xos persisten y por ello aboga por
mejorar las políticas de fomento del
empleo para reducir esas desigual-
dades, sobre todo en lo que se refie-
re al acceso al mercado y formación
en el medio rural. Así, reclama que
el Plan Regional de Empleo 2012
siga considerando a las mujeres
como colectivo con especiales difi-
cultades de inserción. Además,
pide que se desarrolle un plan “am-
bicioso” de promoción de la inicia-
tiva empresarial de las mujeres.

El documento hace hincapié, so-
bre todo, en la problemática del co-
lectivo en el medio rural, por lo que
el CES recomienda el apoyo en esas
zonas a aquellos sectores estratégi-
cos que demanden mano de obra
cualificada, lo que “podría tener
una repercusión importante en la
integración laboral de las mujeres”.
Asimismo, para garantizar la sos-
tenibilidad social del mundo rural,
traslada la necesidad de desarrollar
alternativas laborales de calidad
para las mujeres residentes o “al
menos garantizar los suficientes re-
cursos y servicios que les permitan
la movilidad suficiente para su de-
sarrollo profesional”.

El CES aconseja que se apoye las
iniciativas emprendedoras de las
mujeres en los pueblos, así como la
introducción de nuevas fórmulas
como el teletrabajo. �

La encuesta refleja que el nivel
formativo condiciona mucho el
sentido que tiene el trabajo ya que
las mujeres con menos estudios
priorizan lo económico y la posibi-
lidad de combinar el ámbito laboral
con la atención a la familia. Sin em-
bargo, las que tienen un nivel de
formación más elevado valoran
más el disfrute, el ejercicio de su
profesión y la realización personal.

Entre los obstáculos que se en-
cuentran, destacan la categoriza-
ción de determinados trabajos
como ‘masculinos’ o ‘femeninos’ y
que los primeros suelen ser mejor
valorados social y económicamen-
te. Asimismo, existe una escasa
presencia de mujeres a medida que
se va ascendiendo en las categorías
profesionales.

El documento también incide en
los problemas que siguen teniendo
las mujeres para conciliar su em-
pleo con la maternidad. De hecho,
el 39% de las encuestadas abando-
nó temporalmente su trabajo al ser
madre y el 13% lo dejó definitiva-
mente.

El informe del CES también ana-
liza la información estadística de la
Encuesta de Población Activa, que
refleja que la tasa de actividad fe-
menina en Castilla y León se elevó
en más de 20 puntos porcentuales
entre 1985 y 2010, pasando del 26,15
al 47,04%. En esos quince años, el
número de mujeres activas casi se
duplicó, desde 269.200 a 513.200,
mientras que la población femeni-

� El CES demanda en su informe
medidasconcretasqueacabencon
la “tensión” entre el trabajo pro-
ductivo y reproductivo, y pide que
sepromuevalacorresponsabilidad
entrehombresymujeres.Exigeque
se refuercen los servicios públicos
paraelcuidadodepersonasdepen-
dientes y de niños para reducir los
problemas de conciliación. Agrega
que es precio poner en marcha una
“verdadera red” de medidas de
apoyo para la conciliación, espe-
cialmente en el medio rural.

Aconsejan al Gobierno regional la
puestaenmarchadeaccionespara
impulsar la igualdad de oportuni-
dadesentrehombresymujeres,es-
pecialmente dirigidas a la promo-
ción de medidas de flexibilización
de jornada y horario en las empre-
sas,asícomolareduccióndelabre-
cha salarial entre ambos sexos.
El informe también señala que es
precisoestablecermedidasparafa-
cilitar el acceso de las mujeres a
cargosderesponsabilidadyprocu-
rarunapresenciaequilibradadese-
xosenlosórganosdeparticipación
de la comunidad. Asevera que las
administraciones públicas deben
mejorar las tasas de presencia fe-
menina.�

MÁS PRESENCIA
FEMENINA Y
CONCILIACIÓN

QUEDA POR HACER
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Cuando la entonces recién nom-
brada consejera de Cultura, Alicia
García, inauguró la nueva exposi-
ción del Musac el pasado sep-
tiembre anunció que este museo
se estaba planteando comenzar
a cobrar entrada, pero adelantó
que los leoneses, en ningún caso,
tendrían que pagar. Ya sonó raro
de aquella, sobre todo porque el
alcalde de Valladolid no protes-
tó. Ellos ya cobran en su Patio
Herreriano entre 2 y 3 euros y un
euro los miércoles, día del visi-
tante. Ayer, la misma consejera,
en visita oficial al Museo de la
Minería de Sabero, confirmó que,
a partir del próximo 1 de enero,
entrar en el Musac dejará de ser
gratis. El precio sigue en fase de
estudio. ¿Y el cobro a los leone-
ses? Preguntaron los periodistas.
También. Del “en ningún caso” al
“deja a ver” sólo hay un mes de
diferencia y de aquí a enero que-
dan dos. Calculen. �

EL CHASCARRILLO

¿Gratis a los leoneses?

EDITORIAL

Cambios importantes pero aún insuficientes

E
l informe sobre la evolución de la inserción labo-
ral de las mujeres en Castilla y León, elaborado
por el Consejo Económico y Social (CES), mues-
tra el largo camino recorrido en los últimos 15
años pero también el trecho que aún queda por
hacer. El dato más revelador es que 31.300 leone-
sas han dejado de dedicarse en exclusiva a las la-

bores del hogar para integrarse en el mercado laboral. Así, to-
mando como referencia los datos de la Encuesta de Población
Activa, en 1985, había en la provincia de León 84.700 mujeres
que se declaraban amas de casa. Quince años después, en
2010, eran 53.400. Hay que tener en cuenta que un buen nú-
mero de trabajadoras compatibilizan, aún en mayor medida
que los hombres, las tareas del hogar y sus empleos.

La persistencia de esa actitud también se refleja en los pro-
blemas que siguen teniendo las mujeres para conciliar su tra-
bajo con la maternidad. De hecho, el 39% de las encuestadas en
el referido estudio abandonó temporalmente su trabajo al ser
madre y el 13% lo dejó definitivamente.

A este respecto, el CES demanda en su informe medidas con-
cretas que acaben con la “tensión” entre el trabajo productivo y

reproductivo, y pide que se promueva la corresponsabilidad en-
tre hombres y mujeres. Exige que se refuercen los servicios pú-
blicos para el cuidado de personas dependientes y de niños para
reducir los problemas de conciliación. Agrega que es preciso po-
ner en marcha una “verdadera red” de medidas de apoyo para la
conciliación, especialmente en el medio rural.

En el documento, se constata la “naturalización de la inserción
laboral de las mujeres” ya que en la actualidad “no existe en la
sociedad cuestionamiento alguno a la realización de actividades
productivas por las mujeres”. Sin embargo, otro de los logros
pendientes tiene que ver con la escasa presencia de mujeres a
medida que se va ascendiendo en las categorías profesionales.

Sobre ello, el informe también señala que es preciso establecer
medidas para facilitar el acceso de las mujeres a cargos de res-
ponsabilidad y procurar una presencia equilibrada de sexos en
los órganos de participación de la comunidad. Asevera que las
administraciones públicas deben mejorar las tasas de presencia
femenina.

En resumen, los datos reflejan que se han producido cambios
importantes en la sociedad leonesa, pero que aún son insuficien-
tes para que la igualdad pase de una aspiración a una realidad. �

CARTAS

Lo necesario y lo imprescindible
Muchas veces lo necesario, lo que consi-
deramos necesario, lo que la sociedad
nos lo presenta así, no tiene que ver na-
da con lo imprescindible. Se pasa ham-
bre, ¡sí hambre! en pleno siglo XXI. En
esta Europa que ahora se cree alguien
ya no recuerda, pienso yo, lo que sufrió
después de las guerras mundiales. No
es nada, una minucia, comparado con la
penuria de lo que llamamos el tercer
mundo. ¿Y cuál es el segundo? ¿Y el pri-
mero? No pensamos que algún día po-
demos caer todos en un hipotético cuar-
to mundo.

Pensamos en el cacareado estado del
bienestar como algo caído del cielo, co-
mo el maná, no nos damos cuenta, tal
vez, que disfrutamos de una civilización
en la que la contradicción va de la mano
con nuestros comportamientos, más pa-
recido al de otras épocas, en las que la
Humanidad ignoraba la dignidad de la
persona. Nos hemos civilizado, así nos
llamamos, y escuece pensar que nues-
tros progresos no han ido siempre en-
cauzados a mejorar las condiciones de
vida, por el contrario han servido mu-
chas veces para desembocar en una vi-
da selvática en la que sigue predomi-
nando la ley del más fuerte.

Cuando se lee que en determinado ho-
tel, pasar una noche cuesta 9.000 euros.
Se ve el despilfarro, incluso en gentes
sin grandes ingresos. Viajes a lo grande,
espectáculos, fichajes, indemnizaciones
millonarias por nada, comidas tiradas
por diversión.

Lo hablamos, lo comentamos, viendo
lo que supondrían esas cantidades de
dinero encauzadas hacia ese mundo que
se muere de hambre. Fue noticia y nadie
se acuerda ya, al menos no hay noticias,
de la hambruna del Cuerno de África.

Tanto hablar de sostenibilidad y de in-
novación. Dos palabras que me ‘estoma-
gan’. Sostener a millonarios de la políti-
ca y la innovación debe ser la aparición
de una nueva aristocracia. Se hablan de
cantidades como hace años de unidades
de penicilina, y las gentes se mueren de
hambre y de sed. Es triste morir por ca-
recer de lo más imprescindible, necesi-
dades básicas, y en tantos lugares se
malgasta de la manera más infame.

Y la Humanidad impertérrita, en di-
mes y diretes, mientras los bandoleros
impedían la llegada de alimentos.

Da la impresión de que los poderosos
del mundo, los que podrían hacer al-
go..., lo que hacen es reírse de los demás.
Tenemos bastante con sobrevivir, o eso
piensan.

Alfredo Hernández
Correo electrónico

El maestro, especie en extinción
Se cuentan por cientos los ejemplares
avistados, pero muchos han mutado.
Han perdido su identidad. No guardan
parecido con las descripciones de la an-
tigüedad: personas abiertas a la verdad
en todas las ramas del saber, que saben
escuchar y establecer un diálogo inter-
disciplinar. Personas optimistas y pa-
cientes, convencidas de la capacidad
humana de avanzar hacia la verdad.
Personas que quieren a sus alumnos y
que estimulan su ilusión por la verdad y
su afán de superación –aspiraciones
que daban sentido al cúmulo de conoci-
mientos y técnicas que se aprendían en
la Academia de Atenas–. Ahora, lo cier-
to es que la especie está mutando.

Jorge Yepes
Correo electrónico

Las cartas tendrán que ser envíadas con nombre y apellidos, dirección postal y nú-
mero de DNI. Deben ser escritas a doble espacio y no superar las 20 líneas. La Cró-
nica de León se reserva el derecho de recortar los textos. direccion@la-cronica.net

Ayuntamiento
Suben los impuestos
municipales en León

El Pleno del Ayuntamiento
de León aprobó, con el úni-
co voto en contra del Partido
Socialista Obrero Español,
el proyecto de presupuestos
para el año 1987, en el que
aumentó casi un 35% la pre-
sión fiscal sobre los ciuda-
danos capitalinos. Las críti-
cas no se hicieron esperar, y
el portavoz socialista Daniel
García aseguró que con esta
medida León se convertirá
en la provincia española con
más carga fiscal. El presu-
puesto de gastos del Ayun-
tamiento de León hace 25
años ascendía a 5.000 millo-
nes de pesetas.

Comarcas
1.400 millones de pesetas para
construir el viaducto de Riaño

El Consejo de Ministros aprobó una inversión
de 1.400 millones de pesetas para la cons-
trucción de un viaducto de 840 metros de lon-
gitud en Riaño que sustituirá a las carreteras
que quedarán anegadas tras la polémica
construcción del pantano en la montaña leo-
nesa. Aquella jornada varias asociaciones
ecologistas fundaron en Madrid un comité de
solidaridad con los vecinos del valle leonés.

Política
Alianza Popular rompe su grupo
en la Diputación Provincial

La junta comarcal de León de Alianza Popu-
lar decidió romper el grupo popular en la Di-
putación Provincial, dejando fuera al único di-
putado que no pertenecía al grupo aliancista,
el liberal José Panero. La decisión se desenca-
denó por la ausencia del diputado en el último
Pleno. “A partir de ahora Jaime Lobo sólo será
portavoz de un grupo, de AP”, dijo Amilivia.

Local
El Panteón de los Hombres
Ilustres no encuentra ‘inquilino’

El día de Todos los Santos el cementerio mu-
nicipal de León recibió la visita de miles de
ciudadanos para visitar a sus seres queridos.
Sólo hubo un rincón vacío en el camposanto
leonés, la conocida como ‘Capilla de Merino’ o
‘Panteón de los Hombres Ilustres’. Hubo an-
taño peticiones para ser enterrado en este lu-
gar, pero ningún candidato logró su objetivo.
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