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Protocolo de colaboraciéon entre el Consejo Econdmico y Social de Castillay Ledny la
Plataforma del Tercer Sector de Castilla y Ledn para el estudio conjunto y la
preparacion de informes y propuestas en el ambito de sus competencias

En Valladolid, a 24 de febrero de 2022,

REUNIDOS

De una parte, don Enrique Cabero Moran, en nombre y representacién del Consejo Econdmico
y Social, como presidente del mismo, nombrado por Acuerdo de 20 de noviembre de 2019, del
Pleno de las Cortes de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Ledn de 26 de noviembre de
2019), en el ejercicio de las funciones que le atribuye el articulo 13 de la Ley 13/1990, de 28 de
noviembre, del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leodn.

Y de otra parte, don Juan Pérez Sdnchez, en nombre y representacion de la Plataforma del Tercer
Sector de Castilla y Ledn, nombrado en la Asamblea General Extraordinaria de fecha 18 de
febrero de 2021, segun lo establecido en el articulo 39 de sus estatutos.

Se reconocen ambas partes capacidad para obligarse y acordar este protocolo de colaboracion
y, de comun acuerdo,

EXPONEN

I. Que el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn (CESCYL) es una de las instituciones
propias de Castilla y Ledn, definida como drgano colegiado de caracter consultivo y asesor en
materia socioecondmica de esta Comunidad Autdnoma (articulos 19.2 y 81.1 de la Ley Organica
14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn), y que
se configura como un drgano permanente de comunicacidn entre los distintos intereses
econdmicos y sociales de la Comunidad y de asesoramiento de estos a la Administracidon
Autondmica (articulo 2.2 de la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, del Consejo Econdmico y Social
de Castilla y Ledn).

II. Que la Plataforma del Tercer Sector de Castilla y Ledn (PTSCYL) es una asociacion, creada al
amparo de lo establecido en el articulo 22 de la Constitucion y la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y lo estipulado en el articulo 12 del Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn en materia de asociaciones, que cuenta con personalidad juridica
propia, y que pretende la articulacién de las organizaciones mas representativas del tercer
sector que desarrollen sus actividades en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn, tanto en los aspectos representativo, organizativo y operativo, como en la finalidad de
contribuir al bienestar de la ciudadania y colectivos con algun tipo de desventaja que afecte a
su dignidad y calidad de vida.
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Se trata de una entidad privaday sin fines lucrativos, surgida de la libre iniciativa de las entidades
representativas del tercer sector en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn,
que pretende, por medio de acciones que persigan el interés general, impulsar el
reconocimiento y el ejercicio de los derechos sociales, favorecer la igualdad de hombres y
mujeres, lograr la cohesion y la inclusion social en todas sus dimensiones y evitar que ningun
colectivo social vulnerable o desfavorecido quede excluido de unos niveles suficientes de
bienestar, de acuerdo con los objetivos para un Desarrollo Sostenible contenidos en la Agenda
2030, aprobada por las Naciones Unidas.

Ill.  En la actual crisis sanitaria, econdmica y social, ocasionada por la pandemia de COVID-19,
dada su extraordinaria gravedad y la necesidad, por ello, de aprobar planes para la recuperacion,
transformacién y resiliencia, resulta de gran interés, tanto para el CESCYL, como para la PTSCYL,
estudiar y preparar informes y propuestas, con caracter general y en el proceso de superacion
de esta dura situacion.

Por todo lo expuesto, las dos partes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47.1, segundo
parrafo de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerdan
suscribir este protocolo de colaboracién, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

Este protocolo tiene por objeto concretar la colaboracién entre el CESCYL y la PTSCYL, a fin de
colaborar en el estudio conjunto y la preparacion de informes y propuestas, en sus ambitos
competenciales y de actuacién, sobre la aprobacidon de normas, planes y medidas para la
superacién de la crisis del coronavirus y, en general, para la promocién de la igualdad efectiva y
la inclusidn social, especialmente en el marco de las politicas de inclusién social, en su enfoque
mas amplio y transversal, independientemente del area a la que correspondan dentro de la
Administracion Publica (empleo, vivienda, educacién, etc.), relaciones laborales, las politicas de
empleo, la proteccidn social, los servicios publicos y el bienestar y la calidad de vida. Esta
colaboracién redundara en la acertada redaccion en estas materias de las recomendaciones del
“Informe general anual sobre la situacién econdmica y social de la Comunidad de Castilla y
Ledn”.

Segunda. Intercambio de informacion y Grupo de Enlace.

El CESCYL y la PTSCYL intercambiardn informacién sobre sus actividades y los documentos que
elaboren y, en su caso, aprueben sobre las materias sobre las que versa este protocolo
(informes, propuestas, publicaciones, etc.). Asimismo, y con tal fin, la persona titular de la
Presidencia de la PTSCYL podrd proponer a la persona titular de la Presidencia del CESCYL la
inclusién de puntos en el orden del dia de las reuniones del Grupo de Enlace con la sociedad civil
organizada, regulado en el articulo 4 bis de la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, del Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Leén, y la seleccién de ambitos especificos de especial
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relevancia, en el marco del Informe general anual, en los que el estudio pueda centrarse
apoyado en el trabajo de las organizaciones de la PTSCYL.

Tercera. Comision mixta CESCYL-Plataforma del Tercer Sector de Castilla y Leon.

Para el desarrollo y el seguimiento de este protocolo se crea una comisién mixta constituida por
cuatro representantes de cada una de las partes, que se designaran, respectivamente, por las
personas titulares de las Presidencias del CESCYL y la Plataforma del Tercer Sector de Castilla y
Ledn. Esta comisidn mixta se reunird una vez al cuatrimestre, salvo que se estime necesaria la
celebracidon de mas sesiones. Se encargara de establecer las directrices y criterios generales para
el desarrollo del protocolo, asi como de interpretar y resolver cuantas cuestiones se deriven del
mismo y de velar por su adecuado cumplimiento.

Cuarta. Proteccion de datos de cardcter personal.

Las partes se comprometen a guardar confidencialidad sobre los datos proporcionados por
cualquiera de ellas, especialmente los de cardcter personal, de conformidad con lo estipulado
en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccidn de datos), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y se obligan a no hacer uso
de los mismos para una finalidad distinta de la que motiva el desarrollo del presente protocolo
Y, en consecuencia, a no utilizarlos ni publicarlos de ninguna forma que exceda dicha finalidad.
Igualmente, las partes se obligan a cumplir las medidas de seguridad y demads obligaciones
derivadas de la legislacion de proteccion de datos de caracter personal.

Quinta. Logotipos del CESCYL y la Plataforma del Tercer Sector de Castilla y Leon.

La documentacién y la informacion tanto impresa como electrdnica sobre los documentos vy las
actividades conjuntos objeto del presente protocolo deberan incluir los logotipos del CESCYL y
de la Plataforma del Tercer Sector de Castilla y Ledn, en los términos fijados por las personas
titulares de las Presidencias de las dos entidades.

Sexta. Régimen de modificacion.

El presente protocolo constituye la manifestacién expresa de la voluntad de las partes en
relacidon con su objeto y contenido. Cualquier modificacion del mismo requerird de acuerdo
unanime de los firmantes.
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Séptima. Vigencia.

Este protocolo se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes y resultard
eficaz una vez firmado, manteniendo su vigencia durante cuatro afios desde la fecha de la firma.

Octava. Naturaleza y cuestiones litigiosas.

El presente protocolo, de naturaleza juridico-administrativa, no tiene la consideracién de
Convenio, segln lo previsto en el articulo 47.1, segundo parrafo de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico de Espafia. No generard, en ningln caso,
relaciéon laboral alguna entre las partes firmantes y las personas profesionales que llevan a cabo
la ejecucion de las actividades incluidas en el protocolo.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, ejecucion, modificacién, resolucion y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente protocolo deberdn solventarse de
mutuo acuerdo de las partes en el seno de la comisidn mixta constituida conforme a lo previsto
en la cldusula tercera. Las cuestiones litigiosas que no hayan sido solucionadas por la comision
mixta seran sometidas al orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con
su ley reguladora.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las atribuciones de que son titulares las
personas firmantes, suscriben el presente protocolo por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha
arriba indicados.

Por el CES de Castillay Leon Por la Plataforma del Tercer Sector de CYL

Enrique Cabero Moran Juan Pérez Sanchez
Presidente Presidente



