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COCEMFE CASTILLA Y LEON
PONE EN VALOR EL TALENTO DE
LA DISCAPACIDAD

COCEMFE CASTILLA Y LEON
ABORDA LA REALIDAD LABORAL
DE LA MUJER CON
DISCAPACIDAD Y LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE
LAS EMPRESAS

e Ha sido en la jornada Mujer, discapacidad, RSC y empleo, celebrada en el Consejo
Econémico y Social de Castillay Leén (CESCYL), de Valladolid, este jueves 5 de
marzo

e En ella, han intervenido Enrique Cabero Moran, presidente del CESQYL; Elena
Verdeja, miembro de la junta directiva de COCEMFE CASTILLA Y LEON, y Jairo
Miguel del Rio, responsable del area de formacion y empleo de COCEMFECYL

e Y haincluido un conversatorio con la participacion de Silvia Gomez Caballero, jefa
de seleccion, comunicacion y desarrollo del Grupo Entrepinares (Valladolid); Mafe
Jiménez, gerente de Cervezas Esta Agrobeer (Torquemada, Palencia), y Amaya
Alonso, exatleta paralimpica y fisioterapeuta (Valladolid)

Palencia, 5 de marzo de 2026

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn ha sido este ano el escenario de la
jornada ‘Mujer, discapacidad, RSC y empleo’, que COCEMFE Castilla 'y Leén ha
organizado con motivo de los actos relacionados con el 8M, Dia internacional de las
mujeres. Con el foco puesto en la insercion sociolaboral de las mujeres con
discapacidad, se ha generado un espacio de escucha y reflexion para hablar sobre
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género, discapacidad y empleo, a través de la labor de empresas, entidades y
organismos comprometidos con un cambio que propicie la integracion de este grupo
social. Ademas, el evento ha incluido un dialogo con tres mujeres que, con sus
buenas practicas, demuestran dia a dia que hay posibilidad de un mercado laboral
mas justo, sostenible y equitativo.

“El acceso al trabajo no solo garantiza independencia econémica: significa
participacion social, reconocimiento y posibilidad de desarrollar un proyecto de vida
en igualdad de condiciones”. Es el mensaje que lanzd Elena Verdeja, miembro de la
junta directiva de COCMEFECYL, quien abrid con su intervencion una jornada en la
gue se ha hablado de discriminacion, pero también de talento, derechos,
oportunidades y responsabilidad compartida.

La también presidenta de Asociacion de mujeres con discapacidad, AMUDIS, ha
recordado que aun existen desigualdades importantes: “Las mujeres con
discapacidad continuamos enfrentando barreras anadidas para accedery
mantenernos en el empleo: mayores tasas de parcialidad, brechas salariales y
menores posibilidades de promocion profesional”. Y hablé de la necesidad de
"transformar estructuras, miradas y formas de organizacion del trabajo”, y destacé la
importancia de que “la responsabilidad social corporativa de las empresas adquiera
un papel estratégico”.

Elena Verdeja reconoci6 la apuesta de organizaciones por la inclusion, mas alla del
compromiso ético: “También impulsa innovacién, mejora el clima laboral, fortalece
su reputacion y contribuye al desarrollo sostenible del territorio”. Pero esta accion no
solo debe ser “una iniciativa puntual sino un elemento natural de cualquier
empresa”. “El progreso social se mide por la capacidad de incluir a todas las
personas. Y ello requiere la colaboracién entre empresas, administraciones publicas,
tejido asociativo y ciudadania”, apunté la presidenta de AMUDIS.

DATOS Y SITUACION EN CASTILLA Y LEON

Este dialogo constructivo se reforzo con el siguiente ponente, Enrique Cabero Moran,
presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn, érgano de caracter
consultivo y foro de conocimiento de la situacion socioeconémica de la Comunidad.
En su intervencion, puso sobre la mesa los datos que confirman la situacion laboral
de las personas con discapacidad: actualmente no suponen mas de un 1.59% de los
afiliados en a la Seguridad Social, y el nUmero de contratos durante 2024 represento
menos del 2 % del total de los registrados.

Con este analisis, Enrique Cabero, que recordd los cambios favorables de la
normativa sobre discapacidad desde la Constitucion en 1982 hasta la Convencion
de los Derechos de las personas con discapacidad, en 2006, tach6 de “injusta y
estlpida” a una sociedad que no sabe aprovechar el talento de las personas: “Hay
desperdicio por discriminacion, y solo avanzan aquellas sociedades que mas
invierten en politicas sociales, educacion, igualdad y en el conocimiento del
bienestar y el progreso”. Y lamenté todo el talento perdido “por la falta de
oportunidades para formarse y acceder al mercado laboral. No debemos identificarlo
solo con mentes superdotadas y reconocidas; es aquel que nos rodea y que cada
uno de nosotros tenemos”.
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Como propuesta, consider6 que “en el &mbito de empleo es necesario que se
realicen acciones positivas para favorecer a determinados grupos, grandes y
minoritarios. Podria resultar discriminatorio reservar un cupo para la discapacidad,
pero no lo es. Y deben tomarse medidas para reducir las causas que duplican la
discriminacion, como es el género y el edadismo, en el caso de las mujeres”. El
punto de partida para el cambio es “la dignidad, pero también contar con un trabajo
retribuido, que refuerza, a su vez, la autonomiayy la libertad personal y, por ultimo,
poner en valor la capacidad de la persona y facilitar su acceso a los espacios de
debate e influencia”.

Cabero remarco6 que existe un grave desajuste colectivo y una falta de inteligencia
social y emocional: “En Espafna aln queda mucho por hacer, incluida Castilla y Leon,
aunque somos una de las comunidades mas favorables. Y esta evolucion no solo es
gracias a los poderes publicos, también a las organizaciones sindicales,
empresariales y, sobre todo, a aquellas entidades sociales que tienen que ver con la
discapacidad, como COCEMFE”.

COMO DESARROLLAR ACCIONES RSC EN LAS EMPRESAS

Sobre el concepto y medidas de Responsabilidad Social Corporativa dirigidas a la
empresa habld Jairo Miguel del Rio, responsable del area de formacion y empleo de
COCEMFECYL. “Integrar valor social en la gestion es una responsabilidad ética, que
mejora la calidad de vida de toda la plantilla, de la comunidad en la que opera y de
la sociedad en su conjunto”, explico.

En el ambito de la discapacidad se pueden desarrollar muchas acciones RSC: “La
mayor parte solo implican un cambio de actitud en la actuacion diaria y en los
habitos de contratacion de bienes y servicios, que revertira directamente en el
entorno y la percepcion que los demas tengan sobre esa empresa”, anadié Jairo
Miguel.

Y es que se debe priorizar la capacidad profesional por encima de la discapacidad.
COCEMFECYL acompana a las empresas en el proceso de “desarrollar practicas
inclusivas, cuestionarse los estereotipos y prejuicios, apostar por las plantillas
diversa y conocer los beneficios que aporta”. El talento no se mide con los datos,
sino con las acciones que deriven en el progreso social.

MUJERES QUE IMPULSAN EL CAMBIO

Y el siguiente y Gltimo tramo de la jornada incluy6 el relato de tres mujeres sobre su
recorrido profesional y las barreras de estereotipos, género y discapacidad que han
superado para encontrar su sitio.

Ellas son Silvia Gdmez Caballero, jefa de seleccion, comunicacion y desarrollo del
Grupo Entrepinares (Valladolid); Mafe Jiménez, gerente de Cervezas Yesta Agrobeer
(Torguemada, Palencia), y Amaya Alonso, gerente de Fisioterapia Amaya Alonso
(Valladolid).

“Las empresas somos reflejo de la sociedad y no es positivo que personas con
talento se queden fuera por prejuicios, desconocimiento o por no encajar en un
estereotipo. Debemos sensibilizarnos y entender que no se toman decisiones por



COCEMFE

Castilla y Leon

‘buenismo’. Y trabajar con personas con discapacidad no supone rebajar la
exigencia”. Fueron las reflexiones en voz alta de Silvia Gomez, psicologa que
descubrio el valor de los ‘recursos humanos’ antes de que dieran nombre a un area
de trabajo.

“En los equipos, la diferencia no solo suma, sino que transforma”, anadié desde el
conocimiento de muchos anos de ayudar al desarrollo profesional y personal de
muchas personas, y también en los resultados de éxito de sus companeros con
discapacidad en el Grupo Entrepinares, reconocidos por toda la plantilla. Por eso,
para convencer de la importancia y ventajas de las plantillas diversas, propone:
“Apoyarnos en datos y evidencia de la buena marcha del negocio; buscar referentes,
historias reales de personas que han aportado su valor y equipos que han mejorado,
y tener acompanamiento en el proceso. No basta con sensibilizar; hay que facilitar
herramientas y contar con la ayuda de expertos en discapacidad, como COCEMFE”.

Compartié mesa y analisis con Mafé Jiménez, ingeniera forestal que desarrolla su
vocacion de conservacion ambiental en el negocio de la cerveza artesanal. Llego
hace 12 anos a Espana procedente de Colombia para ampliar sus estudios, y lidera
el proyecto de recuperacion de la fabrica de cervezas de Torquemada (Palencia).

Mantiene, dice, una lucha mayuscula “contra la desconfianza hacia los
conocimientos que una mujer puede tener en un sector tan masculinizado” como es
el suyo. Le ha ayudado haber descubierto a otras expertas en cultura cervecera para
saber moverse en ese mundo y derribar prejuicios.

Ademas, estas barreras también tienen que ver con su origen y cultura: “Reconozco
que el entorno marca la personalidad y resulta dificil convivir con personas de
distinta raza, condicion fisica o mental. Pero, al ser mujer y extranjera, he notado una
predisposicion de los demas a creer que no tengo estudios o me vi forzada a salir de
mi pais. Y estar demostrando lo contrario en todo momento resulta algo agotador,
aunque, a la vez, enriquecedor”.

La historia de Amaya Alonso, exatleta paralimpica y fisioterapeuta, es una verdadera
carrera de obstaculos: mujer, discapacidad visual y madre soltera. Ha participado en
dos Juegos Paralimpicos en la modalidad de natacion; tiene récord del mundoy
europeo, y ha ejercido de fisioterapeuta en el deporte de é€lite. Tras los triunfos
deportivos y un buen trabajo en Madrid, decidié empezar de cero en su tierra,
Valladolid. “La idea de montar mi negocio de fisioterapia vino de las experiencias del
pasado, supeditada sin poder avanzar como profesional hacia la mejora de mis
pacientes”, relata

Para ella, la diferencia nunca existié porque forma parte de su ser, a pesar de que
percibia una mirada social que le senalaba: “Me han empujado a ser asi desde la
cuna. Si me caia, debia levantarme. Yo nunca he visto mi discapacidad como una
complejidad, porque forma parte de mi; es algo que tengo muy integrado”.

Le definen su constancia, la superacion personal y una hiperactividad, que ha
convertido en “stper poder”: “Cada dia sigo evolucionando y creciendo mas”. Un
trabajo que considera imprescindible: “Ahora estamos en un mundo muy
tecnoldgico, en el que las altas esferas intentan conectarnos hacia fuera. Para
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crecer, es slper importante conocerse a si mismo, hablarse bien para que también
lo hagan los demas. Eso exige un bagaje y mucho trabajo interno que la sociedad no
permite”.

Sobre COCEMFE CASTILLA Y LEON

COCEMFE CASTILLA Y LEON es la Confederacién de Personas con discapacidad fisica y orgénica de Castilla y Leén,
constituida en Burgos el 19 de mayo de 2005 y que representa amas de 13.000 personas con discapacidad en nuestra
comunidad y a 93 asociaciones de personas con discapacidad fisica y organica en Castilla y Ledn. Agrupa a la
Federacion Provincial de Palencia (FEDISPA), Burgos (COCEMFE BURGOS), Salamanca (COCEMFE SALAMANCA), Soria
(FADISO) y Le6n (COCEMFE LEON) y a diversas entidades autonémicas: la Federacion de Fibromialgia y sindrome de
fatiga cronica de Castilla y Ledn (FFISCYL), la Federacion de Parkinson de Castilla y Leén (FEPACYL), Asociacion de
Fibrosis Quistica de Castilla y Ledn, Corea de Huntington de Castilla y Ledn, la Asociacion de Esclerosis Lateral
Amiotroéfica de Castilla y Leon (ELACYL), Fundacion AVIVA, Asociacion de enfermedades raras de Castilla y Leén
(ALER), Asociacion de Linfedema y Lipedema de Castilla y Le6n (ADELPRISECYL), Federacion Regional de ALCER
(Asociaciones para la lucha contra las enfermedades del rifion), y Asociacion Leonesa de Enfermedades
Inflamatorias Intestinales y Ostomia (ALEIIO).

Area de Comunicacién e Incidencia Social. COCEMFE CASTILLA Y LEON
Maria José Andrés Tarilonte

C/ Gaspar Arroyo, 6 34005 - Palencia

Tfnos: 979 745 840 / 605 324 769
fortalecimientoasociativo@cocemfecyl.es
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