
AGENDA 2030 y 
Objetivos de 
Desarrollo Sostenible

La Red Española del Pacto Mundial es la propietaria del contenido de este curso. Queda prohibida su difusión a terceros y su 
reproducción total o parcial sin el consentimiento de la Red Española del Pacto Mundial.
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ALGUNAS METAS 
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2. EL PAPEL DE LOS DIFERENTES ACTORES EN LA AGENDA 2030

EL SECTOR PRIVADO Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE
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2. EL PAPEL DE LOS DIFERENTES ACTORES EN LA AGENDA 2030

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y LOS OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE
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2. EL PAPEL DE LOS DIFERENTES ACTORES EN LA AGENDA 2030

LA SOCIEDAD CIVIL Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE
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2. EL PAPEL DE LOS DIFERENTES ACTORES EN LA AGENDA 2030

OTROS ACTORES
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3. AVANCES POLÍTICOS EN LA AGENDA 2030

ESPAÑA

• Alto Comisionado para la Agenda 2030 

• Consejo de Desarrollo Sostenible 

• Secretaría de Estado para la Agenda 2030 

• Estrategia Nacional de Desarrollo 
Sostenible 

• estrategias autonómicas 
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CASTILLA Y LEÓN

•

•

•

•

•

•

•

•

•



16

UNIÓN EUROPEA

2020-2021 Estrategia Europea de Desarrollo 
Sostenible 

ECONOMÍA
CIRCULAR

PRODUCCIÓN DE 
ALIMENTOS

TRANSICIÓN 
ENERGÉTICA

TRANSICIÓN 
SOCIALMENTE 
JUSTA

+ + +
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UNIÓN EUROPEA
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3. AVANCES POLÍTICOS EN LA AGENDA 2030

UNIÓN EUROPEA

•

•



4.

OPORTUNIDADES PARA 
LAS ORGANIZACIONES 
EN LA AGENDA 2030



20

4. OPORTUNIDADES PARA LAS ORGANIZACIONES EN LA AGENDA 2030 

OPORTUNIDADES DE NEGOCIO 
PARA LAS ORGANIZACIONES

• Acceso

• Negocio 

• Oportunidades 

• Adaptarse y adelantarse 

• Ahorro 

• Empleados/as 

• Lograr una recuperación sostenible 
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ACCESO A NUEVOS MERCADOS

4. OPORTUNIDADES PARA LAS ORGANIZACIONES EN LA AGENDA 2030 



22

+ +

NEGOCIOS

97% 77% 54%
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OPORTUNIDADES CON EL SECTOR PÚBLICO

ADAPTARSE Y ADELANTARSE A POLÍTICAS Y 
NORMATIVAS 

•

•

•

•

•

4. OPORTUNIDADES PARA LAS ORGANIZACIONES EN LA AGENDA 2030 
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SATISFACER A CONSUMIDORES RESPONSABLES

AHORRO EN COSTES

•

•

•

•

4. OPORTUNIDADES PARA LAS ORGANIZACIONES EN LA AGENDA 2030 
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Las acciones en este Objetivo ayudarán no solo a 

controlar y prevenir posibles crisis sanitarias, sino 

también a combatir el estrés, reducir la tasa de 

absentismo y mejorar la productividad de la plantilla.

En estos momentos es especialmente relevante 
implantar dentro de las empresas mecanismos para 
fomentar la igualdad de género en la plantilla y 
detectar situaciones de discriminación.

Las empresas deben apostar por buenas 
condiciones laborales, que repercutirán de forma 
positiva en la motivación y el compromiso de los 
empleados y empleadas, así como en su 
productividad.

La digitalización por parte de las empresas es ahora más 

necesaria que nunca y lo continuará siendo durante la 

recuperación. Se prevé un crecimiento del comercio electrónico 

y hay una alta demanda de soluciones tecnológicas.

Las empresas deben poner el foco en los colectivos 
vulnerables evitando situaciones de discriminación, 
integrando a personas con discapacidad en la plantilla o 
garantizando el suministro de bienes y servicios básicos 

Las empresas cuentan con numerosas 

oportunidades de negocio en la transición 

ecológica que ya está en marcha.

LOGRAR UNA RECUPERACIÓN SOSTENIBLE DE ESTA CRISIS

4. OPORTUNIDADES PARA LAS ORGANIZACIONES EN LA AGENDA 2030 
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5. TIPS PARA EL LIDERAZGO EMPRESARIAL EN LA AGENDA 2030  

EL LIDERAZGO EMPRESARIAL
EN LA AGENDA 2030

LIDERAZGO EMPRESARIAL

EMPRESAS DE FUTURO

LIDERAZGO EMPRESARIAL
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5. TIPS PARA EL LIDERAZGO EMPRESARIAL EN LA AGENDA 2030  

Forma parte del Pacto Mundial de 
Naciones Unidas.

Cuenta con el liderazgo de la alta 
dirección.

Integra los ODS en la estrategia 
corporativa de la organización y los 
expande.

Fija compromisos cuantificables 
alineados con la Agenda 2030.

Innova a través de nuevas 
oportunidades de negocio.

Crea alianzas estratégicas con otros 
agentes.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

TIPS PARA EL LIDERAZGO EMPRESARIAL EN LA AGENDA 2030
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INTEGRA LOS ODS EN LA ESTRATEGIA CORPORATIVA

5. TIPS PARA EL LIDERAZGO EMPRESARIAL EN LA AGENDA 2030  

PLANTILLA

PROVEEDORES

CLIENTES

COMUNIDAD

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•
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100% 

3% 

FIJA COMPROMISOS CUANTIFICABLES ALINEADOS CON LA AGENDA 2030

5. TIPS PARA EL LIDERAZGO EMPRESARIAL EN LA AGENDA 2030  
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INNOVAR PARA

5. TIPS PARA EL LIDERAZGO EMPRESARIAL EN LA AGENDA 2030  
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CREA ALIANZAS ESTRATÉGICAS CON OTROS AGENTES

5. TIPS PARA EL LIDERAZGO EMPRESARIAL EN LA AGENDA 2030  
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HERRAMIENTAS DE LA RED ESPAÑOLA DEL 
PACTO MUNDIAL

La plataforma 

6. RECURSOS DE LA RED ESPAÑOLA DEL PACTO MUNDIAL

296
ENTIDADES

952
BUENAS PRÁCTICAS
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HERRAMIENTAS DE LA RED ESPAÑOLA DEL 
PACTO MUNDIAL

6. RECURSOS DE LA RED ESPAÑOLA DEL PACTO MUNDIAL
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HERRAMIENTAS DE LA RED ESPAÑOLA DEL 
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HERRAMIENTAS DE LA RED ESPAÑOLA DEL 
PACTO MUNDIAL

6. RECURSOS DE LA RED ESPAÑOLA DEL PACTO MUNDIAL

https://compactlink.pactomundial.org/objetivos-de-desarrollo-sostenible
https://compactlink.pactomundial.org/services/aml_views/view/public_view.php?id=FM27MZYn8XJYNb2XetaZPK6t5lXck9NohGyyKMqcRaIcreMpr4z6c7TMRzBrggR9bRBmTZlkeSNFmj51zOhOtmOGGBSvagYu1hLkkhXXzppBAyhXMr0GMirHLvMt9wcuP7GItOxPdbT4MOHeO7MuZ9
https://weps-gapanalysis.org/
https://icopymeods.ico.es/
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PUBLICACIONES DE LA RED ESPAÑOLA DEL 
PACTO MUNDIAL

6. RECURSOS DE LA RED ESPAÑOLA DEL PACTO MUNDIAL

https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/02/Guia_ODS_PM_20170215_web.pdf
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/09/web_GUIA-ODS2_2017-v6.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/12/ODS-a%C3%B1o-3.-Una-alianza-global-para-la-Agenda-2030.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/10/ODS-AN%CC%83O-4_El-liderazgo-empresarial.pdf
https://www.pactomundial.org/sdm_downloads/guia-para-pymes-ante-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/06/Gu%C3%ADa-Pymes-y-COVID-19_-hacia-una-recuperaci%C3%B3n-sostenible.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/04/El-liderazgo-empresarial-frente-a-la-COVID-19_actualizado-Abril2020.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/05/Derechos-humanos-y-la-COVID-19.pdf
https://www.pactomundial.org/2020/09/ods-ano-5-el-liderazgo-colectivo-en-la-agenda-2030/
https://www.pactomundial.org/2020/11/contribucion-de-las-empresas-espanolas-a-la-estrategia-de-desarrollo-sostenible-2030-una-consulta-integral/





