A

A\ Consejo
il Econémico y Social
/ de Castillay Le6n

Protocolo de colaboracion entre el Consejo Econédmico y Social de Castillay Leény la
Asociacion Espaiiola de Derecho del Trabajo y Seguridad Social para el estudio de los
efectos de la crisis de la pandemia de COVID-19 en la legislacién laboral y de
Seguridad Social

En Valladolid, a 29 de abril de 2021,
REUNIDOS

De una parte, la Sra. dona Maria Emilia Casas Baamonde, en nombre y representacion de la
Asociacion Espafnola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, como presidenta de la
misma, elegida por la Asamblea celebrada el 1 de junio de 2017, y facultada para este acto en
virtud de las atribuciones que tiene conferidas como presidenta segln el articulo 12 de los
Estatutos de la citada Asociacién, visados por Resolucion del Ministerio del Interior del 16 de
enero de 2004;

y de otra parte, el Sr. don Enrique Cabero Moran, en nombre y representacion del Consejo
Econémico y Social, como presidente del mismo, nombrado por Acuerdo de 20 de noviembre
de 2019, del Pleno de las Cortes de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Ledn de 26 de
noviembre de 2019), en el ejercicio de las funciones que le atribuye el articulo 13 de la Ley
13/1990, de 28 de noviembre, del Consejo Econédmico y Social de Castilla y Leon.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y acordar este protocolo de
colaboraciéon y, de comun acuerdo,

EXPONEN

I. Que el Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn (CESCYL) es una de las instituciones
propias de Castilla y Leén, definida como 6rgano colegiado de caracter consultivo y asesor en
materia socioeconémica de esta Comunidad Auténoma (articulos 19.2 y 81.1 de la Ley
Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y
Ledn), y que se configura como un érgano permanente de comunicacion entre los distintos
intereses econdémicos y sociales de la Comunidad y de asesoramiento de estos a la
Administracion Autonomica (articulo 2.2 de la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, del Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Ledn).

Il. Que la Asociacion Espafiola de Derecho de Trabajo y de la Seguridad Social (AEDTSS) viene
organizando encuentros y publicaciones, con la participacion de profesoras y profesores y de
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otras personas expertas en materia de relaciones laborales, en los que se analizan y debaten
temas que resultan de gran interés para el Consejo Econémico y Social, en el ejercicio de sus
competencias, especialmente para la elaboracion del “Informe general anual sobre la situacion
econdémica y social de la Comunidad de Castilla y Ledn”, asi como para las organizaciones
vinculadas al mismo.

Ill. En la actual crisis sanitaria, econémica y social, ocasionada por la pandemia de COVID-19,
dada su extraordinaria gravedad y la profusién de la aprobacion de nuevas normas laborales y
de Seguridad Social, resulta especialmente interesante, tanto para el CESCYL, como para la
AEDTSS, estudiar y formular propuestas sobre la reconstruccion de las relaciones laborales y la
proteccioén social en el proceso de superacion de esta dura situacién.

Por todo lo expuesto, ambas partes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47.1, segundo
parrafo de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerdan
suscribir este protocolo de colaboracién, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

Este protocolo tiene por objeto concretar la colaboracién entre el CESCYL y la AEDTSS, a fin de
organizar, en las fechas que se determinen por acuerdo de las partes, dos foros cada afo
dedicados a la reconstruccion econdmica y social tras la crisis de la pandemia de COVID-19
desde la perspectiva de la legislacion laboral y de Seguridad Social, que facilitara la redaccién
de las recomendaciones propias del “Informe general anual sobre la situacién econémica y
social de la Comunidad de Castilla 'y Le6n”.

Segunda. Contribucion de la AEDTSS.

La AEDTSS contribuird al objeto de este protocolo mediante la aportacion de los medios
personales necesarios para la organizaciéon y desarrollo del mencionado foro. Ademas, la
AEDTSS destacara la cooperacion del CESCYL en cuantos medios se utilicen para la promocion y
difusion del foro y elaborard una memoria con las principales conclusiones del mismo.

Tercera. Contribucion del CESCYL.
El CESCYL contribuira al objeto del presente protocolo aportando para ello:

a) La sede del CESCYL (salén de actos y sede virtual), en la que se desarrollaran el foro y sus
actividades, y la asuncion de la financiacién de los gastos generados en los términos que se
acuerden por las partes, que se concretaran en el correspondiente contrato.
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b) El apoyo en la promocion del foro mediante la difusion del mismo entre sus consejeras y
consejeros, los miembros de su Grupo de Enlace, las organizaciones vinculadas al CESCYL y los
medios de comunicacion.

Cuarta. Comision mixta de seguimiento.

Para el seguimiento de este protocolo se crea una comisibn mixta constituida por cuatro
representantes de cada una de las partes, que se designaran, respectivamente, por las
personas titulares de las presidencias del CESCYL y la AEDTSS. La comisidon mixta se encargara
de establecer las directrices y criterios generales para el desarrollo y ejecucion de las
actividades previstas, de interpretar y resolver cuantas cuestiones se deriven del protocolo y de
velar por su adecuado cumplimiento.

Quinta. Proteccion de datos de cardcter personal.

Las partes se comprometen a guardar confidencialidad sobre los datos proporcionados por
cualquiera de ellas, especialmente los de caracter personal, de conformidad con lo estipulado
en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y se obligan a no hacer
uso de los mismos para una finalidad distinta de la que motiva el desarrollo del presente
protocolo y, en consecuencia, a no utilizarlos ni publicarlos de ninguna forma que exceda dicha
finalidad. Igualmente, las partes se obligan a cumplir las medidas de seguridad y demas
obligaciones derivadas de la legislacion de proteccién de datos de caracter personal.

Sexta. Logotipo del CESCYL.

La documentacién y la informacion tanto impresa como electrénica sobre las actividades
objeto del presente convenio deberan incluir el logotipo del CESCYL, en los términos fijados por
la presidencia de esta institucion.

Séptima. Régimen de modificacion.

El presente protocolo constituye la manifestacién expresa de la voluntad de las partes en
relacion con su objeto y contenido. Cualquier modificacién del mismo requerird de acuerdo
unanime de los firmantes.

Octava. Vigencia.

Este protocolo se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes y resultara
eficaz una vez firmado. Permanecera vigente hasta el 31 de diciembre de 2024.
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Novena. Naturaleza y cuestiones litigiosas.

El presente protocolo, de naturaleza juridico-administrativa, no tiene la consideraciéon de
Convenio, segln lo previsto en el articulo 47.1, segundo parrafo de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector PuUblico de Espana. No generara, en ningln caso,
relacion laboral alguna entre las partes firmantes y las personas profesionales que llevan a
cabo la ejecucion de las actividades incluidas en el protocolo.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, ejecucién, modificacion, resolucién y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente protocolo deberan solventarse de
mutuo acuerdo de las partes en el seno de la comisién mixta de seguimiento constituida
conforma a lo previsto en la clausula cuarta. Las cuestiones litigiosas que no hayan sido
solucionadas por la comision mixta de seguimiento serdn sometidas al orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con su ley reguladora.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las atribuciones de que son titulares
las firmantes, suscriben el presente protocolo por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba
indicados.

Enrique Cabero Moran Maria Emilia Casas Baamonde
Presidente del CES de Castillay Ledn Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

;mon=-Ioms>



	Protocolo de colaboración entre el Consejo Económico y Social de Castilla y León y la Asociación Española de Derecho del Trabajo y Seguridad Social para el estudio de los efectos de la crisis de la pandemia de COVID-19 en la legislación laboral y de Seguridad Social

