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«El gran papel de la recuperacion es atenuar

las desigualdades de todo el mundo»

Advierte de que
temporalidad no puede
ser una farmula de
gestionar el trabajos y
defiende gue «gracias a
la Constitucion tena
uns i Tia e

on nuestro palss

WALLADDLID

Rebeca Adalks, Su capacidad in
cansable de trabajar |3 ha shua-
da en la clspide de la jurisaru-
dancia espaficla. Ha sido la pri-
mera mujer de nuestro paks en ob-
tener una chledra de Derecho dal
Trabajoy de la Seguridad Sacial,
|a persona mis joven en ingresar
an &l Tribwnal Constitucienal, ¥
adermds la Gnica Témina gue ha
presidido asta institucién em Es-
pafia. Maria Emilia Casas es una
renombrada jurista que consiguid
hacarss un heeco en las instan-
cias judicales en las gue adn si-
guen primando las foios replefas
e varones. Leonesa de nacimien-
to que defiande [a axistencla de
una Constitucidn wiva y la inde-
pandencia del Tribunal Constilu-
cional y la necesidad de regena-
raciin democritica, en ba actua:
lidad &5 la prosidenta de la Asa-
ciaciin Expafala de Dereche del
Trabajo y de |a Seguridad Social.
=Usted ha sido una e las prine-
Fas juriSlas em oCUpar cargod de
releyancia, y adembs muy joven,
#Han cambiado las oxsas para blen
para Las mujeres desde que co-
menzé en su profesion?

={4ara qua han cambiado y para
Lien, aunque no todo o que deble-
ran. Cuando me aS0me a esle mun-
o era un bicho rano y sungue he-
mas mejorado s=puimas en el be-
Frens de 1a anamalia ¥ nd hemos
corseguido que la profesicn sea
Fartara. Tenemas que aanzar de
mia manssa maly natable,

=2 D hay aleciada la pardemia
ala iguaidad de génera?

—La cowid ha producido un retra-
ceso considerable en la igualdad
anivel murdial. Esto ha sucedida
fundamantalmente por dos facho-
res: parque las mujeres han esta-
00 &N IS GRCICNes mas alectadns
par la pandemia y porque 1 co-
vid ha tenida unos edectos en los
trabajos da cuidada, taras quees-
tan faminizadas, y han supuesto
ura dable carga kaboral,
—¢Cudles ol relogue deben supe-
rar las mujeres para o quedar-
se atris?

Maria Emilia Casas.

~Debido a que el avance en igual-
dad no es neal y que las muje-
res slempre han rabajedo en ko
e Ins hombres lesdejaban, ahn-
T N0 pUecan parder & en &n una
o bas cosas claves para lograo:
o cgifalizaci i, Las muferes tie-
nier s tEner pracancia en la ges-
tion de la Inteligenicia artiicial y da
les algoritmes. Los datos del Fon-
o Ecomdmics Mundial en maleria
die igualdad son desalentadores.
Dichas cifras revelan que ks mu-

jeres tardaran 257 shos en disTru-
tar de las mismas oportunidades
acondmicas que los hombres, Te-
namas que resnlver aste probie-

ma.

—# 5u Julcloy & banor de su axpe-
rhencla, gesta en riesge ol rigimen
ue estableck la Constiucién da
19787

—Creo gue [y Constitucian es muy
resstente. ES un lexio muay sabia
yoamo toda Constitucian feneuna
capacidad de interpretacon eva-

luthva musy i porianie. PFara mi, es
lomejor que tenemes los espadio-
les, Es un texinque ambi dn tene
defectas de crigen Comn porajem-
o 13 regulackin del Senado. la
rancescion tofal del Consaje Ge-
neval del Podar Judiceal y la suce-
sain dela Jefasura dal Estanio. Crao
s e iy lsmentable qus no fan-
pamios un dima politioo adecuada
para que los parlidos & pongan
de acuerda para realizar una refors
mia necesaria del fexlo canstilu-

cianal Hay que recordar que gra-
cias a ks Constitucién tenemaos un
sistema democratico en nuestro
s,
—gCOnskIera que ks Institcknes
astin somaticlae o una tensiinag-
cashva @n estos tlempos
=Lamanta dacirque las insti
s @ 5TAn sometidas a un malira-
to. Comp o Franciseo Tomds y
WaliErle: «Las iralElucianes ganan
o pierden prestigio por lo que ha-
cen, pano lambidn por ko gque con

ellas se haces, Las renovaciones
institucionales no son caprchos,
san mandatas y hay que cumplir-
L. Madee cOMprenderia que no
se convocasen elecciones cada
cualn afas EL Tribunal Canstitu-
cianal debe cumglic s plasoss de
renavacién y éstas debarian ser
parciales por la memaoria histéei-
cadel propka drgana,

—Como especialiata en pensiones,
&5 ban critica la situscion del sis-
IEma coma parece?
—Teniendo en cuenta el porcenia-
j= que supane de la partida presu-
pusstariay gueel sisiema se cred
enal sigo pasado es crifica. El siss
EEinE da PEnSiones S crad uan-
o la esperanza de vida era baja
y las idrmulas scondmices eran
wdras. En la aciualidad | iempo
de trafiajo == a demanday las ca-
rraras decotizacon ya noson tan
largas. En 2050 5e producicd ol
mayar ndmer de jubilacionss de
|a historia y por ello los infertocus
Eores sociales estin bomades me-
ddns, S catd dbatind rruche
s0bre A sostenibiidad de L= pen-
sianes pero tambign hay que en-
Erar en &l debate de 1 Gepandan-
cia de las personas mayornes.

=g (hed 52 pocdria hacer para

La ‘hucha’ de las pensiones?
=Estoy de acuerde con la féemula
dal Incramanto de |a cotizacién
gpue 2 Fa hiecho al 0,.6% durante
la décads de aprovisionamienio
dal fande de resema. Mo & una
mecanisma gue desincenlive el
emplen 5iN0-que &5 UNG IMErs Kin
positiva para el futurede nuesiras
peEnGangs, ¥o oo kbroal aouends
olterich con el Pacto de Tolsdo
el Acuerdo Social del Plan g Re-
cupsracian, Transfarmaciden y Re-
sibencia, sungue laments la pér-
dida de consensa con una de las
Partes, I6s amprasarks, Aungque
&5 muy importante mantanar 8l
poder adquisitiva da los mayanes,
|a pardeméa ha constatado que
tambkin a5 primorsal el cuidsdo
y ba dependencia de kos mayones,
—2¥ sobre Las pensiones mo oon-
tributivas?

—Las mayores demandanies de
pensiones no contribugpentes san
|zs mujemes, También allas son
mukanes mds demandan el ingre-
saminimo vilal porgwe suelen s=r
cuienss hacen el trabaje atipico,
una ver mas se produce b desi-
sl ad de ginem.

=zQué elementas deberia tener
una reforma laboral ideal?

Es una pregunta muy dificil de
respander. Tememaos que reformar
v b e has Nunezi onacks mal. La
pandemia pos ha proporcianada
una fetogralia de lo gue lersmes
cumredo secienma la economia. La
refarma tiens que bener en cuans
ta la regudasizacicn dal felefraba-
| hos ERTE, los despidos, 13 con-
taminackin, kos autdnomas, la Es-
paha Vaclada, . Debe favorecer
|a flexibilidkzd interma y cansarvar
&l tefido empresanial La refoma
Laboral debe cornagir ko mde im-
pariante, la ismporaldad, Es da-
Fina en términos de formacicn,
prochictividad, sociedad y irabajo.

wla reforma laboral
debe corregir lo mas
importante, la
temporalicdad. Es
darina en terminos
de formacian,
productividad,
sociedad y trabajo»

«Estoy de acuerdo
con la formula del
incremento de la
cotizacion que se ha
hecho al 0,6%
durante la década de
aprovisionamiento
del fondo de reservas

wlas necesidades
temporales de la
empresa deben
adaptarse a las del
trabajador. Hay que
cambiar la norma»

«Uno de los grandes
defectos es gue
nunca hemos tenido
politicas activas de
emplaas

=it hiace falta para comegir bos
dasanuilibeics. an ol mercado -
boral?

—Es misy Importante ol darecho y
tener una regulackin distnta an
Pardmelras come |a regulackin
temparsl. Lis necesidades fem-
povales ce s ermpresa deben sdap-
farsea las ded rabajador. Hay gue
cambiar b rarma. Ne hay g in-
centivar |a confratacidn indefine
da sine regular las medalidades
daconbrataciongs termporales que
ol siglema pracise, Ex muyimpar-
fante gue la temporalidad no sea
wna fdrmula de gestionar el braba-
jo. El trabajadar oo puede anlrar
&N una redacidn interminable i
de un sector a ofro, Hay que dar
continuidad a la discontinuidad
—¢Ctemo esth cambiando el mer-
il labsaral?

—Em la actualidad hay escaser del
frabajo, en Wemmings de empo. B

de emplen correspondiante peno
€5 LN SCT0 DUnocrmmico U0 que ha-
. N hay lormacidn, ni media-
clon activa, Mecesitamos rasolsar
b peoblema y obros como el irs-
bajo infermal. Con b llegada del
Covid ha Fahido empresas gue no
5@ han podido prateger, par gllo
thay gua acudir a férmulas que va-
wam s alld de los mecanismas
desancitn y hay que buscar poos
& P garantias laberabas mini-
mas para llegar a esa formalidad.
=t Es demasisdo complejo o sis-
tema de rencvacitn de los magis-
traclos del Canstitucianal?

=Hi, Esta binn pravisto en la Cons-
it y 31 Pedry qui e Pl caef g
&5 la ley arpinica para estable-
cer lécnices de obligaloriedad del
cumnplimiento de la renovacian del
carga. Elmodela constituconal es
mury acertad o, Bn cuatro afies e
eliga el Cangresa que ps of plura
lisma politico, en cuatro afios &l
Senado que es e estade terrio-
nial, todos los poderes emanan del
Pl y ol Tribunol Congtitusie
mal tlene la capackiad de declarar
Nz incanstitucional de La ley. Lo
IMAS i portans e s compeensiin
de que es una obligacién cansti-
Tucional iy quee hay que nenowar el
COMSENSD Constituyants,

=Teck irelica gue la recuperaci 6n
wooandmica en Espaia va a un rit-
ime inferion gue enolros paises de
nUESIrG Entarmi. LA gl o atribi-

ye?
—Loatribuyo 2 que teniamas didi-
its antenares en ol comparta-
mienta del F1B yen el mencada de
Irabag y tamblan hemos salida e
la arenion Crisis linanciech en 2014,
Espaia ha sido miuy castigada por
s pandemia. Nuesira primera oly
lha sido terrible. B gran papel de
Il recuperactn es atenuar las de-
slgualdades de tode el mundo,
=Reclantemants al Consejo Eco-
mdimicn y Social de Castillay Leon
ACESCY LIy |a Asociaciin Espalko-
la da Darecho cal Trabago y de la
Seguriclad Social (AEDTSS), de la
cunl e ustesd prasidenia, han fir-
imaddo un convenio de calabora-
it ;En qui consiste lasuscrip-
cidn de este acwerdo?

=El CESCYL, Ros pIogisnun acusr-
o, con mothm de 5u vigssimo ani-
warsario, para celsbrar dos se-
siemes anuales en las gue debalir
&l estado de la recuperacién y las
imedidas qie g2 ponen &n mancha
para llevar a cabo #5a recupera
cifin, Estamas agradecides al
CESCYL que nos haya propuesto
esla colaboracitn para que con-
untamants podairns sstaleeer
wif @nalisis de experos sobre La
raciin scomodada a bas re-

quetodala

TECUpET.
de Castilla y Ledn. La

frabaje oche horas al dia dursnde
cinco dias a la samana, La péro-
la o timpd e braha o product-
i85 una realidad

=gLafermaciiny las politicas acs
tivas deamplee tambiin necesi-
Tadian un retoque?

—Uno de los grandes delectos e
que nunca hamos tenida politicas
acthas de emplee. Los trabajado-
s g dan de alts én oS senicas

Asociaciin Espafioka de Derecho
del Trabajo estd compuesta par
W N, Carsl TN ESOns que
pusden conkribar en asta anall-
sk Hamos reslizado un primer en-
CLENtID ¥ ASTaMOS A |3 espem de
realizar el segundo. Desde AEDTSS
estames muy ongulloses de podar
colaborar y esperamos ser (liles
jpara la resaluciin de esos proble
Mas y ayudsr con nelra voE.

OPINIGON

Enrigue Cabero Moran
Presidemte del Conenje Esondmico y Social

e Castilla y Ledn

EL CESCYL, SEDE
DE ENCUENTROS
Y PARTICIPACION

| pasado 2% de abil la Aso-

ciacitn Espafiola de Dere-

cho del Trabaje v de la Se-
guridad Sccial (AEDTSS), presi-
dida por la profesora Mark Emis
lia Casas Baamande, gran ju
rista, v &l Consajs Econdmico y
Soclal de Castilay Ledn (CESCYL)
firmaron un profecalo de cola-
BorRsidn pana ol satudio de o
afectos da la crisis de la pan-
demiade covid-19 &n L legisla-
cidn labaral y de Seguridad So-
cial. Secumplian entonoes frein-
14 atos de la conslilucian del
CESCYL, con actividad ininte
mumgida ¥ picnero &n Espania,
En efacip, 8l CESCYL 5 constitu-
w0 en Ls sede de la Presidencia
e la Junta de Castilla y Ledn el
18 de abril de 1991, a las 12 ho-
ras. Un afic-anbes g2 habia slean-
zado un acuerde, que se halla
enire los primeros del didlogo
soclal en nuestra Comgnidad,
para LA preparacidn de un pro-
wecho de ey porel Goblkamo au-
flerdmice, el cual e admitide a
ftramile el 21 dejunio e 1990 ¥
se convirt, bras b opartuna tra-
mitackdn parlamentana, on la Ley
13/1990, de 28 de novismbre,
el Consaj Econdmio v Social.

El Estatuto de Auionomia de
1983 na comtempls i3 axisten-
cindel CESCYL hasta su refarmia
por la Ley Orgénica 471999, de
Adeenern, que adicicnd | ani-
cidlo 54, cuye cantenids se basd
en lo dispuesto por la Ley
13/1%90; «£| Coneajn Ecandmi-
oy Saciales un drgana colegla-
do de cardeier consullive y ase-
Sof en malena secicecondmica
de la Comunidad Autdncma de
Castilla y Ladns.

En ¢l Estatuta de Autoninmia
wigenis, aprobado par [a Ley Or-
ganéca 1473007, de 30 de no-
wiembre, se recadena en el ani-
il 19 1a resgulbcidn de kas ins-
fituciones autandmmicas, clasili-
candiolas en bisicas (Cories de
Castilla y Lecn, presidente de la
Junta de Castilla y Ledn y Junia
da Castilla y Ledn} y propias (Cen-
sejo Econtmice y Sockal, Procu-
rador del Comin, Consega Con-
sulliivo y Consejo de Cugndas], El
articuln 8 sa dedica al CESCYL,

Inbrocufo dios novenades misy
releavandes en o CESCYL la Ley
4f2013, da 19 de junio, por la
que se madifica ka organizacan
i &l luncicnameenta de las Ins-

fituciones Propaas de la Coma-
midad de Caatillay Ledn: la sds-
eripcidm, sin pérdida de su inde-
pendencia, a las Cortes de Cas-
filla ¥ Ledn (los damads CES, n=
cluido al del Estada, es1dn vin
ciilados al Gobkamno cormespon-
dienia) ¥ a creackin en su seng
de un Grupa de Enlacs con la so-
cindad chil ergamizods (arlulo
4 bisde la Ley 13/19%0), atin de
sraralizas las demandas g pro-
PUSETES d& CATACIEr SO0 e
ndmico procedentes de las ar-
FaniZEciones que lormen parte
dael mismps,

La fuerza del CESCYL proce-
da, per tanie, de (3 suma del va-
Lor da sus organizacienes, sus
AT i 5L ersonal LA -
e cualificads. El profundoecona-
cimiende de ka reslidad social y
econémica de Castilla y Ledn se
une 2 ka gran capacidad de en-
tendimianto, cooperaciin y pro-
puesta de quienes integran sus
drganns y equipos, Asl se rafle-
ja eneal Informe general sobee la
Siluacidn econdmica ¥ social de
ka Comunidad, que ha de remi-
fir amualmenta a las Cortes v a
Ia Junta de Castila y Ledn, yen
atros que emite por iniciative
propla o previamente. con ca-
FacteT praceptive, ala aproba-
citn de proyectas de ley o dede-
cratos par el Consejo de Gobiar-
no de la Junta.

El pratecola suserila eon la
AEDTSS g5 una oportumidad dni-
capara reunar am Castilla y Ledn
a especialisias sobrasallentes,
con vistas a faverecer la refle-
=idn conjunta con 18 organiza-
cicnes sindicales y empresaria-
Iesy, &n general, oan las persa-
mas integrantes del CESCYL, 50
bre temas esenciales en mabe-
ria laboral y de Seguridad Soclal
e esta difici| coyuniuna, en bus-
i o8 las Iranabarmaciones gue
K sk & xigee prira Seguin s
zando en el Exlado secial y de-
mocritica de Derecho.

«El protocolo suscrito
con la AEDTSS es una
oportunidad unica
para reunir en Castilla
v Ledn a especialistas
sobresalientes»



