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El vacuno de carne busca

productos especificos
para los diferentes mercados

Silvia Clemente
reclama una
reduccion delos
costes de produccion

El vacuno de carne consti-
tuye el segundo sector gana-
dero en importancia de Cas-
tilla y Leon, Con un censo
de 1.149.075 cabezas y un va-

lor de produccion en 2014
superior a los 560 millones
de euros, esta actividad tie-
ne auna extraordinaria po-
tencia en la regions, como
subrayé ayer la consejera de
Agricultura y Ganaderia, Sil-
via Clemente, durante la
clausura de la jornada de
AgroHorizonte 2020 cele-
brada en Segovia. P8

DIALE)'(E(‘) PARA UN ACUERDO S LARIAL

=T

&
¢ 1
E. I
antes del debate. :: rosa BLANCO
e ——— T Ciudadanos propone La Agencia Tributaria

Segovia perdio en 2014
una media diaria de cinco
habitantes y cae a 157.312

La Junta pide a Hacienda
y al fiscal «transparencia»
sobre el informe edlico

El éxodo de poblacion inmi-
grante, el retorno a sus paises
de origen o la marcha a pro-
vincias con mayores perspec-
tivas de empleo han desinfla-
do el padron de Segovia, que

cayé hasta los 157.312 habi-
tantes en 2014, segin los da-
tos hechos publicos por el INE.
La provincia pierde en un afio
1.991 habitantes, una media
de cinco al dia. pe

El consejero portavoz de la Jun-
ta, José Antonio de Santiago-
Judrez, reclamé ayer «mdxima
transparencias a Hacienda y al
fiscal para conocer los detalles
del informe sobre el presunto

pago de comisiones para la ins-
talacion de parques edlicos en
Castilla y Ledn. Asimismo, acla-
ra que la Junta no ha hallado
enriquecimiento ilicito del ex
alto cargo Rafael Delgado. p3e

eliminar las diputaciones
y fusionar los
ayuntamientos de menos
de 5000 habitantes p2s

Italia planifica una
operacion militar para
destruir las bases y los
barcos de las mafias de
inmigrantes en Libia ess
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Mariano Veganzones (CES) se dirige a los presentes junto a la mesa de ;)_afficipantes con Manuel Sanz (izda), Carlos Diez (Junta), el delegado
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Los agentes sociales chocan sobre si
priorizar la subida salarial o el empleo

Sindicatos y patronal escenifican la dificultad de trasladar
los acuerdos del Didlogo Social ala negociacion colectiva

SEGOVIA, El Diilogo Social, coin-
cidieron todos los participantes en
el debate, ha sido fructifero en Cas-
tilla y Leon durante los tltimos afios;
ha generado un buen nimero de
acuerdos y, como dijo Carlos Diez,
director general de Trabajo de la Jun-
ta, sus efectos se han notado de for-
ma positiva en la vida diaria de los
ciudadanes. El Didlogo Social de Cas-
tilla y Leon, hubo unanimidad, es
un ejemplo a imitar y la envidia de
quienes no lo tienen. El Didlogo So-
cial, quedé claro para todos los pre-
sentes, no es la negociacion colec-
tiva, que e la mesa bipartita a la que
se sientan los representantes de la
patronal y los sindicatos, pero no de
la Junta, para buscar pactos sobre
convenios colectivos en general y
subidas salariales en particular.

El acuerdo se vuelve casi imposi-
ble cuando los agentes sociales se
quedan ‘solos”, Segun se puso de ma-
nifiesto en la tercera jornada del ci-

ANGEL
BLANCO

clo ‘Dilogo Social y salarios frente
a la salida de la crisis’ organizado por
el CES de Castilla y Ledn y El Nor-
te de Castilla, celebrada en Segovia
tras su paso por Salamanca y Valla-
dolid, en la mesa de negociacion co-
lectiva el didlogo puede llegar a con-
vertirse en cosa de sordos.

Los representantes de CC OOy
UGT insistieron en que resulta in-
soportable y, quizis, inviable sus-
tentar la recuperacion econdémica
en puestos de trabajo cuyos salarios
no dan para salir de la pobreza. E1
presidente de la patronal segovia-
na, mientras, defendié que mien-
tras la marcha de la economia siga

siendo tan precaria como es actual-
mente, cualquier empleo que se cree
es bueno y una subida salarial que
no sea moderada puede resultar ne-
fasta para la competitividad y, por
lo tanto, contraproducente.

Elejemplo de los ERE

En el medio, Carlos Diez abogd por
wun modelo econdmico que no se
base en costes laborales bajos, sino
en innovacion y en internacionali-
zaciony, «Debemos fabricar produc-
tos de mayor valor anadide, como
los que hacen los paises que mejor
resisten las crisisw. Para el director
general de Trabajo de la Junta, cel
salario es un factor de competitivi-
dad para las empresasy de ahi la di-
ficultad para conjugar ambos. «Un
modelo de costes bajos —advirtio,
no obstante- termina por lastrar el
CONSUMO interno, en un momento
en que las exportaciones muestran
signos de agotamienton,

Aunque «el Didlogo Social no re-
percute en los salarios —continuo-,
si lo hace en el modelo econémico
que después, a su vez, repercute en
la recuperacion. Y las economias con
mayor peso del sector industrial,
como se ha buscado incentivar en
Castilla y Leon, son las que mejor
se comportan en la adversidads.

Diez quiso llamar la atencion so-
bre la paradoja que se ha producido
en las relaciones laborales de la co-
munidad auténoma en los Gltimos
tiempos, con unos agentes sociales
que no consiguen encontrar el pun-
to aceptable para todos cuando se
sientan a negociar una subida sala-
tial, pero si lo hacen cuando se tra-
ta de un expediente de regulacién
de empleo. «En Castilla y Ledn, las
negociaciones de los ERE terminan
con acuerdo en el 96% de los casosy,
recordd. Cuando de lo que se trata
es de salvar una empresa poniendo
todos algo de su parte, el entendi-
miento es posible,

Este antecedente, y el acuerdo fir-
mado el 31 de marzo, en el que Ce-
cale, CC OO y UGT coincidian en la
necesidad de seguir sentados ala mesa

de la negociacion colectiva, da razo-
nes para el optimismo, en opinion
del representante de la Administra-
cign. Carlos Diez termind su inter-
vencion recordando que «Henry Ford
subid los salarios y bajé las horas de
trabajo de sus empleados y hacién-
dolo consiguid aumentar los benefi-
cios de su empresan.

Advirtio Maria Antonia Sanz Mar-
tin, miembro del Consejo de Unidn
Sindical de CC OO de Segovia, de
que wsi los trabajadores no ganan,
la empresa tampoco ganas y defen-
di¢ la idea de que «la negociacion
colectiva debe basarse en que a mis-
mo trabajo, debe recibirse el mis-
mo sueldow, Para la rep tante
sindical, «las empresas deberian cen-
trarse en aumentar la calidad de sus
productos mas que en preccuparse
por los costes laboraless, mixime
cuando en Castilla y Ledn, «el sala-
rio medio ya es 200 euros inferior
a la median,

#Es el momento de que las empre-
sas, que ya han pagado sus deudas y
sus costes financieros, abandonen la
moderacion salarialy, sostu- a
vo Sanz Martin, ya que wun
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Torte de Castilla

B tercio de los trabajadores son
pobres, aun trabajandoy. «Para
mayor indignidad, los sueldos mas
bajos, los de 400 euros, han bajadoel
16% mientras los mds altos, los de
mis de 4.000, han subido el 9%
«Nuestra sociedad -continud- estd
derivando a un modelo més injusto,
menos equitativo, menos redistribu-
tivo, con condiciones mas precarias.
La negociacion colectiva es funda-
mental para la recuperacion de los
salarios y lograr una sociedad mas
justa y con mayor calidad de vidax.

Orgullo y vergiienza

En opinién de Manuel Sanz Prieto,
secretario general de Fitag-UGT Se-
govia, wlo verdaderamente impor-
tante es ser capaces de llegar a acuer-
dosw. «En el Didlogo Social lo he-

Sanz (CC 00) y Pedro Palomo (FES) . :: rosa sLanco

mos demostrado y es ahi donde esta
el futuro, la forma y la herramien-
ta para salir definitivamente de la
crisiss. Ahora bien, «sin recupera-
cion salarial -sostuvo- no habrd sa-

Un suceso inhabitual
para la teoria
economica

«Los salarios son un factor de es-
tabilidad econémica frente a los
ciclos y en el pasado siempre han
ido acompasando su nivel de re-
cuperacion alas cifras del paroy

de vacantes por d P )

lida de la crisiss y los salarios que-
dan fuera de la mesa tripartita.
«Con innovacion y educacion tam-
bién se gana competitividad, no solo
con devaluacion salarial, que produ-

Cuando hay mucho paro, los sa-
larios tienden a caer; cuando
aquel baja, estos se recuperann,
explicoé Mariano Veganzones, se-
cretario del CES, en la presenta-
cion del debate que tuvo lugar
en el Museo Esteban Vicente de
la capital segoviana. «Sin embar-
g0, ahora se esti desacoplando
esta tendencia y no se aprecia
una recuperacion de sueldos

ble ala del empleoy.
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LAS FRASES
Carlos Diez Manuel Sanz
Junta UGT
«Ford fue capaz de subir | «Coninnovaciony
los salarios, reducir la con formacion también
jornada laboral y es posiblesalira
aumentar los beneficios | competir, nosolo con
de suempresa» devaluacién salarial»
Maria Antonia Sanz Pedro Palomo
ccoo FES
«Es indigno que los «Mientras no se produzca
sueldos de 400 euros una recuperacion del
hayan caido el 16% empleo, larecuperacion
y los de mas de 4.000 de los salarios puede
hayan subido el 9%» danar la competitividad»

cen trabajadores pobres, sin protec-
cion, ni cobertura. Los contratos pre-
carios por horas, a media jormada -se-
nalo el representante de UGT-, solo
sirven para maquillar las cifras del
parow. Y se pregunté: «Un contrato
indefinido de 10 horas a la semana,
¢sirve para salir de la crisis?n

Para Sanz Prieto, «un pais que dis-
cute sobre cuil debe ser el nivel de
moderacion de los salarios no pue-
de ser la cuarta economia de Euro-
pa; la devaluacian salarial no es algo
que enorgullezca a un paisw.

Un esfuerzo conjunto

Frente a las posiciones sindicales,
Pedro Palomo, presidente de la Fe-
deracion Empresarial Segoviana
(FES) y de la Camara de Comercio
defendio que apretender una subi-
da generalizada de salarios sin to-
mar en consideracion la marcha de
la productividad de cada sector ca-
rece de justificacion y puede tener
efectos negativos en toda la econo-
miaw. «Todo ello cuando, ademas,
las empresas deben enfrentarse a
unos costes burocriticos ¥ a una car-
ga impositiva que parece hecha ‘con-
tra el trabajo’s, anadia.

Segun trato de desentranar,
walgunos dicen que es debidoa
que hemos salido de la crisis de
forma heterodoxa, con politicas
de austeridady. «La negociacion
colectiva, ademas, ha sufrido
cambios con la reforma laboral y
esto también puede haber con-
tribuido a esta ruptura de la nor-
man, aiadio el representante del
Consejo Economico y Social de
Castillay Leon.

En palabras del representante de
la patronal: «Somos conscientes de
que ha habido un descenso salarial
importante. El crecimiento de 2014
y 2015, tanto de PIB como de em-
pleo, significa que algo estd ocu-
rriendo. Es una magnifica noticia,
independientemente de la calidad
del empleo que se genere que, por
otra parte, es algo que depende de
cOmo se miren,

En opinidn de Falomo, «La bue-
na noticia es que los jovenes se in-
corporen al mercado laboral, aun-
que sea con contratos de aprendi-
zajen. wCuando haya mas expan-
sion, trataremos de mejorar los con-
traros; cuando haya beneficios, es-
tardn en consonancia con los
salariosy.

Concretd el presidente de la FES
que el iltimo acuerdo nacional so-
bre negociacion colectiva, que fun-
ciono bien, hablaba de subidas sala-
riales del 0,6% al 0,8% con un ma-
ximo del 1%y, «Estos parimetros qui-
zd puedan llevarnos a un nuevo
acuerdo en breves, concedio.

En cualquier caso, advirtio de que
una eventual «recuperacion de mar-
genes debe ir encaminada a mejo-
rar las instalaciones productivas, la
formacion y gestion empresarialy y
que stodas las rentas deben realizar
esfuerzo conjuntos. «Tanto los sa-
larios como los beneficios, porque
es necesario destinar parte del ex-
cedente a la inversion, con la fina-
lidad de apuntalar la mejora de la
competitividads.

«La negociacion colectiva -con-
cluyd- debe centrarse en propiciar
incremento del empleo y mientras
este no se produzca, la moderacién
salarial debe iracompasada a la pro-
ductividad porque de lo contrario
se vera afectada la competitividads.
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El concejal del PSOE Alfonso Reguera, la alcaldesa Clara Luquero y la
jefa de contenidos de EL Morte en Segovia, Ana Nuin.
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Mrisa Delgado y Sara ;u!atesanz, del Sindicato de Enfermeria, con el
director de la fibrica de Ontex Peninsular Miguel Angel Gonzilez.
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Innovacion versus
moderacion salarial

Representantes de la Junta, patronal y sindicatos presentan
sus propuestas en la jornada sobre dialogo social y salarios

:: MIGUEL ANGEL LOPEZ

SEGOVIA. El poder adquisitivode
los salarios es ahora el motor de la
economia porque, en esta fase de re-
cuperacion y retorno al crecimien-
to, ula inversion no esta tirandon, ase-
gurd ayer el secretario del Consejo
Econémicoy Social de Castilla y Leon
(CES), Mariano Veganzones, en el
tercer debate del ciclo ‘Dialogo social
y salario’ organizado por El Norte de
Castilla en el audidorio del Museo
Esteban Vicente de Segovia. Repre-
sentantes de los sindicatos, la patro-
nal segoviana, la politica local y las
administraciones pablicas acudieron
aescuchar el diagndstico del momen-
toactual de la negociacion colectiva
planteado por los participantesen
esta mesa de didlogo.

Tras la exposicion de Veganzones
sobre la actualidad y los acuerdos
que establecen el marco de las rela-
ciones laborales en la actualidad,en
especial el del 30 de marzo entre los
sindicatoss y la confederacion regio-
nal de empresarios, Jaime Rojas,

delegado del periodico en Segovia,
introdujo a los ponentes sentados
en el estrado del auditorio: Carlos
Diez, director general de Trabajo de
la Junta de Castilla y Leén; Maria
Antonia Sanz Martin, represen-
tante del Consejo de la Unidn Sin-
dical de Comisiones Obreras de Se-
govia; Manuel Sanz Prieto, secre-
tario general de FITG-UGT, y Pedro
Palomo, presidente de la Federa-
cién Empresarial Segovianay de la
Cimara de Comercio e Industria.
Entre los asistentes estuvieron el
director general de El Norte, Angel
Heras, y el director del periodico, Car-
los Aganzo, que antes tuvieron la
oportunidad de visitar la muestra de
la Coleccion Cubista de la Fundacion
Telefénica acompanados por la direc-
tora del museo, Ana Martinez de
Aguilar. Acudioa la mesa redonda la
alcaldesa de Segovia, Clara Luque-
ro, (solo al principio porque tenia
comprometida la presentacion de otro
acto); el presidente de la Diputacion
y del Partido Popular de Segovia, Fran-

cisco Vazquez, y varios responsables
y candidaros de las distintas forma-
CIONEes que concurren a los comicios
de mayo, como Javier Girildez de
Asi, Reguera, José Luis Ace-
ves, José Luis Vizquez y José Bayon
del PSOE, Luis Sanz y Juan Antonio
Suarez del PseDE, y otros responsa-
bles del CES, Cristina Garcia Pala-
zuelos, Manuel Diaz y Beatriz Ro-
sillo, junto al jefe de la Oficina Terri-
torial de Trabajo, Eugenio Hurtado,
y Laly Herrero, de la Federacion Na-
cional de la Mujer Rural.

El debate sobre el equilibrio en-
tre innovacion, desarrollo empre-
sarial y moderacion salarial, mas una
exposicion de las respectivas posi-
ciones de sindicatos y patronal que
un didlogo al uso, lo siguieron con
atencion empresarios como Miguel
Angel Gonzilez, director de On-
tex, y Roberto Moreno, el secreta-
rio general de la Fes, José Luis de
Vicente, y un nutrido grupo de sin-
dicalistas, entre ellos Agus- E
tin Prieto, José Andrés Ore-
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José Luis Vazquez, al_calde del Real Sitio, y Victor Bernardos, Agu.stl'n Prieto, Vicente Andrés y Faustino Temprano, Carlos Sdez Indo, ciudadano, Elisa Calatrava, del
Francisco Vdzquez, presidente de la Diputacion.  del sindicato Comisiones Obreras (CC 00). sindicato STEs, y Juan José de Marcos.
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Agapito San Juan y José Luis de Vicente, de la Federacion Empresarial, Laly Herrero
de la Federacidn de la Mujer Rural y Eugenio Hurtado, jefe de la Oficina de Trabajo.

Nicolds Gamindez, Miguel Angel Tabanera, Segundo Gonzalez y Valentin Martin,
miembros de la Unidn General de Trabajadores (UGT).

A = S0
José Luis Aceves, del PSOE de la Diputacidn, y José
R. Vdzquez, de la Asociacién de Padres Separados.

B - =nd . L =
Fermin Pinto y José Isern, del sindicato CSI-CSIF, y José Andrés  Francisco Javier Rodriguez y Roberto Moreno, de
Orejana, de Comisiones Obreras, Ciudadanos, con Félix Blanco, de EL Norte.
jana y Victor Bernardos de f
CC 00, Fermin Pinto y José

Isern de CSI-CSIF, Sara Matesanz
y Marisa Delgado del Sindicato de
Enfermera Satse, Carlos Sdez, juan
José de Marcos y Elisa Calatrava
de STEs, Nicolas Gamindez, Mi-
guel Angel Mateo y Miguel Angel
Tabanera de UGT, entre otros.

Esta tercera jornada del ciclo mos-
trd las diferentes opinones sobre el
crecimiento de los salarios en un
momento en el que, como indicd
Carlos Diez, la recuperacion es evi-
dente y con un modelo basado en la
internacionalizacion, la innovacion
y la competitividad que debe apo-
yarse en el didlogo social.

Las jornadas organizadas por El
Norte y el CES que arrancaron el 7
de abril en Salamanca y continua- : =
ronel dia 14 en Palencia se cerrardn  Juan Sudrez y Luis Sanz, candidatos del Partido Segoviano
el dia 28 en Valladolid. Democritico Espanola (PSeDE), con Pilar Ituero, de UGT.

Cristin.a Garcia Palazuelos, Manuel Diaz y Beatriz Rosillo, del Consejo
Econdmico y Social (CES) de Castilla y Ledn.




	Kiosko y Más - El Norte de Castilla (Segovia) - 22 abr0
	Kiosko y Más - El Norte de Castilla (Segovia) - 22 abr1
	Kiosko y Más - El Norte de Castilla (Segovia) - 22 abr2
	Kiosko y Más - El Norte de Castilla (Segovia) - 22 abr3
	Kiosko y Más - El Norte de Castilla (Segovia) - 22 abr4

