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«Hay que romper
el divorcio entre
investigacion publicae

innovacion empresarial»

German Barrios Presidente del Consejo Econémico y Social

El presidente del CES
defiende que el avance

en competitividad debe
hacerse por la via

de la formacion

y de los costes logisticos

y energéticos y no por la
devaluacién de los salarios

VALLADOLID. Formacién, forma-
cién y formacién. German Barrios
(Avila, 1963) insiste en que ese es
el camino hacia el empleo y, mas
atn, hacia el empleo de calidad. E1
presidente de Consejo Econémico
v Social (CES) de Castillay Ledn de-
fiende que uno de los retos de la co-
munidad es evolucionar hacia un
modelo productivo que compita en
conocimiento e innovacién, en in-
dustria, y no en salarios recortados.
Un modelo econémico que sirva para
atajar los dos retos principales que
él diagnostica a la comunidad: el to-
davia alto nivel de desempleo y la
despoblacién y el envejecimiento
del padrén autonémico.

-Han cerrado un afio en el que han
acercado la actividad del Consejo

SUSANA
ESCRIBANO

a diferentes lugares de la comuni-
dad, si le parece podemos hacer un
repaso.

—Perfecto.

-En Salamanca debatieron sobre
la salida de la crisis. ; Se esté salien-
doy, si es asi, qué pasa con las per-
sonas que no notan esa mejoria,
quién se queda en el camino?
—La recuperacién econémica acaba
de entrar en su tercer afo de creci-

miento y las expectativas para 2016
no bajan del 2% de crecimiento en
el peor de los casos. No podemos ha-
blar de recuperacion real si no llega
alas familias y hasta que no se haya
regenerado nuestro tejido indus-
trial. ;Qué nos indica que todavia
no hay una recuperacion real? Un
alto volumen de desempleo, con to-
davia més de 200.000 parados, y que
no llega de manera facil la financia-

German Barrios, el presidente del CES de Castilla y Ledn, en la sede del consejo, que se levanta junto al rio Pisuerga. :: HENAR SASTRE
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ci6n ni a las familias ni a las empre-
sas. También la elevada deuda.
—En Segovia abordaron la situacion
delos salarios. E1 CES ha llamado
la atencion sobre el riesgo de ata-
jar la crisis recortando la némina.
;Seles tiene en cuenta?
—Estamos ganando en competitivi-
dad, pero no por mas especializacion
oavances tecnologicos, sino por una
fuerte expulsion de empleo y la de-
valuacioén interna de las condicio-
nes de produccién, de los salarios.
Hay que ganar en competitividad
no bajando salarios, sino aumentan-
do en conocimiento y rebajando cos-
tes en otros factores como los ener-
géticos o los logisticos, con la cons-
truccién de las infraestructuras pen-
dientesy, sobre todo, mejorando en
formacién y en innovacion.
—Analizaron en las Cortes la Ga-
rantiaJuvenil y el empleo de cali-
dad. ;Cumple las expectativas el
primer programa, se ofrece traba-
jo o formacion alos jovenes que
estan mano sobre mano?

-La Garantia Juvenil es excesiva-
mente burocratica, necesita una do-
ble inscripcion... Y los recursos son
insuficientes. El camino mas corto
para el empleo, en una época de cri-
sis, es la formacion. Hay que impul-
sar la Formacion Profesional de Gra-
do Medio, la Formacién Profesional
Dual y los programas mixtos que
combinen formacién con empleo.
Y dirigirlos a los colectivos mas des-
favorecidos, jovenes, mayores de
45 afios y parados de larga duracion.
-En Ledn debatieron sobre el mo-
delo productivo y la competitivi-
dad. ;Como se puede dejar de ha-
blar de un futurible y que seauna
tarea cumplida, una realidad?
~Es el principal reto al que se en-
frenta Castilla y Leon. Para ello hay
que abordar dos grandes cuestiones,
lo primero es aumentar el tejido in-
dustrial. Necesitamos mas indus-
tria, que es el sector que crea em-
pleo estable y de calidad. E117% del
PIB regional es industria. Habria que
llegar al 20%. Los territorios a los
que menos afecta el paro son los que
tienen un 30% de industria. Es mu-
cho para nosotros, pero habria que
conquistar ese 20%. Y lo segundo es
apostar por el mayor tamaiio de es-
tas industrias. E1 96% de las empre-
sas de Castilla y Le6n son microem-
presas. Bonificaciones, incentivos
y ayudas deben dirigirse a estimu-
lar el crecimiento de las micropymes.
-En Valladolid debatieron sobre el
Dialogo Social. ;Qué fortaleza apor-
taalavidade Castillay Le6n?
~Es una sefia de identidad en Casti-
llay Leon. Es el vehiculo para me-
jorar nuestra situacion econémica,
laboral y también tejer unos mim-
bres de cohesion social que han sido
muy importantes durante la crisis.
Gracias al Didlogo Social se han apro-
bado medidas tan importantes como
la Renta Garantizada de Giudada-
nia o la Red de Proteccion para las
personas mas vulnerables, estrate-
gias de empleo, que han hecho que
la situacion en nuestra comunidad
sea algo mejor que las del resto.
—Acercaron a Burgos la necesidad
de avanzar hacia unarenta mini-
may la situacion de la vivienda,
dos cuestiones precedidas por afios
muy duros de familias sin ingresos
y desahucios. ;Qué hemos apren-
dido en estos afios?

~Fuimos la segunda comu-
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nidad autonoma en implan-

tar la Renta Garantizada de
Ciudadania, gracias a la concerta-
cién social, Nosotros pedimos que
esta Renta se amplie en cuantoa la
prestacion y al perfil de personas
que puede acceder a ella y que se
reduzcan aspectos burecraticos para
acortar plazos de pago. Y necesita-
mos un parque publico de vivien-
das en alquiler.

Banda ancha y medio rural
-Ha mencionado la importancia
delas infraestructuras paraque la
actividad econdmica gane en com-
petitividad y de ello hablaron en
Soria. ;Cree que la Autovia del Due-
roolaValladolid-Ledn dejarin de
ser una reivindicacion algun dia?
-Son dos infraestructuras pendi

lidad sen las principales amenazas,
el desempleo, fuerte, aungue sea
menor que en el conjunto de Espa-
fa. Y laotra gran amenaza de nues-
trac idadeslad blacién

16n

cion y abaratar el coste de la ener-
gia, ¥ un marco regulatorio senci-
llo, con derogacion de normas inne-
cesarias, y simplificar tramites bu-
rocriticos para que sea mis facil crear

por lo que significa en d
de habitantes, en euwjecimienm y
en desigual distribucion dentro del
territorio. Esto necesita una politi-
ca con vision de Estado.

-; Y qué retos afronta la comuni-
dad en 20167

~Intentar lograr mis industria y de
mayor tamano y la apuesta porel
conocimiento. Hay que romper el
divorcio que hay entre la investiga-
cién publicay la innovacién empre-
sarial. Debe haber mayor transfe-
rencia de conocimiento, en concre-
to, entre las universidades pablicas
y el tejido ial. Y otra prio-

tes y vitales para nuestra comuni-
dad. Las infraestructuras mejoran
el bienestar de los ciudadanos y ge-
neran mucho empleo, ademas de
ayudara mejorar la competitividad
por la mejora de los costes logisti-
cos. Son vitales las autovias, pero
también la conexion ferroviaria en
alta velocidad, también para mer-
cancias por la situacion estratégica
que tenemos, Sin olvidar las infraes-
tructuras tecnolégicas, que la ban-
da ancha llegue al mundo rural, don-
de rodavia hay deberes que hacer,
~;Se atreve a contraponer la prin-
cipal fortaleza de Castilla y Leon
asu principal debilidad?

-La principal fortaleza es el consen-
0, saber concerrar las politicas eco-
nomicas, sociales y de empleo con
la sociedad civil y llegar a estrate-
gias conjuntas. Y la principal debi-

Tidad deber ser mejorar la financia-

una emp oabrir un negocio,
-¢Qué espera del campus de exce-
lencia triangular con las universi-
dades de Valladolid, Burgos y Leon?
:Qué papel desemperia el CES en
esta iniciativa?
~Intentamos con el premio mejo-
rar la investigacion cientifica y es
una apuesta clara por la investiga-
cion bisica en ciencias sociales. Re-
serva una dotacion de 21.000 euros.
-;Qué aconsejaria a un joven que
acaba de terminar su formacion

niversitaria y quiere | al
mercado laboral e incluso aspiraa
emanci ?

A un joven con alta cualificacion
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FORMACION ¥ EMPLED

«El camino mas corto
paraelempleoes
laformacion. Hoy son
imprescindibles el inglés
yla formacion digital»

EL FINAL DE LA CRISIS
«No podemos hablar de
unarecuperacion real sino
llegaalas familias y hasta
que no se hayaregenerado
nuestro tejido industrial»

¥ que accede a un mercado laboral
con alto desempleo le digo que el
camine mas coro para el empleces
la formacion, mejorar la empleabi-

lidad. A pesar de que seguramente
tendra unas competencias bisicas
importantes, tiene que apostar por
Mejorar otras competencias, sobre
todo el inglés, que es fundamental,
v la formacion digiral.

-El CES habla con informes sus-
tentados en datos y en analisis
comparado de programas y nor-
mativa, ;qué prioridades fijan en
sus recomendaciones?

-No estamos instalades en la mera
critica, nuestra pretension es que
nuestras recomendaciones sirvan
para mejorar la vida de los ciudada-
nos. Hay que mantener los mimbres
de cohesion social, hay que estimu-
lar la inversion publica y la econo-
mia hacia un nuevo modelo produc-

tvoy | mejoras de las po-

=S.E

-;Como puede influir el escena-
rio politico nacional, con un go-
bierno en funciones y sin mayo-
rias claras parlamentarias, en la
vida social y econémica de Cas-
tillay Leon?

~Es un escenario de inestabilidad

politica. No sabemos si llegaremos

«En otros paises prima
la busqueda de pactos
estables; aqui parece dificil»

a celebrar nuevas elecciones o si
habra Gobierno, El panorama po-
litico ha cambiado y se ha roto el
biparridismo. Aqui, en Castillay
Leon, se han dado pauras de com-
POItamiento que serian importan-
tes para el resto de Espana. Aqui,
con mayorias absolutas se ha apos-
tado por el didlogo social, por la

concertacion, por el consenso y
deberiamos aprender de lo que
pasa en otros paises de la Union
Europea, en los que lo que prima
£ UNa situacion como la que atra-
vesamos es el didlogo para crear
gobiernos estables, para defender
los intereses generales, de las per-
sonas, sobre los intereses politi-
cos del propio partido.

~:Y adiade hoy es de los que
apuestan por que se conforma-
T1a gobierno o se inclina por nue-
vas elecciones?

-En otros paises lo que prima es
la busqueda de pacto estable de
Gobiene. Aqui, por lo que estoy
viendo, parece dificil esto.

liticas activas de empleo. También
para reforzar unos servicios esen-
ciales de calidad, piblicos, gratuitos
¥ universales,

-4 Y se sienten escuchados?
~Cada vez mds. Muchas de nuestras
propuestas se incorporan a las nor-
mas afectadas. Hay propuestas del
CES que recogen los grupos parla-
mentarios y se aprueban,

~Con los datos en la mano, ;Cas-
tilla y Ledn es comunidad para ma-
yores, para jovenes, para ambos,
para ninguno de los dos sectores?
-La poblacion envejece, cada vez so-
mos mas mayores, cada vez hay mas
jubilados y menos activos, y menos
activos trabajando. Eso necesita una
estrategia a medio y largo plazo.
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