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La Nueva Cr6nica 

El CES ((confía en que el 
Seria siga funcionando)) 
para evitar un vacío legal 
El presidente del CES 
matiza que <do importante 
no es tanto el organismo 
de gestión sino el sistema 
de solución autónoma de 
conflictos laborales» 

:: ICAL 

VALLADOLID. El presidente del Con· 
sejo Económico y Social de Castilla y 
León (CESCyL), Enrique Ca bero, mos­
tró ayer su confIa nza en que el Servicio 
Regional de Relaciones Laborales (Ser­
Ia ) siga funcionando porque, de lo con­
trario, ¡¡se generaría un vacío normati­
vo» en la comunidad. 

Así lo aseguró en los instantes pre­
vios a la inauguración del programa 'Au­
daces' en 2023, en la sede del Consejo 
Económico y Social de Castilla y León, 
donde recordó que ya la Comisión Per­
manente de este organismo llegó a un 
acuerdo ¡¡por unanimidad» hace unos 
días para defender el mantenimiento 
del sistema de solución autónoma de 
conflictos laborales en la comunidad y 
donde avanzó, además, que el propio 
CES está ela borando ¡mn informe a ini­
ciativa propia» sobre la importancia del 
Serla. 

No obstante, y tras recordar que di­
cha denominación fue dada por los in­
terlocutores y que ¡¡salvo que ellos quie­
ran cambiarla, supongo que se manten­
drá», matizó que se trata de un nombre 
que ¡mo es igual en todas las comunida­
des» yque lo importante, por ello, ¡mo 
es tanto el organismo de gestión sino el 
sistema de solución autónoma de con­
flictos la borales, que es como se deno­
mina a nivel estatab). 

Un sistema que, de nuevo, apostó por 
mantener porque ¡dos conflictos labo­
rales existen y la legislación española 
ha regulado cómo se pueden resolver», 

por lo que concluyó mostrando su con­
vencimiento de que ¡¡en Castilla y León 
va a seguir funcionando conforme a lo 
previsto en la ley». 

El Consejo Económico y Social de Cas­
tilla y León inauguró ayer las sesiones 
del año 2023 de su programa de audien­
cias activas 'Audaces' abordando la dili­
gencia debida empresarial con la espe­
ranza de que se convierta en ¡monna uni­
versa l» para el respeto de los derechos 
humanos laborales en todo el mundo. 

Así convinieron en seña larlo tanto el 
presidente de la institución propia de 
la vomunidad, Emique Cabero, como el 
catedrático de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social de la Universidad de 
Salamanca, Wilfredo Sanguineti, que 
como experto en la materia fue el en­
cargado de impartir esta primera char­
la del ciclo 'Audaces' en 2023. 

De hecho, Sanguineti defInió la dili­
gencia debida empresarial como ¡mna 
de la s grandes transformaciones jurídi­
cas de nuestro tiempo» que debe ahora 
acompañarse de ¡¡herramientas para ga­
rantizar el respeto de los derechos hu­
manos en genera l, yen el ámbito la ­
boral en particular, así como el medio 
ambiente, en los procesos globa les de 
producción». 

y es que, como recordó Sanguineti, 
¡da producción ha dejado de ser loca l» 
para pasar a formar parte de procesos 
que se llevan a cabo en multitud de paí­
ses con ¡¡distintos grados de desarrollo 
y de la distribución del va loD), motivo 
por el que adquiere importancia la dili­
gencia debida empresarial, aplicada a la 
tutela de los derechos humanos, por­
que ¡¡supone comprometer a las empre­
sas a garantizar el respeto a esa base de 
derechos no ya solo en su actividad, sino 
en proveedores de terceros países que 
tra bajan en industrias con alta compe­
tencia y presión a la baja en derechos la­
borales». 

Enrique Cabero, presidente del CES, en la jornada. :: ICAl 
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Unicaja Banco gana 260 
millones en 2022. un 89 % 
más que en el año 2021 
El aumento se apoyó en 
el crecimiento de los 
ingresos ordinarios, en el 
descenso en los gastos de 
administración y de los 
saneamientos del crédito 

:: ICAL 

VALLADOLID. El Grupo Unicaja Ban· 
co registró en el ejercicio 2022 un be­
neficio neto de 260 millones de euros, 
lo que supone un incremento del 88,9 
por ciento respecto al ejercicio 2021. 
El resultado del Grupo se apoyó en el 
aumento de los ingresos ordinarios, 
con un crecimiento del margen de in­
tereses del 2,9 por ciento y del 7,3 por 
ciento para los ingresos por comisio­
nes netas; en la reducción de los gas­
tos de administración, del 8,2 por cien­
to tras materializarse las sinergias de­
rivadas de los planes de reestructu­
ración previstos; yen los menores sa­
neamientos del crédito, con una re­
ducción de120,8 por ciento. 

Según informó la entidad bancaria 
en un comunicado remitido a Ica l, to­
dos los márgenes se incrementaron 
respecto al ejercicio anterior. El mar­
gen de intereses creció el 2,9 por cien­
to respecto al cierre de 2021, un 11,5 
por ciento en el último trimestre del 
2022. El margen bruto aumentó, por 
su parte, el 4,5 por ciento, yel de ex­
plotación antes de saneamientos el 
24,6 por ciento, en tanto que el resul­
tado de la actividad de la explotación 
lo hizo en un 97,4 por ciento. 

El sa ldo de la inversión crediticia 
performing (no dudosa) a particulares 
se incrementó un 1,8 por ciento, has­
ta alcanzarlos 34.491 millones de eu­
ros, y la fInanciación con garantía hi­
potecaria aumentó el1,7 por ciento 
hasta los 31.617 millones. El sa ldo de 
la inversión crediticia 'performing' se 
situó en 52.953 millones, mantenien­
do un perfIl de riesgo bajo. 

En el ejercicio 2022 se concedieron 
10.049 millones de nuevos préstamos 
y créditos, de los que 4.313 millones 
fueron hipotecas de particulares, con 
una cuota de mercado en formaliza­
ciones de hipotecas que ascendió al 
ocho por ciento del total nacionaL Por 
su parte, los recursos de clientes as­
cendieron a 90.081 millones de euros, 
tras incrementarse un 0,3 por cien­
to en el cuarto trimestre, y el total de 
recursos administrados fue de 98.178 
millones al cierre de 2022. 

La positiva evolución de los resul­
tados se vio acompañada del mante­
nimiento de unas elevadas cobertu­
ras y de unos elevados niveles de sol­
vencia. El volumen de activos impro­
ductivos siguió su favorable senda de 
descenso, con una caída del 9,6 por 
ciento debido, principalmente, a la 
disminución del stock de adjudica­
dos, que han registrado una s sa lida s 
brutas en el año de 584 millones de 
euros, con una variación del-17 por 
ciento, con resultados positivos en 
las ventas. 

La mejora del negocio bancario core 
y la reducción de los costes de explo­
tación han permitido constituir pro­
visiones extra ordinaria s por importe 
cercano a 50 millones de euros en el 
último trimestre, para prever el posi­
ble deterioro de la economía deriva­
do del mantenimiento de una infla ­
ción elevada . 

La reducción ha venido acompaña­
da del mantenimiento de elevados ni­
veles de coberturas, dando continui­
dad a la tradicional política de pruden­
cia seguida por Unicaja Banco. La tasa 
de cobertura de los activos improduc­
tivos alcanzó e165,3 por ciento, la de 
activos dudosos se situó en e166,5 por 
ciento, en tanto que la de activos ad­
judicados se colocó en el 64,1 por cien­
to. La tasa de morosidad se mantuvo 
estable, en e13,5 por ciento, yel cos­
te del riesgo recurrente del trimestre 
se situó en 26 puntos básicos. 
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Castilla y León dará hasta 2.500 euros 
por nacimiento o adopción de hijos 
El importe del bono para gastar en comercios variará según la renta, 
con hasta 5.000 euros en caso de menores con discapacidad 
leal 
Valladolid 

El Bono Nacimiento puesto en 
marcha por la J unta de Castilla y 
León, que consistir.í en una tarjeta 
prepago de hasta 2.500 euros, se 
podrá solicitar a partir del 7 de fe­
brero. Una iniciativa que costará 
20 millones de euros en 2023 y 
que bu sca fomentar la natalidad y 
a) udara las t~\milias con hijos, con 
la previ s ión de apoyar a 15.000 
unidades al año por nacimiento o 
adopción, pero también dinamizar 
el comercio de la comunidad. ya 
que Jacomprade los productos que 
neces iten los menores se deberá 
realizar en establecimientos de 
Castilla) León para apo) <Ir el co­
mercio de proximidad. 

El presidente de la Junta, Alfon­
so Fernández Mañueco, aseguró 
ayer que el importe , ariar.í según 
la renta y el tamaño de la familia, 
pudiendo llegar a 2.500 euros por 
hijo y hasta 5.000 en caso de me­
nores con discapacidad, s iempre y 
c uando las familias estén empa­
dronadas en la región y su hijo ha­
ya nacido o adoptado a partirdel 1 
de enero pasado. La cuantía de­
penderú de la renta t~\miliar) del 
número de hijos, con un apoyo 
más intenso a las t~\I\\ilia s más nu­
merosas . 

El presidente Mañueco, en el centro, junto a la consejera zamorana de Familia, Isa bel Blanco, y el director de institu­
ciones de CaixaBank en Castilla y León, durante la presentación ayer del Bono Nacimiento. I Leticia Perez -leal 

La Junta ha establecido tres tra­
mos de renta. Para las que estén 

por debajo de los 40.000 euros, se­
rún 1.500 euros por el primer hijo, 
2.000 porel segundo y2.5oo por el 
tercero y s iguientes: para rentas en­
tre 40.000) 60.000 euros, mil eu­
ros el primero, 1.500 el segundo y 
2.000 el tercer o s iguientes : y a 
partir de 60.000 euros, 500 el pri-

mero, 1.000 el segundo,) 1.500 el 
tercero o más . Estas cuantías se 
duplicar.ín en el supuesto de disca­
pacidad del menor. 

En el caso de parto múltiple o 
adopción simultánea, la J unta abo­
nar.í por todos los nuevos hijos el 

El CES apuesta por que el Seria siga 
para evitar "un vacío normativo" 
El presidente matiza que" lo importante no es tanto el organismo, 
sino el sistema de solución autónoma de conflictos laborales" 

Agencias 
Va llad olid 

El pres idente del Consej o Eco­
nómico y Social deCastilla y Le­
ón (CESCyL), Enrique Cabero, 
mostró ayer su confianza en que 
el Servicio Regional de Relacio­
nes Laborales (Seria) de la comu­
nidad siga funcionando porque, 
de lo contrario, "se generaría un 
vacío normativo" en la reg ión. 

borales en la regi ón) donde 
avanzó, además, que el propi o 
CES está elaborando "un informe 
a ini c iativa propia" sobre la im­
portancia del SERLA. 

có mo se pueden reso l, er", por lo 
que concluyó mostrando su con­
vencimiento de que "en Castilla y 
León va a seguir funcionando 
conforme a lo previ sto en la ley". 

importe mayor que corresponda. 
Por lo tanto, una familia del tramo 
inferior de renta que tu, iera trilli­
zos percibiría 7.500 euros, 2.500 
porcada nacido. 

Las t~\I\1ilias tendr.ín que so lici­
tar la tarjeta prepago, queestar.í en 
el plazo de tres meses desde el na-

cimiento o adopción aunque luego 
no habr.í caducidad para agotar su 
saldo. La previsión es que los pa­
dres rec ibirán el bono, con el 50% 
de la cantidad que les correspon 
dan y el resto a los seis meses, a la 
semana de presentar la petición, 
que es el tiempo que dura la trami­
tación. El dinero servirá para que 
las familias adquieran los produc­
tos que el menor necesite co mo 
tiendas de ali mentación, superrner­
cados, parafarrnac ias y farmacias, 
entre otras. "Buscamos dinamizar 
la economía", declaró el pres iden­
te de la J unta, quien transmitió la 
"total" tranquilidad al sector del 
comercio que no tendrá que hacer 
un control previo de este tipo de 
tarjetas prepago. 

Colaboración de CaixaBank 

A falta de conocer los detalles 
del Bono Nacimiento en las bases 
que se publicarán hoy en el Boletín 
Oticial deCastilla y León (Bocyl), 
Fernández Mañueco apuntó que 
tras la entrega de la tarjeta, sumi­
nistrada gracias a la colaboración 
deCaixaBank, se realizar.í un aná­
lisis sectorizado por parte de la en­
tidad tinanciera. Además, la Junta 
llevad acabo un estudio posterior. 
de manera aleatoria, para compro­
bar que las compras se ¡uustan a lo 
tijado. 

Este bono se sumar.í a los pro­
g ramas de la Junta para facilitar la 
conciliación, los beneticios ti scales 
) la progresiva gratuidad de laedu­
cación infantil , ) contirrna ellide­
razgo de la J unta en el apoyo a la 
natalidad y a las familias. En con­
creto, el Bono Nacimiento benefi­
c iarú a las familias empadronadas 
en la Comunidad con hijos nacidos 
o adoptados a parti r del 1 de enero 
de 2023. Podr.í solicitarse a partir 
del próximo martes, 7 de febrero, 
deacuerdo a las bases que se publi­
carán mañana en el Boletín Oticial 
de Castilla y León. 

Así 10 aseguró en los instantes 
previos a la inau guración del pro­
grama "A udaces" en 2023, en la 
sede del Consejo Económico y 
Social de Castilla) León, donde 
recordó que)a la Comisión Per­
manente de este organismo llegó 
a un acuerdo "por unanimidad " 
hace unos días para defender el 
mantenimiento del sistema de so­
lución autónoma de contlictos la-

No obstante, y tra s recordar 
que dicha denominación fue dada 
por los interlocutores ) que "sal­
vo que ellos quieran cambiarla, 
supongo que se mantendrá", ma­
tizó que se trata de un nombre 
que "no es igual en todas las co­
munidades" y que lo importante, 
por ello, "no es tanto el organis­
mo de gestión sino el s istema de 
solución autónoma de contlictos 
laborales, que es como se deno­
mina a ni'el estatal" informa 
leal. 

Por su parte, el presidente de la 
J unta de Castilla y León, Alfonso 
Fernández Mañueco, aseguró 
ayer que ha mantenido dos con­
versac iones telefónicas "priva­
das" con la' icepresidenta seg un­
da del Gobiern o y mini strad de 
Trabajo, Yolanda Díaz, para ana­
lizar la s ituación del Seria y tras­
ladar la postura del Gobierno au­
ton ómico al respecto. 

I presidnte del CES, Enrique Cabero, en el centro, durante la la inaugura­
ción de una conferencia ayer en Valladolid. I M. Chacón - leal 

Un s istema que, de nuevo, 
apostó por mantener porque " los 
contli ctos laborales existen y la 
legis laci ón española ha regulado 

"Me sorprende que tras esas 
dos conversaciones privadas en 
las que le trasladado cuál es la 
postura del Gobierno s iga atacan­
do a Castilla) León", aseveró el 
pres idente, que ha reprochado en 
varias ocasiones la "obsesión" del 

Ejec uti, o de la nación por la co­
munidad autónoma castellano­
leo nesa, según Europa Press . 

En este punto, Fernúndez Ma­
ñueco aconsej ó al Gobierno de 
Pedro Sánchez que oriente esa 
"obses ión" a reso l'er la "polémi-

ca" que ha s urg ido en torno a la 
Le) del "solo sí es s í". "Yo creo 
que sería mucho rnús eficaz) 
muy mucho má s útil , especial­
mente para las mujeres de Casti­
lla ) León y de España", ha sen­
tenc iado el pres idente de la J unta. 

p pressreoder' 
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TECNOLOG(A I MODERN IZAOÓN DE LA JUNTA 

" LAADMINISTRACION 
SALTA AL SIGLO XXI 

González Corral anuncia la inversión de 18 millones para potenciar la 
transformación y especialización digital de la Administración en 2023 

Maria Gonril"" C .. n,,~e nl '" otros,vlsita elCl!rltrode Proceso do DolOSde la Junto, .... bdoen llsedede 51n1dad. ¡ 1OJ.. 

SPC ¡ LEÓN 

D ieciocho millones de euros 
para potenciar la transforma­

ción y especialización digital de la 
Administración. Estaes la apues­
ta que pone sobre la mesa la con­
sejera de Movilidad y Transforma­
ción Digital, Maria González Co­
rral. para que las ins tituciones 
dependientes de la Jun ta de Cas­
tilla y León se mornicen y den un 
salt() al siglo XXl . Y es que, como 
reveló la responsable autonómi­
ca, se marca como objetivo prio­
ritario para este ejercicio _seguir 
apostando de forma decidida. por 
desarrollar los planes para dar un 
impulso a la administración digi ­
tal y la. infraeslruclUra. corpora_ 
tiva., _mediante la innovación de 
los servicios ofrecidos por la Jun­
ta, gracias al uso de tecnologías 
que resulten escalables, tengan 
capacidad de adaptarse al entor­
no cambiante y nos den acceso a 
un mejor servicio para generar 
ma}ur valor>. 

Impu lso que anu nció durante 
su visita ayer al Centro de Proceso 
de Datos que, ubicado en el anti ­
guo Hospital Mtutar de VaDadol1d, 
se establece como la infraest ruc ­
tura tecnológica sobre la que se 
asientan todos los servicios digita-

les e información electrónica de la 
Administración autonómica. Se 
t rata de una plataforma de altas 
prestaciones que ha signifICado no 
sólo un impulso de la innovación 
para la administración y Sl'rvicios 
públicos de Castilla y León, sino 
también para el sector de las Tec­
notogias de Información y Comu­
nicación en la Comunidad 

Este centro es el que garantiza 
el funcionamiento, durante las 24 
horas de los 365 días del ano, de 
los sistemas de procesamiento, de 
almacenamiento y la transmisión 
de datos de la Junta , tanto a nivel 
interno, entre los d iferente s de­
partamentos y centros directivos 
de la Administración, como en la 
retación que esta mantiene con tos 
ciudadanos y viceversa . También 
reconoció que se trata de un ~ele­

mento clave. para lograr una ad -

El Centro de 
Proceso de Datos 
da servicio a m ás de 
35.000 empleados 
públicos de CyL 

ministración mucho máseficien­
te, o«) loquees lo mismo, para op­
timizar la gestión de los servicios 
públicoso. Uncentroqueeselre­
sultado de la unión de los cinco 
que la Junta tenia disgregados , lo 
que conlleva un importante aho­
rro tantoen la inversión y mante­
nimiento de eq uipos , cifrad a en 
1,5 millones anuala, como a nivel 
energético. 

La inversión realizada en esta 
infraestruc tura ba servido para 
crear un _continente adecuadoo, 
cuya construcción responde de 
forma exp resa a los condiciona­
mientos técnicos que el manteni­
miento del eq uipamiento infor­
mático y de telecomunicaciones 
necesita para un funcionamiento 
óptimo, según informa leal. Tam­
bién, para dotarlo de los materia­
les más avanzados que existen en 
la actualidad, puesto que el CPD 
es el motor que mueve todos los 
servicios tecnológicos de la Junta 
de Cast illa y León y da servicio a 
2.335 centros (735 administrativos 
y 1.600 educat ivos) y más de 
35.000 empleados públicos , ade­
más desu archivo digital, con una 
capactdad tntctal de atmacena­
miento de 1,9 petabytes, el equi­
valente a más de 593.000 millones 
de páginas. 
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PANORAMA 

JUSTICIA 

Solo uno de los 171 
nuevos jueces tiene 
destino en la Comunidad 
SPC / VAllADOLID 

Solo unode los 171 juezas y 
jueces -125 mujeres y 46 
hombres-que integran la 71 
promoción de la Carrera Ju­
dicial y que ayer recibieron 
sus despachos en Baocelona, 
tiene como destino Castilla y 
León y, en concreto el Juzga­
do de Primera lnslancia e lns­
trucción de Burgo de Dsma 
(Soria). 

Teniendo en cuenta ellu­
gar de residencia habitual, 
Andalucía vuelve a ser la co­
munidad que más jueces 
aporta con 29. Le siguen la 
Comunidad Valenciana (26), 
Madrid (22), CastiDa y León 

(17), Canarias y Murria (12 
cada una), Aragón, Asturias y 
Catalui"la (ocbo cada una) , 
Galicia (siete), Extremadura 
(seis), Castilla-La Mancha (5), 
Navarra (4), Cantabria (tres), 
País Vasco (dos) y Baleares y 
La Rioja (una cada una}. 

FJ perfil de los integrantes 
de la 71 ' promociónes,~ 
una encuesta realizada a su 
ingreso en la Escueía Judicial 
en 202 1, eI de unamujoer (re­
presentan el 73,\0 porcien­
lo) con unaedad media de 29 
anos, que ha tardado cinco 
aflos y un mes en preparar y 
aprobaría oposición yque no 
procede de una familia de ju­

""~ 

El CES aborda la diligencia empresarial 
El Con~jo Ecor\Ómiooy Social~ Castilla Y l.o!ón (CESCyLJ inauguro 
~r las ~sio~s ~I ailo 2023 ~ su programa ~ audienc:ias aaivas 
'Auda~s' abordando ladiligtncia~bida t mprtsarial con la t SI* 
ranza ~qlJt stconvierta t n «norma unlvtrsal» para t i rtspttn ~ 
los ~~h05 humanos laboralts t ntodotl rrundo. ¡ KAl 

SUCESOS 

Detenido el 
hombre que 
agredió asu 
pareja en un 
video viral 
SPC ISORIA 

Agentes de la Policía Nacio­
nal demvieron en Soria a un 
hombre queagredióasu pa­
reja mientras se encontraba 
realizando un video en di­
recto en una red social FJ ví­
deo, que desde el pasado sá­
bado ~e hizo viral en redes 
sociall'"S, llegó a manos de la 
Policía Nacional y a los in­
vestigadores de Soria, desde 
donde se identificó al pre­
sunto agresor. En el vídeo se 
vela cómo una Joven que se 
encontraba conversando en 
directo junto a tres chicos re­
cibía una fuerte bofetada. 

AO:IDENTE LAIIORAl 
Herido un trabaJador 
tras caer al vacto en 
una nave Industrial 
en Valladolid 
• Un trabajador resulló heri­
do ayer, en tomo a las 10.30 
horas de la maflana, tras su­
frir una caída desde a1turaen 
una nave industrial de a1ma­
cellaje de hierros situada en 
la calle Daniel del Olmo 
González de Valladolid. 

SINDICATOS 
CGT presenta cinco 
recursos contra la 
estabilización del 
personal de Sacyl 
. la Confederación General 
del Trabajo presentó cinco 
reruJSOs previos a la vía judi­
cial contra la convocatoria 
deestabilización del perso­
nal de Gestión y Servicios del 
Sacyt debtdo a que las orer­
ta!; no convocadas en el pe­
riodo 20 17-2019, ~no cum ­
plenla Ley 20/202\0. 
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VALLADOLID 
La vicepresidenta segunda del Go-
bierno y ministra de Trabajo, Yo-
landa Díaz, se reunirá hoy miérco-
les en Valladolid con los agentes 
sociales y empresariales de Casti-
lla y León para abordar la elimina-
ción del Servicio de Relaciones La-
borales (Serla), una vez que no se 
incluyó partida para el desarrollo 
de su actividad en los Presupues-
tos de la Comunidad para este año 
2023. 

La vicepresidenta mantendrá un 
encuentro con responsables sindi-
cales y empresariales en la Dele-
gación del Gobierno de Castilla y 
León, una vez que hace poco más 

de una semana los sindicatos 
CCOO y UGT remitieran una car-
ta a la también ministra de Empleo 
para que mediara en el conflicto. 

En la carta enviada por los sin-
dicatos, se le pidió a la ministra de 
Trabajo que interviniese en este 
conflicto porque, según las organi-
zaciones sindicales, el Serla es «in-
divisible» y, como tal, no podía de-
saparecer . 

«No se puede eliminar, lo harán 
a las bravas, pero la justicia va a 
responder porque las leyes se pue-
den cambiar pero no incumplir. 
Hay ley, hay acuerdos y una sen-
tencia, lo que pretenden hacer no 
pueden, lo harán a las bravas pero 

es una ruptura, si las leyes dicen 
que el sistema de mediación es el 
Serla, ellos no pueden eliminarlo», 
argumentó en su día el máximo 
responsable de Comisiones Obre-
ras en la Comunidad, Vicente An-
drés. 

Mientras, la vicepresidenta y mi-
nistra remitió otra carta al presi-
dente de la Junta, Alfonso Fernán-
dez Mañueco, -que la Junta asegu-
ró no haber recibido- en la que 
Díaz acusaba «a las derechas» de 
estar en contra del diálogo social, 
ya que fue el consejero de Indus-
tria, Comercio y Empleo de Casti-
lla y León, Mariano Veganzones, 
de Vox, quien anunció el 13 de 

enero el inicio de los trámites para 
disolver este servicio, tras la reu-
nión del Patronato de la Fundación 
del Serla, ante el endeudamiento 
actual y la falta de financiación de 
un ente del que también forman 
parte UGT, CCOO y CEOE, infor-
ma Europa Press. 

Por su parte, el consejero de 
Economía y Hacienda y portavoz 
de la Junta, Carlos Fernández Ca-
rriedo, ha insistido en que el Eje-
cutivo autonómico «garantiza la 
mediación en las relaciones labo-
rales a través del Serla o bien a 
través de los propios empleados 
públicos de la Junta de Castilla y 
León».

Yolanda Díaz analizará la eliminación del Serla 
con los agentes sociales de Castilla y León

Mañueco afirma que «el servicio del 
Serla se va a garantizar» por la Junta 
Asegura haber hablado dos veces por teléfono con la vicepresidenta del Gobierno para «que no se 
preocupe» y el CES confía en mantener el servicio de mediación para evitar «un vacío normativo»

R. G.  VALLADOLID 
Las funciones que venía desarro-
llando el Servicio Regional de Re-
laciones Laborales de Castilla y 
León (Serla) se seguirán llevando 
a cabo en el futuro. Al menos, así 
lo garantizó este martes el presi-
dente de la Junta, Alfonso Fernán-
dez Mañueco, quien durante la 
presentación de la Tarjeta Familia 
de fomento a la natalidad señaló 
que «el servicio del Serla se va a 
garantizar por parte del Gobierno 
de Castilla y León». 

Preguntado acerca de la desa-
parición de esta entidad, Mañueco 
avanzó que las funciones que has-
ta ahora desempeñaba seguirán 
siendo una responsabilidad de la 
Administración autonómica, si 
bien no precisó qué rama será la 
que las lleve a cabo. Asimismo, 
Fernández Mañueco aprovechó la 
oportunidad para cargar contra el 
Gobierno de España y las críticas 
recibidas por su parte en torno a 
este asunto. 

«Me preocupa la obsesión que 
tiene el Gobierno de Sánchez», 
apostilló Mañueco, al tiempo que 
insistió en que lo que tiene que 
hacer el Ejecutivo central es 
«preocuparse de la modificación 
de la Ley del ‘solo sí es sí’». 

También confirmó Mañueco 
que recientemente ha mantenido 
dos conversaciones telefónicas 
con la vicepresidenta segunda del 
Gobierno y ministra de Trabajo, 
Yolanda Díaz, sobre una posible 
eliminación del Servicio Regional 
de Relaciones Laborales (Serla). 
Subrayó que le trasladó la «tran-
quilidad» al apuntar que la Comu-
nidad cumplirá con las competen-
cias delegadas del Gobierno a 

Castilla y León al precisar que 
«garantizará» la gestión de los 
conflictos laborales. Preguntado 
por qué órgano realizará esta la-
bor, no ofreció detalles, informa 
Ical.  

Estas declaraciones de Mañue-
co llegaron poco después de que 
el Consejo Económico y Social de 
Castilla y León (CES) advirtiera, a 
través de su presidente, Enrique 
Cabero, que la eliminación del 
Serla daría lugar a «un vacío nor-
mativo» en la Comunidad. 

Así lo aseguró en los instantes 
previos a la inauguración del pro-
grama ‘Audaces’ en 2023, en la se-

de del Consejo Económico y So-
cial de Castilla y León, donde re-
cordó que ya la Comisión Perma-
nente de este organismo llegó a 
un acuerdo «por unanimidad» ha-
ce unos días para defender el 
mantenimiento del sistema de so-
lución autónoma de conflictos la-
borales en la Comunidad y donde 
avanzó, además, que el propio 
CES está elaborando «un informe 
a iniciativa propia» sobre la im-
portancia del Serla. 

No obstante, y tras recordar que 
dicha denominación fue dada por 
los interlocutores y que «salvo que 
ellos quieran cambiarla, supongo 

que se mantendrá», matizó que se 
trata de un nombre que «no es 
igual en todas las comunidades» y 
que lo importante, por ello, «no es 
tanto el organismo de gestión sino 
el sistema de solución autónoma 
de conflictos laborales, que es co-
mo se denomina a nivel estatal». 

Un sistema que, de nuevo, apos-
tó por mantener porque «los con-
flictos laborales existen y la legis-
lación española ha regulado cómo 
se pueden resolver», por lo que 
concluyó mostrando su convenci-
miento de que «en Castilla y León 
va a seguir funcionando conforme 
a lo previsto en la ley».

Cabero y el catedrático del Derecho del Trabajo, Wilfredo Sanguineti, ayer durante el programa AUDACES del CES. ICAL

supone una inversión aproxi-
mada de diez millones de eu-
ros que ademas superan en un 
25% la aportación durante el 
ejercicio anterior al mismo 
efecto. 

De esta forma, la Junta de 
Castilla y León sigue poniendo 
en marcha medidas para favo-
recer la natalidad, tal y como 
significó Fernández Mañueco 
durante su intervención. «En 
Castilla y León no sentimos 
claramente orgullosos de lide-
rar el apoyo a las familias y a la 
natalidad», reconoció, al tiem-
po que aseguró que «muchos 
organismos» ponen a la Comu-
nidad como ejemplo en este 
sentido. 

Al hilo de estas subvencio-
nes y ayudas a las familias de 
Castilla y León, el presidente 
de la Junta también recordó 
que la Ley de Medidas Tributa-
rias que en estos momentos se 
encuentra en fase de tramita-
ción parlamentaria incluye 
una serie de deducciones  para 
las familias numerosas y que 
parten de los 600 euros en 
aquellas con tres hijos. Una 
cantidad que se eleva hasta los 
1.500 euros en el caso de cua-
tro descendientes y hasta los 
2.500 con cinco, además de 
que en este último caso se 
compensa con mil euros adi-
cionales a partir del sexto hijo 
en adelante. 

MEDIDAS DE IGUALDAD 
Ya en otro orden de cosas, el 
presidente Mañueco aseguró 
ayer que la política del Ejecu-
tivo autonómico es «clara» e 
«inequívoca» en favor de las 
mujeres y sobre todo en apoyo 
a las que sufren maltratos por 
parte de su parejas, ya sea vio-
lencia de género o machista, 
«como se quiera denominar». 
De ahí que subrayó que la Con-
sejería de Familia compensará 
la supresión de medidas de 
igualdad por parte de la car-
tera de Industria, Comercio y 
Empleo, tras su decisión de no 
convocar las subvenciones para 
que los ayuntamientos y dipu-
taciones provinciales contraten 
agentes de igualdad. 

Con motivo de la presenta-
ción del Bono Nacimiento, Fer-
nández Mañueco precisó que 
más allá de que la Consejería 
de Industria pueda o no hacer 
políticas en ese sentido señaló 
que la Junta llevará a cabo 
«otras» como las que lleva a ca-
bo la Consejería de Familia que 
tiene «muchísimas» más medi-
das y muy eficaces y muy útiles 
en esta materia.  

El presidente reiteró, según 
recogió Ical, que el Ejecutivo 
autonómico seguirá siendo 
«pionero» y «puntero» y conti-
nuará «en la vanguardia» en la 
defensa de la mujer y la lucha 
contra la violencia de género, 
tras asegurar que no darán un 
«paso atrás».

VIENE DE PÁGINA ANTERIOR

rincalma
Línea

rincalma
Línea

rincalma
Resaltado
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VALLADOLID 
La vicepresidenta segunda del Go-
bierno y ministra de Trabajo, Yo-
landa Díaz, se reunirá hoy miérco-
les en Valladolid con los agentes 
sociales y empresariales de Casti-
lla y León para abordar la elimina-
ción del Servicio de Relaciones La-
borales (Serla), una vez que no se 
incluyó partida para el desarrollo 
de su actividad en los Presupues-
tos de la Comunidad para este año 
2023. 

La vicepresidenta mantendrá un 
encuentro con responsables sindi-
cales y empresariales en la Dele-
gación del Gobierno de Castilla y 
León, una vez que hace poco más 

de una semana los sindicatos 
CCOO y UGT remitieran una car-
ta a la también ministra de Empleo 
para que mediara en el conflicto. 

En la carta enviada por los sin-
dicatos, se le pidió a la ministra de 
Trabajo que interviniese en este 
conflicto porque, según las organi-
zaciones sindicales, el Serla es «in-
divisible» y, como tal, no podía de-
saparecer . 

«No se puede eliminar, lo harán 
a las bravas, pero la justicia va a 
responder porque las leyes se pue-
den cambiar pero no incumplir. 
Hay ley, hay acuerdos y una sen-
tencia, lo que pretenden hacer no 
pueden, lo harán a las bravas pero 

es una ruptura, si las leyes dicen 
que el sistema de mediación es el 
Serla, ellos no pueden eliminarlo», 
argumentó en su día el máximo 
responsable de Comisiones Obre-
ras en la Comunidad, Vicente An-
drés. 

Mientras, la vicepresidenta y mi-
nistra remitió otra carta al presi-
dente de la Junta, Alfonso Fernán-
dez Mañueco, -que la Junta asegu-
ró no haber recibido- en la que 
Díaz acusaba «a las derechas» de 
estar en contra del diálogo social, 
ya que fue el consejero de Indus-
tria, Comercio y Empleo de Casti-
lla y León, Mariano Veganzones, 
de Vox, quien anunció el 13 de 

enero el inicio de los trámites para 
disolver este servicio, tras la reu-
nión del Patronato de la Fundación 
del Serla, ante el endeudamiento 
actual y la falta de financiación de 
un ente del que también forman 
parte UGT, CCOO y CEOE, infor-
ma Europa Press. 

Por su parte, el consejero de 
Economía y Hacienda y portavoz 
de la Junta, Carlos Fernández Ca-
rriedo, ha insistido en que el Eje-
cutivo autonómico «garantiza la 
mediación en las relaciones labo-
rales a través del Serla o bien a 
través de los propios empleados 
públicos de la Junta de Castilla y 
León».

Yolanda Díaz analizará la eliminación del Serla 
con los agentes sociales de Castilla y León

Mañueco afirma que «el servicio del 
Serla se va a garantizar» por la Junta 
Asegura haber hablado dos veces por teléfono con la vicepresidenta del Gobierno para «que no se 
preocupe» y el CES confía en mantener el servicio de mediación para evitar «un vacío normativo»

R. G.  VALLADOLID 
Las funciones que venía desarro-
llando el Servicio Regional de Re-
laciones Laborales de Castilla y 
León (Serla) se seguirán llevando 
a cabo en el futuro. Al menos, así 
lo garantizó este martes el presi-
dente de la Junta, Alfonso Fernán-
dez Mañueco, quien durante la 
presentación de la Tarjeta Familia 
de fomento a la natalidad señaló 
que «el servicio del Serla se va a 
garantizar por parte del Gobierno 
de Castilla y León». 

Preguntado acerca de la desa-
parición de esta entidad, Mañueco 
avanzó que las funciones que has-
ta ahora desempeñaba seguirán 
siendo una responsabilidad de la 
Administración autonómica, si 
bien no precisó qué rama será la 
que las lleve a cabo. Asimismo, 
Fernández Mañueco aprovechó la 
oportunidad para cargar contra el 
Gobierno de España y las críticas 
recibidas por su parte en torno a 
este asunto. 

«Me preocupa la obsesión que 
tiene el Gobierno de Sánchez», 
apostilló Mañueco, al tiempo que 
insistió en que lo que tiene que 
hacer el Ejecutivo central es 
«preocuparse de la modificación 
de la Ley del ‘solo sí es sí’». 

También confirmó Mañueco 
que recientemente ha mantenido 
dos conversaciones telefónicas 
con la vicepresidenta segunda del 
Gobierno y ministra de Trabajo, 
Yolanda Díaz, sobre una posible 
eliminación del Servicio Regional 
de Relaciones Laborales (Serla). 
Subrayó que le trasladó la «tran-
quilidad» al apuntar que la Comu-
nidad cumplirá con las competen-
cias delegadas del Gobierno a 

Castilla y León al precisar que 
«garantizará» la gestión de los 
conflictos laborales. Preguntado 
por qué órgano realizará esta la-
bor, no ofreció detalles, informa 
Ical.  

Estas declaraciones de Mañue-
co llegaron poco después de que 
el Consejo Económico y Social de 
Castilla y León (CES) advirtiera, a 
través de su presidente, Enrique 
Cabero, que la eliminación del 
Serla daría lugar a «un vacío nor-
mativo» en la Comunidad. 

Así lo aseguró en los instantes 
previos a la inauguración del pro-
grama ‘Audaces’ en 2023, en la se-

de del Consejo Económico y So-
cial de Castilla y León, donde re-
cordó que ya la Comisión Perma-
nente de este organismo llegó a 
un acuerdo «por unanimidad» ha-
ce unos días para defender el 
mantenimiento del sistema de so-
lución autónoma de conflictos la-
borales en la Comunidad y donde 
avanzó, además, que el propio 
CES está elaborando «un informe 
a iniciativa propia» sobre la im-
portancia del Serla. 

No obstante, y tras recordar que 
dicha denominación fue dada por 
los interlocutores y que «salvo que 
ellos quieran cambiarla, supongo 

que se mantendrá», matizó que se 
trata de un nombre que «no es 
igual en todas las comunidades» y 
que lo importante, por ello, «no es 
tanto el organismo de gestión sino 
el sistema de solución autónoma 
de conflictos laborales, que es co-
mo se denomina a nivel estatal». 

Un sistema que, de nuevo, apos-
tó por mantener porque «los con-
flictos laborales existen y la legis-
lación española ha regulado cómo 
se pueden resolver», por lo que 
concluyó mostrando su convenci-
miento de que «en Castilla y León 
va a seguir funcionando conforme 
a lo previsto en la ley».

Cabero y el catedrático del Derecho del Trabajo, Wilfredo Sanguineti, ayer durante el programa AUDACES del CES. ICAL

supone una inversión aproxi-
mada de diez millones de eu-
ros que ademas superan en un 
25% la aportación durante el 
ejercicio anterior al mismo 
efecto. 

De esta forma, la Junta de 
Castilla y León sigue poniendo 
en marcha medidas para favo-
recer la natalidad, tal y como 
significó Fernández Mañueco 
durante su intervención. «En 
Castilla y León no sentimos 
claramente orgullosos de lide-
rar el apoyo a las familias y a la 
natalidad», reconoció, al tiem-
po que aseguró que «muchos 
organismos» ponen a la Comu-
nidad como ejemplo en este 
sentido. 

Al hilo de estas subvencio-
nes y ayudas a las familias de 
Castilla y León, el presidente 
de la Junta también recordó 
que la Ley de Medidas Tributa-
rias que en estos momentos se 
encuentra en fase de tramita-
ción parlamentaria incluye 
una serie de deducciones  para 
las familias numerosas y que 
parten de los 600 euros en 
aquellas con tres hijos. Una 
cantidad que se eleva hasta los 
1.500 euros en el caso de cua-
tro descendientes y hasta los 
2.500 con cinco, además de 
que en este último caso se 
compensa con mil euros adi-
cionales a partir del sexto hijo 
en adelante. 

MEDIDAS DE IGUALDAD 
Ya en otro orden de cosas, el 
presidente Mañueco aseguró 
ayer que la política del Ejecu-
tivo autonómico es «clara» e 
«inequívoca» en favor de las 
mujeres y sobre todo en apoyo 
a las que sufren maltratos por 
parte de su parejas, ya sea vio-
lencia de género o machista, 
«como se quiera denominar». 
De ahí que subrayó que la Con-
sejería de Familia compensará 
la supresión de medidas de 
igualdad por parte de la car-
tera de Industria, Comercio y 
Empleo, tras su decisión de no 
convocar las subvenciones para 
que los ayuntamientos y dipu-
taciones provinciales contraten 
agentes de igualdad. 

Con motivo de la presenta-
ción del Bono Nacimiento, Fer-
nández Mañueco precisó que 
más allá de que la Consejería 
de Industria pueda o no hacer 
políticas en ese sentido señaló 
que la Junta llevará a cabo 
«otras» como las que lleva a ca-
bo la Consejería de Familia que 
tiene «muchísimas» más medi-
das y muy eficaces y muy útiles 
en esta materia.  

El presidente reiteró, según 
recogió Ical, que el Ejecutivo 
autonómico seguirá siendo 
«pionero» y «puntero» y conti-
nuará «en la vanguardia» en la 
defensa de la mujer y la lucha 
contra la violencia de género, 
tras asegurar que no darán un 
«paso atrás».
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