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La Nueva Crénica

El CES «confiaenqueel
Serla siga funcionando»
para evitar un vacio legal

El presidente del CES
matiza que «lo importante
no es tanto el organismo
de gestion sino el sistema
de solucién auténoma de
conflictos laborales»

- ICAL

Vi ). El presidente del Con-
se]o Economlco y Social de Castillay
Ledn (CESCyL), Enrique Cabero, mos-
tré ayer su confianzaen que el Servicio
Regional de Relaciones Laborales (Ser-
la) siga funcionando porque, de lo con-
trario, «se generaria un vacio normati-
voy en la comunidad.

Asilo aseguré en los instantes pre-
vios a la inauguracién del programa ‘Au-
daces’ en 2023, en la sede del Consejo
Econémico y Social de Castilla y Ledn,
donde recordé que ya la Comision Per-
manente de este organismo llego a un
acuerdo «por unanimidady hace unos
dias para defender el mantenimiento
del sistema de solucién auténoma de
conflictos laborales en la comunidad y
donde avanzo, ademas, que el propio
CES esta elaborando «un informe a ini-
clativa propiay sobre laimportancia del
Serla.

No obstante, y tras recordar que di-
cha denominacién fue dada porlosin-
terlocutores y que «salvo que ellos quie-
ran cambiarla, supongo que se manten-
dray, matizo que se trata de un nombre
que no es igual en todas las comunida-
desy y que lo importante, por ello, «no
es tanto el organismo de gestion sino el
sistema de solucién auténoma de con-
flictos laborales, que es como se deno-
mina a nivel estataly.

Un sistema que, de nuevo, aposto por
mantener porque «los conflictos labo-
rales existen y la legislacion espanola
ha regulado cémo se pueden resolvery,

Enrique Cabero pre5|dente del CES, en laJornada

por lo que concluyé mostrando su con-
vencimiento de que «en Castilla y Leon
va a seguir funcionando conforme a lo
previsto en la leyy.

El Consejo Econdmico y Social de Cas-
tilla y Le6n inaugurd ayer las sesiones
delano 2023 de su programa de audien-
clas activas ‘Audaces’ abordando la dili-
gencia debida empresarial con la espe-
ranza de que se convierta en «norma uni-
versaly para el respeto de los derechos
humanos laborales en todo el mundo.

Asi convinieron en senalarlo tanto el
presidente de la institucién propia de
la vomunidad, Enrique Cabero, como el
catedratico de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Universidad de
Salamanca, Wilfredo Sanguineti, que
como experto en la materia fue el en-
cargado de impartir esta primera char-
la del ciclo ‘Audaces’ en 2023.

De hecho, Sanguinetidefinié la dili-
gencia debida empresarial como «una
delas grandes transformaciones juridi-
cas de nuestro tiempoyn que debe ahora
acompafiarse de «herramientas para ga-
rantizar el respeto de los derechos hu-
manos en general, y en el ambito la-
boral en particular, asi como el medio
ambiente, en los procesos globales de
producciony.

Y es que, como recordé Sanguineti,
«la produccién ha dejado de ser localy
para pasar a formar parte de procesos
que se llevan a cabo en multitud de pai-
ses con «distintos grados de desarrollo
y de la distribucion del valor, motivo
por el que adquiere importancia la dili-
gencia debida empresarial, aplicada ala
tutela de los derechos humanos, por-
que «supone comprometer a las empre-
sas a garantizar el respeto a esa base de
derechos no ya solo en su actividad, sino
en proveedores de terceros paises que
trabajan en industrias con alta compe-
tencia y presion a la baja en derechos la-
boralesy.
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Imagen de la sede de la entidad bancaria.

S ICAL

Unicaja Banco gana 260
millones en 2022, un 89 %
mas que en el aino 2021

El aumento se apoyd en
el crecimiento de los
ingresos ordinarios, en el
descenso en los gastos de
administracién y delos
saneamientos del crédito

.t ICAL

V - ElGrupo Unicaja Ban-
co reglstro en el ejercicio 2022 un be-
neficio neto de 260 millones de euros,
lo que supone un incremento del 88,9
por ciento respecto al ejercicio 2021.
El resultado del Grupo se apoy¢ en el
aumento de los ingresos ordinarios,
con un crecimiento del margen de in-
tereses del 2,9 por ciento y del 7,3 por
ciento para los ingresos por comisio-
nes netas; en la reduccién de los gas-
tos de administracién, del 8,2 por cien-
to tras materializarse las sinergias de-
rivadas de los planes de reestructu-
racion previstos; y en los menores sa-
neamientos del crédito, con una re-
duccién del 20,8 por ciento.

Segun informo la entidad bancaria
en un comunicado remitido a Ical, to-
dos los méargenes se incrementaron
respecto al ejercicio anterior. El mar-
gende intereses crecio el 2,9 por cien-
to respecto al cierre de 2021, un 11,5
por ciento en el ultimo trimestre del
2022. El margen bruto aumento, por
su parte, el 4,5 por ciento, y el de ex-
plotacién antes de saneamientos el
24,6 por ciento, en tanto que el resul-
tado de la actividad de la explotacién
lo hizo en un 97,4 por ciento.

Elsaldo de la inversion crediticia
performing (no dudosa) a particulares
se incrementé un 1,8 por ciento, has-
ta alcanzar los 34.491 millones de eu-
ros, y la financiacién con garantia hi-
potecaria aument6 el 1,7 por ciento
hasta los 31.617 millones. El saldo de
la inversion crediticia ‘performing’ se
situ6 en 52.953 millones, mantenien-
do un perfil de riesgo bajo.

En el ejercicio 2022 se concedieron
10.049 millones de nuevos préstamos
y créditos, de los que 4.313 millones
fueron hipotecas de particulares, con
una cuota de mercado en formaliza-
ciones de hipotecas que ascendio al
ocho por ciento del total nacional. Por
su parte, los recursos de clientes as-
cendieron a 90.081 millones de euros,
tras incrementarse un 0,3 por cien-
to en el cuarto trimestre, y el total de
recursos administrados fue de 98.178
millonesal cierre de 2022.

La positiva evolucion de los resul-
tados se vio acompanada del mante-
nimiento de unas elevadas cobertu-
ras y de unos elevados niveles de sol-
vencia. El volumen de activos impro-
ductivos siguié su favorable senda de
descenso, con una caida del 9,6 por
ciento debido, principalmente, a la
disminucién del stock de adjudica-
dos, que han registrado unas salidas
brutas en el ano de 584 millones de
euros, con una variacion del -17 por
ciento, con resultados positivos en
las ventas.

La mejora del negocio bancario core
y la reduccién de los costes de explo-
tacién han permitido constituir pro-
visiones extraordinarias por importe
cercano a 50 millones de euros en el
ultimo trimestre, para prever el posi-
ble deterioro de la economia deriva-
do del mantenimiento de una infla-
cion elevada.

La reduccién ha venido acompana-
da del mantenimiento de elevados ni-
veles de coberturas, dando continui-
dad ala tradicional politica de pruden-
cia seguida por Unicaja Banco. La tasa
de cobertura de los activos improduc-
tivos alcanzé el 65,3 por ciento, la de
activos dudosos se situé en el 66,5 por
ciento, en tanto que la de activos ad-
judicados se coloco en el 64,1 por cien-
to. La tasa de morosidad se mantuvo
estable, en el 3,5 por ciento, y el cos-
te del riesgo recurrente del trimestre
se situd en 26 puntos basicos.

PressReader.com +1

j D pressreader

PRINTED AND DISTRIBUTED BY PRESSREADER
604 278 4604

COPVRIGHT AND PROTECTEG BY APFLICABLE LAW |


rincalma
Línea

rincalma
Línea

rincalma
Resaltado


CASTILLAYLEON

MIERCOLES, 1 DE FEBRERO DE 2023
ELCORREO DE ZAMORA

LA OPINION -

| 23 |

Castilla y Leon dara hasta 2.500 euros

por nacimiento o adopcion de h

El importe del bono para gastar en comercios variara segun la renta,
con hasta 5.000 euros en caso de menores con discapacidad

[cal
Valladolid

El Bono Nacimiento puesto en
marcha por la Junta de Castilla y
Ledn, que consistird en una tarjeta
prepago de hasta 2.500 euros, se
podri solicitar a partir del 7 de fe-
brero. Una iniciativa que costard
20 millones de euros en 2023 y
que busca fomentar la natalidad y
ayudar a las familias con hijos. con
la prevision de apoyar a 15.000
unidades al afo por nacimiento o
adopcion, pero también dlmmjzm
el comercio de la comunidad, y
que la compra de los productos que
necesiten los menores se deberd
realizar en establecimientos de
Castilla y Leén para apoyar el co-
mercio de proximidad.

El presidente de la Junta, Alfon-
so Fernindez Manueco. asegurd
ayer que el importe var
la renta y el tamafio de la familia,
pudiendo llegar a 2.500 euros por
hijo y hasta 5.000 en caso de me-
nores con discapacidad, siempre y
cuando las familias estén empa-
dronadas en la region y su hijo ha-
ya nacido o adoptado a partir del |
de enero pasado. La cuantia de-
penderd de la renta familiar y del
nimero de hijos. con un apoyo
mas intenso a las tamilias mas nu-
merosas.

La Junta ha establecido tres tra-
mos de renta. Para las que estén

El presidente Mafiueco, en el centro, junto a la consejera zamorana de Familia, Isabel Blanco, y el director de institu-
ciones de CaixaBank en Castilla y Leén, durante la presentacion ayer del Bono Nacimiento. | Leticia Pérez - Ical

por debajo de los 40.000 euros, se-
ran 1.500 euros por el primer hijo,
2.000 por el segundo y 2.500 por el
tercero y siguientes: para rentas en-
tre 40.000 y 60.000 euros, mil eu-
ros el primero, 1.500 el segundo y
2.000 el tercer o siguientes: y a
partir de 60.000 euros, 500 el pri-

mero, 1.000 el segundo, y 1.500 el
tercero o mds. Estas cuantias se
duplicarin en el supuesto de disca-
pacidad del menor.

En el caso de parto miiltiple o
adopcién simultinea, la Junta abo-
nara por todos los nuevos hijos el

El CES apuesta por fue el Serla siga
para evitar “un vacio normativo”

El presidente matiza que “lo importante no es tanto el organismo,
sino el sistema de solucion auténoma de conflictos laborales”

Agencias
Valladolid

El presidente del Consejo Eco-
némico y Social de Castillay Le-
6n (CESCyL), Enrique Cabero,
mostré ayer su confianza en que
el Servicio Regional de Relacio-
nes Laborales (Serla) de la comu-
nidad siga funcionando porque,
de lo contrario, “se generaria un
vacio normativo™ en la region.

Asf lo asegurd en los instantes
previos a la inauguracion del pro-
grama “Audaces” en 2023, en la
sede del Consejo Econdmico y
Social de Castilla y Ledn, donde
recordd que ya la Comision Per-
manente de este organismo llegé
a un acuerdo “por unanimidad”
hace unos dias para defender el
mantenimiento del sistema de so-
lucién auténoma de conflictos la-

borales en la regién y donde
avanzo, ademds, que el propio
CES esti elaborando “un informe
a iniciativa propia” sobre la im-
portancia del SERLA.

No obstante. y tras recordar
que dicha denominacion fue dada
por los interlocutores y que “sal-
vo que ellos quieran cambiarla,
supongo que se mantendrd”, ma-
tizd que se trata de un nombre
que “no es igual en todas las co-
munidades™ y que lo importante,
por ello, “no es tanto el organis-
mo de gestion sino el sistema de
solucion auténoma de conflictos
laborales. que es como se deno-
mina a nivel estatal”. informa
Ical.

Un sistema que, de nuevo,
apostd por mantener porque “los
conflictos laborales existen y la
legislacién espanola ha regulado

como se pueden resolver™, por lo
que concluyé mostrando su con-
vencimiento de que “en Castilla y
Ledn va a seguir funcionando
conforme a lo previstoen la ley”

Por su parte, el presidente de la
Junta de Castilla y Ledn, Alfonso
Fernindez Mafueco. asegurd
ayer que ha mantenido dos con-
“priva-
das” con la vicepresidenta segun-
da del Gobierno y ministrad de
Trabajo, Yolanda Diaz, para ana-
lizar la situacion del Serla y tras-
ladar la postura del Gobierno au-
tonomico al respecto.

“Me sorprende que tras esas
dos conversaciones privadas en
las que le trasladado cudl es la
postura del Gobierno siga atacan-
do a Castilla y Leon”, aseverd el
presidente, que ha reprochado en
varias ocasiones la “obsesion” del

importe mayor que corresponda.
Por lo tanto, una familia del tramo
inferior de renta que tuviera trilli-
zos percibirfa 7.500 euros, 2.500
por cada nacido.

Las familias tendrin que solici-
tar la tarjeta prepago, que estard en
el plazo de tres meses desde el na-

cimiento o adopcion aunque luego
no habri caducidad para agotar su
saldo. La previsién es que los pa-
dres recibirdn el bono, con el 50%
de la cantidad que les correspon

dan y el resto a los seis meses. a la
semana de presentar la peticion.
que es el tiempo que dura la trami-
tacion. El dinero servira para que
las familias adquieran los produc-
tos que el menor necesite como
tiendas de alimentacion, supermer-
cados. parafarmacias y farmacias,
entre otras. “Buscamos dinamizar
la economia”. declard el presiden-
te de la Junta, quien transmitid la
“total” tranquilidad al sector del
comercio que no tendrd que hacer
un control previo de este tipo de
tarjetas prepago.

Colaboracion de CaixaBank

A falta de conocer los detalles
del Bono Nacimiento en las bases
que se publicaran hoy en el Boletin
Oficial de Castilla y Leén (Bocyl).
Ferndndez Mariueco apunté que
tras la entrega de la tarjeta. sumi-
nistrada gracias a la colaboracién
de CaixaBank, se realizard un ani-
lisis sectorizado por parte de laen-
tidad financiera. Ademds, la Junta
llevard a cabo un estudio posterior,
de manera aleatoria, para compro-
bar que las compras se ajustan a lo
fijado.

Este bono se sumard a los pro-
eramas de la Junta para facilitar la
conciliacion, los beneficios tiscales
y la progresiva gratuidad de la edu-
cacion infantil. y confirma el lide-
razgo de la Junta en el apoyo a la
natalidad y a las familias. En con-
creto. el Bono Nacimiento benefi-
ciard a las familias empadronadas
en la Comunidad con hijos nacidos
o adoptados a partir del 1 de enero
de 2023. Podri solicitarse a partir
del préximo martes, 7 de febrero,
de acuerdo a las bases que se publi-
cardn maiana en el Boletin Oficial
de Castilla y Leén.

El presidnte del CES, Enrique Cabero, en el centro, durante la |a inaugura-
cion de una conferencia ayer en Valladolid. | M. Chacén - Ical

Ejecutivo de la nacién por la co-
munidad auténoma castellano-
leonesa. segtin Europa Press.

En este punto, Fernindez Ma-
fiveco aconsejé al Gobierno de
Pedro Sinchez que oriente esa
“obsesion” a resolver la “polémi-

ca” que ha surgido en torno a la
Ley del “solo si es si”. “Yo creo
que serfa mucho mids eficaz y
muy mucho mas atil, especial-
mente para las mujeres de Casti-
lla y Ledn y de Espana™, ha sen-
tenciado el presidente de la Junta,
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TECNOLOGIA | MODERNIZACION DE LA JUNTA

LA ADMINISTRACION
SAITA AL SIGLO XXI

Gonzilez Corral anuncia la inversién de 18 millones para potenciar la

transformacién y especializacion digital de la Administracién en 2023

SPC  LEON

ieciocho millones de euros

para potenciar la transforma-
cion y especializacion digital de la
Administracién. Esta es la apues-
ta que pone sobre la mesala con-
sejera de Movilidad y Transforma-
cidn Digital, Maria Gonzdlez Co-
rral, para que las instituciones
dependientes de la Junta de Cas-
tillay Ledn se mornicen y den un
salto al siglo XXI. Y es que, como
revelo la responsable autondmi-
ca, se marca como objetivo prio-
ritario para este ejercicio «seguir
apostando de forma decidida» por
desarrollar los planes para dar un
impulso a la administracion digi-
tal y 1as infraestructuras corpora-
tivas, «mediante la innovacion de
los servicios ofrecidos por la Jun-
ta, gracias al uso de tecnologias
que resulten escalables, tengan
capacidad de adaptarse al entor-
no cambiante y nos den acceso a
un mejor servicio para generar
mayor valors.

Impulso que anuncid durante
su visita ayer al Centro de Proceso
de Datos que, ubicado en el anti-
guo Hospiltal Militar de Valladolid,
se establece como la infraestruc-
tura tecnologica sobre la que se
asientan todos los servicios digita-

Maria Gonzdlez Corral, entre otros, visita el Centro de Proceso de Datos de la Junta, ubicado en la sede de Sanidad. ; icaL

les e informacion electrénica de la
Administracion autonomica. Se
trata de una plataforma de altas
prestaciones que ha significado no
solo un impulso de la innavacion
para la administracidn y servicios
publicos de Castilla y Ledn, sino
también para el sector de las Tec-
nologias de Informacion y Comu-
nicacion en la Comunidad.

Este centro es el que garantiza
el funcionamiento, durante las 24
horas de los 365 dias del afo, de
los sistemas de procesamiento, de
almacenamiento y la transmision
de datos de la Junta, tanto a nivel
interno, entre los diferentes de-
partamentos y centros directivos
de la Administracion, como en la
relacién que esta mantienecon los
ciudadanos y viceversa. También
reconocio que se trata de un «ele-
mento clave» para lograr una ad-

El Centro de
Proceso de Dataos
da servicio amads de
35.000 empleados
puiblicos de CyL

)

ministracion mucho mads eficien-
te, «0 lo que es lo mismo, para op-
timizar la gestion de los servicios
piiblicos». Un centro que es el re-
sultado de la unidn de los cinco
que la Junta tenia disgregados, lo
que conlleva un importante aho-
1710 tanto en la inversién y mante-
nimiento de equipos, cifrada en
1,5 millones anuales, como a nivel
energético.

La inversidn realizada en esta
infraestructura ha servido para
crear un «continente adecuados,
cuya construccion responde de
forma expresa a los condiciona-
mientos técnicos que el manteni-
miento del equipamiento infor-
matico y de telecomunicaciones
necesita para un funcionamiento
Gptimo, segiin informa Ical. Tam-
bién, para dotarlo de los materia-
les méds avanzados que existen en
la actualidad, puesto que el CPD
es el motor que mueve todos los
servicios tecnoldgicos de la Junta
de Castilla y Ledn y da servicio a
2.335 centros (735 administrativos
y 1.600 educativos) y mds de
35.000 empleados piiblicos, ade-
mas de su archivo digital, con una
capacldad iniclal de almacena-
miento de 1,9 petabytes, el equi-
valente a mds de 593.000 millones
de paginas.

PANORAMA

JUSTICIA

SPC [ VALLADOLID

Solo uno de los 171 juezas y
jueces -125 mujeres y 46
hombres- que integranla 71
promocion de la Carrera Ju-
dicial y que ayer recibieron
sus despachos en Barcelona,
tiene como destino Castilla y
Ledny, en concreto el Juzga-
do de Primera Instancia e Ins-
truccion de Burgo de Osma
(Soria).

Teniendo en cuenta el lu-
gar de residencia habitual,
Andalucia vuelve a ser la co-
munidad que mds jueces
aporta con 29. Le siguen la
Comunidad Valenciana (26),
Madrid (22), Castillay Leon

Solounodelos171
nuevos jueces tiene
destino en la Comunidad

(17), Canarias y Murcia (12
cada una), Aragon, Asturias y
Catalufa (ocho cada una),
Galicia (siete), Extremadura
(seis), Castilla-La Mancha (5),
Navarra (4), Cantabria (tres),
Pais Vasco (dos) y Baleares y
La Rioja (una cada una).

El perfil de los integrantes
dela 712 promocidn es, segiin
una encuesta realizada a su
ingreso en la Escuela Judicial
en 2021, el de una mujer (re-
presentan el 73,10 por cien-
to) conuna edad media de 29
anos, que ha tardado cinco
aflos y un mes en preparary
aprobar la oposicion yque no
procede de una familia de ju-
ristas.

> | ECONOMIA

El CES aborda la diligencia empresarial

El Consejo Econdmico y Social de Castillay Ledn (CESCyL) inauguré
ayer las sesiones del afio 2023 de su programa de audiendias activas
‘Audaces’ abordando la diligencia debida empresarial con la espe-
ranza de que se convierta en «norma universab» para el respeto de
los derechos humanos laborales en todo el mundo. ;ica

SUCESOS
Detenido el

hombre que
agredi6 a su
pareja en un
video viral

SPC / SORIA

Agentes de la Policia Nacio-
nal detuvieron en Soria a un
hombre que agredic a su pa-
reja mientras se encontraba
realizando un video en di-
recto en una red social. El vi-
deo, que desde el pasado sa-
bado se hizo viral en redes
sociales, llegd a manos dela
Policia Nacional y a los in-
vestigadores de Soria, desde
donde se identificé al pre-
sunto agresor. En el video se
vela c0mo una joven que se
encontraba conversando en
directo junto a tres chicos re-
cibia una fuerte bofetada.

ACCIDENTE LABORAL

Herido un trabajador
tras caer al vacio en
una nave industrial

en Valladolid

m Un trabajador resultd heri-
doayer, en torno a las 10.30
horas de la manana, tras su-
frir una caida desde altura en
una nave industrial de alma-
cenaje de hierros situada en
la calle Daniel del Olmo
Gonzidlez de Valladolid.

SINDICATOS

CGT presenta cinco
recursos contra la
estabilizacién del
personal de Sacyl

m La Confederacion General
del Trabajo presentd cinco
Tecursos previos a la via judi-
cial contra la convocatoria
deestabilizacién del perso-
nal de Gestién y Servicios del
Sacyl debido a que las ofer-
tas no convocadas en el pe-
riodo 2017-2019, «no cum-
plenlaLey20/2021».
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VIENE DE PAGINA ANTERIOR

supone una inversion aproxis
mada de diez millones de eu-
ros que ademas superan en un
25% la aportacién durante el
ejercicio anterior al mismo
efecto.

De esta forma, la Junta de
Castilla y Leon sigue poniendo
en marcha medidas para favo-
recer la natalidad, tal y como
signific6 Fernandez Mafueco
durante su intervencion. «En
Castilla y Le6n no sentimos
claramente orgullosos de lide-
rar el apoyo a las familias y a la
natalidad», reconoci6, al tiem-
po que asegur6 que «muchos
organismos» ponen a la Comu-
nidad como ejemplo en este
sentido.

Al hilo de estas subvencio-
nes y ayudas a las familias de
Castillay Le6n, el presidente
de la Junta también recordé
que la Ley de Medidas Tributa-
rias que en estos momentos se
encuentra en fase de tramita-
cién parlamentaria incluye
una serie de deducciones para
las familias numerosas y que
parten de los 600 euros en
aquellas con tres hijos. Una
cantidad que se eleva hasta los
1.500 euros en el caso de cua-
tro descendientes y hasta los
2.500 con cinco, ademas de
que en este ultimo caso se
compensa con mil euros adi-
cionales a partir del sexto hijo
en adelante.

MEDIDAS DE IGUALDAD

Ya en otro orden de cosas, el
presidente Mafiueco asegur6
ayer que la politica del Ejecu-
tivo autonémico es «clara» e
«inequivoca» en favor de las
mujeres y sobre todo en apoyo
a las que sufren maltratos por
parte de su parejas, ya sea vio-
lencia de género o machista,
«como se quiera denominar».
De ahi que subray6 que la Con-
sejeria de Familia compensara
la supresion de medidas de
igualdad por parte de la car-
tera de Industria, Comercio y
Empleo, tras su decision de no
convocar las subvenciones para
que los ayuntamientos y dipu-
taciones provinciales contraten
agentes de igualdad.

Con motivo de la presenta-
cién del Bono Nacimiento, Fer-
nandez Mafueco precis6 que
mas alla de que la Consejeria
de Industria pueda o no hacer
politicas en ese sentido sefial6
que la Junta llevara a cabo
«otras» como las que lleva a ca-
bo la Consejeria de Familia que
tiene «muchisimas» mas medi-
das y muy eficaces y muy utiles
en esta materia.

El presidente reiterd, segin
recogio Ical, que el Ejecutivo
auton6émico seguird siendo
«pionero» y «puntero» y conti-
nuaré «en la vanguardia» en la
defensa de la mujer y la lucha
contra la violencia de género,
tras asegurar que no daran un
«paso atras».

Manueco afirma que «el servicio del
Serla se va a garantizar» por la Junta

Asegura haber hablado dos veces por teléfono con la vicepresidenta del Gobierno para «que no se
preocupe Yy el CES confia en mantener el servicio de mediacion para evitar «un vacio normativos

R.G. VALLADOLID
Las funciones que venia desarro-
llando el Servicio Regional de Re-
laciones Laborales de Castilla y
Leon (Serla) se seguiran llevando
a cabo en el futuro. Al menos, asi
lo garantiz6 este martes el presi-
dente de la Junta, Alfonso Fernan-
dez Manueco, quien durante la
presentacion de la Tarjeta Familia
de fomento a la natalidad sefial6
que «el servicio del Serla sevaa
garantizar por parte del Gobierno
de Castilla y Le6n».

Preguntado acerca de la desa-
paricion de esta entidad, Mafiueco
avanzo que las funciones que has-
ta ahora desempefaba seguiran
siendo una responsabilidad de la
Administracién autonémica, si
bien no precisé qué rama sera la
que las lleve a cabo. Asimismo,
Fernandez Manueco aprovecho la
oportunidad para cargar contra el
Gobierno de Espana y las criticas
recibidas por su parte en torno a
este asunto.

«Me preocupa la obsesion que
tiene el Gobierno de Sanchezy,
apostillé6 Manueco, al tiempo que
insisti6 en que lo que tiene que
hacer el Ejecutivo central es
«preocuparse de la modificaciéon
de la Ley del ‘solo si es si’».

También confirmé Manueco
que recientemente ha mantenido
dos conversaciones telefénicas
con la vicepresidenta segunda del
Gobierno y ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, sobre una posible
eliminacion del Servicio Regional
de Relaciones Laborales (Serla).
Subrayé que le trasladé la «tran-
quilidad» al apuntar que la Comu-
nidad cumplira con las competen-
cias delegadas del Gobierno a

Cabero y el catedratico del Derecho del Trabajo, Wilfredo Sanguineti, ayer durante el programa AUDACES del CES. icAL

Castilla y Le6n al precisar que
«garantizara» la gestion de los
conflictos laborales. Preguntado
por qué drgano realizard esta la-
bor, no ofreci6 detalles, informa
Ical.

Estas declaraciones de Mafue-
co llegaron poco después de que
el Consejo Econémico y Social de
Castilla y Le6n (CES) advirtiera, a
través de su presidente, Enrique
Cabero, que la eliminacion del
Serla daria lugar a «un vacio nor-
mativo» en la Comunidad.

Asilo asegurd en los instantes
previos a la inauguracion del pro-
grama ‘Audaces’ en 2023, en la se-

de del Consejo Econémico y So-
cial de Castilla y Le6n, donde re-
cord6 que ya la Comisién Perma-
nente de este organismo llegé a
un acuerdo «por unanimidad» ha-
ce unos dias para defender el
mantenimiento del sistema de so-
lucién auténoma de conflictos la-
borales en la Comunidad y donde
avanzd, ademas, que el propio
CES esta elaborando «un informe
a iniciativa propia» sobre la im-
portancia del Serla.

No obstante, y tras recordar que
dicha denominacion fue dada por
los interlocutores y que «salvo que
ellos quieran cambiarla, supongo

que se mantendra», matiz6 que se
trata de un nombre que «no es
igual en todas las comunidades» y
que lo importante, por ello, «no es
tanto el organismo de gestion sino
el sistema de solucion auténoma
de conflictos laborales, que es co-
mo se denomina a nivel estatal».

Un sistema que, de nuevo, apos-
t6 por mantener porque «los con-
flictos laborales existen y la legis-
lacién espafola ha regulado como
se pueden resolver», por lo que
concluyé mostrando su convenci-
miento de que «en Castilla y Leén
va a seguir funcionando conforme
a lo previsto en la ley».

Yolanda Diaz analizara la eliminacion del Serla
con los agentes sociales de Castillay Leon

VALLADOLID
La vicepresidenta segunda del Go-
bierno y ministra de Trabajo, Yo-
landa Diaz, se reunira hoy miérco-
les en Valladolid con los agentes
sociales y empresariales de Casti-
lla y Le6n para abordar la elimina-
ci6n del Servicio de Relaciones La-
borales (Serla), una vez que no se
incluy6 partida para el desarrollo
de su actividad en los Presupues-
tos de la Comunidad para este afio
2023.

La vicepresidenta mantendra un
encuentro con responsables sindi-
cales y empresariales en la Dele-
gacion del Gobierno de Castilla y
Le6n, una vez que hace poco mas

de una semana los sindicatos
CCOO y UGT remitieran una car-
ta a la también ministra de Empleo
para que mediara en el conflicto.

En la carta enviada por los sin-
dicatos, se le pidi6 a la ministra de
Trabajo que interviniese en este
conflicto porque, segun las organi-
zaciones sindicales, el Serla es «in-
divisible» y, como tal, no podia de-
saparecer .

«No se puede eliminar, lo haran
a las bravas, pero la justicia va a
responder porque las leyes se pue-
den cambiar pero no incumplir.
Hay ley, hay acuerdos y una sen-
tencia, lo que pretenden hacer no
pueden, lo haran a las bravas pero

es una ruptura, si las leyes dicen
que el sistema de mediacién es el
Serla, ellos no pueden eliminarlo,
argument6 en su dia el maximo
responsable de Comisiones Obre-
ras en la Comunidad, Vicente An-
drés.

Mientras, la vicepresidenta y mi-
nistra remiti6 otra carta al presi-
dente de la Junta, Alfonso Fernan-
dez Manueco, -que la Junta asegu-
ré no haber recibido- en la que
Diaz acusaba «a las derechas» de
estar en contra del didlogo social,
ya que fue el consejero de Indus-
tria, Comercio y Empleo de Casti-
llay Le6n, Mariano Veganzones,
de Vox, quien anunci6 el 13 de

enero el inicio de los tramites para
disolver este servicio, tras la reu-
nién del Patronato de la Fundacion
del Serla, ante el endeudamiento
actual y la falta de financiacion de
un ente del que también forman
parte UGT, CCOO y CEOQE, infor-
ma Europa Press.

Por su parte, el consejero de
Economia y Hacienda y portavoz
de la Junta, Carlos Fernandez Ca-
rriedo, ha insistido en que el Eje-
cutivo autonémico «garantiza la
mediacion en las relaciones labo-
rales a través del Serla o bien a
través de los propios empleados
publicos de la Junta de Castilla y
Leo6n».
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