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160.000 trabajadores vieron solucionados
sus conflictos en el Serla durante 2022

La desaparicion

del organismo de
mediacion obligaria a
miles de empresas de
toda la comunidad a
acudir a los juzgados

ANGEL BLANCO

AL
vaLLADOLID. El Servicio de Rela-
ciones Laborales (Serla) de la co-
munidad medié con éxito en con-
flictos colectivos e individuales

| S

Dos personas acceden a la sede del Servicio de Relaciones Laborales (Serla) en Valladolid. carLos espeso

que afectaron a casi 160.000 tra-
bajadores en 2022, la cifra mas
alta de su historia. Esta fundacion
en la que participan la patronal
CEOE Castilla y Leon y los sindi-
catos CC 00 y UGT desaparecera
en los proximos meses si se ma-
terializa la hoja de ruta marcada
por la Consejeria de Industria,
Empleo y Comercio, en manos ce
Vox, algo que los agentes socia-
les tratan de evitar y para lo que
han instado al presidente de la
Junta a tomar cartas en el asunto,
que pasan por mantener su finan-
ciacion, de un millon de euros el
ano pasado.

Ayer mismo, CC 00, CSIF y UGT
v la plantilla de CYLTV decidie-

ron iniciar movilizaciones entre
1a que se incluye la solicitud de
arbitraje del Serla para poder fir-
mar con la empresa un convenio
colectivo que afecta a 350 traba-
jadores. El servicio, que ha segui-
do funcionando en enero a la es-
pera de la resolucién de su pro-
pio conflicto, tiene citados actos
de conciliacion-mediacion que
afectan a 349 procedimientos, ce
los que mds de 300 tuvieron en-
trada en 2022.

El Serla, que cuenta con una
plantilla de seis empleados mas
su director, tramito el ano pasa-
do 341 conflictos colectivos, un
17,6% mas que en 2021, por los
que acudieron a su oficina de la

calle Los Molinos 19.142 empre-
sasy 259.700 trahajadores, el tri-
ple que en 2021. Los casos colec-
tivos tuvieron que ver con la in-
terpretacion y aplicacion de los
convenios colectivos o la convo-
catoria de huelgas. El paso pre-
vio por el Serla se saldd con acuer-
do entre las partes en el 60% de
log procedimientos.

Respecto a los conflictos indi-
viduales, limitados a Valladolid,
el Serla tramito 4.500 expedien-
tes, de los cuales terminaron con
conciliacion 3.534, también ré-
cord de su trayectoria y un 30%
mas que en 2021. Los motivos
que llevaron a trabajadores y em-
presas a acudir en estos casos tu-
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vieron que ver, sobre todo, con
discrepancias en las retribucio-
nes; jornada, horarios y descan-
508, modificacion de las condi-
ciones laborales, expedientes de
regulacion de empleo, etc. Los
menos de 1.000 procedimientos
que no concluyeron en acuerdo
tras la mediacion, recibieron una
certificacion para buscar su so-
lucién en los juzgados.

Precisamente este es uno de
los argumentos que esgrimen los
sindicatos para llamar la atencion
de lo que supondria la elimina-
cion del Serla. La consejeria de la
¢(ue eg titular Mariano Veganzo-
nes asegura que el servicio que
prestan las Oficinas Territoriales
de Trabajo de la Junta puede con-
tinuar con la lahor de mediacion
que ahora lleva a cabo el Serla.

La legislacion laboral espaio-
la consagra la obligatoriedad de
una mediacion en los conflictos
laborales y otorga a las comuni-
dades auténomas las competen-
cias para ejecutarla. Estas cuen-
tan con servicios equiparables al
Serla que se agrupan en el Servi-
cio Interconfecderal de Mediacion
v Arhitraje (SIMA), una fundacion
paritaria constituida por CEOE,
CEPYME, CC OOy UGT tutelada
por el Ministerio de Trabajo y Eco-
nomia Social.

Dos décadas

Desde hace dos décadas, el Serla
evita que una ingente cantidad
de conflictos colapsen la activi-
dad de los juzgados de Lo Social,
como sucedia antes de su crea-
cion, en 1996, De hecho, una sen-
tencia del Tribunal Supremo de
2021 dictamino que la mediacion
es una competencia exclusiva del
Serla. Su efectividad a la hora de
promover la paz entre las partes
en disputa llevo a desmantelar
los servicios de mediacidn, arbi-
traje y conciliacion (SMAC) de las
oficinas territoriales de Trabajo
(OTT) que, segun explica Raul
Santa Eufemia, secretario de Ac-
cion Sindical y Dialogo Social de
UGT, se limita a «levantar acta de
las posturas de una y otra parte y

EICESinstaa Empleo areconsiderarsu
posicion y el Ministerio, alarmado por el cierre

«Laresoluciéon
extrajudicial de conflictos
tiene una funcién publica
insustituible», segtin la
fundacidn de mediacidn
SIMA

A. B.

VALLADOLID. La supresion de una
fundacidn, figura legal del Ser-
la, no es un tramite que pueda
materializarse en poco tiempo
y la ‘batalla’ continta. El Con-
sejo Economico v Social (CES)

de Castilla y Ledn ha instado a
Empleo a reconsiderar su posi-
cion. La fundacion SIMA tam-
bién se ha manifestado en el
sentido de advertir de que «la
resolucion extrajudicial de con-
flictos tiene una funcidn publi-
ca insustituible», ya que «pro-

porciona soluciones y acuerdos
que ponen fin a situaciones de
conflictividad, los dota ce segu-
ridad juridica y favorece un cli-
ma de relaciones lahora-
les en favor de la compe-
titividad empresarial y
el bienestar de los tra-
bajadores».

El secretario de Esta-
do de Empleo, Joaquin
Pérez Rey, ha califica-
do la eliminacion de
«un sistema esencial» como el
Serla de «alarmante» y al Go-

JoaquinPérez
Rey

bierno de Castilla y Ledn de
«enemigo de las relaciones la-
borales».

Los sindicatos se dirigieron
hace unas semanas por car-
ta al presidente de la Jun-
. ta para pedirle ¢ue no per-
. mita la desaparicion del
- Serla, alo que Alfonso Fer-
nandez Manueco no ha-
hia respondido hasta ayer
mismo. Sus palabras ante
la prensa suponen un
paso adelante en la hoja de ruta
de Vox en cuanto al Serla.
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EN CIFRAS

19.142

empresas se vieron afectadas
el afio pasado por algtin con-
flicto en cuya mediacion par-
ticio el Serla, que interviene
en casos de convenios secto-
riales que afectan a muchos
centros de trabajo

1996

El Serla tiene su base en la
Constitucion y en el Estatuto
de los Trabajadores y nacio
en el afio 1996 del acuerdo
entre CEOE Castilla y Leon,
UGT, CC 00y la Junta.

60%

es el porcentaje de mediacio-
nes con acuerdo en los con-
flictos entre empresasy tra-

bajadores que acuden al Ser-
la

I

Los conflictos laborales
deberan ir a la Oficina
Territorial de Trabajo
de la Junta, cuyos
servicios de mediacion
fueron desmontados
al nacer el Serla

derivar el conflicto al juzgado».

«Se trata de una ventanilla
con personal que tiene un ho-
rario y que no esta capacitado
para mantener reuniones de ho-
ras, dias o semanas en busca de
un acuerdo. Muchos de los con-
flictos se abordan por las tardes
y los mas dificiles se prolongan
en el fiempo, hasta la madruga-
da incluso», explica y recuerda
ejemplos como los de Lauki, Au-
vasa, la Hosteleria de Vallado-
lid...

Aligual que Castillay Ledn es
la Uinica comunidad con Vox en
el gobierno, la desaparicion del
Serla la convertiria en la inica
sin un servicio de estas carac-
teristicas. «En todas el soporte
economico es 100% de las ad-
ministraciones y la supresion
de la financiacion en el presu-

puesto de la Junta deja a Casti-
lla y Leon aislada del resto de
Espana», sostiene el secretario
de Accion Sindical y Negocia-
cion Colectiva de CC 0O, Fer-
nando Fraile. «Los trabajadores
y las empresas necesitan certi-
dumbre y seguridad juridicay
lo que pretende consumar la
Consejeria de Empleo es una
barbaridad que tendra conse-
cuencias en forma de colapso
de los juzgados y el consiguien-
te incremento de la conflictivi-
dad laboral», advierte.

Apoyo de Europa
CEOE Castilla y Ledn viajo jun-
to con CC OO y UGT viajaron el
pasado octubre a Bruselas para
recabar el apoyo del Parlamen-
to Europeo, €l comisario de Em-
pleo y el Comité de las Regiones
al mantenimiento del Serla y el
resto de acuerdos del Didlogo
Social que la Consejeria de Em-
pleo rechaza. Para la patronal,
el servicio es «una herramien-
ta indispensable en el desarro-
llo de las relaciones laborales
en la region» y la Junta deberia
«impulsar con decision y firme-
za las competencias y el desa-
rrollo territorial del Serla» en
lugar de promover su supresion.
Hoy mismo, la patronal soria-
na FOES y CEOE Castilla y Leon
vuelven a insistir en que el Ser-
la «ahorra dinero y tiempo a em-
presas y trabajadores, a la vez
que es un pilar fundamental
para el buen funcionamiento de
las empresas y para el mante-
nimiento de la paz social».
Ante la negativa de Vox a ne-
gociar su continuidad y la falta
de financiacion en los Presu-
puestos de la Junta, ha propues-
to que atienda solo los conflic-
tos colectivos, pero la insisten-
cia de la consejeria de Vox en
considerarlo «ineficiente y de-
ficitario» y «un gasto superfluo»
ha accedido a iniciar los trami-
tes legales para su extincion al
no contar con fondos para su
funcionamiento.

Mafueco se alinea
con Veganzones
y avanza que

la Junta asumira

la funcion

A.BLANCO

vaLLapoLip. El presidente de
la Junta, Alfonso Fernédndez
Manueco manifesto ayer, so-
bre la eliminacién del Servicio
Regional de Relaciones Labo-
rales (Serla), que la comunidad
cumplira con «las competen-
cias de Castilla y Leén» y «ga-
rantizara la gestion de los con-
flictos laborales mas alla de las
instituciones».

Al ser preguntado acerca de
qué organo sera el que realiza-
ta esta labor, Manueco eludio,
dar mas detalles y en ningun
momento se ha referido ala
continuidad del Serla. En este
sentido, la tesis de la Conseje-
ria de Empleo que comanda
Mariano Veganzones es que la
oficinas de Trabajo de la Junta
pueden cumplir esta funcién.

Manueco comento, durante
1a presentacion del Bono Naci-
miento, que ha hablado dos ve-
ces por teléfono con la vicepre-
sidenta segunda del Gobiernoy
ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz, sobre la desaparicion del
Servicio Regional de Relacio-
nes Laborales. «Me sorprende
que, tras conversaciones pri-
vadas con la vicepresidenta
para explicar la postura de Cas-
tilla y Ledn en este asunto, el
Gobierno siga atacando a la co-
munidad. Esa obsesion debe-
rian orientarla a resolver la po-
1émica de la ley del ‘solo si es
si’, que seria mas eficaz y util,
especialmente para las muje-
res», anadio.

Yolanda Diaz ha dicho sen-
tirse «muy alarmada» ante el
anuncio del consejero de Vox
de iniciar los tramites para di-
solver el Serla. «Es una deci-
sién que constituye el mayor
ataque al Didlogo Social cono-
cido, al tratarse de un sistema
esencial para evitar conflictos
enire empresarios y trabajado-
res», manifestd en una entre-
vista el secretario de Estado de
Empleo, Joaquin Pérez Rey.
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Un soldador trabaja en un taller. EL NorTE

La economia regional
tuvo un cierre de aio
mejor de lo esperado

EIPIB crecid un 2,4% en
en el cuarto trimestre,
por debajo del 2,7%
nacional, segtin la AIReF

A.BLANCO

VALLADOLID. Las consecuencias
de la guerra en Ucrania, la per-
sistente inflacion elevada y el alza
en los precios de la energia ha-
bian cubierto con una nube de in-
certidumbres el futuro de la eco-
nomia de Castillay Leon (de toda
Europa), con la posibilidad de una
entrada en recesion nada mas co-
menzar 2023. Los malos augu-
rios parecen haberse quedadoen
una advertencia preventiva, des-
pués de que la Autoridad Inde-
pendiente de Responsabilidad
Fiscal haya estimado que el PIB
de Castilla y Ledn crecio a un rit-
mo anual del 2,4% en el cuarto
trimestre de 2022. La tasa es tres
décimas inferior a la que la AIReF
otorga a la media nacional, del
2,7%.

El organismo independiente
calcula que la economia regional
crecio tres décimas en la compa-
racién con el trimestre anterior, el
tercero, lo que supone una déci-
ma mas que la media del conjun-
to de autonomias.

El informe de la Airef destaca
a Canarias como la autonomia de
mayor crecimiento, seguida de

Baleares, con incrementos del
4,2% Yy 3,5%; mientras que cita
Asturias, con una tasa de varia-
cion del 1,3%, y Cantabria, con el
1,7%, como las de incrementos
mas bajos.

En la presentacion de la Con-
tabilidad Regional del tercer tri-
mestre, el consejero de Econo-
mia y Hacienda, Carlos Fernan-
dez Carriedo, habia advertido de
que «no hay por qué descartar
que pudiera producirse un esce-
nario de recesion econdmica» ya
que «el cuarto de 2022 y el pri-
mero de 2023 no van a ser frimes-
tres buenos» y «el deterioro sera
evidente». Entre los meses de ju-
lio y septiembre, segiin los datos
de la Junta, el PIB de Castillay
Ledn creci6 a una tasa anual del
3,1%, desde el 5% precedente.

Medidas como el tope al pre-
cio de la electricidad y el gas, los
planes de ayuda del gobierno y la
desescalada de la inflacion, asi
como el creciente goteo de inver-
siones gracias a los fondos del
plan de recuperacion europeo y
la recuperacion del sector turis-
tico han propiciado que, segun
una primera estimacion publica-
da el viernes por el INE, la econo-
mia espanola creciese un 5,5%
en el conjunto de 2022. La AIReF
puntualiza que sus calculos se
realizan «en un contexto de ele-
vada incertidumbre en el 4mbi-
to territorial».

Recupera tus dientes fijos en un dia*
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El CES «confiaenqueel
Serla siga funcionando»
para evitar un vacio legal

El presidente del CES
matiza que «lo importante
no es tanto el organismo
de gestion sino el sistema
de solucién auténoma de
conflictos laborales»

- ICAL

Vi ). El presidente del Con-
se]o Economlco y Social de Castillay
Ledn (CESCyL), Enrique Cabero, mos-
tré ayer su confianzaen que el Servicio
Regional de Relaciones Laborales (Ser-
la) siga funcionando porque, de lo con-
trario, «se generaria un vacio normati-
voy en la comunidad.

Asilo aseguré en los instantes pre-
vios a la inauguracién del programa ‘Au-
daces’ en 2023, en la sede del Consejo
Econémico y Social de Castilla y Ledn,
donde recordé que ya la Comision Per-
manente de este organismo llego a un
acuerdo «por unanimidady hace unos
dias para defender el mantenimiento
del sistema de solucién auténoma de
conflictos laborales en la comunidad y
donde avanzo, ademas, que el propio
CES esta elaborando «un informe a ini-
clativa propiay sobre laimportancia del
Serla.

No obstante, y tras recordar que di-
cha denominacién fue dada porlosin-
terlocutores y que «salvo que ellos quie-
ran cambiarla, supongo que se manten-
dray, matizo que se trata de un nombre
que no es igual en todas las comunida-
desy y que lo importante, por ello, «no
es tanto el organismo de gestion sino el
sistema de solucién auténoma de con-
flictos laborales, que es como se deno-
mina a nivel estataly.

Un sistema que, de nuevo, aposto por
mantener porque «los conflictos labo-
rales existen y la legislacion espanola
ha regulado cémo se pueden resolvery,

Enrique Cabero pre5|dente del CES, en laJornada

por lo que concluyé mostrando su con-
vencimiento de que «en Castilla y Leon
va a seguir funcionando conforme a lo
previsto en la leyy.

El Consejo Econdmico y Social de Cas-
tilla y Le6n inaugurd ayer las sesiones
delano 2023 de su programa de audien-
clas activas ‘Audaces’ abordando la dili-
gencia debida empresarial con la espe-
ranza de que se convierta en «norma uni-
versaly para el respeto de los derechos
humanos laborales en todo el mundo.

Asi convinieron en senalarlo tanto el
presidente de la institucién propia de
la vomunidad, Enrique Cabero, como el
catedratico de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Universidad de
Salamanca, Wilfredo Sanguineti, que
como experto en la materia fue el en-
cargado de impartir esta primera char-
la del ciclo ‘Audaces’ en 2023.

De hecho, Sanguinetidefinié la dili-
gencia debida empresarial como «una
delas grandes transformaciones juridi-
cas de nuestro tiempoyn que debe ahora
acompafiarse de «herramientas para ga-
rantizar el respeto de los derechos hu-
manos en general, y en el ambito la-
boral en particular, asi como el medio
ambiente, en los procesos globales de
producciony.

Y es que, como recordé Sanguineti,
«la produccién ha dejado de ser localy
para pasar a formar parte de procesos
que se llevan a cabo en multitud de pai-
ses con «distintos grados de desarrollo
y de la distribucion del valor, motivo
por el que adquiere importancia la dili-
gencia debida empresarial, aplicada ala
tutela de los derechos humanos, por-
que «supone comprometer a las empre-
sas a garantizar el respeto a esa base de
derechos no ya solo en su actividad, sino
en proveedores de terceros paises que
trabajan en industrias con alta compe-
tencia y presion a la baja en derechos la-
boralesy.

s2jo Econdmico y Social
0= Castilla y Lean
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Imagen de la sede de la entidad bancaria.

S ICAL

Unicaja Banco gana 260
millones en 2022, un 89 %
mas que en el aino 2021

El aumento se apoyd en
el crecimiento de los
ingresos ordinarios, en el
descenso en los gastos de
administracién y delos
saneamientos del crédito

.t ICAL

V - ElGrupo Unicaja Ban-
co reglstro en el ejercicio 2022 un be-
neficio neto de 260 millones de euros,
lo que supone un incremento del 88,9
por ciento respecto al ejercicio 2021.
El resultado del Grupo se apoy¢ en el
aumento de los ingresos ordinarios,
con un crecimiento del margen de in-
tereses del 2,9 por ciento y del 7,3 por
ciento para los ingresos por comisio-
nes netas; en la reduccién de los gas-
tos de administracién, del 8,2 por cien-
to tras materializarse las sinergias de-
rivadas de los planes de reestructu-
racion previstos; y en los menores sa-
neamientos del crédito, con una re-
duccién del 20,8 por ciento.

Segun informo la entidad bancaria
en un comunicado remitido a Ical, to-
dos los méargenes se incrementaron
respecto al ejercicio anterior. El mar-
gende intereses crecio el 2,9 por cien-
to respecto al cierre de 2021, un 11,5
por ciento en el ultimo trimestre del
2022. El margen bruto aumento, por
su parte, el 4,5 por ciento, y el de ex-
plotacién antes de saneamientos el
24,6 por ciento, en tanto que el resul-
tado de la actividad de la explotacién
lo hizo en un 97,4 por ciento.

Elsaldo de la inversion crediticia
performing (no dudosa) a particulares
se incrementé un 1,8 por ciento, has-
ta alcanzar los 34.491 millones de eu-
ros, y la financiacién con garantia hi-
potecaria aument6 el 1,7 por ciento
hasta los 31.617 millones. El saldo de
la inversion crediticia ‘performing’ se
situ6 en 52.953 millones, mantenien-
do un perfil de riesgo bajo.

En el ejercicio 2022 se concedieron
10.049 millones de nuevos préstamos
y créditos, de los que 4.313 millones
fueron hipotecas de particulares, con
una cuota de mercado en formaliza-
ciones de hipotecas que ascendio al
ocho por ciento del total nacional. Por
su parte, los recursos de clientes as-
cendieron a 90.081 millones de euros,
tras incrementarse un 0,3 por cien-
to en el cuarto trimestre, y el total de
recursos administrados fue de 98.178
millonesal cierre de 2022.

La positiva evolucion de los resul-
tados se vio acompanada del mante-
nimiento de unas elevadas cobertu-
ras y de unos elevados niveles de sol-
vencia. El volumen de activos impro-
ductivos siguié su favorable senda de
descenso, con una caida del 9,6 por
ciento debido, principalmente, a la
disminucién del stock de adjudica-
dos, que han registrado unas salidas
brutas en el ano de 584 millones de
euros, con una variacion del -17 por
ciento, con resultados positivos en
las ventas.

La mejora del negocio bancario core
y la reduccién de los costes de explo-
tacién han permitido constituir pro-
visiones extraordinarias por importe
cercano a 50 millones de euros en el
ultimo trimestre, para prever el posi-
ble deterioro de la economia deriva-
do del mantenimiento de una infla-
cion elevada.

La reduccién ha venido acompana-
da del mantenimiento de elevados ni-
veles de coberturas, dando continui-
dad ala tradicional politica de pruden-
cia seguida por Unicaja Banco. La tasa
de cobertura de los activos improduc-
tivos alcanzé el 65,3 por ciento, la de
activos dudosos se situé en el 66,5 por
ciento, en tanto que la de activos ad-
judicados se coloco en el 64,1 por cien-
to. La tasa de morosidad se mantuvo
estable, en el 3,5 por ciento, y el cos-
te del riesgo recurrente del trimestre
se situd en 26 puntos basicos.
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Castilla y Leon dara hasta 2.500 euros

por nacimiento o adopcion de h

El importe del bono para gastar en comercios variara segun la renta,
con hasta 5.000 euros en caso de menores con discapacidad

[cal
Valladolid

El Bono Nacimiento puesto en
marcha por la Junta de Castilla y
Ledn, que consistird en una tarjeta
prepago de hasta 2.500 euros, se
podri solicitar a partir del 7 de fe-
brero. Una iniciativa que costard
20 millones de euros en 2023 y
que busca fomentar la natalidad y
ayudar a las familias con hijos. con
la prevision de apoyar a 15.000
unidades al afo por nacimiento o
adopcion, pero también dlmmjzm
el comercio de la comunidad, y
que la compra de los productos que
necesiten los menores se deberd
realizar en establecimientos de
Castilla y Leén para apoyar el co-
mercio de proximidad.

El presidente de la Junta, Alfon-
so Fernindez Manueco. asegurd
ayer que el importe var
la renta y el tamafio de la familia,
pudiendo llegar a 2.500 euros por
hijo y hasta 5.000 en caso de me-
nores con discapacidad, siempre y
cuando las familias estén empa-
dronadas en la region y su hijo ha-
ya nacido o adoptado a partir del |
de enero pasado. La cuantia de-
penderd de la renta familiar y del
nimero de hijos. con un apoyo
mas intenso a las tamilias mas nu-
merosas.

La Junta ha establecido tres tra-
mos de renta. Para las que estén

El presidente Mafiueco, en el centro, junto a la consejera zamorana de Familia, Isabel Blanco, y el director de institu-
ciones de CaixaBank en Castilla y Leén, durante la presentacion ayer del Bono Nacimiento. | Leticia Pérez - Ical

por debajo de los 40.000 euros, se-
ran 1.500 euros por el primer hijo,
2.000 por el segundo y 2.500 por el
tercero y siguientes: para rentas en-
tre 40.000 y 60.000 euros, mil eu-
ros el primero, 1.500 el segundo y
2.000 el tercer o siguientes: y a
partir de 60.000 euros, 500 el pri-

mero, 1.000 el segundo, y 1.500 el
tercero o mds. Estas cuantias se
duplicarin en el supuesto de disca-
pacidad del menor.

En el caso de parto miiltiple o
adopcién simultinea, la Junta abo-
nara por todos los nuevos hijos el

El CES apuesta por fue el Serla siga
para evitar “un vacio normativo”

El presidente matiza que “lo importante no es tanto el organismo,
sino el sistema de solucion auténoma de conflictos laborales”

Agencias
Valladolid

El presidente del Consejo Eco-
némico y Social de Castillay Le-
6n (CESCyL), Enrique Cabero,
mostré ayer su confianza en que
el Servicio Regional de Relacio-
nes Laborales (Serla) de la comu-
nidad siga funcionando porque,
de lo contrario, “se generaria un
vacio normativo™ en la region.

Asf lo asegurd en los instantes
previos a la inauguracion del pro-
grama “Audaces” en 2023, en la
sede del Consejo Econdmico y
Social de Castilla y Ledn, donde
recordd que ya la Comision Per-
manente de este organismo llegé
a un acuerdo “por unanimidad”
hace unos dias para defender el
mantenimiento del sistema de so-
lucién auténoma de conflictos la-

borales en la regién y donde
avanzo, ademds, que el propio
CES esti elaborando “un informe
a iniciativa propia” sobre la im-
portancia del SERLA.

No obstante. y tras recordar
que dicha denominacion fue dada
por los interlocutores y que “sal-
vo que ellos quieran cambiarla,
supongo que se mantendrd”, ma-
tizd que se trata de un nombre
que “no es igual en todas las co-
munidades™ y que lo importante,
por ello, “no es tanto el organis-
mo de gestion sino el sistema de
solucion auténoma de conflictos
laborales. que es como se deno-
mina a nivel estatal”. informa
Ical.

Un sistema que, de nuevo,
apostd por mantener porque “los
conflictos laborales existen y la
legislacién espanola ha regulado

como se pueden resolver™, por lo
que concluyé mostrando su con-
vencimiento de que “en Castilla y
Ledn va a seguir funcionando
conforme a lo previstoen la ley”

Por su parte, el presidente de la
Junta de Castilla y Ledn, Alfonso
Fernindez Mafueco. asegurd
ayer que ha mantenido dos con-
“priva-
das” con la vicepresidenta segun-
da del Gobierno y ministrad de
Trabajo, Yolanda Diaz, para ana-
lizar la situacion del Serla y tras-
ladar la postura del Gobierno au-
tonomico al respecto.

“Me sorprende que tras esas
dos conversaciones privadas en
las que le trasladado cudl es la
postura del Gobierno siga atacan-
do a Castilla y Leon”, aseverd el
presidente, que ha reprochado en
varias ocasiones la “obsesion” del

importe mayor que corresponda.
Por lo tanto, una familia del tramo
inferior de renta que tuviera trilli-
zos percibirfa 7.500 euros, 2.500
por cada nacido.

Las familias tendrin que solici-
tar la tarjeta prepago, que estard en
el plazo de tres meses desde el na-

cimiento o adopcion aunque luego
no habri caducidad para agotar su
saldo. La previsién es que los pa-
dres recibirdn el bono, con el 50%
de la cantidad que les correspon

dan y el resto a los seis meses. a la
semana de presentar la peticion.
que es el tiempo que dura la trami-
tacion. El dinero servira para que
las familias adquieran los produc-
tos que el menor necesite como
tiendas de alimentacion, supermer-
cados. parafarmacias y farmacias,
entre otras. “Buscamos dinamizar
la economia”. declard el presiden-
te de la Junta, quien transmitid la
“total” tranquilidad al sector del
comercio que no tendrd que hacer
un control previo de este tipo de
tarjetas prepago.

Colaboracion de CaixaBank

A falta de conocer los detalles
del Bono Nacimiento en las bases
que se publicaran hoy en el Boletin
Oficial de Castilla y Leén (Bocyl).
Ferndndez Mariueco apunté que
tras la entrega de la tarjeta. sumi-
nistrada gracias a la colaboracién
de CaixaBank, se realizard un ani-
lisis sectorizado por parte de laen-
tidad financiera. Ademds, la Junta
llevard a cabo un estudio posterior,
de manera aleatoria, para compro-
bar que las compras se ajustan a lo
fijado.

Este bono se sumard a los pro-
eramas de la Junta para facilitar la
conciliacion, los beneficios tiscales
y la progresiva gratuidad de la edu-
cacion infantil. y confirma el lide-
razgo de la Junta en el apoyo a la
natalidad y a las familias. En con-
creto. el Bono Nacimiento benefi-
ciard a las familias empadronadas
en la Comunidad con hijos nacidos
o adoptados a partir del 1 de enero
de 2023. Podri solicitarse a partir
del préximo martes, 7 de febrero,
de acuerdo a las bases que se publi-
cardn maiana en el Boletin Oficial
de Castilla y Leén.

El presidnte del CES, Enrique Cabero, en el centro, durante la |a inaugura-
cion de una conferencia ayer en Valladolid. | M. Chacén - Ical

Ejecutivo de la nacién por la co-
munidad auténoma castellano-
leonesa. segtin Europa Press.

En este punto, Fernindez Ma-
fiveco aconsejé al Gobierno de
Pedro Sinchez que oriente esa
“obsesion” a resolver la “polémi-

ca” que ha surgido en torno a la
Ley del “solo si es si”. “Yo creo
que serfa mucho mids eficaz y
muy mucho mas atil, especial-
mente para las mujeres de Casti-
lla y Ledn y de Espana™, ha sen-
tenciado el presidente de la Junta.
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CASTILLA Y LEON

VIENE DE PAGINA ANTERIOR

supone una inversiéon aproxi-
mada de diez millones de eu-
ros que ademas superan en un
25% la aportacién durante el
ejercicio anterior al mismo
efecto.

De esta forma, la Junta de
Castilla y Leon sigue poniendo
en marcha medidas para favo-
recer la natalidad, tal y como
signific6 Fernandez Mafueco
durante su intervencion. «En
Castilla y Le6n no sentimos
claramente orgullosos de lide-
rar el apoyo a las familias y a la
natalidad», reconoci6, al tiem-
po que asegurd que «muchos
organismos» ponen a la Comu-
nidad como ejemplo en este
sentido.

Al hilo de estas subvencio-
nes y ayudas a las familias de
Castillay Le6n, el presidente
de la Junta también recordé
que la Ley de Medidas Tributa-
rias que en estos momentos se
encuentra en fase de tramita-
cién parlamentaria incluye
una serie de deducciones para
las familias numerosas y que
parten de los 600 euros en
aquellas con tres hijos. Una
cantidad que se eleva hasta los
1.500 euros en el caso de cua-
tro descendientes y hasta los
2.500 con cinco, ademas de
que en este ultimo caso se
compensa con mil euros adi-
cionales a partir del sexto hijo
en adelante.

MEDIDAS DE IGUALDAD

Ya en otro orden de cosas, el
presidente Mafiueco asegur6
ayer que la politica del Ejecu-
tivo autonémico es «clara» e
«inequivoca» en favor de las
mujeres y sobre todo en apoyo
a las que sufren maltratos por
parte de su parejas, ya sea vio-
lencia de género o machista,
«como se quiera denominar».
De ahi que subray6 que la Con-
sejeria de Familia compensara
la supresion de medidas de
igualdad por parte de la car-
tera de Industria, Comercio y
Empleo, tras su decision de no
convocar las subvenciones para
que los ayuntamientos y dipu-
taciones provinciales contraten
agentes de igualdad.

Con motivo de la presenta-
cién del Bono Nacimiento, Fer-
nandez Mafueco precis6 que
mas alla de que la Consejeria
de Industria pueda o no hacer
politicas en ese sentido sefial6
que la Junta llevara a cabo
«otras» como las que lleva a ca-
bo la Consejeria de Familia que
tiene «muchisimas» mas medi-
das y muy eficaces y muy utiles
en esta materia.

El presidente reiterd, segin
recogio Ical, que el Ejecutivo
auton6émico seguird siendo
«pionero» y «puntero» y conti-
nuaré «en la vanguardia» en la
defensa de la mujer y la lucha
contra la violencia de género,
tras asegurar que no daran un
«paso atras».

Manueco afirma que «el servicio del
Serla se va a garantizar» por la Junta

Asegura haber hablado dos veces por teléfono con la vicepresidenta del Gobierno para «que no se
preocupe Yy el CES confia en mantener el servicio de mediacion para evitar «un vacio normativos

R.G. VALLADOLID
Las funciones que venia desarro-
llando el Servicio Regional de Re-
laciones Laborales de Castilla y
Leon (Serla) se seguiran llevando
a cabo en el futuro. Al menos, asi
lo garantiz6 este martes el presi-
dente de la Junta, Alfonso Fernan-
dez Manueco, quien durante la
presentacion de la Tarjeta Familia
de fomento a la natalidad sefial6
que «el servicio del Serla sevaa
garantizar por parte del Gobierno
de Castilla y Le6n».

Preguntado acerca de la desa-
paricion de esta entidad, Mafiueco
avanzo que las funciones que has-
ta ahora desempefaba seguiran
siendo una responsabilidad de la
Administracién autonémica, si
bien no precisé qué rama sera la
que las lleve a cabo. Asimismo,
Fernandez Manueco aprovecho la
oportunidad para cargar contra el
Gobierno de Espana y las criticas
recibidas por su parte en torno a
este asunto.

«Me preocupa la obsesion que
tiene el Gobierno de Sanchezy,
apostillé6 Manueco, al tiempo que
insisti6 en que lo que tiene que
hacer el Ejecutivo central es
«preocuparse de la modificaciéon
de la Ley del ‘solo si es si’».

También confirmé Manueco
que recientemente ha mantenido
dos conversaciones telefénicas
con la vicepresidenta segunda del
Gobierno y ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, sobre una posible
eliminacion del Servicio Regional
de Relaciones Laborales (Serla).
Subrayé que le trasladé la «tran-
quilidad» al apuntar que la Comu-
nidad cumplira con las competen-
cias delegadas del Gobierno a

Cabero y el catedratico del Derecho del Trabajo, Wilfredo Sanguineti, ayer durante el programa AUDACES del CES. icAL

Castilla y Le6n al precisar que
«garantizard» la gestiéon de los
conflictos laborales. Preguntado
por qué drgano realizard esta la-
bor, no ofreci6 detalles, informa
Ical.

Estas declaraciones de Mafue-
co llegaron poco después de que
el Consejo Econémico y Social de
Castilla y Le6n (CES) advirtiera, a
través de su presidente, Enrique
Cabero, que la eliminacion del
Serla daria lugar a «un vacio nor-
mativo» en la Comunidad.

Asi lo asegur6 en los instantes
previos a la inauguracion del pro-
grama ‘Audaces’ en 2023, en la se-

de del Consejo Econémico y So-
cial de Castilla y Le6n, donde re-
cord6 que ya la Comisién Perma-
nente de este organismo llegé a
un acuerdo «por unanimidad» ha-
ce unos dias para defender el
mantenimiento del sistema de so-
lucién auténoma de conflictos la-
borales en la Comunidad y donde
avanzd, ademas, que el propio
CES esta elaborando «un informe
a iniciativa propia» sobre la im-
portancia del Serla.

No obstante, y tras recordar que
dicha denominacion fue dada por
los interlocutores y que «salvo que
ellos quieran cambiarla, supongo

que se mantendra», matiz6 que se
trata de un nombre que «no es
igual en todas las comunidades» y
que lo importante, por ello, «no es
tanto el organismo de gestion sino
el sistema de solucion auténoma
de conflictos laborales, que es co-
mo se denomina a nivel estatal».

Un sistema que, de nuevo, apos-
t6 por mantener porque «los con-
flictos laborales existen y la legis-
lacién espafola ha regulado como
se pueden resolver», por lo que
concluyé mostrando su convenci-
miento de que «en Castilla y Leén
va a seguir funcionando conforme
a lo previsto en la ley».

Yolanda Diaz analizara la eliminacion del Serla
con los agentes sociales de Castillay Leon

VALLADOLID
La vicepresidenta segunda del Go-
bierno y ministra de Trabajo, Yo-
landa Diaz, se reunira hoy miérco-
les en Valladolid con los agentes
sociales y empresariales de Casti-
lla y Le6n para abordar la elimina-
ci6n del Servicio de Relaciones La-
borales (Serla), una vez que no se
incluy6 partida para el desarrollo
de su actividad en los Presupues-
tos de la Comunidad para este afio
2023.

La vicepresidenta mantendra un
encuentro con responsables sindi-
cales y empresariales en la Dele-
gacion del Gobierno de Castilla y
Le6n, una vez que hace poco mas

de una semana los sindicatos
CCOO y UGT remitieran una car-
ta a la también ministra de Empleo
para que mediara en el conflicto.

En la carta enviada por los sin-
dicatos, se le pidi6 a la ministra de
Trabajo que interviniese en este
conflicto porque, segun las organi-
zaciones sindicales, el Serla es «in-
divisible» y, como tal, no podia de-
saparecer .

«No se puede eliminar, lo haran
a las bravas, pero la justicia va a
responder porque las leyes se pue-
den cambiar pero no incumplir.
Hay ley, hay acuerdos y una sen-
tencia, lo que pretenden hacer no
pueden, lo haran a las bravas pero

es una ruptura, si las leyes dicen
que el sistema de mediacién es el
Serla, ellos no pueden eliminarlo,
argument6 en su dia el maximo
responsable de Comisiones Obre-
ras en la Comunidad, Vicente An-
drés.

Mientras, la vicepresidenta y mi-
nistra remiti6 otra carta al presi-
dente de la Junta, Alfonso Fernan-
dez Manueco, -que la Junta asegu-
ré no haber recibido- en la que
Diaz acusaba «a las derechas» de
estar en contra del didlogo social,
ya que fue el consejero de Indus-
tria, Comercio y Empleo de Casti-
llay Le6n, Mariano Veganzones,
de Vox, quien anunci6 el 13 de

enero el inicio de los tramites para
disolver este servicio, tras la reu-
nién del Patronato de la Fundacion
del Serla, ante el endeudamiento
actual y la falta de financiacion de
un ente del que también forman
parte UGT, CCOO y CEOQE, infor-
ma Europa Press.

Por su parte, el consejero de
Economia y Hacienda y portavoz
de la Junta, Carlos Fernandez Ca-
rriedo, ha insistido en que el Eje-
cutivo autonémico «garantiza la
mediacion en las relaciones labo-
rales a través del Serla o bien a
través de los propios empleados
publicos de la Junta de Castilla y
Leo6n».
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