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EICESincideenla
prevencion tras repuntar
los accidentes en el
trabajo el 8,1% en 2014

German Barrios presenta
los datos del Ministerio
de Trabajo y Seguridad
Socialy dela Juntaen
unas jornadas de UGT
sobre aspectos basicos
de salud laboral

:: EL NORTE

VALLADOLID. El Consejo Econo-
micoy Social (CES) incidio enla jor-
nada de ayer en |a necesidad de ahon-
dar en la prevencion de riesgos, la
calidad en el trabajo, el tipo de con-
trato y la retribucion salarial, tras
hacer publicos los datos del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social
y de la Junta que confirman un re-
punte de los accidentes en 2014, con
el 8,1%o en el primer afo tras la cri-
sis, hasta alcanzar los 21,999, aun-
que bajé la cifra de los graves y los
mortales, segin puso de manifies-
to el presidente de este organo con-
sultivo regional, German Barrios,
en la inauguracién de una jornada
del sindicato MCA-UGT sobre aspec-
tos pricticos en la gestion de la sa-
lud laboral.

«El mayor esfuerzo y objetivo co-
mun pasa por paliar la falta de tra-
bajo, pero todos los informes alu-
den a que una vez conseguido un
empleo hay que evitar a toda costa

que se trunque un proyecto de vida
por un accidente laboraly, indicé Ba-
rrios durante su intervencion. En
torno al periodo de crisis economi-
ca senalo que al descender la activi-
dad bajo el nivel de siniestralidad
pero en 2014 «la situacion revirtio
por primer afio y hay que tratar de
ponerle cotow. No obstante, recor-
dé que los accidentes mortales ca-
yeron el 22% y los graves, el 17%.

Por sexos, indicé que la situacion
se ha revertido, ya que antes los de
los hombres sufrian los siniestros
mas graves y ahora lo son los que
afectan a las mujeres (el 13,6% fren-
te al 6,4%). Por sectores producti-
vos subié la siniestralidad en el dm-
bito agricola (10%) y en el industrial
(9%}, informa Ical.

Barrios aludié por otro lado al de-
nominado Indice de Incidencia de
siniestralidad dependiendo el tipo
de contrato de trabajo, en el caso se
que sea temporal, a tiempo parcial
oa tiempo completo. En la compa-
rativa con otras comunidades auto-
nomas Castilla y Leon, dentro de la
estadistica que mide los accidentes
por cada 100,000 trabajadores, ocu-
pa el quinto puesto con 2.922 fren-
te alos 3.058 de la media nacional,
pero recordo que la tendenciaen
2014 cambi6 al subir el 4,7% y en Es-
pana hacerloenel 3,3%.

El maximo responsable del CES

UGT cree «peligrosar la entrada
de capital riesgo en las mutuas

i EL NORTE
El secretario regional del sindicato
del Metal, Construcciones y Afines
(MCA-UGT), Pedro Luis Hojas, ma-
nifestd en la jornada de ayer martes
el problema que, asujul(‘lo supone
la entrada de capital riesgo en las mu-
tuas aseguradoras para comprary ges-
tionar sus sociedades de prevencion
de la salud laboral. «El caso mais cla-
ro es del grupo IDC y estos fondos
buitre tienen como prioridad la de
ganar dinero y no la de velar por la
salud de los trabajadoress, enfatizo.
El dirigente sindical se refirid a
que westa privatizacion no es el me-
jor caminon y, por ello, pidio al Go-
biemno la paralizacion del proceso.
wEstas adjudicaciones y compras de
sociedades de prevencion de salud
laboral por empresas de capital ries-
g0 esun tema gravisimo que no se
puede dejar de ladow, sentencio.
Asi lo puso de manifiesto Hojas
en la inauguracién de la jornada de
MCA-UGT 'Aspectos Pricticos en
la Gestion de la Salud Laboral', que
inauguré junto al presidente del
CES, Germian Barrios, cuya entidad
fue sede del encuentro, Ademis asis-
ti6 el director general de Trabajo y

Prevencion de Riesgos Laborales de
la Junta, Carlos Diez. Participaron
delegados sindicales y expertos en
salud laboral de Castillay Ledn y de
comunidades limitrofes como Ga-
licia, Asturias, Cantabria, Castilla-
La Mancha y Extremadura.

Prioridades
Diez comentd en que desde la Junta
la prevencion de riesgos es «funda-
mental para la salud de las personass
y cuando se produce un accidente so
los trabajadores pierden la vida o pier-
den laintegridads y se trata de una
situacién que requiere prioridad wnds
que cualquier otra cosas tanto para
el empleado como para la empresa.
«Todos los estudios sefialan que es
mds caro tener que afrontar un acci-
dente de trabajo que lo que se gasta
en prevenirlo y hay que convencera
los empresarios de ellow, incidio.
Huojas, recordd que las jornadas se
convocan desde hace anos y coinci-
den con unas elecciones sindicales
que han propiciado la renovacién
de cuadros y de delegados en mu-
chas empresas, «por ello era indica-
do recordar aspectos practicosenla
gestion de la salud laborals, dijo.
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Pedro Luis Hojas, de UGT; Germdn Barrios, presidente del CES, y Carlos Diez, director de Trabajo. :: ces

explico que el nimero de enferme-
dades profesionales descendic con
la presentacion de menos partes de
baja, el 4%, lo que confirma ensu
opinion el hecho palpable de la exis-
rencia de wmiedo a perder el traba-
jow. Las causas que causaron bajas

en 2014 fueron prmnpﬂmeme las
posturas forzadas y los movimien-
tos mpcntwo-s en el pl]E‘QEO de tra-
bajo.

Como conclusion de los datos
ofrecidos Germdn Barrios se plan-
ted que en el marco del Plan de Pre-

vencion de Riesgos que finaliza en
2015 se siga apostando por mante-
ner el dizlogo social. «Los agentes
sociales deben negociar lo antes po-
sible su continuidad, ya que se tra-
ta de algo clave para disminuya la
siniestralidad laborals, manifesto.

PATIO HERRERIANO

The Fine Art Collective

CONVOCATORIA

2015

LienzoMPH/TFAC es un proyects enfocads 2 & intervencite directa por parte de
artistas en of denominado LienzoMPH del Museo Patio Herreriana. Cuenta com of patrecinio
de The Fine Art CoBective (TFAC). programa istersacional de spoyo 2 los miembres de la
comunidad artistica, isiciativa de bas marcas de Ballan Mries WinsorMewton, Liquitex y
Conté & Paris. TFAC dard apoyo 3l proyecio y un premic en products a los artistas.

51 eres artista participa ea este proyects vivo y dindmica. ablerto a la reflexion y al dobate
sobre ol arte actusl,

OCATORIA

Consuita las bases completas en las webs del
Patio Herreriano y The Fine Ast Collective.

El plazo para el enwvio de la docementacion
comienza ¢l 24 de marzo y termina el 30 de
abeil de 2015 2 las 24 b

PUBLICA Y ABIERTA
PARA ARTISTAS

serd la én de dot para ¢l afto 2015, cada uma de silas por
parte de un artista o colectivo, espafiol o con residencia legal en Espafa, sin limitacion de edad. Tendrdn lugar
de junio a septiembre y do octubre 2 enero do 2016 (fechas a concretar) respectivaments.

Loa proyecios deberan inclulr especificamente ol vso de alguno de los materiales de las marcas Wimsor &
Newton, Liquitex y Conté & Paris coyo catdloge podrd consultarse en 13 web de TFAC (Mip/thefineart ev/).
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