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Aprovechar el talento sénior 
frente a la falta de médicos 
~ El CES defiende también utilizar más a los farmacéuticos 

J. Prieto. VALALDOLlD 

Aprovechar el talento de los pro
fesionales que a los 65 ailos o antes 
se ven expulsados de la sanidad 
pública, así como las oportunida
des que ofrece la enfermería y 
otros actores como la farmacia 
para atajar la crisis de recursos hu
manos del sistema de salud. 

Estas son algunas de las pro
puesta que lanzaba ayer en Valla
dolid el presidente del Consejo 
Económico ySocial,AntónCostas, 
durante una jornada sobre la si
tuación actual del sistema sanita
rio y sus perspectivas de futuro; 
moderada por la directora general 
de Planificación Sanitaria, Inves
tigación e Innovación de la Junta, 
Sonia Martín Pérez. 

Allí, Costas apostaba también 
por introducir transformaciones 
en la organización del sistema de 
salud y de refería también a los 
«números dausus» en las faculta 
desde la universidad pública, que 
envían a la privada a lasque optan 
por estos estudios de ciencias de 
la salud, yadvertía de que la aper
tura de nuevas facultades de Me
dicina, como las previstas en León 
y Burgos para el curso 2026-2027 
«es una vía a explorar y atajar la 
falta de recursos humanos». 

También situaba al sistema sa
nitario en una «encrucijada» ante 
las «seilales de alanna» que se es
tán dando, como el aumento de 
las listas de espera, los obstáculos 
en el acceso, la enfermedad men
tal o la crisis de gobernanza, ade
más de la necesidad de más pro
fesionales. Problemas que, en su 
opinión, exigen una planificación 
a largo plazo. 

y denunciaba la existencia de 
varios sesgos que impiden el ac
ceso al sistema público, como la 
edad, el género, la daseo el ámbi
to geográfico entre el ámbito ur
bano y rural. 

Un informe que, además, plan
tea una serie de soluciones a las 
administraciones ante las ((cicatri
ces»quedejólaanteriorcrisiseco
nómica y la pandemia, así como 
al aumento de la esperanza de vida 
o los efectos del cambiodimático. 
Además, Costas recordaba la im
portancia de la salud en la econo
mía de mercado y el papel que 
juega la política social en un esta
do de derecho. 

El presidente del CES de Castilla 

y León, Enrique Cabero, por su 
parte, aludía al cambio demográ
fico que se ha producido en Espa
ila desde la creación del sistema 
público y al aumento de la espe
ranza de vida, «que exige nuevas 

respuestas, análisis y acciones po
líticas a la hora definir y aplicar la 
cartera de servicios». Y mostraba 
su «preocupación» por la falta de 
recursos humanos e «infrafinan
ciación» del sistema. 

AUTONOMÍAS 37 

Antón Cost as 'i Enrique Cabero durante la jornada 
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SANIDAD I INFORME SOBRE LA SITUACIÓN DEL SISTEMA DE SALUD 

El CES pide aprovechar el talento 
senior frente a la falta de sanitarios 
El Consejo Económico y Social identifica como «señales de alarma» del sistema público: 
listas de espera, salud mental, obstáculos en el acceso y escasez de recursos humanos 

SPC / IIAlLADOUO 

8 presidente del Consejo Económi· 
co y Social, AntónCostas, propuso 
ayer aprovechar el talento de los 
profesionales quea los 65 añoso ano 
tes se ven expulsados de la sanidad 
pública, así como las oportunida· 
des que ofrece la enfermería y otros 
actores como la fannacia para ata · 
jar la crisis de recursos hwnanos del 
sistema nacional de salud. También 
cuestionó los 'oumeros clausus' en 
las facultades de la universidad púo 
blica, que envían a la privada a los 
que optan por estos estudios de 
ciencias de la salud. 

la sede del CES de Castilla León 
en Valladolid acogió la jornada 'El 
sistema sanitario: situación actual y 
perspectivas de futuro', moderada 
por la directora general de Planili· 
cación Sanitaria, Investigación e In· 
novación de la Junta.. Sonia Martín. 
Previamente. Costas aoogó por in· 
troducir tronsfonnaciones en la Oro 
ganización del sistema. de forma 
que el fenómeno _positivo. de la 
longevidad permita sacar mayor 
rendimiento al talento existente. 

En ese sentido. el presidente del 
CES sei'ialó que el infomle alude en 
sus soluciones a las farmacias.. que 
pueden prestar más servicios O la 
enfennería y consideró que la apero 
tura de nuevas facultades de Medi· 
cina previstas en León y Burgos es 
_una vía aexplorar. para atajar la 
falta de recursos humanos. yaque 
senalóen los últimos anos la con· 
tratación de profesionales ha sido 
_importante. pero no sufICiente>. 

Precisamente. Antón Costas si· 
tuó al sistema sanitario en una _en· 
crucijada_ en la que debe escoger 
un camino para el futuro, puesto 
que seestán encendiendo a su jui· 
cio _sei\ales de alarma. , que como 
paró con las luces amarillas de un 
_semáforOo. Se trata. a Su juicio, del 
aumento de las listas de espera, los 
obstáculos en el acceso. la enfenne· 
dad mental y la crisis de gobeman· 
1.a y la necesidad de más profesio· 

BREVES 

Ant6n C ...... s, junto. Enriq ... cabero ¡d]1 Sonia Martln ac ...... n .Ia jorn.d. so,,", el sistema .... ul...:l. /I<JOlN CN::fiO lOCAl) 

nales, que insistió exige planifica· 
ción a largo plazo. 

De esta forma. Costas advirt ió 
que las listas de espera en la Aten· 
ción Primaria pueden provocar una 
_huida. del sistema púb~co, lo que 
con e] tiempo puede generar un 

APUNTE 

Cambios y 
transformaciones 

El presidente CES ~ Castilla y Le
ón, Ennq"" Cabero, ~sentó ~ in· 
forme y aludió al cambio demo· 
gnlfirn q"" se ha producido ro Es
pa.~a desde la =ación del sistema 
público, ya q"" se~a ló ""iste m~s 
e<;~,a nZll de vida y más ~rso""s 
mayores, ""'gen nuevas ,espues· 
tas, análisis 1 acciones poHticas a 

_problema muy importante. al con· 
vertirlo en asistencialista y no uni· 
versal. Tambiéndenunció [a exis· 
tencia de cuatro sesgos que impi· 
den el acceso al sistema público, 
vinculados al edadismo. el género, 
de clase ·vinculado a la obesidad· y 

la ho,a dJ.ni, y aplica, la carte,a 
de se.vic"'s. Tambi~n se ,J.,ió al 
espKial inte~s po< la salud públi· 
ca y la J>f"""fIción. as! mmo po< la 
Atención Primaria, además ~ los 
avances c"",¡¡f.:os y tKnoI6gicOS. 

Fina lmente, Cabero se ,ef,rió a 
la «preocup~(ión» por la falta d~ 
fKllfSOS humanos, espKialmen\e 
de ~icos, as! como po< la inm.· 
f,nanciación ~I sistema, aunque 
'Kakó la nKesidad ~una plan~ 
ña.ci6n estratégica. 

geográfico, entre el ámbito urbano 
y rumI. según infonna IcaL 

También. aludióaJ crecimiento 
_casi dramático . de la enfennedad 
mental, que senaló no es una con· 
secuencia sólo de la covid. si bien 
apuntó que lo ha acentuado. Indicó 
que su coste económico directo ya 
es muy considerable, puesto que en 
2023 se estimaba en el4.s% del Pro· 
dueto Interior Bruto. a loque sumó 
el aumento de horas de trobajo pero 
didas Y las bajas.. desde 1as250.000a 
las 650.000. 

Por todo ello, el presidente del 
CES explicó que e! informe plantea 
soluciones ante las _cicatrices. que 
dejó la anterior crisis económica y la 
pandemia, el aumento de laespe· 
ronza de vida o los efectos de! cam· 
bio climático. Además. recordó la 
importancia de la salud en la ecooo· 
mía de mercado y e! papel de la po. 
lítica social en un estado de deredto. 

fOMENTO senten _cuanto an tes. un lA EDtO AlA BIENTE por la Organización Mun· MEDIO AMBIENTE 
Sen pide a la .Jurta nuevo mapa concesional La población de CyL dial de la Salud. Así lo reco· Retiradas 2 toneladas 
cuanto antes él nuevo de transporte público _que estuvo expuesta a un ge e! informe anual sobre de veqef:adón 
~ conceslonal vaya en beneficio de los aire C1udklalt:ra la contaminación pororo· Invasora de los rios 
de ansportes ciudadanos de Castilla y lasa en204 no de Ecologistas en Ac· AIaQón y Francia 
. 8 delegado de Gobierno, León_ para que laComullÍ· . La población castellana y ción con datos recogidos • El proyecto UFE Alnus 
Nicaoor Sen, solicitó ayer a dad _nosequede alaoola. , leonesa volvió a respirar en entre ell de enero yel30 Taejo retiró dos toneladas 
la [unta y a la Consejería de aprovechando as! . Ia dis· 2024 un aire perjudicial pa· de septiembre en 30 puno de vegetación invasora de 
Movilidad y Transforma· posición y diálogo por par· ra la salud en relación al tos de medición de la Co· los ríos Alagón y Francia a 
ción Digital que _se pongan te del G<lbierno •. ya queel ozono, puesto que casi to· munidad. En ese sentido. su paso por El Tornadizo y 
a trabajar., .asuma una Ministerio . ha puesto en· das las estaciones de medio el estudio sei\ala que los ni· Miranda del Castailar, res· 
competencia exclusiva. co· cimade la mesa más de40 ción registraron numero· veles de ozono han sido pectivamente. La iniciati· 
mo es el transporte devia· millones.. de los que 2S son sas su peraciones del valor _significativamente m', va, formada por entidades 
jeros por carretera. y p re· sub\'enciones di rectas.. uctohorario recomendado bajos> que en 2022. espailolas y portuguesas, 

CASTilLA Y lEÓN23 

SOCIEDAD 

La soledad no 
deseada afecta a 
un 12% de la 
población 

SPC / LEÓN 

Aproximadamente un doce por 
ciento de la población vive en 
una situación de soledad no de· 
seada. aunque [a cifra se eleva 
hasta el 26 por ciento en el caso 
de las personas mayores de 65 
anos, de las que una gran parte 
son mujeres que viven solasen 
sus domicilios. lo que convierte 
en _una prioridad absoluta la 
atención a la soledad y, sobre to· 
do, su prevención y detección_o 

Por este motivo, Cruz 1I0ja en 
Cast illa y León celebró ayeren 
León e! 'Fórum Orientatech Tec· 
noIogía social. soledad no desea· 
da y promoción de la autonomía', 
con el que se pretende _comparo 
tir conocimientos y experiencias 
sobre innovación y tecnología 
aplicada al abordaje de lasole· 
dad nO deseada y promoción de 
la autonomía personaL.. 

Durante la jornada, diferen· 
tes expertos debatieron sobre 
cómo la tecnología puedeayu· 
dar a las personas yfundamen· 
talmente a las per.;onas más vul· 
nerables, para lo que Cruz Roja 
es _una entidad de referencia en 
este ámbito en el ámbito de la 
tecno[ogla social. , según alirmó 
la presidenta de la organización 
en Castilla y León, Rosa Urbón, 
quien puso como prueba de ello 
el servicio de teleasistencia co· 
nocido romo ootón rojo. en mar· 
cha hace más de 30 años. 

8 Fórum también abordó los 
derechos digitales y, ante _una 
transformación digital q ue su· 
pone una realidad imparable y 
que hace que el acceso a muchos 
bienes y servicios se desarroUe a 
través de las tecnologías.., Cruz 
l!o;a busca que esas tecnologlas 
olJeguen a todas las personas... 

Urbón quiso dejar claro que a 
pesar de que ose tiende a asociar 
la soledad no deseada a [as pero 
sonas mayores. , la realidad es 
que . afecta a muchas personas a 
muchos colectivos tanlO del ám· 
bito rumI como urbano». PorelJo 
abogó por _una tecnología acce· 
sible, quese adapte alas necesi· 
dades de cada persona y que se 
combine con el factor humano •. 

hizo bincapié en los últi· 
mos meses en Salamanca 
para mejorar la estructura 
vegetal de la cuenca della· 
jo med iante la gestión, 
control y erradicación de 
especies que dificultan el 
desarrollo de especies au· 
tóctonas e incluso impiden 
su crecimiento. En ambos 
ríos se retiraron especies 
exóticas de carácter inva· 
sor originarias del conli· 
nente americano. 
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P. INFIESTA I AGENCIAS I LEÓN 
• El fenómeno de la longevidad 
puede ser «positivo» para sacar 
mayor rendimiento al talento, se
gún expresó ayer el presiden
te del Consejo Económico y So
cial, Antón Costas, que propone 
aprovechar la experiencia de los 
profesionales que se ven expul
sados de la sanidad pública a los 
65 años, junto con las oportuni
dades que ofrece la enfermería 
y la farmacia, para atajar la cri
sis de recursos humanos del sis
tema nacional de salud. 

En León, 72 médicos 07 de 
ellos de Atención Primaria) se 
han acogido a la jubilación acti
va mejorada para reengancharse 
a la profesión. Costas también 
cuestionó los 'numeros clausus' 
en las facultades de la univer
sidad pública, que «envían a la 
privada» a los que optan por es
tos estudios de ciencias de la sa
lud y considera que la apertura 
de nuevas facultades de Medici
na, como las previstas en León y 
Burgos para el curso 2026-2027 
representan <<una vía a explorar 
sin duda» para atajar la falta de 
recursos humanos, ya que seña
ló en los últimos años la contra
tación de profesionales ha sido 
«importante», pero «no suficien
te». 

El presidente del CES, que pre
sentó el informe El sistema sani
tario: situación actual y perspec-

El CES pide aprovechar el 
talento sénior y más plazas 
en las facultades sanitarias 
• El Consejo ve que los nuevos grados de Medicina en León y Burgos 
representan «una vía a explorar sin duda» para atajar la fa lta de 'manos' 

tivas de futuro, situó al sistema 
sanitario en una «encrucijada» 
en la que debe escoger un cami
no para el futuro, puesto que se 
están encendiendo a su juicio 
una serie de «señales de alar
ma», que comparó con las luces 
amarillas de un «semáforo». Se 
trata del aumento de las listas de 
espera, los obstáculos en el ac
ceso a la sanidad, la enfermedad 
mental, la crisis de gobernanza 

«Señales de alanna» 
Las lisias de espera, la 
salud mental,la dificultad 
de acceso y la escasez de 
recursos humanos 

y la necesidad de más profesio
nales, que insistió exige planifi
cación a largo plazo, más allá de 
medidas de «shock». 

De esta forma, Costas advir
tió que las listas de espera en la 
Atención Primaria pueden pro
vocar una «huida» del sistema 
público de las clases medias, lo 
que con el tiempo puede gene
rar un «problema muy impor
tante» al convertirlo en asisten
cialista y no universal. También 
denunció la existencia de sesgos 
que impiden el acceso al sistema 
público vinculados al edadismo, 
el género de clase por la obesi
dad o la geografía (si es ámbito 
urbano o rural). 

Aludió al crecimiento «ca
si dramáticO)} de la enferme
dad mental, que señaló no es 

una consecuencia sólo del co
vid, aunque la pandemia lo ha 
acentuado. Indicó que el coste 
económico directo de la enfer
medad mental es ya muy consi
derable, puesto que en 2023 se 
estimaba en el 4,5% del Produc
to Interior Bruto (PIB), a lo que 
sumó el aumento de las horas de 
trabajo perdidas y de las bajas, 
desde las 250.000 a las 650.000. 
Por todo ello, el presidente del 
CES explicó que el informe plan
tea una serie de soluciones a las 
administraciones ante las «cica
trices» que dejó la anterior cri
sis económica y la pandemia, el 
aumento de la esperanza de vida 
o los efectos del cambio climá
tico. Además, recordó la impor
tancia de la salud en la econo
mía de mercado y el papel que 

León aporta un área de 50.000 
pacientes a un macro estudio 
nacional sobre enfermedades 

banos (Valladolid y Salamanca) 
y uno rural, que es León y abarca 
una población de 50.000 perso
nas del área de la Ribera del Ór
bigo, La Bañeza, Astorga, Santa 
María del Páramo y Canales-La 
Magdalena. 

DEaNAS DE PRUEBAS Y TEST 

juega la política social en un es
tado de derecho. Por su parte, 
el presidente CES de Castilla y 
León, Enrique Cabero, aprecia 
que existen nuevas realidades 
y otra aproximación hacia la sa
lud tras el paso del coronavirus. 

Cabero aludió al cambio demo
gráfico que se ha producido en 
España desde la creación del sis
tema público, ya que señaló exis
te más esperanza de vida y más 
personas mayores, exigen nuevas 
respuestas, análisis y acciones 
políticas a la hora definir y apli
car la cartera de servicios. Tam
bién se refirió al especial interés 
por la salud pública y la preven
ción, así como por la Atención 
Primaria, además de los avances 
científicos y tecnológicos. En su 
opinión, existe una «preocupa
cióO}} actual por la falta de recur
sos humanos, especialmente de 
médicos, así como por la infrafi
nanciación del sistema, aunque 
recalcó que para abordar todo 
ello es necesaria una planifica
ción estratégica. 

Sesgos en la atención 
El Consejo cree que la 
asistencia sanitaria no es 
igual por el edadismo, la 
obesidad o la geografia 

P. INFIESTA I LEÓN 
• Adelantarse a las enfermeda
des para poder frenarlas o mi
nimizarlas es la misión del pro
yecto Impact, una investigación 
a gran escala que impulsa el Mi
nisterio de Ciencia e Innovación 
y el Instituto Carlos I1I, en la que 
está implicada Atención Prima
ria de León. La clave es estable
cer una cohorte de pacientes que 
represente la variedad étnica y la 
diversidad geográfica de un te
rritorio «para efectuar un segui
miento prospectivo que ayude 
en el diagnóstico precoz y el tra
tamiento temprano de las prin
cipales enfermedades», según 
explica Fernando Álvarez Gui
sasola, el jefe de estudios de la 
Unidad Docente Multiprofesio
nal de Atención Familiar y Co
munitaria de León y responsa
ble de Investigación. 

Este otoño se empezará a reclu
tar a los participantes a los que 
se efectuará el seguimiento con 
exploraciones físicas, test y con
sultas. En Benavides de Órbigo 
ya se ha montado la estructura 
de aparatos para medir la pre
sión arterial y la frecuencia car
díaca, efectuar ecocardiografías 
3D, analizar el índice tobillo-bra
zo o la rigidez arterial a través de 
ondas de pulso. En el proyecto 
también figura controlar la dia
betes con pruebas de tolerancia 
a la glucosa; la función cognitiva 
con razonamiento numérico, vo
cabulario y memoria; la función 
pulmonar con espirometrías y 
volumen de óxido nítrico exha
lado; y hasta del sistema muscu
loesquelético con exámenes mé
dicos para identificar artrosis y 
artritis remautoide, comprobar 
el desgaste de cadera, mano y 
rodilla. Impact no se olvida de 
la salud bucodental, de la explo
ración oftalmológica, la audición, 
el olfato o la antropometría. 

El gerente del Hospital, Alfonso Rod riguez-Hevia (cent ro), junto al representante de Aenor. RAMIRO 

El seguimiento a los participan
tes permitirá explorar determi
nantes sociales, ambientales y 
biológicos de la salud. A nivel 
global se pretende alcanzar los 
200.000 pacientes de todas las 
comunidades españolas distri
buidos en 50 nodos al colaborar 
los servicios de salud de todas 
las autonomías y el INE coor
dinados por el Centro de Inves
tigación Biomédica en Red. En 
CyL se han fijado dos nodos ur-

El Hospital, pionero en lograr un sello de 
calidad por evitar riesgos a los pacientes 
• El certificado valora 
los servicios de Nutrición 
Clínica, Transfusiones y 
Anatomía Patológica 

P. INFIESTA I LEÓN 
• El Complejo Asistencial Uni
versitario de León (Caule) se ha 
convertido en el primer hospital 
de la Comunidad en recibir un 

certificado de calidad por redu
cir los riesgos e incidentes que 
pueden afectar a los pacientes. 
Se trata del sello UNE 179003 
de Aenor-Servicios Sanitarios, 
que entregó ayer e l delegado 
de Aenor en CyL, Prudencio 
Herrero, al gerente del Hospi
tal, Alfonso Rodríguez-Hevia, 
tras llevar a cabo una auditoría 
a Nutrición Clínica y Dietética, 
Anatomía Patológica y la Uni-

dad de Transfusiones. Los tres 
«han pasado los criterios de se
guridad relacionado con los pa
cientes}}. El gerente explicó que 
el Caule trabaja en «prevenir y 
minimizar los errores}} con un 
sistema de notificación de in
cidencias. Por ello, la previsión 
es que el próximo año obtengan 
el sello otros dos servicios, de 
Urgencias Hospitalarias y el de 
Cuidados Intensivos. 
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