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Aprovechar el talento sénior
frente a la falta de meédicos

PEI CES defiende también utilizar mas a los farmacéuticos

J. Prieto. VALALDOLID

Aprovechar el talento de los pro-
fesionalesquealos65anosoantes
se ven expulsados de la sanidad
puiblica, asi como las oportunida-
des que ofrece la enfermeria y
otros actores como la farmacia
paraatajarla crisis de recursos hu-
manos del sistema de salud.

Estas son algunas de las pro-
puesta que lanzaba ayer en Valla-
dolid el presidente del Consejo
EcondmicoySocial, Antén Costas,
durante una jornada sobre la si-
tuacién actual del sistema sanita-
rio y sus perspectivas de futuro;
moderadaporladirectorageneral
de Planificaci6n Sanitaria, Inves-
tigacién e [Innovacién de la Junta,
Sonia Martin Pérez.

Alli, Costas apostaba también
por introducir transformaciones
en la organizacion del sistema de
salud y de referia también a los
«numeros clausus» enlas faculta-
desdelauniversidad ptiblica, que
envianalaprivadaalosqueoptan
por estos estudios de ciencias de
la salud, yadvertia de que la aper-
tura de nuevas facultades de Me-
dicina, comolas previstasen Leén
y Burgos para el curso 2026-2027
«es una via a explorar y atajar la
falta de recursos humanos».

También situaba al sistema sa-
nitario en una «encrucijada» ante
las «senales de alarma» que se es-
tan dando, como el aumento de
las listas de espera, los obsticulos
en el acceso, la enfermedad men-
tal o la crisis de gobernanza, ade-
mads de la necesidad de mas pro-
fesionales. Problemas que, en su
opinién, exigen unaplanificacién
alargo plazo.

Y denunciaba la existencia de
varios sesgos que impiden el ac-
ceso al sistema puiblico, como la
edad, el género, laclase o el dmbi-
to geografico entre el ambito ur-
banoy rural.

Uninforme que, ademads, plan-
tea una serie de soluciones a las
administracionesante las «cicatri-
ces» quedejélaanteriorcrisis eco-
némica y la pandemia, asi como
alaumentodelaesperanza devida
olosefectos del cambio climético.
Ademas, Costas recordaba la im-
portancia de lasalud enla econo-
mia de mercado y el papel que
juegala politica social en un esta-
do de derecho.

Elpresidente del CES de Castilla

y Ledn, Enrique Cabero, por su
parte, aludia al cambio demogra-
fico que se ha producido en Espa-
na desde la creacion del sistema
publico y al aumento de la espe-
ranza de vida, «que exige nuevas

respuestas, analisisy acciones po-
liticas a la hora definiry aplicar la
cartera de servicios». Y mostraba
su «preocupacion» por la falta de
recursos humanos e «infrafinan-
ciacion» del sistema.

RUBEN CACHO/ICAL

Antén Costas y Enrique Cabero durante la jornada
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El cancer de mama es el que causa
mas muertes entre las mujeres.

Su deteccion precoz aumenta

las posibilidades de curacion,

la supervivencia y calidad de vida.

Si tienes entre 45 y 74 anos
hazte una mamografia.
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SANIDAD | INFORME SOBRE LA SITUACION DEL SISTEMA DE SALUD SOCIEDAD
La soledad
El CES pide aprovechar el talento  dccus e
senior frente a la falta de sanitarios
:

El Consejo Econémico y Social identifica como «senales de alarmas> del sistema publico:
listas de espera, salud mental, obsticulos en el acceso y escasez de recursos humanos

SPC | YALLADOLID

El presidente del Consejo Econémi-
co y Social, Antén Costas, propuso
ayer aprovechar el talento de los
profesionales quea los 65 afios 0 an-
tes se ven expulsados de la sanidad
piiblica, asi como las oportunida-
des que ofrece la enfermeria y otros
actores como la farmacia para ata-
jar la crisis de recursos humanos del
sistema nacional de salud. También
cuestiond los ‘numeros clausus’ en
las facultades de la universidad pi-
blica, que envian a la privada a los
que optan por estos estudios de
ciencias de la salud.

La sede del CES de Castilla Leén
enValladolid acogid la jornada "El
sisterna sanitario: situacion actual y
perspectivas de futuro’, moderada
por la directora general de Planifi-
cacion Sanitaria, Investigacion e In-
novacitn de la Junta, Sonia Martin.
Previamente, Costas abogd por in-
troducir transformaciones en la or-
ganizacidn del sistema, de forma
que el fendmeno «positivor de la
longevidad permita sacar mayor
rendimiento al talento existente.

En ese sentido, el presidente del
CES senald que el informe alude en
sus soluciones a las farmacias, que
pueden prestar mds servicios o la
enfermeria y considerd que la aper-
tura de nuevas facultades de Medi-
cina previstas en Ledn y Burgos es
«l1na via a explorar» para atajar la
falta de recursos humanos, ya que
sefiald en los dltimos anos la con-
tratacidn de profesionales ha sido
«importante, pero no suficientes.

Precisamente, Antén Costas si-
tud al sisterna sanitario en una «en-
crucijada» en la que debe escoger
un camino para el futuro, puesto
que se estdn encendiendo a su jui-
cio «sefales de alarman, que com-
pard con las luces amarillas de un
wsemdforon. Se trata, a su juicio, del
aumento de las lisias de espera, los
obsticulos en el acceso, la enferme-
dad mental y la crisis de gobernan-
za y la necesidad de mis profesio-

Anton Costas, junto a Enrique Cabero (d) y Sonia Martin acuden a la jornada sobre el sistema de salud. ; ruBEN CACHO (iCAL)

nales, que insistid exige planifica-
cidn alargo plazo.

De esta forma, Costas advirtio
que las listas de espera en la Aten-
cién Primaria pueden provocar una
shuida» del sistema piiblico, o que
con el tiempo puede generar un

[ APUNTE

Cambios y
transformaciones

El presidente CES de Castillay Le-
on, Enrique Cabero, presentd el in-
forme y aludié al cambio demo-
gréfico que se ha producido en Es-
pania desde la creacion del sisterma
publico, ya que sefiald existe mas
esperanza de vida y mas personas
mayores, exigen nuevas respues-
tas, andlisis y acciones politicas a

«problema muy importante» al con-
vertirlo en asistencialista y no uni-
versal. También denuncid la exis-
tencia de cuatro sesgos que impi-
den el acceso al sistema piiblico,
vinculados al edadismo, el género,
de clase -vinculado a la obesidad- y

la hora definir y aplicar la cartera
de servicios. También se refirié al
espedial interés por la salud publi-
cay la prevencion, asi como por la
Atencion Primaria, ademds de los
avances cientificos y tecnoldgicos.

Finalmente, Cabero se refirié a
la «preocupacion» por la falta de
recursos humanos, especialmente
de médicos, asi como por lainfra-
financiacién del sisterna, aunque
recalco la necesidad de una plani-
ficacion estratégica.

geogrifico, entre el dmbito urbano
y rural, seguin informa lcal.

También, aludid al crecimiento
«casi dramiticon de la enfermedad
mental, que sefialé no es una con-
secuencia sélo de la covid, si bien
apuntd que lo ha acentuado. Indicé
que su coste econoémico directo ya
es muy considerable, puesto que en
2023 se estimaba en el 4,5% del Pro-
ducto Interior Bruto, a lo que sumd
elaumento de horas de trabajo per-
didas y las bajas, desde las 250.000 a
las 650.000.

Por todo ello, el presidente del
CES explicd que el informe plantea
soluciones ante las «cicatrices» que
dejd la anterior crisis econdmicay la
pandemia, el aumento de la espe-
ranza de vida o los efectos del cam-
bio climdtico. Ademads, recordd la
importancia de Ia salud en la econo-
mia de mercado y el papel de la po-
litica social en un estado de derecho.

Aproximadamente un doce por
ciento de la poblacién vive en
una situacidn de soledad no de-
seada, aunque la cifra se eleva
hasta el 26 por ciento en el caso
de las personas mayores de 65
anos, de las que una gran parte
son mujeres que viven solas en
sus domicilios, lo que convierte
en «una prioridad absoluta la
atencidn a la soledad y, sobre to-
do, su prevencién y deteccién».

Por este motivo, Cruz Rojaen
Castilla y Ledn celebrd ayer en
Ledn el ‘Fdrum Orientatech Tec-
nologia social, soledad no desea-
da y promocién de la autonomia,
con ¢l que se pretende «compar-
tir conocimientos y experiencias
sobre innovacién y tecnologia
aplicada al abordaje de la sole-
dad no deseada y promocién de
la autonomia personals.

Durante la jornada, diferen-
tes expertos debatieron sobre
cdmo la tecnologia puede ayu-
dar a las personas y fundamen-
talmente a las personas mas vul-
nerables, para lo que Cruz Roja
es «una entidad de referencia en
este dmbito en el &mbito de la
tecnologia socialy, segiin afirmé
la presidenta de la organizacion
en Castilla y Ledn, Rosa Urbdn,
quien puso como prueba de ello
el servicio de teleasistencia co-
nocido como botdn rojo, en mar-
cha hace mas de 30 afios.

El Férum también abordd los
derechos digitales v, ante «una
transformacidn digital que su-
pone una realidad imparable y
que hace que el acceso a muchos
bienes y servicios se desarrolle a
través de las tecnologias», Cruz
Roja busca que esas tecnologias
lleguen a todas las personas».

Urbdn quiso dejar claro que a
pesar de que «se tiende a asociar
la soledad no deseada a las per-
sonas mayores», la realidad es
que «afecta a muchas personas a
muchos colectivos tanto del 4m-
bito rural come urbanow. Por ello
abogo por «una tecnologia acce-
sible, que se adapte a las necesi-
dades de cada persona y que se
combine con el factor humanos.
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P. INFIESTA / AGENCIAS | LFON
m El fenémeno de la longevidad
puede ser «positivo» para sacar
mayor rendimiento al talento, se-
gln expreso ayer el presiden-
te del Consejo Econémico y So-
cial, Antén Costas, que propone
aprovechar la experiencia de los
profesionales que se ven expul-
sados de la sanidad publica alos
65 afios, junto con las oportuni-
dades que ofrece la enfermeria
y la farmacia, para atajar la cri-
sis de recursos humanos del sis-
tema nacional de salud.

En Leon, 72 médicos (17 de
ellos de Atenci6én Primaria) se
han acogido a la jubilacién acti-
va mejorada para reengancharse
a la profesion. Costas también
cuestiono los ‘numeros clausus’
en las facultades de la univer-
sidad publica, que «envian a la
privada» a los que optan por es-
tos estudios de ciencias de la sa-
lud y considera que la apertura
de nuevas facultades de Medici-
na, como las previstas en Leén y
Burgos para el curso 2026-2027
representan «una via a explorar
sin duda» para atajar la falta de
recursos humanos, ya que sefia-
16 en los tdltimos afios la contra-
tacion de profesionales ha sido
«importante», pero «no suficien-
tex».

El presidente del CES, que pre-
sento el informe El sistema sani-
tario: situacion actual y perspec-

El CES pide aprovechar el
talento sénior y mas plazas
en las facultades sanitarias

@ El Consejo ve que los nuevos grados de Medicina en Leon y Burgos
representan «una via a explorar sin duda» para atajar la falta de ‘manos’

tivas de futuro, situd al sistema
sanitario en una «encrucijada»
en la que debe escoger un cami-
no para el futuro, puesto que se
estian encendiendo a su juicio
una serie de «sefales de alar-
ma», que comparé con las luces
amarillas de un «semaforo». Se
trata del aumento de las listas de
espera, los obstaculos en el ac-
ceso a la sanidad, la enfermedad
mental, la crisis de gobernanza

|
«Seiiales de alarma»
Las listas de espera, la
salud mental, la dificultad
de acceso y la escasezde
recursos humanos

y la necesidad de mis profesio-
nales, que insisti6 exige planifi-
cacion a largo plazo, mas alld de
medidas de «shock».

De esta forma, Costas advir-
ti6 que las listas de espera en la
Atencion Primaria pueden pro-
vocar una «huida» del sistema
piblico de las clases medias, lo
que con el tiempo puede gene-
rar un «problema muy impor-
tante» al convertirlo en asisten-
cialista y no universal. También
denuncif la existencia de sesgos
que impiden el acceso al sistema
piiblico vinculados al edadismo,
el género de clase por la obesi-
dad o la geografia (si es ambito
urbano o rural).

Aludi6 al crecimiento «ca-
si dramatico» de la enferme-
dad mental, que sefial6é no es

una consecuencia sélo del co-
vid, aunque la pandemia lo ha
acentuado. Indic6 que el coste
econdémico directo de la enfer-
medad mental es ya muy consi-
derable, puesto que en 2023 se
estimaba en el 4,5% del Produc-
to Interior Bruto (PIB), a lo que
sumo el aumento de las horas de
trabajo perdidas y de las bajas,
desde las 250.000 a las 650.000.
Por todo ello, el presidente del
CES explico que el informe plan-
tea una serie de soluciones a las
administraciones ante las «cica-
trices» que dejé la anterior cri-
sis econdmica y la pandemia, el
aumento de la esperanza de vida
o los efectos del cambio clima-
tico. Ademas, recordé la impor-
tancia de la salud en la econo-
mia de mercado y el papel que

juega la politica social en un es-
tado de derecho. Por su parte,
el presidente CES de Castilla y
Leodn, Enrique Cabero, aprecia
que existen nuevas realidades
y otra aproximacioén hacia la sa-
lud tras el paso del coronavirus.

Cabero aludi6 al cambio demo-
grafico que se ha producido en
Espana desde la creacion del sis-
tema piiblico, ya que sefialo exis-
te mds esperanza de vida y mas
personas mayores, exigen nuevas
respuestas, analisis y acciones
politicas a la hora definir y apli-
car la cartera de servicios. Tam-
bién se refirio al especial interés
por la salud publica y la preven-
cién, asi como por la Atencién
Primaria, ademas de los avances
cientificos y tecnoldgicos. En su
opinién, existe una «preocupa-
ci6ny actual por la falta de recur-
sos humanos, especialmente de
médicos, asi como por la infrafi-
nanciacion del sistema, aunque
recalcé que para abordar todo
ello es necesaria una planifica-
cién estratégica.

|
Sesgos en la atencién
El Consejo cree que la
asistencia sanitariano es
igual por el edadismo, la
obesidad o la geografia

Leon aporta un area de 50.000
pacientes a un macro estudio
nacional sobre enfermedades

P. INFIESTA | LEON
m Adelantarse a las enfermeda-
des para poder frenarlas o mi-
nimizarlas es la mision del pro-
yecto Impact, una investigacién
a gran escala que impulsa el Mi-
nisterio de Ciencia e Innovacién
y el Instituto Carlos III, en la que
estd implicada Atencién Prima-
ria de Leon. La clave es estable-
cer una cohorte de pacientes que
represente la variedad étnica yla
diversidad geografica de un te-
rritorio «para efectuar un segui-
miento prospectivo que ayude
en el diagnostico precoz y el tra-
tamiento temprano de las prin-
cipales enfermedades», segin
explica Fernando Alvarez Gui-
sasola, el jefe de estudios de la
Unidad Docente Multiprofesio-
nal de Atencién Familiar y Co-
munitaria de Leén y responsa-
ble de Investigacion.

El seguimiento a los participan-
tes permitird explorar determi-
nantes sociales, ambientales y
biologicos de la salud. A nivel
global se pretende alcanzar los
200.000 pacientes de todas las
comunidades espafiolas distri-
buidos en 50 nodos al colaborar
los servicios de salud de todas
las autonomias y el INE coor-
dinados por el Centro de Inves-
tigacion Biomédica en Red. En
CyL se han fijado dos nodos ur-

banos (Valladolid y Salamanca)
y uno rural, que es Le6n y abarca
una poblacioén de 50.000 perso-
nas del area de la Ribera del Or-
bigo, La Bafieza, Astorga, Santa
Maria del Paramo y Canales-La
Magdalena.

DECENAS DE PRUEBAS Y TEST

Este otofio se empezard a reclu-
tar a los participantes a los que

se efectuard el seguimiento con
exploraciones fisicas, test y con-
sultas. En Benavides de Orbigo

va se ha montado la estructura
de aparatos para medir la pre-
sibn arterial y la frecuencia car-
diaca, efectuar ecocardiografias

3D, analizar el indice tobillo-bra-
2o o larigidez arterial a través de

ondas de pulso. En el proyecto

también figura controlar la dia-
betes con pruebas de tolerancia
ala glucosa; la funcién cognitiva

con razonamiento numérico, vo-
cabulario y memoria; la funcién

pulmonar con espirometrias y
volumen de 6xido nitrico exha-
lado; y hasta del sistema muscu-
loesquelético con eximenes mé-
dicos para identificar artrosis y
artritis remautoide, comprobar
el desgaste de cadera, mano y
rodilla. Impact no se olvida de

la salud bucodental, de la explo-
racion oftalmologica, 1a audicion,
el olfato o la antropometria.

@ El certificado valora
los servicios de Nutricién
Clinica, Transfusiones y
Anatomia Patologica

P. INFIESTA | LEON
m El Complejo Asistencial Uni-
versitario de Le6n (Caule) se ha

convertido en el primer hospital
de la Comunidad en recibir un

certificado de calidad por redu-
cir los riesgos e incidentes que
pueden afectar a los pacientes.
Se trata del sello UNE 179003
de Aenor-Servicios Sanitarios,
que entrego ayer el delegado
de Aenor en CyL, Prudencio
Herrero, al gerente del Hospi-
tal, Alfonso Rodriguez-Hevia,
tras llevar a cabo una auditoria
a Nutricion Clinica y Dietética,
Anatomia Patologica y la Uni-

El gerente del Hospital, Alfonso Rodriguez-Hevia (centro), junto al representante de Aenor. rRamIR0

El Hospital, pionero en lograr un sello de
calidad por evitar riesgos a los pacientes

dad de Transfusiones. Los tres
«han pasado los criterios de se-
guridad relacionado con los pa-
cientes». El gerente explic6 que
el Caule trabaja en «prevenir y
minimizar los errores» con un
sistema de notificacién de in-
cidencias. Por ello, la prevision
es que el préximo afio obtengan
el sello otros dos servicios, de
Urgencias Hospitalarias y el de
Cuidados Intensivos.
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