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Los CES proponen mas dialogo social para
superar la desafeccion ciudadana haciala UE

«Europa siempre ha sido el espacio de bienestar y solidaridad mas importante del mundo», recuerdan

Una jornada conjunta

de los consejos europeo,
espanol y regional destaca
que los acuerdos de

la Junta y agentes sociales
han mitigado la crisis

:: ANGEL BLANCO

VALLADOLID. «La desigualdad es
el mayor disolvente de la democra-
cia y las politicas sociales, el mejor
pegamentoy. Esta reflexion de Ger-
mén Barrios, presidente del Conse-
jo Econdmico y Social de Castillay
Ledn, resume la erosién que ha su-
frido la idea de Europa en los ulti-
mos tiempos y, a la vez, sugiere lo
que se deberia hacer para arreglar las
cosas. En una jornada organizada por
el CES regional para debatir sobre ‘El
Dialogo Social en Europa, Espafia y
Castilla y Leén’, los maximos res-
ponsables de los CES europeo y es-
panol coincidieron con Barrios en
abogar por un mayor protagonismo
de las patronales y sindicatos en las
decisiones einiciativas dirigidas a
consolidar la recuperacion y por ele-
var el gasto social como método para
superar la desafeccion ciudadana ha-
cia lasinstituciones europeas.

Los recelos, hubo también unani-
midad, tiene cierta justificacion, pero
estan siendo utilizados por los popu-
listas, los antieuropeistas y los parti-
dos xenofobos para minar la confian-
za de las personas en una construc-
cion, la europea, a la que los ciudada-
nos no pueden permitirse renunciar.

«Europa significa que el 7% de la
poblacion mundial tiene el 50% del
gasto social, lo que conviertealaUE
en el espacio de bienestar social mas
importante del mundo, recordd Mar-
cos Pena, presidente del Consejo Eco-
noémico y Social de Espana. «Resul-
ta obligado articular un nuevo rela-
to para defender y proteger esto; so-
bre todo cuando vamos, en 2050, ha-
cia un escenario con 50 millones mas
de personas mayores de 65 afios y 48
millones de trabajadores menos. Aqui
novaa haber lugar para la autarquian.

Salvese quien pueda

Segtin se encargé de recordar Geor-
ges Dassis, presidente del Comité
Econdmico y Social Europeo, «des-
de sumisma fundacion, tanto la Co-
munidad Europea del Carbén y el
Acero, o la Comision de la Energia
Atdmica contaron con consejos con-
sultivos en materia socialy. «Desde
siempre ha habido un buen nume-

ro derazones para querer adherirse
a Europa: garantia de vivir enun ré-
gimen de libertad; pertenencia a un
club donde no se aceptan paises no
democraticos; la paz, que esun fac-
tor capital porque hemos vivido el
periodo mas largo de paz de la his-
toria de Europa...»

El objetivo de la UE, desde un
principio, «fue garantizar un nivel
aceptable de cohesion economica y
social, para lo que se habilitaron, ya
en 1965, fondos para ayudar a las re-
giones mas atrasadas a progresarn.

Pero llegd la crisis.

«Durante seis decenios, la Comu-
nidad Europea era atractiva para sus
ciudadanos -resumio6 Dassis—. Es a
partir de 2009, cuando se recurre a
la austeridad para luchar contra la
crisis, cuando las cosas cambian. En
el Comité hemos denunciado que
la solidaridad, que era la base de la
construcciéon europea, se habia ol-
vidado y muchos gobiernos razona-
ban sobre el ‘silvese quien pueda’y.

Para el presidente del CES euro-
peo, la institucién alerto «ya en 2010,
de que no era aceptable que hubiera
paises que ganaban dinero prestan-
doselo a los mas necesitados de ayu-
da». «Ahora, el concepto de la soli-
daridad empieza a volver al centro

de las decisiones; por ejemplo, con
la gestion de la deuday, anadié.
Que existe un desajuste econod-
mico y social resulta ya innegable.
«Construimos Europa creyendo que
la integracion economica contribui-
ria a la armonizacion social —expli-
c6 Marcos Pena-; pero no ha sido asi
y ahora estamos obligados a una re-
conciliacion social para impedir el

desajuste emocional europeo que
existe actualmente y que da lugara
las majaderias de graves efectos que
estamos viendoy.

Se hace necesaria, pues, una nue-
va gobernanza capaz de gestionar de
manera participada la complejidad
del nuevo mundo. «Es algo muy di-
ficil y exige combatir con la E
razonn, senalo el presidente

Silvia Clemente: «Hay
que dar respuesta a las
necesidades de los jovenes»

it A.B.

VALLADOLID. Con la vista pues-
ta en todo lo conseguido, pero tam-
bién en lo mucho que resta por
abordar, la presidenta de las Cor-
tes de Castilla y Ledn, Silvia Cle-
mente, aprovecho su participacion
en lajornada para recordar que en-
tre los objetivos de futuro figuran
el fomento del empleo entre los
masjévenes.

«Es un reto fundamental generar
férmulas que den respuestasa los
jovenes, de modo que ellos mis-
mos aprecien que tienen posibi-
lidad de encontrar un trabajo en
el futuron, dijo, recordando que
desde la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo (OIT) se han cur-
sado recomendaciones encamina-
das a que el didlogo social sea «<un
eje fundamental de la gobernan-
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del CES de Espana, que recor-
do que «los europeos hemos
conseguido un cierto equilibrio en-
tre eficienciay cohesion a través de
la educacion, sanidad y pensionesy.
«Un segundo equilibrio mas difi-
cil de conseguir -continud- es en-
tre en poder publico y el poder eco-
nomico financiarizado. Domesticar
el capitalismo monetario. Y hace
falta también un tercer equilibrio,
el dela confianza. A través dela de-
mocracia, el Estado obtenia la con-
fianza de los ciudadanos, que tenian
sentido de pertenencia. Eso se estd
rompiendo y para la reconciliacién
esvital el didlogo socialy.

Dinero que no cae del cielo
«No nos confundamos, el problema
no es Bruselas si o Bruselas no. La dis-
yuntiva es bienestar, tolerancia y li-
bertad... o regreso a la tribuy, advir-
tié sin ambages Marcos Penia, antes
de invitar a todos aquellos espano-
les que tengan dudas sobre la impor-
tancia de 1a UE a no olvidar que «gra-
ciasalo que nosllega de Europa, Es-
pafia ha crecido 35 puntos del PIBy.
«No han caido del cielon, apostilld.

Pero es un hecho que una cierta
insensibilidad de la CE con las con-
secuencias que ese abandono de la
solidaridad ha tenido para los mas
vulnerables estd pasando factura y,
a la vez, siendo utilizado como arma
por quienes quieren dinamitar el
edificio europeo desde dentro (1éa-
se ‘brexit’ y populismos).

Puso sobre la mesa Dassis que
conquistas sociales como el permi-
so de paternidad, que se aplica a to-
dos los Estados miembros por igual,
o la regulacién comun sobre el tra-
bajo a tiempo parcial y el temporal
son logros obtenidos por la media-
cién del CES europeo, que en los tl-
timos 25 afios ha promovido mas
de una veintena de acuerdos.

«El mundo ha cambiado y ahora
hay que adaptar el didlogo social
—concluy6-. Hay que relacionarlo
necesariamente a otras asociaciones
representativas distintas a las de tra-
bajadores y patronos, a la sociedad
civil, porque hay cuestiones impor-
tantes que ademas de a la empresa,
afectan al entorno de esta y hay mas
actores con derecho a opinary.

Germadn Barrios incidid en que
«el didlogo social cumple en Casti-
lla y Ledn todas sus manifestacio-
nes, entendidas en sentido amplio.
Empieza en la democracia partici-
pativa, que se ejerce en institucio-
nes como el CES, antes de aprobar-
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Georges Dassis
CES Europeo

«Desde 2009 hemos
denunciado que

la solidaridad, la base de
la construccién europea,
se habia olvidado»

Marcos Pefia
CES de Espaiia

«El problemano es
Bruselas si o Bruselas no;
la disyuntiva es bienestar,
tolerancia ylibertad
oregresoa la tribu»

German Barrios
CES deCastillay Leén

«Ladesigualdad

es el mayor disolvente
delademocraciay

las politicas sociales,
el mejor pegamento»

se las leyes. Sigue con la democra-
cia colaborativa y consultiva; con el
didlogo bipartito entre empresarios
y sindicatos y alcanza también a la
concertacion social que llega a tra-
vés del didlogo tripartito, median-
te el que se producen acuerdos que
se plasman en medidas concretasy.
«Lo que tenemos en Castillay
Ledén no pasa en toda la UE, con
acuerdos institucionalizados, como
el Consejo del Didlogo Social, que
ademds genera ‘feedback’ entre sus
partes, porque los agentes sociales
legitiman las politicas del gobierno
y, a la vez, sus aportaciones les le-
gitiman a ellos ante la sociedad.
Pero cuidado, alerto, lo importan-
tes es que el didlogo cristalice en
acuerdos. Otras comunidades aut6-
nomas tienen leyes del dialogo so-
cial, pero después sus integrantes no
llegan a acuerdos. «En Castilla y Leon
han visto la luz 62 acuerdos sobre
empleo, conciliacion, riesgos labora-
les, FP, dependencia, servicios socia-
les, red de proteccion de las familias,
contra los desahucios, Renta Garan-
tizada de Ciudadania... Una forma de
hacer legislacion razonada y no de
urgencia que ha servido para mitigar
los efectos de la crisis entre los mas
vulnerablesy. aseguro Barrios.
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Eduardo Gordaliza modera a Santiago Aparicio, Faustino Temprano y Angel Hernandez. :: ALeerTo MINGUEZA

«NO es |a panacea, pero ayuda
a combatir las desigualdadesy,
coinciden los agentes sociales

Cecale, CCOOy UGT
ponen el Didlogo Social
de Castillay Le6n como
ejemplo «porque tiene
contenido y dotacion
presupuestaria»

i A.B.

VALLADOLID. Para Santiago Apa-
ricio, presidente de la patronal de
Castilla y Leon (Cecale), «los logros
conseguidos mediante el Didlogo So-
cial son muchos y han sido posibles
graciasa la flexibilidad y el respeto
de las partes, que es algo que da mu-
chisima fuerzay. En opinién de An-
gel Hernandez, secretario regional
de CC OO, el Dialogo Social trata de
armonizar politicas para que todos
los ciudadanos tengan los mismos
derechos y obligaciones, con el obje-

tivo de extender la democracia par-
ticipativay. Segtin el lider de UGT en
la comunidad, Fasutino Temprano,
«Castillay Le6n es un ejemplo no
solo para otras comunidades, sino a
nivel europeo, y su Didlogo Social es
patrimonio de todos los ciudadanosy.

Pero ojo, coincidieron, «no es la
panacea de todos los problemas, es
mejorable y queda mucho por ha-
cer, aunque si estd contribuyendo
a evitar que muchas personas cai-
gan en la pobrezay.

Los representantes del empresa-
riado y los sindicatos de la region
participaron en la jornada organiza-
da por el CES sobre el Didlogo So-
cial con la intencion, como dijo San-
tiago Aparicio, «de vender la tras-
cendencia que tiene lo que hemos
conseguido aqui, porque su utilidad
deberia hacer posible que se haga
extensivo a otros ambitosy.

Silvia Clemente, entre Georges Dassis y Marcos Pefa.

A. MINGUEZA &

Clemente insistio en que Castilla

«Los poderes piiblicos
deben aprovechar todas
las posibilidades de
democracia participativa
que ofrecen las leyes»

za de los poderes publicosy. La re-
presentante institucional insté al
ejecutivo autonomico, a la patro-
nal y a los sindicatos a «conseguir,
conjuntamente y con todas sus po-
sibilidades de intervencion, un equi-
librio que permita brindar mejores
soluciones a aquellos que mas lo
necesitany.

y Leon se ha erigido como un ejem-
plo de Didlogo Social porque, entre
otras cosas, «ha sido capaz de adop-
tar desde el afio 2008, en medio de
todas las dificultades, una treintena
de acuerdos de cardcter socialy.
Asimismo, Silvia Clemente recor-
do que desde que en el afio 2001 se
puso en marcha este proceso, en Cas-
tilla y Ledn se han suscrito mds de
60 acuerdos en materias tan diver-
sas como educacion, sanidad, servi-
cios sociales, infraestructuras y em-
pleo. También que en 2007, el Dia-
logo Social entr6 en el Estatuto de
Autonomia como uno de los princi-
pios rectores de las politicas publicas
de Castilla y Leon y que en 2008 se
cre6 el Consejo del Didlogo Social.

En este sentido, Hernandez
abogo por trasladar la practica «a
todas las diputaciones y ayunta-
mientos de mds de veinte mil
habitantes, para que de aqui a
cuatro afios los ciudadanos ten-
gan la posibilidad de pedir expli-
caciones a aquellos que toman
las decisiones que les afectan
més de cerca. «Si lo logramos, po-
dremos actuar también sobre al-
gunos problemas que en la ac-
tualidad los ciudadanos ven con
cierta lejaniay.

Derechos perdidos

Para Faustino Temprano, el Dia-
logo Social es el marco idéneo
desde donde reivindicar y luchar
por todo lo que ha quedado atras
en el ultimo decenio. «El pais ha
salido de la crisis, pero esa salida
no hallegado a las personas, y por
eso es preciso recuperar los dere-
chos perdidosy, senalo el lider de
UGT, para quien la gran trascen-
dencia del Didlogo Social caste-
llano y leonés es su vertiente
préctica, algo que no han sido ca-
paces de imitar en otras autono-
mias donde cuentan con instru-
mentos similares.

«Aqui, todo acuerdo va acom-
pafiado de su correspondiente
partida presupuestaria, de mane-
ra que el Parlamento pueda tam-
bién conocer cudl es el uso de los
fondosy, detallé. Eso si, el enten-
dimiento y las medidas emana-
das de la negociacion tripartita
quellevan a cabo los agentes so-
ciales de Castilla y Le6n «no pue-
de servir para reemplazar las par-
tidas que necesariamente debe
poner el Gobierno centraly, ad-
virti6 Temprano.
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Marcos Pena, Juan Vicente Herrera, Georges Dassis, German Barrios y Carlos Fernandez Carriedo.

HERRERA SE REUNE CON LOS
PRESIDENTES DE LOS CONSEJOS
ECONOMICOS Y SOCIALES

El presidente de la Junta de Castillay Ledn, Juan

Vicente Herrera, se reunid ayer en la sede de las

JCYL

Cortes regionales con los presidentes de los Con-
sejos Economicos y Sociales (CES) de los ambitos
europeo, nacional y regional. EL presidente del
CES de Europa (el griego Georges Dassis), Espana
(Marcos Pefa) y Castilla y Ledn (German Barrios)
conversaron con Herrera en un encuentro en el
que también estuvo presente el consejero de
Empleo de la Junta, Carlos Fernandez Carriedo.
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El comité de empresa de

Nissan Avila

denuncia

un «cierre encubierto»

Los representantes de
los trabajadores estiman
que los salarios bajaran
el 25% para adecuarse
alos de Renault y que

se perderan 170 empleos

:: EL NORTE

AVILA. El presidente del comité de
empresa de Nissan en Avila, Rubén
Zazo, denuncié ayer el posible «cie-
rre encubiertoy de la factoria abulen-
se a ¢medio o largo plazoy, al mismo
tiempo que anunci6 futuros paros
parciales en la fabrica ante el «chan-
taje» que en su opinién plantea la di-
reccion. Zazo realizo estas declara-
ciones durante una rueda de prensa
convocada en la sede de CC OO en
Avila, ante cuyas puertas se concen-
traron parte de los 471 empleados
que integra la plantilla.

Tras el anuncio de la transforma-
cion de la actual factoria de vehicu-
losindustriales en una de compo-
nentes para la Alianza Renault-Nis-
san, el presidente del comité asegu-
10 que no tiene noticias acerca de las
condiciones que la multinacional fi-
g3 durante las negociaciones. «Los
trabajadores tendrdn que asumir una

pérdida de masa salarial que ronda-
ra el 25% al entrar a formar parte del
convenio de Renaulty, asegurod Zazo.

«Hasta el ano 2020 —estimo- ten-
dran que formarse en Valladolid 41
trabajadores, a los que se sumardn
quienes se acojan a bajas incentiva-
das, prejubilaciones o traslados a otras
plantasy. En este sentido, calculé que
en torno a un centenar de trabajado-
res deberan trasladarse a Valladolid.

Cuatro millones de ahorro
Todas estas cifras, que no han sido
confirmadas por la compania, deja-
rian la plantilla en unos 300 traba-
jadores, lo que para el presidente del
comité puede suponer ¢un cierre
pactado con las administraciones al
imponer a la plantilla unas condicio-
nes inaceptablesy. El comité calcu-
la que la empresa podria ahorrarse
en salarios y cotizaciones en torno
a cuatro millones de euros, lo que en
su opinion repercutiria en la econo-
mia de la ciudad.

Estas circunstancias, unidas a no-
ticias desmentidas por Nissan de
que el vehiculo que se fabrica en
Avila, el NT400, podria trasladarse
a otra factoria, han hecho que el co-
mité haya anunciado paros parcia-
les para esta misma semana.

WM~Aulas de la Salud t’

& Torte de Tastilla

Patrocinan:

14 Junta de
Castilla y Leon

"Alimentos light”

Dr. Daniel de Luis

Jefe de servicio de endocrinologia y nutriciéon
del Hospital Clinico Universitario de Valladolid

Miércoles 24 de mayo a 1as 19.00 hrs.
Salon de Actos de EspafiaDuero (Fuente Dorada)

» Recoletas

- HED HMOSPFITAL ARIA

¥

Colaboran:

t"l-nuu Duprn

af&-Duero



ruigaran
Línea

ruigaran
Línea


