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Situacion de la poblacién y su insercion laboral
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» Distribucién de la poblacién por nivel educativo Formacién Profesional (1y I1)
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El CES resalta que agilizar la acreditacion
profesional facilitara la insercion laboral

Uninforme del Consejo Econémico y Social revela que la falta de adecuacion de la formacién
alas necesidades del mercado del trabajo contribuye a una elevada tasa de desempleo

ELISA
CAMPILLO

El 6rgano destaca
laimportancia de

los conocimientos que
se adquieren a traves
de la experiencia

VALLADOLID. Una de las dificul-
tades con la que se encuentran los
trabajadores de Castilla y Leén a la
hora de buscar un nuevo empleo es
la de justificar su experiencia y sus
competencias profesionales. Preci-
samente, un reciente estudio elabo-
rado por iniciativa propia por el Con-
sejo Econémico y Social (CES) de
Castillay Le6n sobre elempleo y la
formacion a lo largo de la vida -en-
tendiendo como tal toda actividad
formativa emprendida en cualquier
momento del ciclo vital de una per-
sona- apunta a la necesidad de me-
jorar el sistema de reconocimiento
de la experiencia y la acreditacion
de competencias. De esta manera,
aboga por un modelo que incorpore
y reconozca de una forma agil y efec-
tiva la formacion que se adquiere de
manera informal y/o a través de la
experiencia, como, por ejemplo, las
acciones formativas para los traba-
jadores de una empresa.

En Espana, el reconocimiento de
esta formacion informal se instru-

mentaliza a través de los certifica-
dos de profesionalidad, que acredi-
tan de forma oficial las competen-
cias profesionales que capacitan para
el desarrollo de una actividad labo-
ral identificable en el sistema pro-
ductivo. Estos certificados se obtie-
nen a través de la superacion de los
modulos que integran el certificado
de profesionalidad o a través de los
procedimientos establecidos para la
evaluacién y acreditacion de estas
competencias adquiridas.

Viano formal

En Castilla y Leon este proceso no
se inici6 hasta el aflo 2011 y hasta el
momento se han atendido solo algu-
nas cualificaciones en las familias
profesionales de servicios sociocul-
turales y alacomunidad y de trans-
porte y mantenimiento de vehicu-
los. Elinconveniente del modelo, se-
gun elinforme, es que se limita a
convocatorias cerradas en cuanto a
las especialidades y al nimero de pla-
zas y se desarrolla en funcién a unos
presupuestos limitados —que entre
2011y 2015 se han reducido en mas
de treinta millones de euros-, «por
lo que el sistema de acreditacién ve
mermadas buena parte de sus posi-
bilidades y de las expectativas crea-
das en estas personas que, sin haber
realizado actividades formativas es-
pecificas, han adquirido capacidades
suficientes por la via laboraly.

Para dotar de un mayor impulso
al procedimiento de acreditacion de
la experiencia, el CES considera im-
prescindible dotar al sistema de me-
dios humanos y técnicos, propiciar
los procesos de acreditacion que re-

quieran los ciudadanos, responder
de forma eficaz a las necesidades so-
brevenidas de cualificacion en todas
las ramas de actividad, asi como la
consolidacién de un verdadero sis-
tema integrado de formacion, con
una coordinacion de todas las ense-
fanzas profesionales para hacer po-
sible la circulacion entre ellas.
EICES, el 6rgano consultivo y ase-
SOI €N asuntos socioeconomicos pre-
sidido en Castilla y Ledn por Ger-
maén Barrios y que periédicamente
emite informes sobre asuntos diver-
sos en la materia, llega a esta conclu-
sion en el estudio ‘Empleo y forma-
ciénalo largo de la vida’, para el que
parte de un analisis a lago plazo del
mercado de trabajo de la comunidad
con los datos de la Encuesta de Po-
blacion Activa (EPA) ofrecidos por

el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) entre los afios 1976 y 2014.

Niveles educativos

Los resultados de este anilisis apun-
tan a una evolucion en Castilla y Len
acorde con la experimentada en el
conjunto de Espafia pero que presen-
ta algunas particularidades propias,
como unas tasas de actividad meno-
Tes, unas expansiones mas modera-
das respecto a la media nacional y

El nimero de titulados
universitarios es mayor
entre las mujeres

que entre hombres

una brecha de la tasa de paro por gé-
nero que no ha llegado a cerrarse
como en Espana. En cuanto al nivel
educativo, las comparaciones demues-
tran que en la region hay un mayor
porcentaje de poblacion con estudios
basicos o de secundaria, aunque me-
nos con estudios superiores. En este
altimo caso, destaca una mayor pre-
sencia de estudios universitarios en-
tre las mujeres que entre los hom-
bres, una tendencia que se manifies-
ta tanto en Castilla y Ledn como en
el conjunto de Espafia. Ademas, en
la region se aprecia un porcentaje de
titulados en Formacion Profesional
mayor, tanto en mujeres como en
hombres de todas las edades, que en
el total nacional.
La tasa de paro desde 1976
hasta 2014 siempre ha sido

TITULACIONES CON LAS TASAS DE INSERCION LABORAL MAS ALTAS DE

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD
DE BURGOS DE LEON DE SALAMANCA
1 iero de O ion 1 iero Industrial 1. Licenciado en Odontologia

Industrial 27 tit. 85,2% de insercion

74 titulados. 82,4% de insercion

26 titulados. 96,2% de insercion

2. Diplomado en Terapia Ocupa-
cional 43 tit. 83,7% de insercion

2. Diplomado en Fisioterapia
51 titulados. 80,4% de insercion

2. Ing. Técnico en Informatica de
Gestion 11 tit. 90,9% de insercion

3. Licenciado en Quimica
17 titulados. 82,4% de insercion

3. Licenciado en CC. Actuariales y
Financieras 15 tit. 80% de insercion

3. Licenciado en Medicina
111 titulados. 90,1% de insercién

4. Ingeniero Técnico en Informa-
tica 55 titulados. 81,8% de insercion

4. Lic. en Investigacién y Técnicas
de Mercado 15 tit. 80% de insercion

4. Ingeniero en Informatica
24 titulados. 87,5% de insercion

5. Maestro Esp. Educacién Musi-
cal 11 titulados. 81,8% de insercion

5. Ingeniero en Informatica
86 titulados. 75,6% de insercion

5. Licenciado en Matematicas
14 titulados. 85,7% de insercion
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cesion se ha vuelto a abrir, tanto en
los indices nacionales como en los
regionales.

Desajuste

Con el anilisis del estudio elabora-
do, el Consejo Econémico y Social
concluye que la falta de adecuacion
de la educacion y la formacion a las
necesidades del mercado laboral y el
elevado porcentaje de desemplea-
dos sin cualificacion formal contri-
buyen a la elevada tasa de desem-
pleojuvenil y de larga duracion. En
este sentido, el CES plantea que «la
perspectiva de la formacion a lo lar-
go de la vida puede permitira los tra-
bajadores afrontar con mayores po-
sibilidades de éxito momentos cri-
ticos de sus carreras laborales, como
la transicion del sistema educativo
al mercado de trabajo o las transicio-

El presupuesto para

las politicas educativas
se hareducido desde
2011 en treinta millones
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17.353.299

Iniciativas de formacién
profesional dirigidas
prioritariamente a tabajadores
ocupados

Programas que combinan
formacion y experiencia.
Oporturidadescecpieo
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Iniciativas de formacién
profesional dirgidas
prioritariamente
adesempleados

34.850.009

6.393.788

13.444.397,

Fuente: CES, INE y Ministerio de Educacién

CASTILLA Y LEON

(situacién en 2014 sobre los titulados en 2010 en cursos de més de 10 alumnos)

UNIVERSIDAD
DE VALLADOLID

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE AVILA

UNIVERSIDAD PONTIFICIA
DE SALAMANCA

1. Ingeniero en Electrénica
19 titulados. 100% de insercion

1.Ing. Técnico Industrial Esp. Me-
canica 19 tit. 78,9% de insercion

1. Diplomado en Logopedia
21 titulados. 85,7% de insercion

2. Licenciado en Medicina
104 titulados. 94,1% de insercion

2. Ingeniero Agronomo
18 titulados. 77,8% de insercion

2. Ingeniero en Informatica
79 titulados. 83,5% de insercion

3. Ingeniero de Organizacién
Industrial 25 tit. 92% de insercion

3. Lic. en Admon. y Direccién de
Empresas 17 tit. 76,5% de insercién

3. Maestro Esp. Audiciony Len-
guaje 202 tit. 76,7% de insercion

4. Diplomado en Optica y Opto-
metria 22 tit. 90,9% de insercion

4. Ingeniero de Montes
14 titulados. 57,1% de insercion

4. Maestro Esp. Lengua Extranje-
ra 629 titulados. 76,6% de insercion

5.1Ing. en Automética y Electrénica
Industrial 21 tit. 90,5% de insercion

5. Licenciado en Derecho
27 titulados. 51,9% de insercion

5. Ing. Técnico en Informatica de
Gestion 16 tit. 75% de insercion

mayor rotacion laboral

nes entre empleos, incluso en con-
textos de elevado desempleon.

En este sentido, el estudio afirma
que pocas personas cambian su ni-
vel educativo una vez que han ter-
minado la educacion reglada, porlo
que el nivel que se alcanza durante
el tiempo que se es estudiante a tiem-
po completo marca el suelo a partir
del cual se construye la formacion a
lo largo de la vida, asi como el ment
de empleos al que se tiene acceso.
Asi, las personas con niveles educa-
tivos mds bajos tienen tasas de em-
pleo menores y sufren una mayor
rotacién laboral y una competencia
mas alta en el mercado de trabajo.

El desajuste formativo, ademas,
muestra otra dimension en el caso
especifico de Castilla y Leon. A pe-

Formacion especifica
para las necesidades
del sector primario

La presidenta de la Comisién de
Trabajo de Mercado Laboral, Car-
men Campelo, fue la encargada
de realizar la ponencia sobre el
informe del CES. Campelo desta-
c6 que «las personas trabajado-
ras del sector primario deben
contar con una formacién espe-
cifica adecuada a las necesidades
de su sector, con alta implanta-
ci6n de las nuevas tecnologias y
transformaciones del mercado
de trabajon. El sector primario
representa en Castilla y Le6n al-
rededor del 6% del Producto In-
terior Bruto (PIB) autonomico,
mas del doble de lo que repre-
senta en el conjunto nacional,
donde la cifra se sitia en el 2,5%.
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sector primario es especialmente
baja. Segiin el CES, «deberia cuidar-
se que las nuevas generaciones de
ocupados en empleos del sector pri-
mario pudieran tener una forma-
cién relacionada con su sector pro-
ductivo, ya que este no es ajeno al
impacto de las nuevas tecnologias
nia las transformaciones de los mer-
cados y su regulaciony.

Entre las recomendaciones que
el Consejo Economico y Social lan-
za como respuesta a las conclusio-
nes del informe, ademas de la me-
jora del reconocimiento de la expe-
riencia y de la acreditacion de com-
petencias, se encuentran el desarro-
1lo de un sistema integrado de orien-
tacion, la puesta en marcha de
nuevas metodologias de ensefian-
za que combinen la formacion pre-
sencial y a distancia, la creacién de
pasarelas entre los diferentes siste-
mas educativos, la cooperacién con
los agentes econ6micos y sociales
para ajustar la oferta y la demanda,
la atencion a las necesidades forma-
tivas de las empresas, el refuerzo de
la inversion publica en programas
de formacion y el impulso de la edu-
cacion en adultos, reduciendo la bre-
cha digital y el conocimiento de idio-
mas.

Titulaciones

Con los datos publicados sobre las
tasas de insercion de las titulacio-
nes de la universidades de Castilla
y Leon, los responsables del infor-
me han calculado la evolucion tem-
poral de la tasa de insercién laboral
entre 2011y 2014. Estas estadisticas
reflejan que, transcurrido un afio
desde el fin de los estudios, la tasa
de insercion de los titulados en la
comunidad es del 37,3%, porcenta-
je que casi se duplica al pasar tres
afios mds, llegando al 62,1%. El in-
forme resalta esta tasa de colocacion
como significativa, «teniendo en
cuenta que el periodo cubierto por
este proceso de integracion laboral
tuvo lugar durante la crisisy.



