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El Consejo Econémico y Social de Castilla y Le6n (CESCyL) y la Asociacion Espanola de Economia del Trabajo (AEET)
organizaran dos foros anuales de andlisis y propuestas en el marco de la economia laboral y social, con la previsién de que
el primero de ellos, dedicado a la evaluacion de las politicas publicas en el &mbito laboral, en el primer trimestre del
proximo ano.

Con ese objetivo, el presidente del CESCyL, Enrique Cabero, y el presidente de la AEET, Angel Luis Martin firmaron hoy un
protocolo de colaboracion, que pretende, en el caso de este organismo, ejercer una mejor funcion consultiva y de
propuestay, por parte de esta asociacion, conectar con la sociedad, como como afirmé su presidente “a veces estamos en
una torre de marfil”.

Cabero preciso que el CES pretende ser mas eficaz en el diagndstico en relacion con las politicas activas de empleo, en las
condiciones de trabajo, incluido el &mbito salarial, y en las relaciones de trabajo.

Asi, indicd que se ha analizado las politicas de empleo para ver si se ha acertado en los estimulos y en la intermediacion
laboral -demanda empresarios en el perfil de trabajo y de los desempleados-, donde subrayo que esas personas quieren
trabajar en Castilla y Leon.

Segun Cabero, el Consejo cumple una funcién importante al informar de los proyectos normativos del ambito
socioecondémico “con recomendaciones bien fundadas”, pero sostuvo que “es razonable” que se haga un seguimiento y
una evaluacion cierta de los resultados para comprobar si lo informado se cumple, “es algo que gana valor”.

Por su parte, Martin, colaborador del CES en la elaboracién del informe socioecondémico anual, explicé que le hace
“ilusién” la conexion entre este 6rgano y su asociacion porque entre los objetivos de ésta estd “conectar con las
instituciones”.

En opinidn de Cabero, se completa una linea de trabajo, con este convenio, en una programaciéon marcada por el CES para
ejercer mejor la funcién consultiva y de propuesta, para lo que subrayé la colaboracion con expertos desde fuera de la
institucién en el &mbito de relaciones laborales, informa Ical.



