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Cinco profesionales para los que 
hay trabajo en Valladolid que 
las empresas no encuentran 

La provincia es el 
territorio de la región con 
mayor brecha entre los 
empleos que demandan 
los parados y lo que 
ofrecen las compañías 

E. GARCÍA DE CASTRO 
Valladolid 

(lEs de sobra conocido que en los 
últimos años se viene manifestan­
do por parte de las emp resas que 
cuentan con dificultades para en­
contra r personas trabajadoras en 
algunos sectores, territorios y ocu­
paciones». Así arranca un informe 
sobre las carencias de las compa­
ñías de Castilla y León realizado a 
ini ciativa propia por el Consejo 
Económico y Social (CES) de la co­
munidad, que constata que aun ­
que ,da escasez de man o de obra 
actual viene produciéndose des­
de antes de la pandem ia , en los 
últimos años «parece habe rse in­
tensificado debido a cambios d ­
clicos relacionados con la reacti­
vación d e la economía» d espués 
de esa cris is mundial. 

El tema objeto del estudio, in­
teresante de por sí. lo es todavía 
más cuando desciende a la reali­
dad concreta de cada provin cia. 
Para ello el equipo de la Unive rsi­
dad de Salamanca que lo ha desa­
rrollado, d irigido po r el profesor 
Miguel Ángel Malo Ocaña, ha he­
cho un análisis propio de lo ocu­
rrido durante el periodo 2022-2025 
recurriendo a distintas fue ntes es­
tadísticas. A la hora de determinar 
cuáles son las vacantes más difí ­
ciles de cubrir se ha basado en los 
datos extraídos del Servicio Públi­
co de Empleo regional (Ecyl), por­
que habitualmente se recu rre a 
este tipo de organismos «cuando 
el resto de medios ha resultado in­
fructuoso». 

En concreto, los autores de 'Ne­
cesidades de empleo en las em ­
presas de Cast illa y León' han re­
copilado las ocupaciones que más 

Mecánicos, ajustadores 
de maquinaria agrícola e 
industrial y panaderos, 
entre las profesiones más 
difíciles de cubrir 

Lo que diferencia a Castilla 
y León de otras regiones, 
dice el CES, es que existe 
un perfil de desajuste 
que podría denominarse 
como 'agroindustrial'» 

solicitan los ind ivid uos, las que 
ofrecen los empleadores y las que 
finalmente son contratadas. Res­
pecto a Valladolid lo primero que 
llama la aten ción es que hay poca 
relación entre las aspiraciones de 
los parados y los puestos existen­
tes. De hecho, es la provincia de la 
comunidad donde mayor es la bre­
cha entre lo que buscan los inscri­
tos en el Ecyl y lo que requie ren 
las compai'i ías, hasta el punto de 
que hay una correlación de solo el 
13% entre los trabajos deman da­
dos y los ofertados. 

Un porcentaje que es práctica­
me nte la mitad del que anota la si­
guie nte, Ávila, donde sube hasta 
el 24%, y que sobre todo contras­
ta con el de Burgos, a la cabeza de 
la clasificación con un envidiable 
60%. En coherenc ia co n esto, el 

Un freno para 
la inversión 

El informe a iniciativa propia del 
Consejo Económico y Social (CES) 
llama la atención sobre un efecto 
pernicioso de necesidad de em­
pleados que va más allá de los 
inconvenientes que implica para 
la actividad diaria de cualquier 

territorio pucelana también se en­
cuentra a la cola en la relación en­
tre lo que se pide y lo que fi nal­
mente termina fruct ificand o en 
una relación laboral. 

¿Cuáles son esas profesiones 
para las que es más complicad o 
encontrar candidatos? El texto con­
firma una realidad que está en la 
calle, que tanto la hostelería como 
la construcción son sectores en los 
que hacen falta manos, y que eso 
no es exclusivo de una provincia 
sino que se extiende al conjunto 
de la región y por supuesto Espa­
ña. Aho ra bie n, lo que diferencia 
a Castilla y León de otras autono­
m ías, destaca, es que (existe un 
perfil de desajuste que podría de­
nominarse como 'agroindustrial'» 
debido a la estructura productiva 
de esta tierra, «con un peso del sec-

compañia. En este sentido, pone 
de manifiesto que al problema de 
que los recursos humanos sean 
insuficientes ((se añade otro, que 
es que cuanto mayores son las 
limitaciones para disponer de 
mano de obra adicional, menor es 
la inversión planeada». O lo que es 
lo mismo, que da falta de perso­
nas trabajadoras desincentiva a 
las empresas a invertir». Al hilo de 

tor agrícola y de la industria ma­
nufacture ra superior a la med ia 
nacional», que «genera necesida­
des específicas que resultan de di­
fícil cobertura». 

Es aquí donde está la oportuni­
dad para quienes necesitan un em­
pleo o no saben hacia dónde orien­
tar su ap ren dizaje, puesto qu e el 
informe se ñala cinco profesiona­
les que no encuentran los emplea­
do res. «Hay una carencia notable 
de mecánicos y ajustadores de ma­
quinaria agrícola e industrial, ma­
tarifes, panaderos y trabajad ores 
cualificados para la industria a li­
me ntaria», constata el documen­
to encargado por e l CES, que aña­
de que (este problema es especial­
mente visible en provincias como 
Valladolid , Palen cia o Zamora». 
(En estos oficios industriales el 
problema principal es la falta de 
re levo generacional: los trabaja­
do res actuales se jubilan y no hay 
jóvenes formados o interesados 
en apre nder estos oficios técn i­
cos», añade. 

Despoblación y emigración 
de jóvenes 
El estudio llama la atención sobre 
un aspecto preocupante. «En tér-

esto, los autores recuerdan que de 
acuerdo con la información que 
proporciona la Encuesta del 
Banco de España sobre la Activi­
dad Empresaria l (EBAE), «aun­
que la tasa de vacantes parece 
baja» en nuestro país, puesto que 
se sitúa en «alrededor del 0,9%», 
( el 45,6% de las empresas sien­
ten la fal ta de personal como un 
freno». 

Una dependienta coge una barra para un cliente en una panadería deValladolid. AlBERTOMINGUEZA. 
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minos gene rales, las ocupaciones 
más demandadas por los indivi­
duos a través del Servicio Público 
d e Empleo correspon den a em­
pleos de baja cualificación, con al­
gunas excepcio nes de nivel me­
d io», remarca. Y continúa dicien­
do que «(este patrón refuerza la evi­
dencia existente d e dos fe n óme­
nos: por un lado, el despoblamien­
to asociado a la salida de jóvenes 
altamente cualificados, y por otro, 
el uso de canales alternativos de 
búsqueda de empleo por parte de 
las personas con mayor nivel edu­
cativo». 

Con mot ivo de la presentación 
el presidente del CES, Enrique Ca­
bero, hizo hincapié en que lo que 
se co noce como (el asunto de las 
vacantes» es algo que «(se da ya en 
Castilla y León» y lo atribuyó pri­
mero precisamente a da situación 
demográfica de nuestra comuni­
dad» y, en segundo lugar, a (la for­
mación para el em pleo». De ahí 
que abogara por «seguir desarro­
llan do la FP Dual» y por da inco r­
po ración de las microcredencia­
les», que permiten compleme ntar 
los conocimientos previos para 
«dar respuesta a las transforma­
ciones cada vez más rápidas d e 
nuestro sistema económico pro­
ductivo y socia l». 

Junto a esto, Enrique Cabero 
animó a «fijarnos en las condicio­
nes de trabajo, no solo ret ributi­
vas sino en general», para que sean 
«satisfactorias», y por «seguir me­
jorando el sistema de intermedia­
ció n laboral, porque las empresas 
necesitan que el Servicio Público 
de Empleo, ta nto autonómico 
como incluso a nivel estatal, se im­
plique en la solución». 

Fue un somero resumen del am­
plio listado de recomendaciones, 
para ser exactos 35, que recoge el 
a nálisis que ha hecho propio el 
Consejo Económico y Social . Para 
empezar, que esta cuestió n se en­
care (de fo rma global, por tod os 
los organismos implicados en la 
materia (que son muchos y de los 
tres ámbitos territoriales)>>, y no 
solo por ellos, si no por celas orga­
nizaciones empresariales y sindi­
cales en general, y las más repre­
sentativas en particular, de mane­
ra seria y urgente». 

Estas últimas, como integran­
tes del CES que son, participaron 
asimismo en el acto y trasladaron 
sus propuestas de solución. Des­
de la Co nfederación Española de 
Organ izacion es Em presariales 
(CEO E) de Castilla y León su se­
cretario gen eral, David Esteban , 
apostó por ad optar medidas es­
tructurales mediante la elabora­
ciÓn de planes que facilite n el ac­
ceso de los inmigrantes al merca­
do laboral, incrementen el stock 
de vivienda y refuercen los se rvi­
cios públicos, además de reforzar 
la FP Dual y hacer más eficaces el 
Ecyl y el SEPE. 

Por su parte, UGT y CC 00, re­
presentadas respectivamente por 
Alberto Miguel y Javie r Moreno, 
coincidieron en que la fórmula más 
idónea es el e mpleo d e calidad, 
por cuanto es clave para atraer po­
blaciÓn y trabajadores de España 
y el exterior. 
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