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0s agentes economicos y

sociales de Castillay

Ledn valoran la impor-

tancia de un acuerdo soli-
do en Espana, pues seria una apor-
tacion sustancial a la estabilidad
econdmica y social del pais. Eslo
deseable, sin duda.

En este sentido, hay que recor-
darqueel IT AENC en 2012 ya su-
puso un acuerdo que corresponsa-
bilizo a los empresarios y a los sin-
dicatos en la busqueda de solucio-
nes a la crisis facilitando desde en-
tonces la mederacion salarial.

Sin embargo, en 2015 ya se per-
cibe que estamos en un momento
distinto del ciclo econdmico y que
es necesario llegar a nuevos acuer-
dos que compensen el esfuerzo
realizado y el bienestar perdido, y
que, a su vez, fraglien nuevos
compromisos que salvaguarden la
competitividad conseguida y que
ofrezcan a todos la posibilidad de
mejorar.

Hoy compartimos que la pro-
ducrividad debe mantenerse e in-
crementarse con una estrategia a
largo plazo, sin reducir salarios, ni
puestos de trabajo, porque nuestra
meta es ser mas productivos con
mas trabajadores y mejores sala-
Tios.

Lo complicado es cerrar los
acuerdos cuando hay muchos ma-
tices y la crisis ha generado tanto
sufrimiento social. No obstante,
independientemente de lo que
ocurra a nivel nacional, en Castilla
y Leon los agentes sociales y eco-
némicos estan haciendo el esfuer-
2o para abrir el debate y dialogar
sobre este tema.

En este sentido, en Castillay
Leén ya llevamos un camino an-
dado, pues gracias a la experiencia
y al dgil mecanismo del didlogo so-
cial, las organizaciones empresa-
riales y los sindicatos regionales
mds representatives han firmado
a finales de marzo un importante
acuerdo que fortalece la negocia-
cion colectiva sectorial, dejando el
fleco de la negociacion salarial
pendiente del marco nacional, sin
dejar de trabajar en sus propias
propuestas salariales.

Lo cierto es que parece ser que
el salario se ha convertido en una
variable importante para salir de
la crisis y que son los agentes so-
ciales y economicos los que tienen
la responsabilidad de resolver este
dilema, pero ;Como hemos llega-
do hasta aqui y en qué situacion
estamos ahora?

La economia de Castillay Ledn
avanzo el 1,4% en 2014, en linea
con la estatal, y por primera vez de
forma significativa desde 2008.
Mo obstante, estamos ante un mo-
mento excepcionalmente delica-
do de nuestra vida econémica y
social en Espana y en nuestra co-
munidad, porque no sabemos si
este crecimiento sera suficiente
para dejar atras la crisis, a pesar de
las expectativas de las previsiones
no oficiales que vaticinan un cre-
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LA CLAVE: LOS SALARIOS

Aun no se ha cerrado a nivel nacional el IIT Acuerdo por
el Empleoy la Negociacion Colectiva (AENC), pero

na

con esfuerzoy

Evolucion del coste salarial

impide g‘qe en Castilla y Leon lleguemos,
idlogo, a nuestros propios acuerdos . =
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cimiento para Castilla y Ledn en-
tre el 2,5% y el 3% para este afio.
Si comparamos las estadisticas
del periodo anterior a la crisis, con
las de la fase de entrada en la rece-
sidn, y con las dltimas que esta-
mos conociendo en la fase de co-
mienzo de salida de la misma,
muestran con claridad que habian
venido afianzando progresiva-
mente mayores niveles de igual-
dad, es decir, de cohesidn econo-
mica y social: altos niveles de em-
pleoy rentas salariales crecientes.
Lo que ahora sabemos es que estas
conguistas se estaban construyen-
do sobre un modelo de crecimien-
to economico que se basabaen
mucho crédito, poco ahorro, es de-
cir, en mucho consumo privado
basado en la facilidad crediticia, en

vez de en el ahorro preexistente. Y
en unas administraciones mas
preocupadas por buscar vias de
gasto para los crecientes recursos
ingresados, es decir, que realizaban
d iado gasto i ductivoen
vez de inversiones productivas.

Menos cohesion social
Tras esto llego la crisis y de forma
abrupta se llevé por delante, en
menos de dos anos, buena parte
de la cohesion social y territorial
conseguida en los afios preceden-
tes. El azote ha sido cruel, agrava-
do por la tardia reaccion de las
instituciones: desempleo desor-
birado, devaluacion salarial y re-
duccion de los niveles de protec-
cion social.

Un sector de la poblacién acti-

va pierde su empleo y cae en ni-
veles de precariedad. El desem-
pleo se ha convertido, en buena
parte, en desempleo de larga du-
racion, de caracter estructural,
que previsiblemente solo serd ab-
sorbido paulatinamente por el
envejecimiento de la poblacion
activa y su transformacion en po-
blacion inactiva, Incluso en Cas-
tilla y Ledn, donde el aumento
del paro se habia comportado
comparativamente mejor que en
Espafia (y creo que esto ha sido
debido al diseno dentro del didlo-
go social de unas politicas de em-
pleoy de proteccidn a los trabaja-
dores adecuadas) durante la cri-
sis, sin embargo en los ultimos
dos afios estan reduciendo los di-
ferenciales, e incluso vemos ni-

La desigualdad
salarial aumenta

Cada vez aumenta mas la bre-
cha entre los que mas cobran y
los que menos. Mientras que
los salarios mis altos, a pesar de
la crisis, han aumentado el 11%;
los salarios mas bajos han de-
crecido el 9%. Ademds aumen-
tar las desigualdades salariales
puede generar tres tipos de pro-

blemas. Primero, de caracter
econdmico, puesto que pierde
poder adquisitivo la mayoria de
la poblacién y disminuye el
consumo, y esto hace que se de-
bilite la recuperacion economi-
ca. Segundo, de caricter politi-
co, dado que aumentar el colec-
tivo de personas con salarios
bajos, acentia el riesgo de una
crisis social. Y por ltimo y en
tercer lugar, de cardcter empre-
sarial, ya que una empresa que
invierte en formacidn y capital

humano estd demostrado que
mejora su productividad, su re-
putacion y el interés de sus in-
versores. Ademas reduce la ro-
tacion de trabajadores, dismi-
nuye el absentismo y aumenta
la creatividad y la competitivi-
dad tecnologica.

En definitiva en Castillay
Leon debemos apostar por un
modelo de competitividad basa-
do en el talento, el capital huma-
no y el valor aniadido de nuestros
productos, y no en salarios bajos.

veles de paro mds altos que en Es-
pafia en el caso del paro juvenil,

El empleo crece por la parte mis
débil: el empleo a tiempo parcial o
el empleo temporal. En cuanto a
los salarios, las brechas abiertas
durante la crisis o se mantienen o
aumentan: entre territorios, entre
gENeros, entre jovenes y mayores,
entre salarios altos y bajos, entre
salarios nuevos y antiguos salarios,
y entre asalariados a tiempo par-
cial y a tiempo completo.

Un nuevo escenario comienzaa
surgir desde mediados de 2013 ya
lo largo de 2014 y en lo que cono-
cemos de 2015 se estd confirman-
do. En este escenario observamos
un crecimiento econdmico basado
en un modelo que recuerda mu-
cho al modelo pre-crisis, pero la
gran diferencia es que en este pe-
riodo posterior a la recesion esta
aumentando la precariedad y por
tanto las desigualdades.

Esta fase de salida de la crisis,
desde los indicadores de la ma-
croeconomia, se enfrenta a unos
retos colosales: una deuda publica
y privada dificilmente reducible si
no se produce una expansion eco-
nomica tan fuerte como sostenida
en el tiempo, y una poblacion tra-
bajadora menos numerosa, con sa-
larios mas bajos y mas envejecida,
que tiene que afrontar muchas
cargas: con sus rentas el pago de su
deuda privada, con sus impuestos
el pago de una creciente deuda y
gasto publico, y con sus cotizacio-
nes el pago de unas pensiones
cada vez mds numerosas,

Cuando finalice esta fase de sa-
lida de la recesion, y alcancemos y
superemos el nivel de produccion
previo a la crisis, si no hemos sido
capaces de recuperar la cohesion
social y territorial previaa laen-
trada en la crisis, es muy dudoso
que tengamos otra oportunidad. Y
todo este sistema pivota sobre un
elemento clave: los salarios. Pues
de su capacidad para soportar las
cargas de las que hemos hablado
anteriormente depende en buena
medida el éxito de la salida defini-
tiva de la crisis.

Salarios y modelo productivo
Hay que destacar que los salarios
dependen en buena medida del
modelo productivo, pues de esta
relacion depende el nivel del sala-
rio medio bruto en nuestra comu-
nidad (1.791 euros), que es 200
euros menos que la media de Es-
pana (1.991 euros). Esta diferencia
esdificil de entender cuando
CONStAtamos que en nuestra co-
munidad tiene un mayor peso del
sector industrial que en el resto
de la media espafiola, y todos sa-
bemos que el sector industrial se
vincula a mayores salarios y em-
pleo de mas calidad.

Este asunto necesita de una re-
flexion profunda pues no pode-
meos entender; ;como teniendo un
mayor peso del sector industrial
tenemos menores salarios?,




