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DESARROLLO ECONOMICO
Sinergias para el crecimiento

Transferencia de conocimiento a la sociedad

El Consejo Econémicoy Social y 1a Universidad de
Burgos buscan aproximar la Institucion académica a
los agentes economicos y sociales de la comunidad

La experiencia de la UBU en materia de
despoblacion, gracias a la coordinacion del
Observatorio de Dinamizacién Demografi-
ca financiado por la Junta, ha llevado a la
institucion a dar un paso mas en la blisque-
da de soluciones en esta materia. La clave
serd la puesta en marcha esta primavera del
Centro Internacional de Investigacidn en
Desarrollo Rural (Cider).

PEDRO SEDANO
BURGOS

T I presidente del Consejo Econo-
mico y Social de Castilla y Le6n
—-| (Cescyl), Enrique Cabero, y el rec-
tor de la Universidad de Burgos
1 | (UBU), Manuel Pérez Mateos, es-
tudian un convenio que aproxime la reali-
dad de la universidad a los agentes econé-
micos y sociales de la comunidad auténo-
ma. Forma parte del objetivo del Cescyl de
acercarse mas a las cuatro universidades
publicas de la comunidad y aprovechar me-
jor las sinergias. Asi, Cabero ha mantenido
una ronda de encuentros con los rectores
de dichas universidades para definir el mar-
co de colaboracion.

En concreto, el rector de la UBU y el pre-
sidente del Cescyl coinciden en la necesi-
dad de incorporar el Sistema Universitario
de Castilla y Leén al discurso politico tan-
to del Gobierno autonémico como de los
partidos politicos como «una prioridad ab-
soluta». En una visita de Cabero a la UBU
se adelanto ya la preparacion de un nuevo
convenio entre las cuatro universidades pu-
blicas de la region y el Cescyl para incorpo-
rar a representantes de las instituciones au-
tonémicas de ensefianza superior a la es-
tructura organizativa del Consejo Econémico
v Social, algo que el rector de la UBU califi-
ca de «gran oportunidad».

Pérez Mateos insiste en que la Universi-
dad es «un motor de desarrollo econémico
y social, una parte fundamental de la socie-
dad y. por ello, mantener esta vinculacion
con el Consejo, como nunca antes habia exis-
tido, nos permite avanzar en los objetivos
de la Universidad de Burgos en particular
v del sistema universitario regional en ge-
neral». En este sentido, considera «muy im-
portante» poner en valor las politicas que
se estan implementando en la UBU, como
el modelo de sostenibilidad dentro del cam-
pus universitario, disefiado como un ejem-
plo para las empresas y la sociedad en ge-
neral.

Ademas, insiste en su deseo de cooperar
en lorelativo a la relacién con la empresay,
especialmente, en la lucha contra la despo-
blacién, &mbito en el que la Universidad de
Burgos lidera un proyecto compartido con
las otras tres universidades publicas de la
regiony en el que trabajan para establecer
las politicas para dinamizar la repoblacion
y retencion de talento, «tanto de forma di-
recta como con el desarrollo de las politi-
cas complementarias y accesorias», apun-
ta Pérez Mateos.

Un Cider transversal

El rector considera que sera uno de los pro-
yectos mds importantes de su mandato, ya
que, por su concepcion trasversal, permiti-
ra la participacion de profesionales de la ma-
yor parte de las dreas de conocimiento, ya
sean nuevas tecnologias, ingenierias, empre-
sas, derecho, salud, educacion o historia y
patrimonio. Su objetivo sera favorecer la
puesta en marcha de empresas en el medio
rural e implantar acciones para frenar la sa-
lida de talento.

El Cider nace con un objetivo finalista para
poder trasladar las ideas y la investigacion
a proyectos concretos, que se desarrollaran
a través de trabajos de fin de grado, de mds-
ter o tesis doctorales, y se formardn equipos

Por su parte, Cabero asegura que la ins-
titucidn que preside pretende «conseguir
una aproximacion atin mayor de la repre-
sentacion de los agentes que conforman el
Cescyl para acercar la realidad universita-
ria alarealidad econémica vy social de nues-
tra comunidad». De hecho, define al siste-
ma universitario autonémico como «una
de las ventajas comparativas y de las poten-
cialidades de Castilla y Leon respecto a otras
comunidades, especialmente ante el dificil
momento actual».

Durante un encuentro, celebrado en Bur-
gos el pasado mes de marzo, los represen-
tantes de ambas instituciones destacaron
también la importancia de la formacion dual
para el desarrollo econémico regional y para

el futuro de la comunidad. Se tratadeun FE[ PRESIDENTE de trabajo, integrados por personal docente
formato en el que la Universidad de Burgos DEL CESCYL SE  einvestigador, cuyos resultados se transfe-
es ejemplo, con iniciativas como el de la im- HA REUNIDO rirdn a la sociedad. Se financiara con fondos
particién del Grado en Ingenieria Digital en CON LOS de proyectos de investigacion, ademas de las
Miranda de Ebro, asi como la creacion de RECTORES DE  aportaciones de entidades ptiblicas y priva-
un vivero de empresas, la formacion per- LAS CUATRO das con las que la UBU firmard convenios de
manente dirigida a la poblacién de todas ~ UNIVERSIDA-  colaboracién y contratos firmados por em-
las edades y el proyecto que estd poniendo DES PUBLICAS presas. También se pretende aprovechar el
en marcha para el establecimiento de «Star- %‘\NRﬁxggg (])NDIE Plan de Accién Rural de la UE, que incorpo-
tups Villages» en entornos rurales de la pro COLABORACION raya partidas para este fin mediante el pro

vincia de Burgos.

grama de recuperacion Next Generation.
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