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La Universidad se alia con
empresas e instituciones
para evitar la fuga de talento

© ‘Empresas Amigas
Alumni’ ya es una
referencia en Espaiia”,
asegura Cabero

AB.

Salamanca—La Universidad de Sa-
lamanca, la Junta, el Ayuntamiento
y €l Consejo Econdmico y Social de
Castillay Ledn reafirmaron su com-
promiso con el impulso del talento
joven a través del programa ‘Empre-
sas Amigas Alumni’, una iniciativa
que busca conectar a estudiantes y
recién egresados con empresas, pa-
ra combatir la fuga de cerebros.

Marta Gutiérrez, vicerrectora de
Estudiantes, Inclusion, Igualdad y
Compromiso Saocial, subrayd el va-
lor de esta red de colaboracion: “Te-
nemos un entorno empresarial limi-
tado, lo que obliga a muchos jévenes
amarcharse. Con este programa, las
empresas se acercan a la Universidad
para identificar perfiles con talento
y competencias, incluso en sectores
que a priori parecen alejados de la
empresa, como las Bellas Artes o las
Humanidades™.

En palabras de Rosa Cuesta, direc-
tora general de Politica Econémica
y Competitividad de la Junta de Cas-
tilla y Leon, “el talento es el factor
clave de la competitividad empresa-
rial, y Salamanca cuenta con secto-
res en auge como la biotecnologia,
la innovacion sanitaria o la logisti-
ca”. Asi, avanzo que el programa de
‘Empresas Amigas’ se va a incorpo-
rar a la Estrategia de Talento de la
Junta. Por su parte, Pedro Martinez,
concejal de Promocién Econémica
'y Comercio del Ayuntamiento de Sa-
lamanca, recordé que iniciativas co-
mo Salamanca Tech o el desarrollo

Celebracion de la Gala Cum Laude de Talento Joven en el Teatro Liceo. OBES

del Puerto Seco buscan consolidar-
la como “la ciudad del Talento”, enla
que los jévenes puedan construir su
proyecto de vida. Enrique Cabero,
presidente del CES, quiso destacar
el cardcter pionero del programa:
“Empresas Amigas Alumni es una
referencia en Espafia, al integrar a
las compaiiias en el sistema forma-
tivo. Estamos viendo los primeros
resultados, con estudiantes que des-
cubren nuevas salidas profesionales
y empresas que encuentran perfiles
cualificados para afrontar la trans-
formacion econémica”. El Dia del
Talento Joven concluyo con la gala
de Cum Laude a la que asisti6 el rec-
tor, Juan Manuel Corchado, la direc-
tora General de Universidades, Blan-
ca Ares; y el presidente de Global
Exchange y consejero de Alumni,
Isidoro J. Alanis.
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“Salamanca supone
una oportunidad como
foco de retencion del
talento de jévenes que
formamos de otras
comunidades”

ROSA CUESTA
Dir. general de Polit. Econémica

“Las empresas estan
identificando perfiles
creativos alejados a
priori de su mundo
como Bellas Artes o
Humanidades”

MARTA GUTIERREZ
Vicerrectora de Estudiantes

“Queremos consolidar
a Salamanca como la
ciudad del talento con
Salamanca Tech,
Abbioinnova o el
Puerto Seco”

PEDRO MARTINEZ
Concejal de Prom. Econdmica

“Las empresas nos
estan planteando que
no encuentran un
personal cualificado
en la transformacion
quesolodala
Universidad”

ENRIQUE CABERO
Presidente del CES CyL



