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La consejera de Cultura
asegura que en esta
legislatura se han
sentado las bases del
resurgir economico pa

EL SECTOR TURISTICO
ABANDERA LA

EL PP PIDE AL GOBIERNO
QUE APOYE A LA ALBERCA
POR SU 75 ANIVERSARIO
COMO MONUMENTO ez

El Congreso da su apoyo sin
fisuras al VIl Centenario de
la Universidad de Salamanca

RECUPERACION

Todos los partidos
instan al Gobierno a
convocar la Comision
Interinstitucional

La organizacion de los actos
con metivo del VIII Cente-
nario de la Universidad de
Salamanca recibié ayerun
impulso unanime del Con-
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greso de los Diputados con
laaprobacion de una propo-
sicion no de ley del FSOE y
una enmienda del PP para
instar al Gobierno a que, an-
tes de que acabe la legislatu-
1a, 5 convogue la Comision
Interinstitucional que dise-
fard el evento y regulard las
exenciones fiscales estable-
cidas para el mismo. P2

La patronal y los sindicatos apuestan

por trasladar a Castilla y Ledn el pacto

nacional sobre negociacion colectiva
Santiago Aparicio ), Agustin Prieto

de las Heras (EL Nor 5), Angel Herndndez (
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«El auténomo tiene que
convertirse en emprendedor
y este en empresario para
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El profesor Javier Santiso TU MISMO
demanda imaginacion . »
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para atraer al pais talento e| DOmlngO 3' es TU dICl
y centros de innovacion «

wHay que desmarcar Espana,
hacer cosas diferentess. El pro-
fesor de Esade Javier Santiso
propuso ayer, durante su in-

tervencion en el Foro Econg-
mico de El Norte, resetear el
pais. A su juicio, el futuro estd
en atraer el talento, P40
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La Junta propone subidas salariales en
consonancia con el crecimiento economico

Patronal y sindicatos coinciden en que el Didlogo Social es responsable de lo mejor de Castillay Le6n

VALLADOLID, Para empezar, los
puntos de acuerdo: El Dialogo So-
cial que ha imperado en Castillay
Leon durante mas de dos décadas
no solo ha aportado eestabilidad so-
cial y confianza para la inversions,
sino que ha tenido srepercusion di-
recta e inmediata en el bienestar de
los ciudadanoss y ha permitidoa la
comunidad autonoma stransitar por
la crisis algo mejor de lo que lohan
hecho otrasy. Si el proximo parla-
mento regional se poblase de siglas
hasta ahora desconocidas, «nadie
deberia atreverse a atentar contra
ély porque whay cosas (como la bus-
queda de consensos, la confianza,
generosidad), que deben estar por
encima de las ideologias

En este argumento coincidieron

(&)

L v
todos los participantes en la cuarta
y altima sesion del ciclo ‘Didlogo
Social y salarios en la salida de la co-
sis' organizado por el Consejo Eco-
ndmico y Social y El Norte de Cas-
tilla, que se celebré en Valladolid.
Mis dificil resulta encontrar pun-
tos en comun referidos a la segun-
da parte del tema de debate, los sa-
larios. Pero también los hubo. Por
ejemplo, que la subida salarial que
pacten en Madrid la CEOE y Cepy-
me por un lado, y CC OOy UGT por

ANGEL
BLANCO

el otro, serd asumida por sus homo-
logos en Castilla y Leon. De momen-
to, las patronales pugnan por rozar
el 1% (por debajo) y los sindicatos,
por rebasarlo (por encima).
También la resis defendida por el
Consejero de Economia y Empleo,
Tomas Villanueva, tuvo cierto gra-
do de acepracidn. Dijo el represen-
tante del Ejecutivo autonémico:
wAungue los salarios son una cues-
rion de negociacién colectiva, bila-
teral, el Gobierno también puede y
debe hablar de ellos. Queremos tra-
bajadores de una economia especi
lizada, internacionalizada, innova-
dora e industrial; trabajadores de sa-
larios altos, no de salarios de servi-
cios. Estamos con las regiones de alta
tasa de escolaridad entre los jovenes

(y bajo emplec) Hasta los 21 afos se
dedican a estudiar. Garantizar la su-
pervivencia empresarial es muy ne-
cesario, pero también lo es la ganan-
cia de poder adquisitivo. Los salarios
se tienen que ir incrementando adap-
tados al crecimiento econémico.
También a la productividad, peroso-
bre todo al crecimiento econémicon.

Para este ano, de momento, la
Junta prevé un crecimiento del Pro-
ducro Interior Bruto regional del
.. Mariano Rajoy elevé antes de
ayer la del PIE nacional hasta el 2,9%.

Bueno, el hecho es que Santiago
Aparicio, presidente de Cecale, coin-
cidié con Villanueva solo en parte,
concretamente en la primera parte.
También Aparicio querria «parecer-
se a lugares como el Pais Vasco, con

su indice de industrializacion, de
14D, de bajo desemplec...x. Pero el
dirigente empresarial insistio en que
«la mayoria de las empresas de Cas-
tilla y Leon no estin como para per-
mitir subidas salariales importan-
tes. Hay que ser cautelosos para evi-
tar un efecto bumeran que acabe
con cierres y despidoss. Y se quejo:
uParece que seamos nosotros los cul-
pables de que no suban los salarios.
El acuerdo de moderacion lo firma-
mos las dos partes. Y los 250 conve-
nios firmades en Castilla y Leén con
sus correspondientes subidas tam-
bién han sido pactadasy.

Agustin Prieto, secretario gene-
ral de UGT en Castilla y Leon estu-
vo de acuerdo en que sen las B

economias mas potentes del

Consejo Economico y Social
de Castillay Leon
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a mundo, los salarios, la pro-
ductividad y la competitivi-
dad crecen de forma parejas y en
que la comunidad debe apostar por
un amodelo no de costes salariales
bajos, sino de innovaciénw, Tam-
bién recordé que vaqui tenemos im-
plantadas multinacionales que son
muy competitivas a nivel mundial
¥ que pagan a sus trabajadores bue-
nos salariosy. Y deslizd un ‘codazo’
aVillanueva: «En la recuperacion
salarial, la Administracion debe dar
ejemplo porque es la mayor empre-
sa de la comunidady.

En busca de unmodelo

El secretario regional de Comisio-
nes Obreras, Angel Hernindez, opté
por una postura més bien escéptica
en lo que a los deseos de Aparicio y
Villanueva se refiere. «Resulta que
en Castilla y Ledn tenemos mas in-
dustria que la media nacional, que
€5 N Sector que paga mas, pero los
salarios de esta comunidad son més
bajos. Entonces, aqui ocurre algo
raro en el tejido productivo. Lleva-
mos en busca de un nuevo modelo
econdmico desde que murié el Cid
Campeador y no lo encontramos.
¢Sabe decirme alguien de los pre-
sentes qué es lo que vamos a com-
prar dentro de un afio?s.

LS5 DIALOGO SOCIAL Y SALARIOS %

'LAS FRASES

Santiago Aparicio

Cecale

«Parecemos los
culpables de que no
suban los salarios,
perolamoderacion la
firmamos las dos partes»

Angel Hernandez

ccoo

w;Por qué si aqui
tenemos mas industria
que lamedia nacional,
los salarios estan

por debajo?

Agustin Prieto

uGT

«La competitividad
delasempresas

no se puede basar
permanentemente en
ladevaluacion salarial»

Tomds Villanueva

Junta

«Queremos trabajadores
deunaeconomia
especializada; de
salarios altos, node
salarios de servicios»

general de CC 00; y Santiago Aparicio, presidente de Cecale. :: ramon comMez

Eldirigente de CC OO advirtio
de que wsi las empresas no ponen
mis dinero en circulacion, el sec-
tor que mueve la economia real, los
servicios, nos arrastrard a un estan-
camiento que puede ser como el de
Japén, de décadasy.

En cuanto a las tesis principales
que mantuvieron los participantes
en el debate, no hubo demasiadas
sorpresas. Para Santiago Aparicio,
«e] 60% de las empresas aun estin
en pérdidass y «las supervivientes
tienen sus estructuras danadass,
Ademas, hay welementos que dis-
rorsionan la comperencia: una fis-
calidad altisima, por encima de la
media europea; un coste de la ener-
gia nefasto, de mas del doble; esca-
sa inversion en I+D, la mitad que en
la UE; y un transporte muy caro,
todo por carreteras.

«Todo esto dispara costes y mer-
ma competitividad, de modo que
las empresas que tengan beneficios
podrin apostar por subidas impor-
rantes, pero el resto deben ser muy
prudentes para que no suceda lo que
paso en 2008 y 2009y, anadio.

Segin Agustin Prieto, ven Casti-
Ila y Leén hemos ganado competi-
tividad a base de devaluacion sala-
rialw y esta ha tenido como conse-
cuencia que «ha hecho mas ricos a

los ricos y mis pobres a los pobress.
La clase media estd desaparecien-
do y todos los dias vemos tremen-
dos casos de pobreza y exclusion so-
cial. El 23% de la poblacion de la co-
munidad estd bajo el umbral de la
pobreza y con los nuevos contratos,
tener un empleo no te exime de ser
pobres. Recordo el lider de UGT que
#285.000 asalariados, el 30%, no lle-
gan al salario minimo y 400.000
trabajadores cobran un poco més
del SMI, pero menos de mil euross.
«Crecimiento economico sin em-
pleo de calidad no es recuperacion
~continud-. La competitividad no
se puede basar permanentemente
en la devaluacion salarials.

Balance de bajas

En su intervencién, el representan-
te de CC QO tird de datos oficiales
para argumentar lo razonable de su
reivindicacion y recordé que wen
Castilla y Ledn, el PIB ha caido el
6%; la productividad se ha incre-
mentado en 10 puntos; la renta per
cipita ha descendido en 700 euros
por persona y los salarios, el 11%
frente al 7% nacionalw. «La partici-
pacion de las rentas del trabajo en
el total de la fiqueza ha perdido un
puntoy medio, casi lo mismo que
han ganado las del capitals, es de-
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cir, wen esta guerra ha habido muer-
tos, pero quienes mis bajas han te-
nido son los trabajadoress.
Ademis, Angel Hernindez de-
mostro que se ha estudiado el asun-
to a fondo cuando comentd que «los
salarios en Castilla y Ledn son 200
euros inferiores a la media nacional,
pero es que, ademas, son 170 euros
menores que los de las nueve comu-
nidades autdnomas limitrofes, en-
tre las que hay de todo, el Pais Vas-
co y Madrid, pero también Extre-
madura y Castilla-La Manchan, «El
tejido empresarial de Castilla y Leén
concluyo- esta en tela de juicios.
Villanueva, que comenzé ponien-
do en valor en Dialogo Social de la
comunidad como «artifice de con-
sensos en educacion, sanidad, medio
ambiente, empleo, o politica econé-
micaw, explico que la apuestade la
Junta por un modelo econdmico mas
industrial que de servicios uno esalgo
que se haga en cuatro ancs, como una
carretera, sino que se consigue a lar-
go plazow, «Para ello -anadio-la edu-
cacion es determinante y Castillay
Leodn se encuentra en el grupo de las
regiones cuyos jovenes tienen tasas
de escolaridad mas altas y mas bajas
de empleo. Hasta los 21 anos se de-
dican a estudiar y eso les permite ac-
ceder luego a mejores sueldose,

«Un salario justo
disminuye el absentismo,
eleva la creatividad y
dispara la productividady

El presidente del CES
y el director general
de El Norte valoraron
la disposicién de los
participantes a buscar
puntos de acuerdo

it AB.
VALLADOLID. El presiden-
te del Consejo Econémico
¥ Social de Castilla y
Leon, anfitrion del de-
bate, hizo suyas en la

presentacion las tesis

del gobemados del Ban-

co de Japon, Haruiko
Kuroda, que sostiene que

objetivo, sino el medios. «Lo im-
portante es que el crecimiento sir-
va para mejorar la calidad de vida
de los ciudadanos, de lo contrario,
no serd Utily, «Si mejoramos las ex-
pectativas de encontrar empleo, o
de subir salarios, mejorarin las ex-
pectativas del consumo, que no de-
bemos olvidar que aporta ala eco-
nomia el triple que las inversiones
v el doble que las exportacio-
nesy.
El presidente del CES
recordo que todos los
grupos presentes en el
Parlamento regional se
adhirieron a una pro-
posicion no de ley que
defiende que «la compe-

weuando bajan los salarios, titividad empresarial debe
baja la demanda, bajan los German estar basada en el ralento
beneficios empresariales Barrios y en el capital humano y

y vuelven a bajar los sala-
rios en un circulo viciosos. «Haga-
mos que el circulo -anadio German
Barrios- se convierta en virtuosos.
‘También cito el representante
institucional al economista del FMI
Olivier Blanchard cuando dijo que
wunos salarios justos impiden la ro-
tacion de trabajadores, disminu-
yen el absentismo laboral, elevan
la creatividad y terminan por me-
jorar la productividad. Es hora de
que haya un viraje; los salarios ba-
jos tienen efectos perniciosos des-
de un punto de vista econdmico,
politico, social y empresarials.
Segun Barrios, «el crecimiento

economico ‘perse’ no debe ser el

— noenlos costes salarialess,
Angel de las Heras, director ge-
neral de El Norte de Castilla, anun-
cio que el pacto nacional de nego-
clacion colectiva estd en el horno;
elacuerdo se cerrari trasel 1 de
Mayo y estard en torno al 1%». De
las Heras salud6 que wen el trinsi-
to por la crisis nunca ha faltado cli-
ma de consenso en la region y vo-
luntad por resolverlan y anadic:
«Las empresas mas grandes ya han
superado la crisis; las pymes atin
siguen constrefiidas en un entor-
no donde la recuperacion no es su-
ficiente, De los acuerdos que sean
capaces de alcanzar dependeri la
velocidad de la reactivaciony.
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Andrés Manso, Jests Martin y Jesus Blanco, de UGT.
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Los procuradores del PP Radl de la Hoz
y Carlos Fernandez Carriedo.

UGT.
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El subdelegado del Gobierno, Jorge Llorente; el presidente dela  Miguel Lobato, adjunto del Procurador

Diputacidn, Jesus Julio Carnero, y el delegado del Gobierno, Juan  del Comun, y José Carlos Rodriguez,
Carlos Sudrez- Quinones. gerente del Ecyl.
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Elisa Pérez, Marina Bard y Cristina Landa, estudiantes de ADE.

consejero del CES.

- f
Antonio Diez, Antonio Estrada y Antonio Sanchez, de Comisiones

Obreras. CC00.
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Matalia Martin y Mercedes Lozano, de Cecale, y José Manuel Ferrero, de
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Ramiro Ruiz Medrano,
presidente del PP de
Valladolid.

La importancia
del porcentaje

Representantes sindicales,
empresarios y autoridades
respaldaron la cita enlasede del CES

de Politica Econdmica, Empresa y Empleo; y Mariano Gredilla,

Bernarda Garcia y Yolanda Rodriguez, del sindicato

:: LORENA SANCHO
VALLADOLID. El debate no es fi-
cil, pero si de actualidad. Con un
nexo en comun, la subida salarial,
pero discrepante, en el porcentaje.
Con el tema en el horno, candente
por ese pacto social de salarios tan
de acrualidad, representantes sin-
dicales, de organizaciones empre-
sariales, de asociaciones de consu-
midores y autoridades politicas res-
paldaron ayer la clausura del ciclo
sobre Didlogo social y Salarios que
ayer organizo el Consejo Economi-
coy Social junto con El Norte de Cas-
tilla.

Thorke e o uilin

Pedro Garcla, abogado, con el exsubdelegado
del Gobierng, José A. Martinez Bermejo.

Hubo representantes de las orga-
nizaciones sindicales, muchos de
Comisiones Obreras, en tomoa 25
asistentes, y también UGT, pero jun-
toa ellos hubo estudiantes de ADE
e incluso la rectora de la Universi-
dad Europea Miguel de Cervantes,
Imelda Rodriguez.

Coincidieron en el acto el actual
subdelegado, Jorge Llorente, y su
antecesor el ex subdelegado, José
Antonio Martinez Bermejo. Tam-
bien el delegado, Juan Carlos Sua-
rez Quifiones; el presidente de la Di-
putacion, Jests Julio Camero; el con-
cejal de Haclenda, Alfredo Blanco;
y la viceconsejera de Politica Eco-
nomica, Begona Hernandez.

Prudencio Prieto representéa la
Unién de Consumidores en un acto
que también conto con la presencia
de otras asociaciones, como la Fede-
racion de Jubilados de Palencia.

Con respecto a los empresarios,
respaldaron la cita la presidenta de
|2 CVE, Angela de Miguel; y José lIg-
nacio Carrasco, de Cecale. También
empresarios como Manuel Soler,
ahora en la lista por Cindadanos de
Valladolid, y otra candidata, como
nimero dos en la del PSOE, Ana Re-
dondo.
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Saturnino Fernandez, Beatriz Sanz, Juan Manuel Ramos, Julio Montero y Carmen Alvarez, todos de CC 00.
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Jesiis Ortega, de la Federacidn Provincial de
Julidn Sanz y Pedro Garcia, de CC 00. Jubilados de Palencia, y Lorenzo Ameijidez, de la
Federacion de Servicios Ciudadanos de CC 00.
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Imelda Rndn’gue.z, rectora de la UEMC; David Esteban, secretario
general de Cecale; Mariano Veganzones, del CES y el concejal
vallisoletano Alfredo Blanco.
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Mario Garcia Arias, de Acor, y Javier Rojo, Moisés Becedas, de Fiatc junto a José Luis Lara,
de la Junta. del CES.
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Angela de Miguel, de CVE; Ana Redondo, nimero Alfredo Mateos, ex director de Trabajo; Luis

dos en la lista municipal del PSOE; y José |gnacio Ferndndez y Vicente Andrés, de CC 00.

Carrasco, de Cecale,
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los dias 27,28, 29y 30
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Francisco J. Martin, Manuel Soler,
Ismael Bosch, consejero del CES; Donaciano Dujo, de procurador candidato de
Asaja, y Antonio Sanz, de SM2. socialista. Ciudadanos.
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