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Todos de acuerdo: Los salarios deben
subir para consolidar el crecimiento

El presidente del CES pide un pacto para reducir la brecha salarial de la region con Espana

SALAMANCA,. Hay acuerdo, los
salarios deben subir porque sola-
mente con la consolidacion de los
incrementos salariales se podra fun-
damentar el crecimiento economi-
coa través del consumo interno.
Pero en ese punto acaban las coin-
cidencias y comienzan las discre-
pancias. Los sindicatos mas repre-
sentativos en Castilla y Ledn, Co-
misiones Obreras y Unidn General
de Trabajadores, quieren que el
acuerdo tenga un caricter general,
que se fije a través de formulas es-
tables para el cilculo en la negocia-
cién de los convenios colectivos y
que se vigile la aplicacion de losin-
crementos pactados. Desde la Con-
federacion de Empresarios de Cas-
tilla y Leon se busca, sin embargo,
un acuerdo que tenga un caricter
informativo, no obligatorio, indicia-
rio, pero en ningin caso impuesto
¥, sobre todo, que sea la negociacion
en cada caso, bien a través de los con-
venios de empresa o de los acuerdos
sectoriales la que marque los incre-
mentos de los sueldos que reciben
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José Luis Herndndez Rivas (UGT), Begofia Herndndez, viceconsejera de Economia; Ignacio Foces, subdirec
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los trabajadores de Castilla y Leon,
Resume lo anterior hora y media de
debate organizado por El Norte de
Castilla y el Consejo Economico y
Social de Castilla y Ledn (CESCyL)
en la tarde de ayer en Salamanca, un
encuentro, el primero de los cuatro
previstos, que busca posicionar a las
partes ante la discusion de la tras-
cendencia de los salarios, de su pac-
to y de su valoracion en el Didlogo
Social en Castilla y Ledn.

200 euros de distancia

El presidente del CES, Germin Ba-
rrios, pronuncié la primera de las
ponencias centrada en este caso en
elanilisis de los salarios en Castilla
y Leén y su comparacion con el res-
to de Espafia, Barrios recordd que la
institucién que preside busca espa-
cios de encuentro, de entendimien-
toy de voluntad de consenso v, si
bien entre sindicatos y patronal exis-
ten divergencias, en el seno del CES
«prima el espacio de encuentro y de
consensow, expuso. De esta forma,
resumio que todas las partes consi-

deran en la actualidad necesarioun
incremento salarial y a partir de ahi
surgen las diferencias sobre el cuan-
to, de qué intensidad y por cuanto
tiempo. Admitio que los salarios son
wuna realidad complejas pero al tiem-
po necesaria para el reparto de la ri-
queza en la sociedad.

German Barrios presentd un ani-
lisis en el que destaca, como primer
dato, la brecha salarial existente en-
tre los trabajadores de la comunidad
que perciben de media un sueldo
bruto mensual de 1.791 euros fren-
tea los 1.991 euros de la media na-
cional, lo que supone 200 euros me-
nos. «Ya hablamos del salario me-
dio, que no es el mds habitual y que
incluye tanto la prorrata de las pa-
gas extraordinarias como el resto del
salario brutos, precisé el presiden-
te del CES.

Segundo dato, el coste laboral de
un trabajador en Castilla y Leon es
de 2.373 euros, mientras que la me-
dia nacional asciende a 2.638 euros
una segunda brecha, en este caso de
cardcter territorial que abarata el
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coste en la comunidad y que afecta
ala productividad, un elemento que
exige flexibilidad y, sobre rodo, de-
terminar quien fija la flexibilidad.
Ofrecid Barrios mds cifras para la
discusion posterior, la primera la de-
valuacion salarial general que ha su-
puesto una pérdida de poder adqui-
sitivo del 9% entre los afios 2000y
2013 y ofrecid mas datos, mientras
el PIB y el empleo crecen, los sala-
rios en Castilla y Ledn decrecieron
el 0,4%, el doble de la caida nacio-
nal del 0,2%. Y cerrd su andlisis con
dos cifras mds, los nuevos contratos
para menores de 25 anos suponen
una bajada salarial del 24% con re-
lacion al resto, y hoy cerca del 30%
de los contratos estin por debajo del
Salario Minimo Interprofesional
(SMI), lo que incrementa el riesgo
de exclusion social y de pobreza para
un mayor nimero de trabajadores.

Quince acuerdos suscritos

La mesa redonda posterior estuvo
moaderada por el subdirector

de El Norte, Ignacio Foces, y

tor de EL Norte; Emilio

Pérez (CC 00) y Ricardo Andrés (Confaes) durante la
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enella la viceconsejera de

Economia y Empleo, Begofia
Hernandez, recordd como el Didlo-
go Social ha facilitado en Castillay
Leon la firma de un total de quince
acuerdos desde su puesta en mar-
cha en 1993, De esta forma, nume-
rosas cuestiones, como el protoco-
lo de intervencion en empresas en
crisis, la fundacion Anclaje para ayu-
dar a la recuperacion de industrias
en dificultades ha contado con el
consenso y el acuerdo de las partes.
wHemos intermediado en la resolu-
cién de problemas de casi un millar
de empresasy, destaco la viceconse-
jera. En el apartado de los salarios,
la representante de la Junta mani-
festd que se observa el camino de la
recuperacion, si bien todavia «que-
da mucho por hacers, razon por la
cual instd a las partes a la pruden-
ciaen la aplicacion de las subidas sa-
lariales, para que no pongan en pe-
ligro la competitividad conquista-
da por las empresas de la comuni-
dad. «La reforma laboral ha ayuda-
doala flexibilidad, y eso asuvez ha
ayudado a la creacion de nuevos em-
plecsy, aseverd Hernindez.

El «privilegio» del didlogo

El secretario provincial de Comisio-
nes Obreras, Emilio Pérez, apuntd
al comienzo de su charla el «privi-
legio que supone que podamos ha-
blar en este momento, en este lu-
gar, sobre Didlogo Socialy. Pérez ma-
nifestd como en Salamanca se han
alcanzado acuerdos, pero expresa
también su preocupacion por los
descuelgues de los convenios colec-

afna .

«La apuesta por

el Didlogo Social ha
aportado estabilidad
y paz social»

«El incremento

de los sueldos

no es un privilegio,
es una necesidad»

ulLos efectos de la
reforma laboral
afectaran también
a las pensiones»

«Se puede trasponer
a Salamanca un pacto
salarial regional, pero
va a ser ineficaz»

tivos por parte de algunos empresa-
rios y también por la inaplicacion
de las condiciones pactadas por par-
te de algunas empresas. Expreso en
este sentido el temor a la posibili-
dad de que surjan, no empresarios,
si no empleadores que aprovechen
estas circunstancias para imponer

condiciones situadas fuera del mer-
cado y propuso que sindicatos y em-
presarios deben ser capaces de trans-
mitir seguridad y confianza, al tiem-
po que se busquen criterios que de-
terminen el calculo de las subidas
salariales. «El incremento salarial
no es un privilegio, es una necesi-
dad y ayuda ademnis a mejorar el con-
sumo interno y Ia recaudacion de
las administracioness, recordo.

El secretario provincial de UGT,
José Luis Hernandez Rivas, mani-
festo su disgusto con una reforma
laboral que, dijo, ha influido no solo
en la rebaja de los salarios directos,
también en la del salario diferido,
ya que las bajadas afectan y afecta-
rdn tanto a las prestaciones por de-
sempleo como a las futuras pensio-
nes de quienes ahora tienen un em-
pleocon salarios inferiores al SML

El asesor juridico de Confaes, Ri-
cardo Andrés, expresd por su parte
la necesidad de que cualquier acuer-
do sobre subidas salariales se plan-
tee en términos de referencia, y no
de imposicion o de obligacion. De-
fendid Andrés la autonomia de las
organizaciones para alcanzar acuer-
dos, walgo que ha ocurrido de mane-
ra permanentes, afirmo, y puso el
ejemplo de los Gltimos convenios
suscritos en Salamanca, como el del
sector del metal, con subidas pacta-
das de 0,75% para este afio, del 1,25%
para el proximo y del 3,25 en 2017,
«Las organizaciones son suficiente-
mente maduras para fijar los incre-
mentos salarial, trasponer un acuer-
do nacional o regional posiblemen-
te va a ser ineficazs, concluyo.

mesa redonda sobre Didlogo Social y salarios, ayer, en Salamanca. :: FoTos RAMON GoMEZ
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«Los que han sufrido la crisis
tambien deben obtener el
beneficio de la recuperacion»

HLG.C
SALAMANCA «Debemos huir de
los escenarios en los que todos
quieren ganar, y acercarnos a ague-
llos en los que nadie pueda per-
ders, manifesto con animo de con-
ciliacion el presidente del Conse-
jo Economico y Social, German Ba-
rrios, en su bienvenida a los asis-
tentes a la primera de las sesiones
de debate sobre Dialogo Social y
salarfos en Castillay Ledn. De esta
forma, Barrios defiende que lasu-
bida salarial no debe olvidar los
efectos perversos que genera, por
ejemplo la inflacion, si bien ani-
méa las partes a debatir, porque
«la recuperacion salarial genera ex-
pectativas, y eso genera empleo,
asegurd, y puso el ejemplo de la
crisis sufrida en Japon por la apli-
cacion de politicas salariales res-
trictivas que provocaron una cada
vez mayor reduccion de la deman-
da interna, «Pero también es ver-
dad que la moderacion salarial ha
ayudado a mejorar la comperitivi-
dad, pero ahora que crecemos, no
podemos permitir que los salarios
sigan reduciéndosen, advirtio.
German Barrios mostro ademas
su preccupacion por el hecho de
que en los dltimos afios, haya au-

German Barrio

«La moderacién
salarial ha ayudado
amejorar la
competitividad»

mentado el empleo y la masa sa-
larial, «pero a costa de la precarie-
dad laborals, dijo, y defendié que
aquienes mas han sufrido por la
crisis, deben ahora obtener el be-
neficio de la recuperacions.

«Se abre un debate
controvertido en un
entorno aun no controlado»

nLG.C
SALAMAMNCA La primera jorna-
da del ciclo ‘el Didlogo social y sa-
larios frente a la salida de la crisis’
que tuvo lugar en el salon de actos
de la Confederacion de Asociacio-
nes Empresariales de Salamanca
(Confaes) convocd a cercade un
centenar de personas ante lascua-
les el director general de El Norte,
Angel de las Heras, destaco noti-
cias de los altimos dias en las que
empleo, negociacion colectivay
discusion de subidas salariales han
encabezado los titulares del perio-
dico. «Lo que hoy nos ocupa es no-
ticia, de interés y de actualidads,
argumentd. De las Heras resalto
comeo el Didlogo Social es una «sena
de identidad de la regionw, que ha
servido apara que el trinsito por
estos afios de crisis haya sido algo
menos doloroson, anadio.
Eldirecror general del periadi-
co comento como se abre asi un
debate controvertido en un entor-
no econdmico wtodavia no contro-
ladow en el que se mezclan los sig-
nos de recuperacién con un con-
texto anunca antes conocido en el
que se hace necesario un acuerdon,
dijo. Y expuso como en el ADN del
periddico figura «la busqueda de
la concordia y el acuerdow. Termi-

«Nos enfrentamos
a nuevos tiempos
que reclaman
nuevos estilos»

n6 De las Heras con una peticion
alos presentes para que se tengan
en cuenta en el debate propuesto
que nos enfrentamos «a nuevos
tiempos, que reclaman nuevos es-
tilos y en lo que nos va mucho a
todoss.
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Luis Fuentes, candidato a la presidencia de la Junta por Ciudadanos, Enmriqﬁe Cabero,
candidato a la alcaldia de Salamanca por el PSOE, y José Luis Martin Aguado,
vicepresidente de la Cimara de Comercio.

Bernabé Cascdn, secretario general de Confaes, Charo Ldpez (directora de marquetin
de EL Norte de Castilla), e Isidro Serrano, de Word Comunicacion. :: RepoRTAJE GrAFICO:
ALMEIDA

Apuesta por el dialogo pese
a ladificultad del objetivo

La primera jornada del Ciclo sobre Dialogo social y salarios de
ElNorte y el CES abre el debate sobre el mercado laboral

2L LS./ WORD
SALAMANCA. El salon de actos de
Confaes acogio ayer la primera de
las mesas redondas del Ciclo sobre
Dialogo social y salarios que, orga-
nizadas por El Norte de Castilla y el
Consejo Econdmico y Social de Cas-
tilla y Ledn, recorreran las provin-
cias de Palencia, Segovia y Vallado-
lid fomentando propuestas y abrien-
do un didlogo sensato sobre el mer-
cado laboral y los salarios en estos
momentos de recuperacion, entre
administraciones, sindicatos y em-
presarios.

Y la primera jornada dejé claro

Angel Hernandez, secretario general de Comisiones Obreras en
Castilla y Ledn, e Isidoro Martin, secretario general provincial de
Comisiones Obreras.

Juan Antonio Martin Mesonero, presidente de Confaes y de la
Camara de Comercio, y Bienvenido Mena, delegado territorial de la
Junta de Castilla y Ledn.

Alejandro Gonzilez Bueno,
candidato a la alcaldia de
Salamanca por Ciudadanos.

L

Luciano Ramén y Miguel .f\nge-l Jirﬁénez. de UGT.

César Conde Sanchez y José Luis Lara.

que la voluntad de diilogo existe
entre las partes implicadas, aunque
rambién quedo patente que la difi-
cultad de alcanzar acuerdos globa-
les a nivel regional se antoja bastan-
te complicado.

En una conversacién no exenta
de planteamientos enfrentados, Be-
gofia Herndndez, Viceconsejera de
Politica Economica de la Junta, Emi-
lio Pérez, secretario general de CC
00 en Salamanca, José Luis Her-
nindez Rivas, secretario provincial
ejecutivo de UGT, y Ricardo Andrés,
asesor juridico de Confaes, coinci-
dieron en la necesidad de introdu-

Javier Ferndndez, de Caja
Espana-Duero.

Alba Bldzquez y Rashid Vazquez.

cir cambios en la actividad empre-
sarial, el mercado laboral y el repar-
to del beneficio en una épocaen la
que todos los datos indican que Es-
pana y Castilla y Ledn han iniciado
un camino de recuperacion que pa-
rece bastante asentado.

Antes, el director general de El
Norte de Castilla, Angel de las He-
1as, y el presidente del CES, Germén
Barrios, habian destacado la impor-
tancia de esta iniciativa conjunta
para establecer un nuevo marco de
didlogo en el que fluyan las propues-
tas y la voluntad de acuerdo B
para conseguir que la recu-

Pilar Blanco.
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peracion llegue a los asalaria-
dos vy a sus familias.

Enfrente, una nutrida represen-
tacion sindical y cierta presencia
empresatial. Un detalle que generd
COMENtarios como que los empre-
sarios jugaban en casa, por eso de
que el debate se celebro en la sede
de Confaes, pero con aficion de fue-
ra, porque la sala estaba “romada’ por
representantes sindicales, que no
perdieron detalle de todo lo que se
dijo en este primer encuentro de de-
bate,

Y como muestra del interés que
esta primera cita habia despertado
en Salamanca, ademas del delegado
de la Junta, Bienvenido Mena, el
acto conto una notable presencia
polirica. Luis Fuentes, candidato a
la presidencia de la Junta por Ciu-
dadanos, acudio al debate acompa-
nado del aspirante a la alcaldia de
Salamanca por el mismo partido,
Alejandro Gonzilez Bueno, y inclu-
so realizo una pregunta a los ponen-
tes. También se acerco el candidato
ala Alcaldia de Salamanca porel
PSOE, Enrique Cabero, interesado
por las distintas propuestas de los
participantes.

Jestis Barrio, Florencio Martin, Pilar Martin, y Jesiis Angel Cuevas.

Valentin Villoria, Maria Dolores Fernandez y El:sa Gdmez.
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Mariano Veganzones, Fernando Gomez, Beatriz Rosillo, y Manuel Diaz.

Juan José Santos, Cristin
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Francisco Manso, Alma Ldpez y Jestis Martin.

M2 Luisa Martin, Maria Jes(s Garcia y MiguelAngel Malo.



