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Objetivo: poblar de 
emprendedoras 
los pueblos de 
Castilla y León 
~ Es la apuesta del consejero Jesús Julio 
Carnero durante el 111 Foro de la Mujer 
Rural celebrado en La Santa Espina 

Jesús Julio Carnero en la clausura del lll Foro de la Mujer Rural 

Javier BLanco. VALLADOLID 

El próximo afio se convocarán 
nuevas ayudas con el fin de fo 
mentar el emprendinliento en el 
medio nrral ymejorar de esta ma
nera su empleabilidad. Unas sub
venciones ammciadas por el con
sejero deAgricultura, Ganadería y 
Desarrollo Rural, JesÍls Julio Car-

nero, y que irán destinadas a la 
contratación para la sustitución 
temporal de una persona trabaja
dora. Camero clausuraba en La 
Santa Esp ina (Valladolid) el m 
Foro de Emprendimiento de la 
Mujer Rural y donde se han pre
sentado dos nuevas guías para 
actividades formativas. 

«Se trata de lma manuales vivos 
e interactivos», destacaba Came-

ro, quien remarcaba que «es fun
damental elevar el nivel de fonna
ción y de cualificación profesional 
de los trabajadores yempresarios 
de los ámbito agrario y agroali
mentario para incrementar la efi
ciencia y la competitividad de las 
explotaciones agrarias, ya que va 
a mejorar la capacidad de respues
ta frente a nuevos escenarios),. 

Carnero se felicitaba además, 
que la Red de Puntos de Apoyo a 
la MujerEmprendendora (PAME), 
que comenzó su andadura hace 
dos meses ya haya prestado ase
soramiento en los ámbitos del 
emprendinliento y la empleabili
dad a más de 250 mujeres en la 
ComlUlidad. 

«Las mujeres jugáis un papel 
esencial para el desarrollo econó
m ico y la fijación de población en 
el medio rural. Por ello es primor
dial fomentar unas condiciones 
laboralesyeconómicasfavorables 
para facilitar que las mujeres po
dáis y queráis asentaros en el me
dio rural», ha planteado. 

«Somos conscientes de que las 
mujeres sois agentes fundamen
tales en la lucha contra la despo
blación y esencia del desarrollo 
rural. Es imprescindible seguir 
fomentando que las mujeres em
prendáis en el medio rural y po
tenciarvuestra visibilidad y empo
deramiento. Por ello, para el 
ejercicio 2022, el presupuesto de 
esta Estrategia se incrementa en 
un 28,6 por ciento, destinándose 
4.500.000 euros, es decir lU1 m.iIIón 
de euros más», destacaba JesÍls 
Julio Camero. 

Por Ílltimo, el consejero tam
bién ha hecho un guiño Y al traba
jo diario que desarrollan los 44 
grupos de Acción Local en la Co
munidad. 
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La consej era Ana Carlota Amigojuntoa Enrique Cabero 

Más formación digital para 
adaptarse a la demanda 
empresarial en la Región 

lo Paramio. VALLADOLID 

Hace falta más formación digital 
para adaptarse a la demanda 
empresarial en Castilla y León. 
Así lo ha vuelto a reiterar la con
sejera de Empleo e Industria, 
Ana Carlota Amigo, durante la 
presentación en la sede del Con
sejo Económico y Social (CES) 
del programa «Digitalización y 
nuevos perfiles profesionales: el 
gran reto de Castilla y León» que 
desarrolla en la actualidad un 
total de 1.200 cursos para la for
mación de 20.000 alumnos en 
toda la Región. 

Por ello, la consejera ha con
fiado en mejorar la intermedia
ción entre el Ecyl y los desem
pleados para que se puedan 
adaptar a las necesidades de las 
empresas de la Comunidad, ya 
que en la actualidad son muchos 
los sectores que cada vez en-

cuentran más dificultades para 
contratar los perfiles que más 
buscan. 

La oferta formativa de la Junta 
se dirige a desempleados, traba
jadores, empresas y autónomos, 
con lma inversión en tomo a 13 
millones de euros, un compro
miso que «va en la línea de los 
requisitos de la Unión Europea 
de digitalización y economía cir
cu�ar» . 

«Los sectores vinculados a la 
formación y a los procesos de 
digitalización, y la aplicación de 
medidas de ciberseguridad ne
cesitan trabajadores adecuada
mente formados para que sean 
capacesdeadaptarseydeinlpul
sar los cambios», ha resaltado 
Ana Carlota Amigo, quien a su 
vez ha aprovechado para sefialar 
que «además de mejorar su em
pleabilidad, facil itará el acceso al 
mercado laboral y su progresión 
profesional». 




