Lagestiondel

talentoenlas
empresas de
CastillayLeon

El Plano del Consejo Econdémico y Social aprueba la
realizacion de un Informe a Iniciativa Propia que haga un

‘anali

provincial de las necesidades de empleo en las

empresas de Castilla y Leén' enfrentandese a las complejas

causas de la falta de personal. Por Maria Bavsel

El Consejo Ecomémico v Social
de Caslilia v Ledn (CESCYL) s
Wiselia oom |8 empresis oo
Lo, Dresde ol bnicid o 5 &
wiadad
eodegiadn de condeie:
wo, con funciones de asesora-

les de emp
las empresas de Casiilla v Le-

L ece increible. pero mas
del A1% de Las e 5 -
fralas tierwe difioulisdes pora on-
conirar personal cualificadn se-
gun el Banco de Espanas, ase-
guran desde of consejo.

Es de sobra conncido que en
la hosteleria hay problemas pa-
ra atar plantilla, al igual
que en olros secleres, pers
cusanedo se habla del sector ec-
noldgioo v de 1a nnovacian las
cifras se disparan; el 74% de las
emwEsas ieenokigicas tene di.
ficultades para contratar persa-
nal cualificado y actualmente
tierse 120,000 plazas sin ol

Duros paises de la Unitn Eu-
ropea van por delanie en esie
problema, porque se han e
frensndo anees A 6L Aungque, 5o
gun Eurosat na o5 especial.
mente grave. pues Espana estd
cola en vacantes con wn
,7% (la mexdin de la UL 25 del
2,5%), &i lo &3 para nuestras
eEnpreshs ¥ hay que afmontars

ipidamente,

D!.‘:Ih. el CESCYL pueder &5-
bozar, antes del informe. alg-
Fiik b 1A8 caisas & &S00 Sepin
auEanilisis ¥ lavallosn expe-
riencin de las arganizaciones
del Consejo

dadles muevas y
tes que definen las empres:
b una bransforma-
descle el pune de
closconienice ¥ Jaborsl, porges
el irabaje iambidn se percibe
ahora de ofra mar

es gue la rervindicacion ya no
solo &5 una cuestion de sala-
rivs, siro tambign de condicio-
ned de irabajo. Lo gue hac
alractive A las persenas jivenes
ol trabaje an unas actividades u
wiras e tambdén poder ejercer
sus derechos de conciliacion,
bas horarics, el teletrabajo. ete.

¥ hay una cuarta dimensidn.
que es La formativa, en la que
han avanzado muchdsims, peros
Gue muesira una ciera brecha
enire el sistema educativo v las
necesidades conceetas de las
empresas, Este £5 un asunto
central.

Es muy impartante que Las
EMpTEsas, gu va participan en
el proceso formativo, no sdle lo
hingan & I hors de definir perdi-

e BT
raiwertirse
Pt educa-
1w e la Forem Profesio-
e su oavdeter dual, con la
m Prafesional Dual

Fanda ¢ incorpe
lidkasdesos, aformam.

«Tenemes que atil
lema e ] B
las microcredenciales, por
L prara quie las personas
n adaptarse bien a los
cambios de la empresa, para
que la empresa pueda conse-
FUir las PETSONAS GUE MEDEst

Esta seria una de las reco-
mendaciones fundamentales
para ese entorne familiar ¥ so-
cial: que conogcan mejor las
grandes opotunidades que hay
en |as empresas de Castilla v
Ledm.

«Tenemos un tejido empresas
rial muy bueno, punters & inno-
or ¥ 0 Lo conocemos suli-
cienlemente. A veces conoce-
mos mejor lo que bay en olres
Tertiorios v deseomocemos gue
Castilla ¥ Leon e5t4 a la cabezn
N relevAMES SEctnes ternoli-
gicos, com unn apartacion de la
imdustria al PIB superior a la
mesdin racionals,

Ingluso se desconoce lo que
hacen los irabajadores o loque

n & haver, o lo que estin ha-
ciendo. La idea de que te for-
mias ¥ vas a haver Loda la vida
T mnismea ¥ en by misma empre-
54 ne se corresponde con 1R
renlidad necesariamendc,

Te: formas ¥ vas o dedicarte a
tareas muy distintas a bo largo
de la carrera laboral, que cam-
1 pidamente,
definicidn de lvs progra-
meaes dhe Torenacidn dul, de for-
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¥Loan, magzn de archive

n en la empresa, cuyos
resullados se empiezan & ver
cudnado pass un tempo, ha de
ser més dgil, sobee todo coandn
se detecta 1a necesidad de un
perfil profesianal, ponque si se
tardan mucho en dar una res.
puzsta ya no seran dtiles, habrm
atrus demandas.

Las persunas jiverss, v e ve,
por ejemply, en los infermes
e presenta el CESCYL con ¢l

I:-I{ IF'HIHH-

tilla ¥ Ledim, guisren irabajar
emanciparse

El irabajo es una via funds-
mental para lograrle, al igeal
que disponer ée una vivienda
que o5 & oira gran factor pars
Ia emancipacicn. Pero las esta.
dislicas diven gue la emancipa-

«idn empleza a Los 10 afios, que
&3 ln edad en la que se deja de
£ Jegalmente,

No obstarme, la valoracicn del
trabaje ha cambiado v la de la
empresa también
unn [ransformsa
i SOM08 CONSCientes (oday
parque In cstamos viviendo, S
FUTD quE tAmpocs 1o ¢ran con
I miiquina de vapor en las fa.
bricas del siglo XIX. Se esta
dunda un cambio prfundo en
percepcidn del trabajo v la
empress, que se ba acelerade

o de la gue

e EH
ces | Castlia L0
stillayLeon (7

con la pandemin,

También las persenas mayo-
res fel Lamado talento sénior)
st imprescindibles para aten-
et |as nisvas necesidades i
presariabes v quizd hasta hace
poco no se ha valarade sufi-
cientemente. Se hon producsde
numerosas ubilaciones antici-
padas gue b
inexplicables, come uns
s dle Lalerio

BT (] i3

El citado modebn eurog
mizroereden

v, i I|I'K||J(‘i universi-
1, gue puede dedicarse a ex
e e servacio publico, aten
hienehy las necesicdes. de oon-
bratacicn por Jas empresas v las
wganizaciones seciales v ba ela-
i e FRpas di feces|da-
des de talentn v perfiles kabora-
les v prafesionabes.

Esta agilidad en la respuesta
resulta alractiva para las perso-
nas jivenes v no lan jgvenes,
e o cambios ¥ ks adaptacio
wes e las actividades para el
emphen v el epprends

c'as.nll:n-\r Lieen o=

E!GII.Jlﬂ'ﬂE‘i en
hlrlnauun Profesional ¥ lus
BO.000 en L Universidad. La
maYor phite proceds de lueca,
puEs 500 CApacEs di Aliaer A
persenas fvenes de lagares di-
versos. El refo es conssguir
que, cuande se havan foemada,
elijan trabajar aqui. conpciendo
bien bos puestas de trabajo que
&2 mecesilan cubrir.

e réquiers, e 518 senlida,
|a coomdinncisn entre las Admi-
nistraciones, las empresas y
piras entidades empleaderas
tcoma el fercer sectogf, con la
participacion de las erganiza-
cicres empresariales v sindica-
les 4 iraves del didlogo social,
Constitayen un buen aliade las

AEDCIACHINGS Almnl o Jas uni-
versidades, comn demuestra £

Amigase de Alumnis
dad de Salamanca,

El gran paso que ha de darse
en el distema e Formacion
Profesional v de Universidad
carsisie en la plena integracion
e las empresas ¥ otras entida-
des empleadoras comw agentes
proveedares de formacian. Las
Litulationes deben brindar una
Formacidn dlida, péro han de
Cormplementarae Con ¢50a olra
ditension, dirigits a lacrea-
rirm de emples de calidad,

Una de las principales preo-
cupaciones consiste en saher
& serin capsces de cubrir satis-
Eactoriamente las demandas so-
ciales con puestos de trabajo
AIERCEIVGS para Las personas
Jéweres v tamibeen para el tion-
ta séndor, com una reactualiza-
cién de comocimientos v habilis
s,

aDehemos dar respuesias -
pidas. que no tienen por qué
ser muy largas. La respuesta

+ Leenobigticos
|Je el Comssji Eeor

cilitarse urgentemente,
wnn confenidos utiles para |
persnas trabajadors v las
presas, La ausencia de respues-
Lo la excesiva burocratizaciin
e ka misma restaria b eficacia
0

EL CESCYL
re las funcinnes que su Ley
e Creaciin b asxgna al Conse
jor Econmico y Social de Casti-
Fa y Ledn sun de desiacar, en-
ime oiras, |a de informar con ca-
rACTer previe @ su tramitacian,
loes provectos normativoes e
cinnatos con la politica socines
wconomica de la Comunidad,
e SN semelidus 5w oonsi-
derasiin precepivamen:
Agilo & suma b M
itiilir aniealmente, dentio del
primer semestre de cada ano,
un informe sobre la situacian
general sockoecontmica de la
Comunzlad.

e alcanzar los ob-
j PrOpUIRSTOS Co S Cred-
{‘lﬁﬂ has dodado al CESCYL de
U COMPaECon heterogines
«n la que cuenta con represen.
tantes de las organizaciones
sindicales y empresaniales mis
representativas de la comuni-
e, asi coma representantes
i Las organmizaciones profesio-
nales agrarias. asockaciones o
Tedoraciones de asociaciones
de consumidares, cooperativas
v soriedades andnimas labara.
les, asi came expertos designa-
dos por [a Junta v por las Cors
les o Castilla y Lesin,
Asimismo, S€ encuenira
e sus cometidos € de canali-
zar las demandas ¥ propuesias
de: lo que se denomina la =so-
wiedad organizadans, fos
mentando Ia participacion de
urgammuunes sociales que
s forman parte del Consejis,
contribuyends &1 didloge
©ON BFL0A FEMOE qike PERlIZAN
s actividad en diferentes sec-
tores coma los de discapacidad,
mager, infancia, mi %, mas

aMerece especial mencidn
destacar gue o valor de Jos In-

formes v trabajos elabaorad
por & CES radics fumdameninl-
mente en el hacho de que san
Iruate del consenso aleanzada
endre bos distinlos grupos gque
ls componens, inciden &n su
pégine web,




