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«Hace falta un índice 
que mida los avances 
logrados en la ruptura 
de las desigualdades)) 

Enrique Cabero presidente del Consejo 
Económico y Social de Castilla y León 

El profesor salmantino, 
premio Pablo Iglesias de 
UGT, advierte de que 
<da macroeconomía va bien 
pero falla su repercusión 
en las familias y las pymes» 

ÁNGEL BLANCO 

VALLADOLID. Enrique Cabero Mo­
rán (Salamanca, 1966) es doctor 
en Derecho y profesor titular de 
Derecho del Trabajo y de la Segu­
ridad Social de la Universidad de 
Salamanca. El sindicato UGT ha 
reconocido su actual labor como 
presidente del Consejo Económi­
co y Social de Castilla y León con 
el premio Pablo Iglesias, en su XX 
edición, por su «trayectoria profe­
sional y su investigación sobre la 
igualdad efectiva en las relaciones 
laborales, la libertad sindical y la 
prevención de riesgos laborales». 
-Estos premios promueven «una 
sociedad más justa y solidaria». 
¿Qué valoración hace del actual 
estado de salud de la justicia so­
cial y la solidaridad? 
- Nuestro actual sistema es un es­
tado social, democrático y de dere 
cho que tiene una serie de valores 
superiores - como son la libertad, 

la igualdad, la justicia y el plura­
lismo- que, para que la democra­
cia sea auténtica, debemos cuidar 
especialmente. El artículo 9.2 de 
la Constitución define muy a las 
claras nuestro modelo de estado 
yeste incluye que los poderes pú­
blicos están obligados a remover 
los obstáculos que pueda haber 
para que los ciudadanos de forma 
individual y la ciudadanía en su 
conjunto ejerzan sus derechos. 
- ¿Diría que hemos avanzado en 
los últimos tiempos en este sen­
tido y que lo hemos hecho lo su­
ficiente? 
- Hay que seguir profundizando. 
Cuestiones como la exclusión y 
la injusticia social, la pobreza y 
la desigualdad constituyen un 
peligro para la legitimidad del 
estado social democrático. Es 
cierto que desde la llegada de la 
democracia hemos avanzado 
muchísimo en lo que respecta al 
reconocimiento y tutela de los 
derechos ciudadanos, pero tam­
bién lo es que existe un amplio 
recorrido de mejora. Esto suce­
de con la igualdad o con la de­
mocratización de las relaciones 
laborales. En este sentido, los 
agentes sociales, los represen­
tantes sindicales y los empresa­
riales, han jugado un papel muy 
importantes desde el diálogo so­
cial. También tiene senda de me­
jora porque habría que dirigir-
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lo a lograr una más adec uada 
distribución de la renta . 
-¿Los elementos positivos y be­
néficos del diálogo social insti­
tucional tienen su reflejo en las 
relaciones 'a pie de empresa'? 
- En las relaciones laborales, los 
derechos colectivos están reco­
nocidos dentro de la Constitu­
ción a través del derecho a la ne­
gociación colectiva, algo de gran 
importancia en lo que se refie­
re a la regulación del día a día . 
Su desarrollo es uno de los gran­
des avances de los últimos años 
desde el punto de vista de las re-

CONTRA LA DESIGUALDAD 

«España necesita 
salarios más altos, 

sin duda, al igual que 
una mejora en la 
productividad» 

laciones colectivas. No hay que 
olvidar que en este apartado, al 
incluirse la posibilidad de que 
exista un conflicto laboral, tam­
bién se recoge un sistema de so­
luciones. Precisamente, aquí te­
nemos el Seria (Servicio de Re­
laciones Laborales), que fue pre­
miado por UGT el año pasado y 
que bajo la regulación de los sin­
dicatos y las empresas más re­
presentativas presta un gran ser­
vicio de mediación y arbitraje. 
-¿Cómo ve la marcha de la eco­
nomía en España en noviembre 
de 2025? 
- La macroeconomía funciona muy 
bien y estamos en una senda de 
crecimiento muy favorable. Lo que 
falla es su repercusión en la mi­
croeconomía, de manera que exis­
te una cierta sensación en los ciu­
dadanos de que hay cosas que no 
van bien en temas como la vivien­
da, la renta o el consumo. Sería ne­
cesario incorporar un indicador 
que mida los avances en la ruptu-
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Reconocimiento al 
Movimiento de Villalar 

La Unión General de Trabaja­
dores de Castilla y León ha ga­
lardonado con las Distinciones 
Pablo Iglesias, en su XX edi­
ción, a Enrique Cabero en la 
categoría individual y al Movi­
miento de Villalar en la cate­
goría colectiva por ser un «re­
ferente en la defensa del senti­
miento identitario y reivindi­
cativo de nuestra comunidad». 
A nivel provincial abulense, en 
la categoría individual, ha sido 
galardonado el escalador abu­
lense Carlos Soria Fontán, de 
86 años y en la colectiva el lES 
Isabel de Castilla de Ávila, en 
reconocimiento «al ejercicio 
de la enseñanza media desde 
1848. La entrega de los pre­
mios tendrá lugar el próximo 
27 de noviembre, a las 19:00 
horas, en el auditorio de la 
Fundación Ávila. 

ra de desigualdades y del riesgo 
de pobreza. Habría que adoptar 
medidas especificas para preser­
var a las familias y a las pymes y 
asegurar una mejor redistribución 
de la renta, un sistema tributario 
justo y progresivo y una correcta 
financiación de los servicios pú­
blicos. También en este sentido la 
política de vivienda debe ser una 
prioridad por la relevancia que tie­
ne para la economía familiar . 
-¿Subyace detrás de muchos de 
los problemas del país un gran 
problema de salarios? 
- Es un asunto complejo. España, 
marcada por la doctrina europea, 
ha experimentado una mejora 
sustancial de salario mínimo in­
terprofesional en los últimos años. 
Creo que España necesita sala­
rios más altos , sin duda, al igual 
que es necesaria una mejora en 
la productividad del trabajo, algo 
que resulta fundamental para im­
pulsar el tejido productivo y com­
batir la desigualdad . 


