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El CES considera que el Ecyl necesita “recursos humanos suficientes” y aconseja
una atencion individualizada

La institucion entiende que es necesario centrarse en los colectivos mas necesitados para apoyar la creacion

de puestos de trabajo
ICAL

noticias de castilla’y [eon

El Consejo Econémico y Social (CES) de Castilla y Leon considera que el EcyL necesita “recursos humanos
suficientes” para poder realizar las labores de intermediacién laboral, la gestion de la colocacion, orientacion y
técnicas de busqueda de empleo, entre otros, asi como los procesos de acompafiamiento al demandante y a la
empresa.

A su juicio, la mesa de negociacion para ia mejora del ECyL, constituida en noviembre de 2012, deberia valer
para mejorar todos los servicios que éste presta, con los recursos humanos suficientes en relacién a los
parametros europeos para desempefiar su labor. Asi lo asegura el CES en sus recomendaciones al Capitulo Il
de su Informe Anual que aprobara mafiana, previsiblemente, el Pleno de la institucion.

El CES cree necesario, al respecto, proporcionar desde el Servicio Publico de Empleo una atencion
individualizada en la orientacién y blsqueda de empleo para las personas desempleadas, priorizando la
atencion en los jovenes y en parados de larga duracién, “por ser los colectivos con mas dificultades de acceso al
empleo”. La institucién, presidida por German Barrios, califica de “imprescindible” que el servicio publico de
empleo coordine la actuacion de los agentes publicos y privados intervinientes en la intermediacion en la
colocacién “para evitar cualquier posible dispersion de recursos y/o solapamiento de actividades”.

Por Ultimo, reitera la conveniencia de potenciar la coordinacién entre el ECyL y los restantes entes y
administraciones publicas competentes en materia de empleo, especialmente con el Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Durante el afio 2012, reconoce el CES que se agravo “considerablemente” el comportamiento negativo del
mercado de trabajo con la destruccién de empleo y aumento del desempleo. Admite adema que las ultimas
reformas laborales no han conseguido, al menos de momento, mejorar las cifras de poblacion activa ni de
personas ocupadas.

En este sentido, el Consejo opina que el apoyo a la creacién de empleo debe dirigirse especialmente a
actividades, sectores y empresas sostenibles y en crecimiento, “desarrollando el tejido empresarial en la
Comunidad, sin olvidar a pequefias y medianas empresas, que son el elemento clave para la creacién de
puestos de trabajo en Castillay Leon”.

Ademas, el CES destaco la “importancia” de la economia social como motor de creacion de empleo inclusivo y
de innovacion social, por lo que abogé por el apoyo a la inversién y financiacién de las empresas de economia
social para proyectos generadores de empleo.

Contratacion

La institucion insta a seguir fomentando fa contratacién estable de trabajadores jovenes y su insercion en el
mercado de trabajo y valoré la convocatoria en 2013 de cuatro programas de fomento del empleo (aun teniendo
en cuenta que el empleo que se fomentara seré temporal) en el ambito de las entidades locales, en desarrollo de
previsiones contenidas al respecto en el Plan de Estimulos para el Crecimiento y el Empleo alcanzado en el
ambito del Didlogo Social el 11 de octubre de 2012, por lo que recomendé que se amplien estos programas y se
mejoren durante el periodo de duracién del VI Plan de Empleo.

Cohesion territorial

Con caracter general, el CES significa que el criterio de cohesion territorial “deberia ser tenido en cuenta como
uno mas de los criterios de valoracién a introducir en las correspondientes convocatorias de los programas que
se pongan en marcha en el marco del Plan de Empleo”.

También estima necesario que a través de las politicas de formacion profesional y, particularmente, de formacion
profesional para el empleo, se refuerce la formacién de trabajadores, evitando la disminucion de recursos
destinados a ello.

A juicio de la institucion, los centros de referencia nacional y el resto de centros propios del ECyL deben ser
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“reforzados e impulsados”, segun prevé el vigente Plan de Empleo. Debido a la "dificil situacion econémica’,
valora la continuidad que la Estrategia Integrada de Empleo otorga a los programas de ayuda economica
destinados a trabajadores y empresas en los supuestos de expedientes de regulacion de empleo y la
continuidad que el Plan de Estimulos ofrece a las ayudas a trabajadores de mas de 55 afios en caso de EREs
(Expedientes de Regulacién de Empleo) de extincion.

Dialogo Social

El CES recomienda a las partes del Didlogo Social “a seguir profundizando” en estos procesos y, mas
concretamente, “a llegar a acuerdos beneficiosos para las personas y familias de la Comunidad mas
necesitadas” a través de las negociaciones que se llevan a cabo durante estas semanas en el Acuerdo de Bases
para iniciar la creacién de una red de proteccion a las personas y a las familias en situacion de vulnerabilidad por
la actual crisis en Castilla y Ledn. Igualmente, pide la renovacién “cuanto antes” del Plan de Estimulos al
Crecimiento y al Empleo, al menos, para 2014.

Por todo ello, el Consejo recomienda a la Junta de Castilla y Ledn, en el actual escenario presupuestario,
priorizar los programas acordados en el marco del Didlogo Social, “adoptando cuantas medidas sean necesarias
para garantizar su adecuado cumplimiento”.

Relaciones laborales

Por lo que respecta a las relaciones laborales, la institucién considera “preferible” la existencia de un convenio
colectivo propio en cada ambito o unidad de negociacion que la situacion en la que se proceda a la aplicacion de
un convenio colectivo de ambito superior de referencia, mas aln cuando este convenio no exista.

Para combatir el posible efecto negativo que pudiera ocasionarse, el CES recomienda incluir en los convenios
colectivos férmulas pactadas de flexibilidad interna (tanto la ordinaria como la extraordinaria) por considerar que
la ordenacion del tiempo de trabajo y la movilidad funcional “son cuestiones de gran importancia”, tanto para las
empresas (adaptandose a la demanda y a la situacién concreta coyuntural) como para los trabajadores
(favoreciendo el tiempo de trabajo y la conciliacién) “porque ayudaria a fomentar la mejora de la competitividad,
el mantenimiento del empleo y el clima de paz social".

Salud laboral y prevencion de riesgos

Para concluir, el Consejo estima necesario el fomento y consolidacién de una “verdadera cultura preventiva en el
seno de la sociedad”, a través de la implicacion, principalmente, de las personas trabajadoras, el colectivo
empresarial, los profesionales de fa prevencion y los agentes econdmicos y sociales. Y de forma general a toda
la ciudadania, para dar continuidad a las acciones de formacién, informacion, sensibilizacion y difusion, “con el
fin de que esta cultura de prevencion de riesgos sea una accion prioritaria de la sociedad”.

Ademas, considera “necesario” que la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Castilla y Ledn “cuente con
los recursos materiales y humanos necesarios para poder llevar a cabo todas las funciones que tiene

encomendadas”.
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