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El informe anual
del CESysus 517
recomendaciones

Es necesario impulsar
yacelerarla

transformacion digital y

la plena implantacién
delainteligencia
artificial, tanto a nivel

empresarial como para

mejorar los servicios
puiblicos

=4

a ley de creacién del Conse-
jo Econdmico y Social de
Castilla y Ledn (CESCYL),
laprabada en 1990, contem-
pla entre las funciones de esta ins-
titucidn propia, que combina su
naturaleza consultiva y el criterio
experto con la participacién de las
organizaciones econdmicas y so-
ciales més representativas, la de
«Emitir anualmente, dentro del pri-
mer semestre de cada afio, unin-
forme general sobre la Situacion
Ecendmica y Social de la CDmunl

de la consideracidn de una situa-
cidn econdmica positiva, ¢
cimiento del PIB y de la ac
econdmico-productiva v de las ex-
portaciones, amén de una mejora
notable del desempleo, incluido el
juvenil, que, aunque se ha reduci-
do, contintia siendo elevado.

El primero de los ejes versa so-
bre las recomendaciones para in-
crementar la produccidn sosteni-
ble, garantizando la rentabilidad y
la cobertura de las necesidades de
personal en todos los ambitos (re-

dad corl diente al ej
anterior, que remiticd a la Junta de
Castilla y Ledn v a las Cortes de
Castilla y Ledn» (articulo 3.1.h). El
pasado 30 de junio el Pleno del
CESCYL ha aprobado por unani-
midad el correspondiente al afio
2024, tras amplios debates y el tra-
bajo durante meses de sus inte-
grantes (consejeras, consejeros y
equipo del CESCYL). Son 1.668 pa-
ginas que se pueden consultar en
hitpsdiww.cescyles),

Se trata de un informe que des
picrta gran interés por su conte
do y el procedimiento para su ela-
boracion. Ofrece los principales
datos sobre los pardmetros que de-
finen Castilla y Ledn. Lo hace de
manera ordenada y de consulta
sencilla, gracias a la labor de téeni-
cos y especialistas exlemu:.. profe-
sores de las universid de Cas-

los informes del CESCYL.
sobre el sector agrario, el forestal y
el comercio de proximidad), apro-
vechando el liderazgo en energias
renovables y propiciando la inver-
sidn en infraestructuras estraégi-
cas, como el Corredor Atléntico v
sus redes complementarias o los
regadios, entre otras.

El segundo se centra en la nece-
sidad de impulsar y acelerar la
transformacidn digital y la plena
implantacién de la inteligencia ar-
tificial, tanto para la generacidn de
actividad empresarial y la creacidn
de empleo estable y de calidad, con
acceso en igualdad efectiva, como
para la mejor prestacién de los ser-
vicios piblicos; La apuesta por la
1+D+i se presenta como un rasgo
diferencial de nuestra Comunidad,
respaldada porla excelencia de los
universitario v de forma-

tilla y Ledn. La posibilidad de con-
tar con una imagen clara y
fidedigna de la Comunidad, asi co-
mo de su evolucidn, dotarfa al i
forme anual de extraordinaria uti-
lidad, pera facilita otro contenido
valioso: las recomendaciones diri-
gidas a la Junta, a las Cortes, a las
propias organizaciones y, en gene-
ral, ala sociedad.

Se estructura en dos tomos, uno
con la informacidn estadistica y su
explicacién técnica, con un anexo
sobre la poblacién (mapas, dind-
micas, distribucidn territorial,
etc.). El otro se dedica a las reco-
mendaciones, acordadas por una-
nimidad con un encomiable es-
fuerzo de generosidad, lo que les
otorga un valor adicional, pues las
organizaciones responden a inte-
reses diferentes y hasta contra-
puestos. Ambos disponen de tres
capitulos: Economia (capitulo 13,
Mercado laboral (capitulo 1) y Ca-
lidad de vida y proteccidn social
{eapitulo 111).

Deviene imposible compendiar
en estas lineas el informe anual da-
da su complejidad. No obstante, se
mencionan seguidamente, a titulo
de ejemplo, cinco ejes que parten

cidn profesional y de las redes de
centros tecnoldgicos y de investi-
gacian, piblicosy privados,

Se proponen para afrontar el re-
ta demogrifico la inversion en ju-
ventud, la politica de vivienda, ba-
sada en el derecho a una vivienda
digna y accesible, ol fomenta de la
emancipacidn de las personas jo-
venes y la gestion democrdtica del
talento, unidos a la adecuada ver-
tebracidn del territario v de los ser-
vicios publicos, la especial aten-
n al medio rural v a la ordena-
cidn de la inmigracion, como
necesidad imprescindible. Este ter-
cer eje se enriquece con el relativo
alas politicas sociales y, en concre-
to, de cuidados, con una estrategia
pactada para una sociedad longeva
v el bienestar de las personas ma-
yores, y a la erradicacion de la ex-
clusidn y de la pobreza, sobre todo
la infantil.

El reforzamiento del didlogo so-
cial, principio informador de las
politicas piblicas, y del sistema de
solucidn auténoma de conflictos
laborales (SERLA) constituye un
instrumento esencial para afrontar
can éxito los desafios que plantea
elactual contexto de cambios,

Verdades
incomodas
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actuamos va y reformamos las pensio-

nes, en tiempo y forma. o el envejeci-

miento de la poblacidn y la baja natali-

dad. acabardn con el sistema. Es desca-
bellado pensar que esto no puede pasar. Puede, ya
lo ereo que puede, Bl sistema de pensiones que co-
nocemos hoy en dfa, disefnado para una Espafia
muy distinta, pide auxilio. Originalmente, funcio-
naba como un contrato social: las generaciones
activas, mas numernsas que la poblacidn anciana,
sostenian a las retiradas. Sin embargo, este modelo
depende de una poblacidn creciente y de una rela-
cion favorable entre cotizantes y jubilados lo con-
rrario de lo que estd pasando. Creado en los afos
60, nuestro Sistema de Pensiones paga las jubila-
ciones con las cotizaciones del mismo periodo, por
lo que las del future dependerin del equilibrio en-
tre cotizantes y pensionistas, Los trabajadores in-
gresan a la Seguridad Social durante su vida labo-
ral, dependiendo de la cuantfa de su salario, Es de-
cir, que tiene un cardcter contributivo, Pues todo
eso hace aguas, mientras las autoridades miran a
otra parte y dan largas al problema, hasta quela
bomba les estalle entre las manos. En Esparia coti-
zan, ahora mismo, algo mds de 22 millones de tra-
bajadores v tenemaos casi 12 millones de pensio-
nistas. Es decir, que nuestro sistema esta disefado
para que rabaje la gran mayoria de la poblacion —
como sucedia cuando se cred—, dejen de trabajar
relativamente pocos y vivan de media unos 11
afios, tras la jubilacidn. Todo esto ha pasado a me-
jorvida, lo cual crea un modelo insostenible. ;Y
qué hacen, mientras tanto, nuestros mandamas?
Pues lo habitual: ciegos que conducen a otros cie-
gos. Con las tasas de natalidad en declive y una
mayor esperanza de vida, asi coma los cambios ra-
dicales en el mercado laboral y la reduccidn de tra-
bajadores activos por cada jubilado, el sisterna no
se sostiene y acabard colapsando. jHay alternati-
vas aeste escenario? Pues si, las hay. Pero debemos.

vt manos a la nbra: Lo primero que hay
que hacer es incentivar la natalidad. Lo segu'ndn
serfa apostar por una inmigracion  que refuvenez-
cala pablacidn trabajadora; algo que hay que lle-
var acabo de forma ordenada y ajustada a las ne-
cesidades que tenemos v no a tontas y a locas, co-
mo se estd haciendo. Necesitamos inmigrantes.
Pues claro que los necesitamos; nos hacen mucha
falta y hasta pueden ser una riqueza. Pero ni vale
cualquiera, ni puede hacerse cadticamente, o serd
peor el remedio que la enfermedad, Segiin el Ban-
code Espania, nuestro pais precisard de unos 25
millones de inmigrantes més, en edad de trabajar,
para el 2053, si qut‘wmus crecer y mantener salu-
dable nuestra resol-
ver que los trabajos alos que acceden muchos in-
migrantes no estén peor pagados y no coticen de-
bidamente a la 5egurldnd Soi

por ser anticipative
sentido y darle la vuelta a la tortilla. Estamos ju-
gando con el futuro de Espana y de las generacio-
nes que vienen, lo cual clama al Cielo. Lo dicho:
otra vez la cranica de un desastre anunciado. No
aprendemos nunca




