Laboral

Una negociacion colectiva que avanza en laigualdad

El presidente del Consejo Econémicoy
Social (CES) de Castillay Ledn, Enrique
Cabero, aseguré en Valladolid, con
motivo de la Jornada sobre @mbitos de
Negociacién Colectiva, que ésta debe
abordar las nuevas exigencias sobre la
incorporacion de los derechos funda-
mentales en el &ambito de las relaciones
laborales y de nuevas normas en el
ambito espanol y europeo para desarro-
llar aspectos como la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres en los conve-
nios colectivos. También la mayor
adaptacién de la prestacion del trabajo
a las novedades y la transformacién del

sistema econdmico y productivo en
referencia a la irrupcion de la digitaliza-
ciény el usode lainteligencia artificial.
La tercera novedad que debe incorporar
la negociacion colectiva es la sostenibi-
lidad, mejor funcionamiento y mayor
rentabilidad de las empresas y los
sectores, desde el punto del medio
ambiente, y las adecuadas condiciones
de trabajo y retribuciones en un proceso
de cambio rapidodel funcionamiento de
las compaiiias. La jornada estuvo
organizada por la Asociacion Espanola
de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social y la Facultad de Comercio.
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