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ba parte de los acuerdos al-
canzados. Existen ahora
determinados colectivos a
los que no se les aplican las
condiciones del Salario Mi-
nimo Interprofesional (SMI)
son colectivos de trabaja-
dores atipicos, excluidos
hasta ahora de la legisla-
cion laboral, por ejemplo,
algunos grupos de trabaja-
dores autdonomos, en una
situacion precaria y donde
se requiere la misma aten-
citn que para los emplea-
dos por cuenta ajena», co-
mentd Susana Rodriguez.

Becarios y voluntarios

Casos similares serian por
ejemplo los de los becarios
en las empresas, para los
que tampoco se asegura
ahora el salario minimo, o
los voluntarios «tan impor-
tantes en estos momentos
y para los que ahora sola-
mente hay prevista una
compensacion por los gas-
tos que puedan tener, pero
ahora el voluntariado en-
cubre en ocasiones una

Enrique Cabero
Presidente del CES

«Sindicatos y
asociaciones
empresariales son
sujetos politicos. Una
definicién que no
resta competencias a
los poderes publicos»

verdadera relacion laboral.
Por eso deberia intervenir
el Dialogo Social, para de-
terminar qué es verdade-
ro voluntariado y bien, qué
podria ser trabajo encubier-
to», apuntd. Y afadio aun
otros colectivos, como
«aquellas personas en si-
tuacion de pobreza asocia-
da al trabajo en condicio-
nes precarias e inferiores,
donde no siempre el siste-
ma salarial se considera el
mas adecuado. Por ejem-
plo, con la resolucion de la
ultraactividad se solvento
la posible caducidad de los
convenios colectivos para

e

quienes ya estan en las em-
presas, no de los que se in-
corporans, resaltd la exper-
ta en Trabajo y Seguridad
Soeial. Y ain mds grupos
ahora desprotegidos, como
los servicios asimilados a
los cuidados personales, la
atencion a domicilio, la te-
leasistencia o los emplea-
dos del hogar junto con los
cuidadores profesionales
para los que ahora, la Gni-
ca prestacion es la posibi-
lidad de la suscripcién de
un convenio especial con
la Seguridad Social. Una ca-
racteristica comun de to-
dos estos grupos es la alta
presencia femenina en to-
dos ellos. «Sobre todo en
los trabajos a tiempo par-
cial y en los cuidados, lo
fue genera una gran incer-
tidumbre en cuanto a las
retribuciones, que puede
oscilar mucho de unos me-
ses a otros», comento.

Y si el Didlogo Social tie-
ne en todo lo anterior ma-
teria suficiente para inter-
venir, no es menos otro

Angel Ortiz departen al término de la jornada en la Facultad de Comercio. carLos Espeso

SusanaRodriguez
Catedritica de Derecho
del Trabajo y de la 5. Social

«La subcontratacién
yla ultraactividad
generan un déficit de
proteccién en algunos
empleados en cuanto
al convenio colectivo»

campo también abierto a
su estudio, como es la de-
nominada descentraliza-
eion produetiva, la subcon-
tratacion de funciones por
parte de las empresas en
otras companias. «Lo que
genera en estos trabajado-
res un déficit de proteccién
en cuanto al convenio co-
lectivo, de ahi la importan-
cia de la intervencion de
los interlocutores sociales
en estos procesos», conclu-
y6 Susana Rodriguez.

Doble estructura

Enrique Cabero, residente
del Consejo Econdmico y

Social, recordd como en el
el Estado Social y Demo-
erdtico de Derecho dispo-
nen de gran relevancia la
concertacion social y la le-
gislacion negociada.»«Tan-
to las organizaciones sin-
dicales, como las empresa-
riales son sujetos politicos,
que negocian y, en su caso,
acuerdan con el Gobiernos.
Se trata, ademas, de «un
ambito previo a la adopcion
de medidas, en el que se
deben tener en cuenta las
posiciones de los agentes
economicos y sociales, fun-
damental para la supera-
cion justa de las crisis», re-
sumid Cabero,

El presidente del CES de-
finio por dltimo el Didlogo
Social como un gran ins-
trumento «para generar
medidas que tengan legiti-
midad social» expuso. Y
destaco la forma en la que
en Castilla y Leon ha sido
posible el traslado de ese
esfuerzo. Preciso ademas
como resalta la labor rea-
lizada en este campo en la

AnaMaria Murcia
Directorade lacitedrade
Sindicalismo y D. Social

«Este instrumento
sirve en estos
momentos tanto de
escudo social como
para preparar la tarea
de la reconstruccion»

comunidad auténoma des-
de el ambito docente, uni-
versitario y académico gra-
cias a que se cuenta con
una catedra centrada en el
sindicalismo y en el didlo-
go social.

Y fue la directora de esta
catedra, Ana Maria Murcia,
guien preciso como hoy, en
estas circunstancias adver-
54s, es cuando mejur se
puede conocer el trabajo
del Didlogo Social con un
doble objetivo: «Servir de
escudo social y facilitar y
participar en las tareas de
la reconstruccién», razond
la experta.

Ana Carlota Amigo
Consejerade Empleoe
Industria de Castillay Ledn

«Intentamos que
todos se sientan
representados»

«El Dialogo Social
es un instrumento
fundamental para
alcanzar acuer-
dos en Castillay
Leon» asegurd la
consejera de Empleo e
Industria en la clausura
de la jornada, que preci-
s6 como ahora pasamos
por una situacion de
«prioridad» en la que
hay sectores que sufren
con més rigor que otros

la emergencia. Seriald en
este sentido la importan-
cia de este instrumento
en la aplicacidn del plan
de choque frenteala
pandemia aprobado por
la Junta con un velumen
total de 270 millones de
euros. «Pero todos
estos sectores de
la sociedad tie-
nen también que
sentirse repre-
sentados, y ahora
no siempre se
sienten representa-
dos en el Didlogo Social»
argumentd Amigo, quien
defendid la incorpora-
cion de la opinidn de es-
tos sectores. «Para favo-
recer y ampliar el Dialo-
go Social» afirmd.

Santiago Aparicio
Presidente de CECALE

«Clave
para avanzar»

En el momento mas deli-
cado de la economia, el
Didlogo Social se confi-
gura como la mayor
infraestructura de
la Comunidad

para bascular las
medidas coyuntu-
rales y las estrate- |
gias a seguir para -
mejorar el nivel de
bienestar de los castella-
nos y leoneses. Debe ser
entendido, y asi lo asu-
mimos en CECALE, como

compromiso, responsa-
hilidad, voluntad de al-
canzar acuerdos, remar
en la misma direccion...,
poniendo el foco en sal-
var nuestras empresas y
preservar los puestos de
trabajo.
No es un camino llano,
pero es el modelo
idoneo, tal y como
se ha reconocido
en nuestro terri-
torio y a nivel in-
vy ternacional porla
4/ OIT, para avanzar
y posicionar a esta
tierra en un modelo pro-
ductivo que se asiente en
el progreso en términos
de competitividad.




