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(Gato mete tijera para reducir los
d8M<€ de inversion propuestos

El techo de gasto para el aio que viene se situara en torno a los 163,3 millones de euros p El
presupuesto municipal estara ligeramente por debajo de los 264 millones del actual ejercicio

VALLADOLID
La inversién nueva estard bajo mi-
nimos en el presupuesto del Ayun-
tamiento para 2016. Mientras lasin-
versiones solicitadas por las conce-

jalias ascienden a 58 millones, el
titular de Hacienda, Antonio Gato,
se verd obligado a meter la tijera pa-
ra recortar las pretensiones de sus
compaiieros y limitar la inversién a

los proyectos que sean imprescindi-
bles. Este fue el compromiso que se
alcanzd en la reuni6n que celebré
ayer el alcalde, Oscar Puente, con
su equipo de gobierno. Gato avanzé

que el montante total estara por de-
bajo de los 264 millones de este afio
y que el techo de gasto se situard en
163,3 millones de euros, tres mas
que este ejercicio. PAGINA 3

RECOMPENSA Y
COMPROMISO AL
PLAN IMPULSO

El presidente de la Diputa-
cion de Valladolid, Jesus
Julio Carnero, recogid ayer
en Madrid el premio de la
Federacidn Nacional de
Trabajadores Autonomos,
ATA, en la categoria de
‘Mejor iniciativa institucio-
nal’ por el Plan Impulso, una
herramienta creada hace
tres aios para luchar contra
¢l desempleo en la provincia
através de convenios de
colaboracion con diversas
entidades. Carnero remarco
que, mas que un reconoci-
miento, el galarddn es «una
llamada de atencion» para
seguir trabajando sobre los
pilares de la innovacidn, la
formacion, la internacionali-
zacidn y la financiacion, El
presidente de ATA, Lorenzo
Amor, y la ministra de
Empleo y Seguridad Social,
Fatima Bafiez, fueron los
encargados de entregar el
premio en esta XIV edicién.
PAG.S
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FOROS CES: EMPLEO JOVEN

El CES remarca el fracaso
de la Garantia Juvenil y
exige mas financiacion

»Oscar Puente: «La mayor preocupaciéon
es lograr empleo estable y de calidad»

»Clemente apuesta por el talento como

«una inversion de futuro»
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QUINTA ESQUINA
Presencio: «<No
tengo partido
politico porque
vengo del
movimiento
ciudadano»

VALLADOLID
El concejal de C's en la cuerda
floja asegura que no teme su
salida de la formacién naranja.
«No tengo partido politico por-
que procedo del movimiento
ciudadanon, afirmé.
PAGINA 13

CASTILLA Y LEON
Sorpresa en el
PP porla
marcha de la
politica de
Antolin Sanz

o A
El presidente del PP de Avila, An-
tolin Sanz, anunci6 que deja la
politica, un paso que causé sor-
presa en su partido. PAGINA I

‘Defensa del
Motociclista’
critica a Puente
por su gestion
de ‘Pingiiinos’

VALLADOLID
La Unién Internacional de De-
fensa de los Motocilistas criticé
ayer a Puente por no haber apo-
yado a Pingiinos. PAGINA 4

La sala del
Calderon retine
la obra de
Andrés Coello

PAGINA 23
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El CES remarca
el fracaso de la
Garantfa Juvenil
y pide més fondos

El Consejo Econdmico y So-
cial reclama mds financia-
cion y politicas de orienta-
cion més eficaces para evitar
el fracaso del Plan de Garan-
tia Juvenil. PAGINASBA 1
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¢ vitivinicolas

PREMIOS ZARCILLO

Herrera alaba el
esfuerzo de las zonas
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POLITICA

Tudanca clama
contra la tibieza
de Ciudadanos
con el PP

El lider socialista, Luis Tu-
danca, dio por hecho que
Ciudadanos acabard apoyan-
do los presupuestos del PPy
criticé su tibieza en la comi-
sién de las edlicas. PAGS.4Y5

Sorpresa en el PP por la marcha
de la politica de Antolin Sanz

@ El presidente de los ‘populares’ abulenses se reincorporara a su anterior trabajo en una mutua

ANTONIO GARCIA AviLa
Después de dedicar la mitad de sus
56 anos a la politica, el presidente
provincial del P, Antolin Sanz (Hor-
cajo de las Torres, Avila, 1959)
anuncid ayer que no figurar en las
listas a Congreso o Senado para las
elecciones generales del 20 de di-
ciembre.Esta decision, que ha pro-
ducido sorpresa en el seno del PR se
produce casi dos meses después de
que el 11 de septiembre, tras una
larga junta directiva provincial, ya
desvelara su intencion de no volver
a presentarse a la reeleccién en el
congreso provincial de 2016.

Ambas noficias han tenido lugar
después de que el pasado 25 de ju-
nio una ‘rebelién’ intemna en el seno
del Grupo Popular de la Diputacidn
situara en la Presidencia de la insti-
tucién provincial a Jesis Manuel
Sénchez Cabrera, frente al candida-
to oficial, Pablo Luis Gémez.

Sin embargo, Sanz descart6 de
forma rotunda que aquellos hechos
tengan que ver con una decisién
«firme» y «muy meditada» desde
que el pasado 10 de febrero tuviera
la primera conversacion sobre este
asunto con el presidente del PP re-
gional y de la Junta, Juan Vicente
Herrera.

De esta manera, Sanz quiso ade-
Jantarse a las interpretaciones «ma-
lintencionadas» que pretenderan
vincular lo sucedido en la Diputa-
cién con su marcha de la presiden-
cia del partido y con la renuncia a
no concurtr nuevamente en las lis-
tas al Congreso y al Senado.

En una convocatoria «urgenten, el
también secretario general del Gru-
po Popular en el Senado reiterd en
numerosas ocasiones que se trataba
de una decisi6n «voluntaria» y «de-
finitivan, tras la cual habia recibido
ofrecimientos para «cosas importan-
tes», que ha rechazado.

Frente a las «mentes calenturien-
tas y malvadas» que le acusaban a
través de las redes sociales de vivir
de la politica, Antolin Sanz afirmé
contundente: «No necesito la politi-
ca para vivir», Por ello, sefial6 que
en febrero de este afo ya se puso en

Antolin Sanz, durante la rueda de pronsa en la que anuncid su adigs, icaL

contacto con la anterior mutua de
accidentes laborales para reincorpo-
rarse de la excedencia que solicitd
en 1996. Segin senald ayer, cuando
retorne a esa actividad, lo hara des-
de Madrid.

Acompanado en su comparecen-
cia de ayer por €l histérico diputado
Sebastién Gonzdlez y por el senador
y exalcalde de Avila, Miguel Angel

«Seguiré estando en
el Partido Popular,
aunque desde una
segunda o tercera filax»

Garcia Nieto, Sanz indic6 que su ‘ju-
bilacién’ es «voluntaria», aunque se-
guird estando en e] PP desde una se-
gunda o tercera fila.

Después de relatar c6mo su pro-
ceso de reflexién comenzd en febre-

ro y fue trasladando su idea de irse
a Herrera y a Marfa Dolores de Cos-
pedal, entre otros dirigentes, Anto-
lin Sanz tuvo dos momentos en los
que se le quebrd la voz. El primero
al recordar su trayectoria en el PPy
nombrar a Feliciano Blazquez, men-
tor politico de José Maria Aznar, asi
como a Juan José Lucas, Herreray
Mariano Rajoy. El segundo, al citar a
sus dos hijos y a su mujer, a la que
dijo que tendra que «cuidar».

Respecto al futuro de la forma-
cién, sostuvo haber dejado un PP
con una nueva generacién de politi-
cos como Carlos Garcia, David Bel-
trén, Rubén Serrano, Juan Pablo
Martin y Ana Isabel Ferndndez. En-
tre ellos, no cit6 al actual presidente
de la Diputacidn, Jesiis Manuel San-
chez Cabrera. Dijo tener la «tranqui-
lidad» de dejar «un equipazo huma-
no impresionante, sin desvelar las
listas al Congreso y al Senado, Lo
tinico seguro es que Antolin Sanz ya
no estard en ellas,

ANTOLIN SANZ | Presidente del PP de Avilay secretario general del Grupo en el Senado

Dieciséis anos con
un final amargo

AG. AviLA
Tras casi tres décadas en el Partido
Popular abulense y una gestion que
ha situado a esta formacion a la ca-
beza de Espafa en porcentaje de
apoyo, Antolin Sanz abandona la
primera linea de la politica con un
sabor amargo y un punto y final
que quizd ni él mismo esperaba.
Muchas han sido las causas. Las
hay personales, mas bien familia-
res, pero también politicas.
Durante su emotiva compare-
cencia, el atn presidente del PP
abulense aport6 numerosos deta-
lles para insistir una y otra vez en
que su marcha era voluntaria. Ex-

cusatio non petita, accusatio mani-
festa, Asi podria interpretarse, ya
que nadie le planted esa cuestion.

Después hablé de ciertas desleal-
tades y de «mentes malvadas», que
podrian relacionar esta situacién
con lo sucedido en la Diputacion
hace cuatro meses. «No ha influido
ni estow, reiteré juntando los dedos
indice y pulgar para descartar que
la ‘rebelién’ interna, cuyas dimen-
siones no supo o no pudo calibrar,
esté detrés de su decision.

En 2016 se cumplirdn dieciséis
anos al frente de un partido que ha
arrasado en las sucesivas eleccio-
nes. Sin embargo, la irrupcién de

otras fuerzas -UPyD primero y
ahora Ciudadanos- ha contribuido
a horadar la fortaleza de un proyec-
to que parecia inexpugnable.

Quiz4 ahi haya estado una de las
claves del adids de un politico que
ha entregado la mitad de su vida a
un PP que es como su propia casa.
De hecho, ademas de haber sido
presidente provincial y secretario
regional de Nuevas Generaciones,
ha pasado por el Ayuntamiento de
Avila, antes de convertirse en par-
lamentario durante las tltimas cin-
co legislaturas. En la actualidad si-
gue siendo el secretario general del
Grupo Popular en el Senado.

Su larga trayectoria politica no
ha estado exenta de enfrentamien-
tos con la direccién autonémica, es-
pecialmente por las cajas, Siempre
se ha declarado defensor de Avila
antes que de su propio partido.

Durante sus dieciséis afios de
presidente, ha mantenido a la for-
macidn unida, aunque en los dlti-
mos tiempos han surgido voces que
se quejaban de falta de cierta de-
mocracia interna. Su traducci6n se
produjo durante el pleno constituti-
vo de la Diputacién provincial.

Antes, en las municipales de
2011, los electores ya habian lanza-
do su mensaje haciendo que, mien-
tras el PP crecia en loda Esparia, en
Avila perdiera representantes en el
Ayuntamiento. Después vinieron
las europeas, pero Sanz vinculd la
bajada de votos a factores como la
posicién del PP en el aborto.

Quizd Antolin Sanz no supo leer
en su etapa final los cambios que la
sociedad y su partido le pedian en
estos tiempos tan convulsos. Habrd
que ver si los que le sucedan lo sa-
ben interpretar.
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EL CORREODE BURGOS

El PP busca atajos para que no
cierren los bajos del mercado

La concejal de Comercio propone un procedimiento de autorizacion para dar continuidad alos
concesionarios que finalizan plazo mientras se decide su futuro - Las alegaciones siguen sin respuesta

V. MARTIN BURGOS
El Mercado Norte volvia ayer a la
palestra con la celebracién de la
comision de Comercio, Industria y
Empleo y con el objetivo de estu-
diarlas posibles atlernumras ala
continuidad de los co jos
del mercado. aHay unamrrudad

politica en dar una salida en este
periodo transitorio a la situacién
de los comerciantes a los que les
finaliza la concesién por llegar al

plazo de 50 anos», explicé la con-
cejal de Comercio, Carolina Blas-
co. A este tenor, la popular propu-
so comprobar si puede realizarse

» La oposicion tendra el documento base
del presupuesto de Lacalle esta semana rics

un proceso de autorizacién para
evitar una nueva concesion, ya
que seria un proceso mucho mas
complejo, «Si es posible y viable
legalmente, desarrollar este pro-
cedimiento de autorizacién que
tiene una intensidad menor que la
concesién», PAGINA3

ANA LAGUNA
REIVINDICA
LA DANZA
PROFESIONAL

La madrina de la Escuela
Profesional de Danza de Bur-
gos, |a bailarina Ana Laguna,
reivindicd la danza como
profesion, «Es un estudio fan
serio como otra carrera»,
aseverd ante un nutrido gru-
po de alumnos de la escuela
de ensefianzas artisticas, en
un encuentro en el que inslo
a los jovenes a trabajar y di-
vertirse, A los padres les lan-
z0 un mensaje: que apoyen a
sus hijos. Pero también mird
al Gobierno de quien reclamo
«COn urgencia» una mayor
concienciacion de la impor-
tancia de la Cultura.

La bailarina y profesora que
reside en Suecia desde hace
cuarenta afios, participo en
este encuentro gue conme-
moraba el décimo aniversa-
rio de |a apertura de las ins-

fﬂ"“‘“““' PAGINA3I

ISRAELL, MURILLO

/ FOROS CES: EMPLEO JOVEN

El CES remarca el fracaso
de la Garantia Juvenil y
exige mas financiacion

»Oscar Puente: «La mayor preocupacién
es lograr empleo estable y de calidad»

»Clemente apuesta por el talento como

«una inversion de futuro»
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Los partidos
unen sus
voces contra
la violencia
machista

V. MARTIN BURGOS
Con motivo de la celebracion el
sébado de la Marcha Estatal con-
tra las violencias machistas que
se desarrollara en Madrid, los
grupos municipales del Ayunta-
miento de Burgos han unido sus
voces a través de un manifiesto
de denuncia contra esta lacray
como apoyo a las victimas. Des-
de hace diez aios, 1.378 mujeres
han sido asesinadas por terroris-
mo machista mientras que enlo
que llevamos de ano se han con-
tabilizado 70 feminicidios y otros
asesinatos de mujeres cometidos
por hombres, tan sélo este vera-
no 37 féminas y ocho menores
morian asesinadas por sus pare-
jas o padres. PAGINA4

Herrera promete
a Miranda iniciar
ya el estudio para
conectar Ircio
con el ferrocarril

E. MALDONADD MIRANDA
Juan Vicente Herrera ha com-
prometido con el Ayuntamiento
de Miranda el inicio inmediato
del estudio y los trabajos previos
para poder desarrollar el proyec-
to de conexidn ferroviaria del po-
ligono industrial de Ircio, impul-
sado por la Junta de Castillay
Ledn enla ciudad y que desde su
inauguracién en 2010 estd ala
espera del desarrollo intermodal
para despertar el interés de las
empresas por instalarse en el po-
ligono mirandés. PAGINA (2

CHARLAS EN LA UNIVERSIDAD

Modelos de exito
en la empresa,
casos practicos
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Los créditos que concede el
ICO caen en Soria a la mitad

En nueve meses del actual ejercicio se cierran 320 operaciones, un 33% menos que en 2014

T.CARRILLO soRta
Las lineas de financiacién del Insti-
tuto de Crédito Oficial (ICO) estan
despertando mucho menos interés
que en el ano precedente. De he-
cho, en los tres primeros trimestres
del ano el importe concedido en

Soria ha caido en un 47,7% respec-
to a los mismos nueve meses de
2014. Este dato supone que el ban-
co piiblico, adscrito al Ministerio de
Economia y Competitividad a tra-
vés de la Secretaria de Estado de
Economia y Apoyo a la Empresa,

ha reducido la cuantia de sus apor-
taciones a practicamente la mitad.

Esto supone que mientras entre
enero y septiembre del afo pasado
habia desembolsado 35,2 millones
de euros para proyectos sorianos,
en estos mismos meses pero de

2015 la cifra se ha reducido a 18,4
millones de euros, La situacion con-
trasta con el récord hislérico mar-
cado en 2014 y que, salvo sorpresa
mayuscula hasta diciembre, no en-
contrard continuidad.

PAGINA 4

HTIN GUISANDE

EL LIDER REGIONAL DE PODEMOS EXIGE MEDIDAS CONTRA LA DESPOBLACION

El secretario general de Podemos Castilla y Ledn, Pablo Fernandez, visita
ayer'Soria para entrevistarse con afiliados y simpatizantes y recoger sus

p[ﬁ‘i)uestas. Durante su intervencion cargd duramente contra lo que a su jui-

cio es una de las grandes carencias del PP en su gestion, el hecho de que
Soria atin no cuente con la declaracion de drea de Inversidn Territorial Inte-

grada (ITI).

PAGINA 10

ENTREVISTA
MERCEDES AGUILAR

«Cobro porque
no son doce
horas, son 24
los 365 dias»

SORIA
La alcaldesa de Santa Maria de
Huerta justifica en las «muchas
horas que dedico al ayuntamien-
to» y en que la decision «es le-
gal» cobrar un sueldo de 10.850
euros brutos que ha generado
mucha polémica. PAGINA (1

La Junta
revela que la
causa de la
salmonela es
carne de ciervo

»Queda por aclarar si e
producto contiene la bacteria o
se debe a su manipulacion

Cércel por pegar
al supervisor del
Santa Barbaray
a tres policias

PAGINA B

FOROS CES: EMPLEQG JOVEN

El CES remarca el fracaso
de la Garantia Juvenil y
exige mas financiacion

»Oscar Puente: «La mayor preocupacion
es lograr empleo estable y de calidad»

»Clemente apuesta por el talento como

«una inversion de futuro»
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CASTILLA Y LEON

FOROS CES: GARANTIA JUVENIL Y EMPLEO DE CALIDAD

El director de EL MUNDO DE CASTILLA Y LEGN, Pablo R. Lago, German Barrios, del CES, Angel Hernéndez, de CCOO, Agustin Prieto, de UGT, y Santiago Aparicio, de Cecale, ayer en el Club de Prensa. . m LosTAU

1 CES tacha de fracaso la Garantia Juvenil

y exige financiar mas los servicios de empleo

Los agentes sociales piden menos burocracia para que los jovenes participen en el programa y una formacion mas practica

FELIPE RAMOS / ALICIA CALVO /
MARIAD. GARRIDO VALLADOLID
El CES exige dotar a los servicios de
empleo de protagonismo y de inver-
sién para que orienten y ofrezcan
oportunidades reales alos jovenes y
atodos los parados de Castillay Le-
6n, Para que esto suceda, el presien-
te del Consejo Econémico y Social
de Castilla y Ledn, German Barrios,
reclama una mayor financiacion pa-
ra estos instrumentos y unas politi-
cas mas personalizadas.

Barrios advierte del fracaso del
programa de Garantia Juvenil, que
busca proporcionar un contrato la-
boral o formacién préctica a los j6-
venes. Lo asegura en las Cortes de
Castillay Ledn, en el Foro sobre ‘Ga-
rantia Juvenil y empleo de calidad’,
que clausurd el ciclo que el CES vie-
ne organizando en el Club de Pren-
54 dle EL MUNDO DE CASTILLIAY
LEON,

En este escenario, propone la
creacion de la figura dentro de las
oficinas de empleo de un tutor para
cada parado, que, segtn avanza, ten-
dria «que funcionar como la sanidad,
para que cada tutor pueda diagnos-
ticar lo que necesita cada parado».

Una propuesta y un diagndstico
que suscribe el resto de participan-
tes enla mesa redonda moderada
por el director de EL MUNDO DE
CASTILLA Y LEON, Pablo R. Lago,
en la que participaron ademds de

Barrios, el presidente de Cecale,
Santiago Aparicio, y los secretarios
autondmicos de CCOO y UGT, An-
gel Hernandez y Agustin Prieto.

Todos coinciden en que el empleo
juvenil es uno de los mayores pro-
blemas actuales y detectan varios
errores que entorpecen la creacion
de empleo de calidad y suincorpo-
racion al mercado de trabajo.

Sitdan los mayores desafios sobre
el empleo en la precariedad, la tem-
poralidad y el paro de larga dura-
cién y para revertir la situacién abo-
gan por formacion mas adecuada al
mercado y una apuesta por el em-
pleo cualificado a través de la rein-
dustrializacién.

Hernéandez se suma a las exigen-
cias de Barrios y asegura que «el
aparato administrativo del servicio
publico de empleo esta raquitico»,
Incide en que, como consecuencia,
«no puede atender, ni orientar co-
rrectamente a los desempleados.

Al hilo de esta escasez financiera,
tachan el programa de «insuficien-
te». Consideran que no cuenta con
la necesaria dotacién econémica.
Son mas de 100 millones para Cas-
tilla y Le6n -28 aportados y adelan-
tados por la Junta- para cubrir has-
ta 2020.

Otro sintoma de que el objetivo
N0 se logra con este proyecto es que
solo estan apuntados 6.000 jévenes
de Jos 62.000 potenciales -segin los

cifra UGT- que podrian requerir de
este servicio.

Culpan de la situacién también a
la excesiva burocracia, que impide
que se registren con facilidad, «Esta
encorsetado y exige una doble ins-
cripci6ny, senala Barrios, que reco-
mienda «mas informacion, asesora-

miento, menos trabas administrati-
vas y la creacién de itinerarios espe-
cializados».

Herndndez explica que «lo nor-
mal», en un programa tan ambicio-
s0, hubiera sido que se mandara una
carta a cada posible interesado infor-
mando del programa. «Pero no hay

personaly, critica. «Lo que mal em-
pieza, mal acaba y este programa
tardé 15 meses en aplicarse en Espa-
fa desde que se aprobé en Europan.
Su homologo de UGT denuncia,
ademds, la «opacidad» del Ministerio
sobre los resultados. «Parece alto se-
creto, no se sabe nada, sélo que esta

GERMAN BARRIOS / PRESIDENTE DEL CES

«No valen politicas iguales para todos;
retener el talento es tarea de Estado»

F.R./A.C. 0/M.D.G.VALLADOLID
«El crecimiento econdmico no es capaz de absorber las
cifras de desempleow. El presidente del CES, Germén
Barrios, sostiene que el empleo crece «de una manera
precaria» y apuesta por generar empleo cualificado «a
través de laindustria» y por disefiar estrategias propias
para cada colectivo. «No valen politicas iguales para to-
dos; hay que elaborar politicas propias para los jovenes
y darles una garantia, Retener el talento es tarea de Es-
tado, valora.

Tan importante resulta la incorporacién de jove-
nes al mercado, que de no conseguirse y «si se deja
perder una generacion», Barrios alerta de que se
produciria un problema «muy grave a medio y largo
plazo» porque recuerda que son «quienes deben ga-
rantizar y sostener las pensiones».

Por otro lado, defiende la necesidad de que la in-

dustria gane peso, aunque no se pierda de vista sec-
tores como el sector servicios, pero explica que, por
ejemplo, turismo, comercio y hostelerfa, por su pro-
pias necesidades y caracteristicas, crean empleos
mas temporales y parciales.

En defensa de una educacion que logre la emplea-
bilidad, cita que «los alumnos Erasmus tienen una
tasa de paro 23% menores que el resto», por lo que,
en opinién de Barrios, queda clara «la necesidad de
apoyo a las becas» y arenga a dar mas importancia a
los idiomas porque recuerda que Castillay Leén es
«la pendltima comunidad de la Unién Europea en
cuanto al niimero de jovenes que dominan tres idio-
mas».

Insiste en que la formacién profesional de grado
medio «no se ha sabido potenciar» y reclama que se
adecue «a las necesidades de las empresas».
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GERMAN BARRIOS (CES)
«Los servicios de
trabajo deberian
funcionar comola
Sanidad, con un tutor
que diagnostique lo

que necesita cada
parado»
«Parainsertar alos
jovenes hace falta una
formacion dual, con
practica y contacto
con la realidad
empresarial»
ANGEL HERNANDEZ (CCO0)
«El aparato
administrativo esta
raguitico; no puede
atender ni orientar
correctamente a los
desempleados»
AGUSTIN PRIETO (UGT)
fallando estrepitosamente». «El Ministerio ha
El presidente de la patronal afirma tratado la Garantia
también que «todo son parches» que q q b
impiden «dar una salida digna a los Juvenil con 0P30|dad.
j6venes» y, sobre el papel de las em- arece alto secreto
presas en el «fracaso» de la Garantia p y
Juvenil, Aparicio elude responsabili- no conocemos su
dad. «Nos culpan pero no contrata- efectividads
mos porque no cumplen los requisi-
tos al no estar bien enfocadon. SANTIAGO APARICIO (CECALE)
Aqui, los participantes en el deba- «La Formacion
te abordaron el tema de la forma- n
cién. En concreto, de JaFP. «No esla Profesional no es la
asiecualda»,~ advierte Santiago Apari- adecuada yno atiende
cio. «No atiende a lo que necesitan ]
las empresas». Barrios apuesta por alo que necesitan
un FP dual, «desde la educacién y la ahoralas empresas»

empresa», con mas practica y con-
tacto con la realidad empresarial.

ANGEL HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL DE CCO0

«El empleo es malo de
solemnidad por el
tejido productivo»

F.R./A.C.0./M.D.G. VALLADOLID

Los sindicatos exigen volver a
la mesa de negociacion laboral

Lapatronal cree que la reforma evitd despidos / CCOO y UGT piden su derogacion

F.RAMOS /A. C. OLCESE /

M. D. GARRIDO VALLADOLID
El foro ‘Garantia Juvenil y em-
pleo de calidad’ del Club de Pren-
sa de EL MUNDO - DIARIO DE
CASTILLA Y LEON y el Consejo
Econdmico y Social de Castillay
Led6n (CES) fue ayer el escenario
de las discrepancias entre patro-
nal y sindicatos respecto a la re-
forma laboral, Tanto CCOO como
UGT coinciden en la necesidad
de derogar la reforma y volver al
modelo de legislacién anterior,
con una mesa de negociacion en
la que estén presentes todos los
agentes sociales, que, segin de-
fendid el secretario general de
CCOO en Castilla y Leon, Angel
Herndndez, «son los que saben»,

Mientras tanto, el presidente de
la Confederacion de Organizacio-
nes Empresariales de Castillay Le-
4n, Santiago Aparicio, defiende
que la reforma laboral «evité mu-
chos despidos». Para €, la tasa de
desempleo «es un problema del
momento» y por ello indica que
«hay que dotarlo de herramientas
especiales». El mayor problema
que la patronal encuentra en el sis-
tema actual es la formacién.

Sin embargo, los sindicatos cre-
en que sin la reforma laboral «se
habria despedido al mismo nime-
ro de gente», Hernandez apuesta
ayer por volver al modelo existen-
te en enero de 2012, «con mas pac-
tos y con otros nimeros». «Mien-
tras no haya estabilidad y acuerdo
lo demas son medidas de acompa-
fiamienton, critico.

El secretario general de UGT en
Castilla y Ledn, Agustin Prieto, as-
pira a que los jévenes «puedan
emanciparse y tener un trabajo dig-

AGUSTIN PRIETO
SECRETARIO GENERAL DE UGT

«O todos los colectivos

sociales salen de la
crisis o0 no sale ni dios»

no», pero subraya que «mientras no
se derogue esta reforma desastro-
sa, seguird habiendo empleos pre-
carios». Y es que, seglin afirma, los
salarios son bajos debido a la nor-
mativa y, por tanto, «se consume
menos». Una vez se derogue, UGT
tendré el camino y la competitivi-
dad para poder negociar con €l res-
to de agentes sociales, declara.
Herndndez apoya la tesis de su
homoélogo y argumenta que «los
pocos contratos que se hacen son
temporales y las perspectivas de la
clase obrera son minimas». «Es la
pescadilla que se muerde la cola».
En su opinién, la reforma laboral

Aparicio defiende que
la tasa de desempleo
es un problema del
momento, no definitivo

Hernandez propone
incluir una carta de
derechas laborales
en la Constitucion

solo se hizo para «abaratar los des-
pidos, debilitar el mercado de tra-
bajo y poder competir a precios
muy bajos».

Algo con lo que también esta de
acuerdo el presidente del Consejo
Econdmico Social de Castillay Le-
6n, Germén Barrios, que valora
que «el gran problema» del empleo
es que el que se crea es «muy tem-
poral». «Hay que retener el talento

y apoyar a la industria, que necesi-
ta empleo continuo e indefinidon,
insistio.

El secretario autonémico de
CCOO aapunta que el sindicato al
que representa realizard una pro-
puesta de cara a las proximas elec-
ciones generales del 20 de diciem-
bre para combatir la legislacion la-
boral.

En este sentido, va a proponer,
ademads de su derogacion, que se
incluya una Carta de Derechos La-
borales en la Constitucién Espano-
la y reforzar asi el escenario entre
los trabajadores y las empresas.
«Tiene que reconocer el trabajo co-
mo el eje fundamental sobre el que
gira la vida de los ciudadanos. Sin
derechos no hay trabajo dignoy la
reforma laboral no permite ni tener
un trabajo digno ni tener dere-
chos».

Suhomélogo en UGT constata
que desde 2007 ]a calidad del em-
pleo ha ido «degradandose» y des-
de que se aprobd la reforma labo-
ral con el Gobierno de Mariano Ra-
joy la cifra de contratos
temporales han subido al 92%.
«Hay 140.000 trabajadores en Cas-
tilla y Leén que estdn subemplea-
dos; tienen empleo, si, pero son po-
bres porque lo que cobran ne les
permite abandonar el umbral de la
pobrezan, subraya,

Prieto expresa que resulta nece-
sario crear coOnsumo y «acciones
con valor aiiadido» y no «basadas
en la competitividad de una empre-
sa o en los costes salariales». De
este modo, también continuaré au-
mentando la productividad del em-
pleo. Asimismo, defiende la idea de
fomentar los contratos indefinidos
en todos los sectores sociales.

SANTIAGO APARICIO
PRESIDENTE DE CECALE

«[Falta una ley unica de

Educacion y un sistema

F.R./A.C.0./M.D.G. VALLADOLID

educativo consensuado»

F.R./A.C.0./M.D. G. VALLADOLID

«Malo de solemnidadn, Asi describe el secretario general
de CCOO en Castilla y Ledn, Angel Hernéndez, el empleo
que se crea en la actualidad entre las pocas oportunidades
que encuentran los trabajadores. El representante sindical
va mds alld y culpa al tejido productivo de Espafia, que
también tilda de «malo» por lo que arenga a reformar.
Subraya que uno de los mayores problemas es €l desem-
pleo de larga duracion. En el caso de los jévenes bien pre-
parados, sefiala que muchos «consiguen trabajo que poco
tiene que ver con lo que han estudiado». Mientras que en
el caso de los mayores de 55 afios, muchas personas ya no
tienen acceso a prestaciones de desempleo «y ven cémo se
come su pensién». Respecto a los datos de paro juvenil,
apunta que «en Castilla y Ledn a veces son mejores porque
hay menos jévenes, no porque haya mejores condiciones».

El representante de UGT en Castilla y Ledn, Agustin Prie-
to, denuncia que el juvenil no es el dnico colectivo afecta-
do por el desempleo, sino que también es un problema de
los ciudadanos mayores de 45 afnos y de las mujeres, ade-
mas de otros colectivos. «La solucidn, que confio en que lle-
gard, llegard para todos, independientemente de la edad y
el género. O salimos todos los colectivos de la crisis 0 no sa-
le ni dios», remata.

Prieto remarca, ademas, que la mitad de los contratos ac-
tuales duran menos de un mes, «incluso horas o semanas».
«Eso no es empleo de calidads, critica el secretario general.
Aboga por profundizar en medidas politicas activas e inicia-
tivas de empleo local a jornada completa, que opina que es
«una de las tareas pendientes de este tipo de ayudas», ya
que hasta ahora eran fundamentalmente a media jornada.

El presidente de la patronal ve en la formacién y la educacién
el quid de la cuestion referente al paro juvenil e invita a ad-
ministraciones y agentes sociales a buscar reformas comu-
nes que den con «un sistema educativo consensuado». San-
tiago Aparicio confia en que «en la préxima legislatura los
partidos mayoritarios hagan un esfuerzo y consensien, tam-
bién, una ley dnica de Educacién, que no se cambie segiin
quién gobierne», porque, subraya, «hace mucha faltas.

El otro aspecto decisivo, a su juicio, radica en lograr «acor-
dar un mapa de titulaciones universitarias» enfocadas al mer-
cado. «Acaban la carrera y no hay posibilidad de encontrar
empleo porque no hay demanda, sobre todo en Humanida-
des». Aboga por una mayor coordinacién entre empresa y uni-
versidad y por incrementar la inversién en I+ D+i «para lograr
empleo de calidad e insertar a los jévenes poco a poco».
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La presidenta de las Cortes, Silvia Clemente, en un momento de su intervencion durante la clausura del foro. . m LosTAY

Clemente apuesta por el talento
como «una inversion de futuro»

La presidenta de las Cortes cree que «la reinsdustrializacion es clave para luchar contra el paro»

F.R./A.C.0./M.D.G. VALLADOLID
«Lo més preocupante es el em-
pleo». Con esa afirmacién, la
presidenta de las Cortes de
Castilla y Ledn, Silvia Clemen-
te, deja claro hacia dénde de-
ben dirigir sus atenciones, ini-
ciativas y trabajo las diferentes
administraciones y los grupos
politicos del Parlamento auto-
némico. «Es ese el bien bésico
para la trayectoria vital de las
personas y tiene que ser nues-
tra maxima preocupacion, la de
las Cortes, la Junta, los ayunta-
mientos y los agentes sociales y
econdmicos», remarca Silvia
Clemente durante la clausura
en las Cortes del Foro del CES
y el Club de Prensa de EL
MUNDO DE CASTILLAY LE-
ON, sobre ‘Garantia Juvenil y
Empleo de Calidad'.

Clemente tiene claro cual de-
be ser el primer paso a dar pa-
ra «potenciar el empleo juve-
nil», la apuesta por el talento
como «apuesta de futuro». «El
empleo juvenil —explica- es un

problema que hay que abordar
porque necesitamos potenciar
el empleo joven y mantener el
talento que formamos, que es
una inversién de futuro».

Algo que, en palabras de la
presidenta de las Cortes, tiene
que pasar obligatoriamente por
«la reindustrializacién como la
clave para luchar contra el de-
sempleo en la Comunidad».

En su argumentacién, Silvia
Clemente asegura que en los
dltimos 40 afos la industria ha
ido perdiendo peso, «primero
en favor de la construccién y
después por la proliferacion del
sector servicios».

Argumentos todos ellos que
le sirven para explicar que Cas-
tilla y Le6n cuenta con suficien-
tes «fortalezas» para llevar a
cabo este proceso de reindus-
trializacion.

Y una de ellas, que asegura
conocer bien por su «anterior
etapa como consejera de Agri-
cultura», puntualiza que es el
sector agroalimentario. «Es un

sector emergente que en los dl-
timos diez afios ha generado un
gran niimero de empleos como
consecuencia de la fuerte inver-
sién y del impulso de la inter-
nacionalizacién», declara la
maxima responsable del Parla-
mento autondmico, quien resal-
ta la importancia de la agroali-
mentacién como «fuente de
empleo muy importante para
los jovenes y para la captacion
de empleo femenino, sobre to-
do en el medio rural».

RECUPERACION

Junto a la reindustrializacién y
la recuperacién econdmica,
Clemente apuesta por elaborar
una estrategia de apoyo a la
creacion de empleo desde el
Dialogo Social.

En este sentido, insiste en
que es necesario abordar este
problema, ya que Castilla y Le-
6n debe mantener el talento
que forma. «Estamos ante una
inversion de futuro y debemos
pensar cémo lograr que los jo-

venes no tengan que abando-
nar la Comunidad para encon-
trar un trabajo».

Al mismo tiempo, plantea la
necesidad de establecer un me-
canismo que certifique la cuali-
ficacién de los trabajadores. Y
es que, a decir de Silvia Cle-
mente, «hay muchos emplea-
dos que, teniendo habilidades,
se han quedado fuera del mer-
cado laboral por no tener un ti-
tulo». Por eso, considera nece-
sario establecer medidas para
facilitar la incorporacién de los
desempleados mayores de 55
anos y para acabar con la desi-
gualdad que sufren las muje-
res, tanto a la hora de acceder
al mercado laboral, como en
los salarios. En este punto, re-
salta los problemas que se le
presentan a una mujer cuando
decide ser madre.

La presidenta de la Cortes re-
conocié que los datos de em-
pleo del pasado mes de octubre
fueron negativos, pero resalta
que la tasa de desempleo en la

Comunidad es del 16,6%, seis
puntos menos que en 2011, y
que desde el peor momento de
la crisis, el Gltimo trimestre de
2011, el paro se ha reducido en
la Comunidad en 76.000 perso-
nas.

«No son datos ni para la tran-
quilidad ni para la conformi-
dad, pero si son datos para el
optimismo, y mas si tenemos
en cuenta que economia crece-
té este anoun 3% y un 2,7% en
2016», concluye.

Para Clemente todo pasa por
el «apoyo a la creacion de em-
pleo», que tiene que salir del
mantenimiento de los itinera-
rios laborales para saber hacia
donde orientar al trabajador en
paro, lo que esta intrinseca-
mente ligado con la creacién de
la figura del tutor, «tal y como

OBJETIVD
«Estamos ante una
inversion de futuroy

debemos pensar como
lograr que los jovenes
no tengan que
abandonar la
Comunidad para
encontrar un trabajo»
“FORMACION Y CURLIFICACION
«Hay muchos
empleados que,
teniendo habilidades,
se han quedado fuera
del mercado laboral
por no tener un titulos
PARD DE OCTUBRE
«No son datos ni para
la tranquilidad ni para
la conformidad, pero
si son datos para el
optimismo y mas si
ftenemos en cuenta
que la economia
crecera este afio un
3% yun2,7%el
préxime afio»

muy bien se ha apuntado aqui»,
puntualiza la presidenta de las
Cortes, que gira su discurso ha-
cia los grupos que forman el
Parlamento a los que pide no
escatimar «ni un dpice de es-
fuerzo y buena voluntad» en lo-
grar el objetivo del empleo.

«Pido compromiso para que
los castellanos y leoneses pue-
dan desarrollar su proyecto vi-
tal y para que eso sea asf lo que
necesitan es un empleo», aseve-
ra Clemente.
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Puente: «.a mayor preocupacion es
lograr empleo estable y de calidad»

El alcalde sefiala que trabajan ya en formar a 215 jovenes en paro y en lograr una insercion del 38%

FELIPE RAMOS / ALICIA CALVO

MAR(A D. GARRIDO VALLADOLID
El empleo, mas bien la falta del
mismo, sobre todo en los jéve-
nes vallisoletanos, muchos de
los cuales se tienen que mar-
char a buscar fuera sus oportu-
nidades, es lo que mds preocu-
pa en el Ayuntamiento de Valla-
dolid, segun el alcalde Oscar
Puente.

«La mayor preocupacién en el
Ayuntamiento siempre ha sido
lograr que los vallisoletanos y
vallisoletanas tengan un empleo
estable y de calidad, méas en es-
tos momentos en los que cada
vez son mas las familias afecta-
das por la situacién de crisis»,
asegura el alcalde en el trans-
curso de su intervencién con la
que ayer abrié en las Cortes de
Castilla y Leé6n el Foro sobre
‘Garantia juvenil y empleo de
calidad’, con la que se clausuré
el ciclo que el CES viene organi-
zando en el Club de Prensa de
EL MUNDO DE CASTILLA'Y
LEON.

Una preocupacién en la que,
seglin explica Puente, ya estan
trabajando desde el Ayunta-
miento, junto con la Cimara de
Comercio de Valladolid. Y pasa
por el desarrollo del programa
integral de cualificacién y em-
pleo, que cuenta para eso con el
apoyo financiero del Fondo So-
cial Europeo, con cargo a los
fondos comunitarios para el pe-
riodo 2014-2020.

Las lineas en las que se busca
actuar se basan, en palabras de
Oscar Puente, «en la integra-
cion sostenible del mercado de
trabajo de los jovenes», espe-
cialmente de aquellos sin traba-
jo y que no estan incluidos en
los sistemas de educacion y for-
macién, los que corren el riesgo
de sufrir la exclusién social y
los que proceden de comunida-
des marginadas.

A esto se debe afadir «la sos-
tenibilidad y la calidad en el em-
pleo» y la movilidad laboral. El
Consistorio espera, segiin deta-
1la el alcalde, llevar a cabo ac-
tuaciones de «atencion, orienta-
ci6n, formacion y cualificacion»
como minimo a 215 jévenes de-
sempleados.

El objetivo final es que «estén
en condiciones de integrarse en
el mercado laboral, ademas de
fomentar su espiritu emprende-
dor para la creacién de empre-
sas», remarca el regidor valliso-
letano.

Pero todo esto pasa, aclara
Puente, «por conseguir también
la participacién y el compromi-
so del sector empresarial e in-

El alcalde Oscar Puente fue el encargado de abrir el dltimo de los foros del CES, ayer en las as Cortes. J. M. LOSTAU

dustrial en la lucha por el em-
pleo juvenil». Algo que se con-
seguira con acciones de acogida
y contratacién de los jévenes
que estan en paro, a los que ex-
plicé que se les ofreceria «unas
condiciones que les permitan
acercarse al mercado laboral e
integrarse en él».

El fin dltimo es lograr una in-
sercién laboral efectiva del 38%
de los jovenes que participan en
este tipo de programas.

El alcalde defiende que en eso

es en lo que se esta trabajando
desde el Consistorio, «en desa-
rrollar politicas que fomenten la
creacién y consolidacién de las
personas jévenes tan necesita-
das, lo que les permita poder
conseguir un futuro digno con
proyeccién econdémica, que les
facilite su desarrollo personal y
su integracién plena en la socie-
dad».

Un debate que, para el regi-
dor vallisoletano, estd hoy mas
de actualidad que nunca, a la

vista de los dltimos datos del
paro registrado en el Gltimo
mes, «especialmente preocu-
pantes», remarca Puente, a la
vez que afirma: «Creo que de-
ben ser una llamada de aten-
cién a los poderes publicos para
que no nos confiemos». El alcal-
de de Valladolid reconoce que
es verdad, que se tiene la sensa-
cién de que la economia co-
mienza a mejorar, pero exige no
relajarse.

«Empezamos a marchar, em-

SUS FRASES

FIN DELA CRISIS
«Empezamos a
marchar, empezamos
asalir adelante, pero
incurrir ahora en un
exceso de confianza
podria tener
consecuencias muy
negativas»
LAIMPORTANGIA DE LAUVA
«El objetivo es lograr
evitar que un alto
nuimero de jovenes
muy cualificados se
vean obligados a salir
fuera una vez que
finalizan sus
estudios»
MENSAJE ALOS EMPRESARIDS
«Todo esto pasa por
conseguir también la
participacion y el
compromiso del
sector empresarial e
industrial en lalucha
por el empleo juvenil»
ULTIMOS DATOS DEL PARD
«Creo que deben ser
una llamada de
atencion a los poderes
publicos para que no
nos confiemos»

pezamos a salir adelante, pero
incurrir ahora en un exceso de
confianza podria tener conse-
cuencias muy negativas. Las ad-
ministraciones tenemos que se-
guir alerta porque las cifras de
desempleo siguen siendo muy
elevadas y los datos de octubre
nos llaman la atencién sobre
que esta recuperacién econdomi-
ca incipiente puede no ser todo
lo consolidada que deseariamos
y tenemos que seguir trabajan-
do con muchisimo hincapié»,
declara. 3

Un trabajo que para Oscar
Puente tiene que ser atin mayor
«en una tierra como Valladolid y
como Castilla y Leén». Y es que
el alcalde tiene claro que una
Universidad como la de Vallado-
lid «muy importante», debe ser
uno de los puntales de ese tra-
bajo que atin queda por hacer,
con el objetivo de evitar que «un
alto nimero de jovenes muy
cualificados se vean obligados a
salir fuera una vez que finalizan
sus estudios», ante las «amuchas
dificultades» que tienen para
encontrar un puesto de trabajo.
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CLUB DE PRENSA SOBRE GARANTIA JUVENIL Y EMPLEO DE CALIDAD

La jornada sobre garantia juvenil y empleo de calidad otras organizaci En la imagen superior, aparecen Valladolid), Silvia Clemente (presidenta de las Cortes),
organizada por el Consejo Econdmico y Social de Castilla Luis Fuentes (portavoz de Ciudadanos en las Cortes), José Luis Ulibarri (presidente de EDIGRUP), Ana Sanchez
y Ledn y el Club de Prensa de EL MUNDO DE CASTILLAY Carlos J. Fernandez Carriedo (portavoz del PP en las (vicepresidenta segunda de las Cortes), Ramiro Ruiz
LEON congrego ayer en las Cortes de Castillay Leén a Cortes), Jesiis Encabo (presidente del Consejo de Medrana (vicepresidente primero de las Cortes) y Luis
paliticos, empresarios, sindicalistas y representantes de Cuentas de Castillay Lean), Oscar Puente (alcalde de Antonio Gémez (subdelegado del Gobierna).
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Luis Sanchez (UGT), Mario Barrios (CVE), Salvador Cruz (PP Cortes), José Francisco Martin
(PSOE Cortes), Pedro Pablo Santamaria (Diputacion de Valladalid), Carlos Castro (CVE), Sergio
Diaz (CVE), Ana Belén Collantes (CVE) y Maria Dolores Villarrubia (Fundacién Gara).

Gabriel odrl’gu (CC00), Francisco Manuel Diaz (CES), Rosa Eva Martinez (CC00), Pablo
Parrilla (CVE), Herminio Baeza (CC0O), Pilar Escobar (CVE), Beatriz Rosillo (CES), Fernando
Pérez (CVE) y Agustin Gutiérrez (CVE).

= -' | , - e
David Estehan (CECALE), Prudencio Prigto (Unidn de Consumidores), Faustino Temprano (CES),

Oscar Mario Lobo (CES), Oscar Alvarez (PSOE Cortes), Jesiis Maria Gémez (Cortes), Carmen
Amez (UGT), Carlos Polo (CES), Luis Ferndndez Gamazo (CCOG) y Carlos Castedo (CES).

José Luis Picado (U. de Gummiﬂnrns).ie{n?nlhum (Consumidores), José Daniel Posadas (CVE),
Donaciano Dujo (Asaja), Aurelio Pérez (UPA-Coag), Aurelio Gonzdlez (UPA-Coag), Jesis Goicoochea
(CES), Lourdes Rodriguez (CES), Jost Maria Vega (Consumidores) y Jestis Angel Péroz (Consumidores).
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Ménica Gonzalez (CVE), Carlos José Pérez (CVE), Ana Maria Garcia (CC00), Manuel Soler
(CVE), Juan Francisco Corcuera (DIARIO DE SORIA/EL MUNDO), José Gerardo Garcia (UGT),
Nieves Garcia (CVE), Jesus Gregorio Ojosnegros (CCOO) y José Antonio Sanz (UGT).

Tomas Pérez (CES), Moisés de |a l’unnle (UCCL), Mariano Veganzones (CES), Maria Jesiis
Pascual (secretaria Instituciones Fmplas) Felipe Ramos (EL MUNDO DE CASTILLA Y LEON),
Alberto Collantes (PP Di i6n de Valladolid), Nuria Gonzalez (CES) y Narciso Hernando (CES),

Manuel Jiménez Rodriguez (UPA), Félix Sanz (CVE), Fernando Fernindez (UG). Sonia Martinez
(UGT), Juan Carlos Diaz (ENANTAR), José Aurelio Alonso (RTVCYL), Manuel Martinez (UGT),
Ana Sheila Mateos (CCO0), Juan Carlos Marcos (CES).

Jmnzupnm (Fundaclhﬂlnlar),mlmnudmdn ' ﬁ} Jnsé[gm:lnﬂmin (Ayuntamiento), Alfredo

Blanco (PP Ayuntamiento), Angela de Miguel (CVE), Alberto Magdaleno (PP Diputacién), Victoria Soto
(PSOE Ayuntamiento), Miguel A. Malo (USAL), Antonio Gato (PSOE Ayuntamiento) y Isabe! Villa (ITACYL).

" | p— J o § ::
Luis Miguel Sanz (CES), Ana Fernandez (CES), Cristina Garcia Palazuelos (CES), Radl Azpelota

(UPA-COAG), Javier Cepedano (FELE-Federacion Leonesa de Empresarios), Orlande Aranzana
(CES), Antonio Ledn (Consejeria de Familia) y Prisciliano Losada (COAG).

Mana Rojo (CES), Luis Mlgul Torres (Agencia lcal), Rehca Salamanqués (CVE), Yolanda
Hernandez (CVE), Natalia Martin (CECALE), César Presto (CC00), Nuria Ruiz (ASAJA), Susana
Garcia (CES) y Eva Fernandez (Cruz Hola)

Todos los viernes una mirada a los avractivos de

LEaEMUNDO

A 7, i

Castilla v Lcon
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OPINION] .

VERLAS VENIR

ERNESTO
ESCAPA

Enredos
valicanos

MIENTRAS la competencia electoral anda
a ver si se decantan las encuestas, que no
dejan de liar el horizonte, en Catalufia los
empecinados siguen alo suyo, como si no
hubieran perdido el plebiscito, aunque sin
olvidar los pedidos de asistencia
presupuestaria, Cada cual a su bola,
incluida la inquieta bartola. Es lo que
ofrece el men de este otoio, a la espera
de que la comisién edlica empiece a
mover las aspas. Asi que la noticia tuvo
que bajar del cielo y llegé la tarde de
difuntos con la detencion vaticana de
Lucio Vallejo y su Mata Hari Francesca
Chaouqui. Un dilo que nunca pasé
inadvertido en la curia por su atractivo
cinematografico. Resulta que la policia
vaticana arrestd y detuvo el dia de
difuntos a monsenor Lucio, el contable
que Rouco propuls¢ desde Astorgaala
caja del Vaticano, y a Francesca, su
cémplice en la Secretaria Econdmica.

El Papa Francisco mantuvo al frente de
la Secretarfa de Asuntos Econémicos a
Lucio Vallejo, quien fiché como
colaboradora a Francesca, una relaciones
publicas trepa, hermosa y moderna, cuyo
desparpajo levanté ronchas en la curia.
Lucio, 54 anos, es un bigardo con

«Una vez detenido el dio
de la azotea, Paquita
endosé a Lucio todos los
manejos sucios, que
atribuyd al despecho»

desenvoltura de icono cinematografico,
Paquita, 34 aios, es una mujer
deslumbrante y tuitera, que cuida su
imagen seductora. Hace veinte meses,
Lucio cont6 a varias agencias que iba a ser
confirmado como titular de la Secretaria
Econdémica del Vaticano, Finalmente, lo
desplazé un halcén maltés. Parece que
malogrd la expectativa la fiestuqui
organizada para celebrar la canonizacion
de Juan XXIII y Juan Pablo Il en la azotea
de la prefectura econémica con un gasto de
dieciocho mil eurazos. En su transcurso,
brillé como nunca Paquita, mientras Lucio
acab¢ repartiendo hostias con un vaso det
catering. Aquel montaje disgusté al Papa y
su enfado enojé a Paquita, que se puso
digna y atribuy6 la denuncia a sus
enemigos de la carcundia vaticana. Una vez
detenido el ddo de la azotea, Paquita
endoso a Lucio todos los manejos sucios,
que atribuyd al despecho por no haber sido
confirmado en sus expectativas, y quedé en
libertad. Lucio sigue detenido.

ELZ MUNDO
DIARIO DE VALLADOLID
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Unidad de accion por el empleo joven

El EMPLEO juvenil es una de las principa-
les preocupaciones, tanto de la Administra-
cién autonémica como de los agentes so-
ciales y de los empresarios. El colectivo ju-
venil es el més castigado por el desempleo.
La ‘fuga’ de jévenes de Castilla y Leon ha-
cia otros puntos del pafs, e incluso hacia el
extranjero, es una constante en los tltimos
anosy se ha visto acentuada por la crisis.
La falta de empleo deriva en la ausencia de
condiciones para independizarse de la fa-
milia y de formar un proyecto de vida.

Es frecuente escuchar que tenemos una
generacidn de jévenes més preparada que
nunca, un capital humano que no podemos
desperdiciar en Castilla y Leén, porque
ellos representan el futuro de esta tierra.
Sin embargo, faltan instrumentos eficaces
para conseguir este objetivo. Asilo sefiala-
ba ayer el presidente del Consejo Econémi-
coy Social, German Barrios, en el Foro so-
bre ‘Garantia Juvenil y empleo de calidad’,
que clausurd el ciclo que el CES viene or-

EL PRESIDENTE del Gobierno y del
Partido Populay, Mariano Rajoy, nun-
ca tiene prisa a la hora de cerrar las
listas electorales, da igual la convoca-
toria de que se trate. Esto esloque
estd ocurriendo con las candidaturas
para las generales del 20 de diciem-

bre, que hasta Ja proxima semana no se harén oficiales, apurando por

tanto el limite que marca la ley.

Por el momento, Rajoy ha convocado para hoy a la Junta Directiva
Nacional, en la que se abordara la convocatoria electoral pero no des-
de el punto de vista de las candidaturas al Congreso y al Senado, sino
para un posible andlisis de pactos postelectorales para el supuesto de
que, como presagian las encuestas, el Partido Popular no alcance la
mayoria absoluta. Lo que si se da por hecho es que manana viermes se
conozcan los nombres de los cabezas de lista al Congreso y al Senado,

ganizando en el Club de Prensa de EL
MUNDO DE CASTILLA Y LEON.

En este sentido, Barrios advirtié del fra-
caso del programa de Garantia Juvenil, que
busca proporcionar un contrato laboral o
formacién préctica a los jovenes. Como me-
jor férmula, propuso la creacién, dentro de
de las oficinas de empleo, de la figura de un
tutor para cada parado. Para ello, utilizé un
simil sanitario, ya que este tutor, cual médi-
co, diagnosticaria lo que necesita cada para-
do. A estas politicas personalizadas afadié
la necesidad de una mayor financiacion, as-
pectos ambos que suscribieron tanto el pre-
sidente de la patronal Cecale, Santiago Apa-
ricio, como los secretarios autondmicos de
CCOOy UGT, Angel Hemandez y Agustin
Prieto, respectivamente.

La idea no es nueva, ya que formaba par-
te del proyecto de remodelar el Servicio re-
gional de Empleo (Ecyl), algo Jargamente
anunciado pero se sigue como asignatura
pendiente, al igual que las anunciadas tuto-

rias para los parados. El secretario regional
de CCOO, Angel Hernéndez, puso el acen-
to en las deficiencias del Ecyl . Segtn ase-
gurd el aparato administrativo del servicio
publico de empleo «estd raquitico» y, en
consecuencia, dificilmente puede atender
ni orientar correctamente a los desemplea-
dos». Entre este deficiente funcionamiento,
en general, el programa de Garantia Juve-
nil, en particular, es insuficiente y no cuen-
ta con la necesaria dotacion econémica.

Cierto es que resulta mas facil realizar
diagndsticos o evaluar programas que di-
senarlos y ejecutarlos, maxime cuando
los recursos son escasos y no existen for-
mulas mégicas, Pero si todo el mundo es-
ta de acuerdo en que el empleo juvenil
debe ser una prioridad, es necesario re-
mar juntos para impulsar la industrializa-
ciény dar respaldo a sectores como la
agroalimentacién, que se han demostra-
do como un nicho de empleo que aun tie-
ne mucho futuro,

!
RODERA | LA DECIMA PROVINCIA
!

REGALADO

El PP apura al limite las

candidaturas

ya que la secretaria general del PP,
Maria Dolores de Cospedal, tiene
previsto citar hoy a los presidentes
provinciales para designarlos.

En los primeros dias de la semana
que viene tendrén que reunirse los co-
mités del PP de cada provincia y, co-

mo senal6 ayer el secretario autondmico del Partido Popular en Casti-

llay Ledn y alcalde de Salamanca, Alfonso Fernidndez Mafiueco, los

nombres de todos los candidatos se conocerdn entre el 11y 16 de no-
viembre, fecha limite para la presentaci6n ante las juntas electorales.
Respecto a la posible peticidn de las bases de un cambio de nombres
en dichas listas afirmé que «utilizar en un momento de estas caracte-
risticas un adjetivo u otro puede ser malinterpretado», por lo que pidi6
«prudenciay, no sin antes asegurar que no le constaba que se hubiese
hecho una encuesta demoscopica entre las bases del PP
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Silvia Clemente ve en la reindustrializacion
unadelas claves para luchar contra el paro

Asilo asegura en la clausura de una jornada titulada «Garantia juvenily empleo de calidad»

P.ALBACETE- Valladolid

«Una de las claves para luchar
confia el desempleo en la ( omu-
nidad es la reindustr. i
Esta fue una de las anunacwn%
de la presidenta de las Cortes de
CasfillayTeon, Silvia Clernente, en
laclausuradeunajornada ticulada
«Garantia juvenil y empleo de ca-
lidady, organizada [mr ol Consejo
Econdmico y Social (CES) v EL
Mundo-Diario de Castilla y Ledn
y celehrada en las Cortes de la
Region.

Clemente explicd ue la Region
posee (onalezas sulicienies para
llevaracaboesie proceso, entrelas
quecitdlaagroalimentacién. Sec-
oy, asujuicio, emergente, del que
destacd que en los Gltimos diez
alioshageneradoungran ntimeru
de empleos gracias a una fuerte
inversion.

Junlo alareindustrializacion, la
presidenta de las Cortes aposié
por elaborar una estrategia de
apoyo a la creacion de empleo
desde vl Didlogo Social. «Es nece-
sario abordar este problema,
Caslilla y Le6n debe mantener el
talento que forinay, declaid,

Asimismo, también planted la
necesldacl de establecer medidas
para facititar la incorporacion de
los desempleados de 55 anns, asi
como de acabar con la desigual -
dad que sulren ks mujeres, anto
en los salarios como a la hora de

Das Sanbys

Agustm Gonzilez, Angel Hernindez, Germéan Barrios, Silvia Clemente, Oscal Puente, Santmgu Apaiicio y Pablo L1go

accederalimercadolaboral. Porsu
parte, el presidente del CES, Ger-
midn Barrios, y los secretwios de
CCOO ¥ UGT, Angel Hlerndndez v
Agustin Prieto respectivamente,
alertaron delaalta precariedad del
empleo gue se crea en fa comuni-
dad asi como de la temporalidad
de Jos contratos, Por este imolivo,
nifestaron que se necesita un

cambiotatalen elmodelo produe-
tivo, Barrios aviso de que el nivel
de precariedad comienza a ser
westructweals, y ciftd fa tasa de
temporalidadde Castillay Lednen
el 25 por ciento.

L este sentido, Angel 1eran-
dez habli sobre el programa de
Garantfa Juvenil «l o que mal em-
a mal acaba. Se ballevado a

Lasuperficie forestal calcinada en 2015 desciende
un 36 por ciento respecto ala media del decenio

S.FELIPE- Valladolid

La superficie forestal calcinada en
la Comunidad descendio un 36
por ciento en la campada 2015,
hiasta las [1.932 hectdteas, en re-
lacion a la media del ltimo dece-
nio, mientras e la arbolada, la
«mds importante desde el punto
de vista dela bivdiversidady, bajo
un oclio por ciento, con un otal
de 4.217 hectireas, también en
comparacion a los titimos diez
afios. Sin embavgo, en relacidn al
pasadaoaio-el segundo mejor de
los iltimos diez-, la escasez de

lluvias en primavera v las altas
TN PEr NS N VErno, provoci -
ron un ineremento relevante en
2015, Asf, seregisttdunimportan-
1e incremento del 283,7 por cien-
toenlaarholada (1.099 hectdreas
en2014)vdel LG4 porcientoenla
superficie tolal alectada,

Ll conscjero de Fomentoy Me-
dioAmbiente, Juan Carlos Suirez-
Quinones, comparecio a peticion
propia en las Corles para hacer
balance sobre la campaia de in-
cendios forestales de la temporm-
da 2015, Ensuintervenclén expli-
c6 que duwrante los nueve meses

de campania se ha producido un
totalde 1.6507 incendios forestales,
conun descenso del 9 por ciento
conrespectoalamediadel dllimo
decenin. peroun ammento del 21
porcientorespectoal 2014, quees
necesario recordar que fue el se-
pundo con mejores ciltas de los
atimos afos.

Una campana atendida, en la
época de peligro altn, porunope-
rativo lormado por 4,124 electi-
vos, una veintena de mecios a€-
reos dela Junta y también del Es-
taclo con actuacion preferente en
la Comuniclacl.

vabn sin consultar a los agentes
sy sin Lener en cuentd los
servicios publicos de emplens,
dijo. Tor (timo, en esta linea,
Priete o que se haya produ-
vido una «degradacién perma-
nente del meteado laboral desde
2007, con fa pérdida de 54.000
contritos indelinidos a tiempo
completon.

LaJunta organiza
unciclo de charlas
sobre iluminacion
eficiente enlos
centros escolares
S.E-Valladolid

onsejerfa de Economia y
sienda, a través del Ente
Regional de la Energfa (EREN)
v en el marco ded convenio de
colaboracion suserilo enhie
este organisimo priblico v Red
strica de Uspafia (R
desarrolla entre hoyy el prixi-
mo 12 de noviembre un ciclo
divulgativo de charlas-taller
sobreiluminacioneliciente, en
cinco centros educativos de
otras (antas provine ce
Castilla Y Ledn. ] abjetivo de
estainiciativa es concienciara
los mds jovenes sobre la im-
portancia hacer un uso ade-
cuado de la energtia v, en parti-
cular, dela clectyicidad,

Con motivo de la declara-
cién de 2015 como Ao lnter-
nacional de la Luz y las'Tecno-
logfas basadas en ella por
parte de la Organizacion de
Naciones Unidas (ONU), tanto
la JTunta como REE han consi-
derado oportno ofrecer a
alumnos de la Comunidad de
G v (0 de Educacidn Primaria
v 10y 20 de Secundaria una
actividad didacrica y divulga-
fivasobre eslamateria- queya
forma panedel curricnloesco-
lar- desde la perspectiva de Ja
iltinacion y, mds en concre-
to, de la iluiminacion eficiente
Para ello, los contenidos se
abocdan de manera sencilla,
amenday dindmica, adaptadaa
la edad de los estudianies,
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Herrera fija como reto pendiente
la internacionalizacién de los vinos

El presidente de la Junta entrega en Avila los premios Zarcillo

EFE | AVILA

mEl presidente de la Junta de Cas-
tilla y Ledn, Juan Vicente Herrera,
destaco ayer en Avila la apuesta

por la «calidad» de los vinos de

la Comunidad y expreso su certe-
za de que la «asignatura pendien-
ten es la internacionalizacion de

los misinos.

En clacto de entrega de los Pre-
mios Zarcillo 2015, en Avila, He-
rrera considerd la necesidad de
«mantener por encima de todo la
calidad» de los vinos como tnica
via para emajorar cn la medida de
nugstras posibilidades». De esta

F

r i

Premiados de la
Comunidad

mAita Plata Verdejo, de
2014, de Bodegas
Mocén, perteneciente a
la D,0, Rueda; Carrmelo
Rodero TSM, de |a afiada
2011, de Bodegas Rodero,
perteneciente a la D,0.
Ribera del Duero; y Vina
Aleza Seleccion, de la
anada de 2014, de
Bodegas Francisco
Casas, amparado por la
D.O, Toro,

forma, espera que los caldos de
Castilla y Leon alcancen pronto
¢l 25 por ciento de toda la cuota
del mercado nacional de vinos de
calidad, pero advirtio de que este
porcentaje baja al 8 por ciento si
lo trasladamos al apartado de la
exportacién. «El futuro del vino
lo debemos seguir escribiendo
cntre todos a través de un acuer-
do de fondo que apueste por la
calidad», aniadio.

También se refirid a los conse~
jos reguladores ascgurando que
cree en su autonomiay pidiéndo-
les que «nunca renuncicn a la ca-
lidad», que «mimeny las varieda-

des autdctonas de uva existentes
en Castilla y Ledn.

Datos del sector

Con 19.000 personas ocupadas

y unas seiscientas bodegas en la

comunidad auténoma, Herrera

considera el sector vitivinicola

como «uno de los pilares basi-
cos de nuestra actividad produc-
tivan, De las 75.000 hectareas de

vifiedos censadas en la Comuni-
dad, el 86 por ciento esta en zo-
nas acogidas a una marca de cali-
dad y, aunque esta cosecha no ha

estado caracterizada por una pro-
duecion abundante, si se ha man-
tenido Ja calidad, En este sentido,
anuncié que en 2016 podria ser
unarealidad la Denominacion de

Origen de Cebreros, en la provin-
cia de Avila.

El presidente record6 que los
Premios Zarcillo son un «acto de
afirmacidn de que en el sector lo
cstais haciendo bicny y, ademis,
se ha convertido con ¢l paso del
tiempo -se crearon en 1991- en
«uno de los certdmenes de mayor
prestigio en el mundo del vino».

Las 1.807 muestras recibidas en
esta edicion, provenientes de 407
bodegas de 20 paises distintos, lo
sitdan «dentro de los cinco (con-
cursos) mas importantes por el
volumen de participantes». Del
total de 283 reconocimientos en-
tregados en esta edicion, Herrera
felicitd personalmente a los Gran
Zarcillo de Oro, «siete grandes
vinos» que ponen de relieve el
«esfuerzo» que se esta hacien-
do en las zonas vitivinicolas de
Castilla y Ledn (Ribera del Due-
1o, Rueda y Toro) y en otras zonas
de Espafia y del mundo. Ademis
de los premiados de la Comuni-
dad, se reconocid a Anselmann
Riesling Trockenbeerenauslese,
de 2013, de Weingut Werner An-
sclmann & Ansclmann GMBH
(Alemania); Freixenet Cuvée D.S,,
de 2007; Terrai OVG, de 2014, de
la Sociedad Cooperativa Vitivini-
cola de Longares, de la D.O. Ca-
rifiena; y Noé, vino de la D.O, Jé-
rez, de Bodegas Gonzalez Byass.

El CES y los sindicatos de la
Comunidad alertan de la alta
precariedad y temporalidad

EFE ! VALI ADOLID

m El presidente del Consejo
Econdémico y Social de Castilla
y Ledn, German Barrios, y re-
presentantes de CC OO0y UGT
alertaron ayer de la alta preca-
ricdad del empleo que se crea
en la comunidad asi como de
la temporalidad de los contra-
tas, por lo que defendicron un
cambio en el modelo productivo.

En una jornada centrada en
cl programa de Garantia Juve-
nil y el empleo de calidad, orga-
nizado por El Mundo-Diario de
Castillay Ledn y el CES, Barrios
considero que el empleo «crece
de una manera precaria, pese a
que lacconomia esta creciendo
al 3 por ciento, Barrios avisé de

que el alto nivel de precariedad
empicza a ser «estructural» y ci-
fré la tasa de temporalidad en la
Conmunidad en el 25 por cien-
to, mientras que la tasa de par-
cialidad ha aumentado de «una
manera nuy fuerte» y ha pasa-
do del 10 por ciento en 2007 a
un 15 por ciento en la actualidad.

El secretario de CC OO de
Castilla y Leén, Angel Herndn-
dez, considerd sobre el pro-
grama de Garantia juvenil que
«lo que mal empicza, mal aca-
ban. «Los jévenes tienen pocas
oportunidades de tener empleo
y cuando lo tiencn es malo de
solemnidad», resalto. Por su
parte, el secretario general de
UGT en Castillay Leon, Agustin
Prieto, sefiald que «la mitad de

,"' _L i

los contratos para jévenes duran
menos de un mes y sélo el cua-
tro por cicnto son indetinidos».

El presidente de Cecale, San-
tiago Aparicio, sefialé que hasta
ahora se han puesto «parches»
al problema del desempleo ju-

AR

Los protagonistas de |a jornada organizada por El Mundo, ayer. ere

P A .

venil y abogd por modificar el
sistema educativo, pero «con
consenso». «En la proxima le-
gislatura los partidos mayorita-
rios tienen que hacer un esfuer-
Z0 eNOLINe Para CONSCNsuar un
cambjo», opind Aparicio.

v

Breves

A
| reader,
(press (G

ZAMORA
La mayor cooperativa
tiene 450,000 ovejas

u E] Consorcio de Promo-
cion del Ovino, con sede en
la localidad zamorana de Vi-
ilalpando, es actualmente la
cooperativa de ovino mds
grande de Europa al agluti-
nar a través de sus coopera-
tivas asociadas un total de
730 explotaciones que suman
cerca de 450.000 ovejas. Los
datos fueron ofrecidos ayer
por el responsable del Con-
sorcio durante una visita de
la presidenta de Ja Diputa-
cion de Zamora, Mayte Mar-
tin Pozo. 1eFe

SORIA
Un brote de salmonella
deja siete hospitalizados

m Doce personas, de las que
siete han precisado ingre-
so hospitalario, han sufri-
do salmonella en Soria tras
ingerir, al parecer, carne de
ciervo guisada en un estable-
cimiento hostelero de la ciu-
dad, dentro de la semana de
1 tapa micolégica de la ca-
pital soriana celebrada hace
unos dias. Solo un paciente
continda ingresado en el hos-
pital Santa Barbara, que evo-
luciona positivamente, segin
informé ayer la delegacion
territorial de la Junta. |efe

ZAMORA
Decomisan siete cabezas
de ciervo de cazailegal

m La Guardia Civil de Zamo-
ra ha decomisado en una na-
ve ganadera de ovino del en-
torno de la rescrva de caza
de la Sierra de la Culebra sie-
te cabezas de ciervo macho
procedentes de la caza ilegal
o furtiva, ya que no dispo-
nian de los precintos corres-
pondientes. La Guardia Civil
sospeché que anteriormente
también se habian retirado
otras tres cabezas de cicrvo
sin precinto, segidn jnforno
ayer ¢l Instituto armado en
un comunicado, | efe

MORALES DEL REY (ZAMORA)
Mocidn de censura de}
PP y un edil del PSOE

mLos tres concejalesdel PPy
un edil del PSOE en el Ayun-
tamicnto de Morales del Rey
(Zamora) han presentado
una mocion de censura a la
actual alcaldesa, Elsina Fer-
nindez, del partido Ahora
Decide, que previsiblemen-
te saldrd adelante, La mocién
estd apoyada por cuatro de
los siete ediles de la corpo-
racién. Ahora Decide acce-
di6 a la alcaldia con el apoyo
de dos concejales del PSOE,
¢ uno de los cuales ha decidi-
do respaldar la mocion. |eFe
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ace unos dias he-
mos asistido a los
diversos vinjes de
prueba e institucio-
nales del AVE a Leén, Palen-
cia, Zamoray Salamanca. El
ceremonial y prolocolo siem-
pre ha contado con la minis-
tra Pastor, zamorana de naci-
miento y gallega de hecho, y
el consejero de Fomenlo de la
Junta, Juan Carlos Sudrez-Qui-
nones, [ncluso en la inaugu-
racidn del servicio en Palen-
cia y Ledn asistié el propio pre-
sidente Mariano Rajoy.
Cuando los fondos euro-
peos inundaban Espania yla
economia vivia el boom de la
construccion y la obra pabli-
ca, el enlonces presidente re-
gional Juan José Lucas puso
en boga lo de «vertebrarla Co-
munidad», No era sino lograr
el suefio de unir por autovia,
que no autopista de pago, alas
nueve capitales provinciales
como minimo. Ilusion, pro-
yecto, que atin no se ha podi-
do cumplir dos décadas des-
pués, Ha quedaco demosira-
do que si no ¢s con la ayuda
de la Adminisiraciéon central
o Europa, los escasos dos mi-
llones y medio de castellano
yleoneses no podemos sufra-
gar tal necesidad y derecho al
que lenemos los que vivimos
aqui
Y en este debate y reivindi-
cacivn nos enconlramos cuan-
do recibimos con alegria la
aperlura de la autovia Zamo-
ra-Benavenle. La capital y ¢l
corazén industrial de la pro-
vincia respectivamente, Siya
la autovia de las Rias S
esto es, a Vigo y Pontevedr
como principales destinos, be-
neficio de paso ala provincia
de Zamora, de nuevo el AVE
vaallegar antes a esta ciudad
que a olras de Castilla y Ledn,
La opcion de Salamanca, Za-
mora, Ledén..subird en corto
tiempo a la modernidad de las
comunicaciones terrestres a
un oeste del Oeste espaiiol,
Lo que no acabamos de en-
tender o al menos este perio-
dista se pregunta. Es la pér-
dida de la Alcaldfa de Zamo-
ra por parte del Partido
Popular con tal magnitud de
esfuetzo inversor y de progre-
so0. [U gobierna en Zamord.
Qjiplatico,

ABC

Familia potencia la movilidad de
los jovenes para aprender idiomas

» Tambic¢n convocara estg:
mes ayudas para un
programa dual entre los
«ninis» que reciben la
renta de ciudadania

ABC
VALLADOLID

La conscjera de Familia ¢ [gualdad de
Oportunidades, Alicia Garcia, anun-
cio ayer la convocaloria, este mismo
mes de noviembre, de dos lineas de
ayudas incluidas dentro del programa
de Garantlia Juvenil, que contard con
unainversion de 15,6 willones de eu-
ros a lo largo de la actual legislatura.
La primerade ellas, que dispondra de
670.651 euros para su ejecucion en 2016
(2.7 millones en los cuatro aflos) favo-
recerd la movilidad transnacional de
los jovenes, con o sin formacién, que
pretendan tomar contacto con el mun-
do laboral y aprender idiomas, antes
de retornara Castilla y Ledn para rea-
lizay practicas en empresas de la Co-
munidad, La segunda, que contard con
1,2 millones, e¢s un programa dual de
empleoy formacion para la capacita-
¢ion laboral de los jovenes percepto-
res de renta garantizada de ciudada-
nia, con posibilidad de contrataciones
y conla creacion de ilinerarios de [ra-
bajo.

Los jévencs con edades compren-
didas entre los 16 y los 29 aios podran
beneficiarse de ambos programas, cu-
yas convocatorias aparcceran proxi-
mamente cn el Boeyl Junto a estas, y

La consejera y el director general de |

L.0s agentes

sociales tildan de
«fracasox» el Plan
de Garantia Juvenil

El Consejo Econdmico Social
(CES) de Castilla y Ledn, los
sindicatos CCOOy UGTy la
patronal Cecale consideraron
hoy que el Plan de Garantia
Juvenil es un “fracaso” no solo
por el escaso namero de
jovenes que se han inscritos
en el programa sino también
por la baja financiacién, Ja
excesiva burocratizacion, el
gran niumero de requisitos, la
complejidad del programa
informatico y la opacidad del
Ministerio de Empleoy
Seguridad a la hora de ofrecer
datos sabi e -
to.

como iniciativas también para ayadar
alos javenes, se desarrollarin lineas
de apoyo al empleo para jovenes con
discapacidad por valor superior a 6,4
millones de euros ylineas para fotina-
cién y empleo de jévenes procedentes
del sistema de proteceion y reforma
por mas ds
bas hasta 2020.

Laconsejera presidio ayerlacons-
titucién y Ja primera reunién del Con-
sejo Asesor de Juventud de Castilla y

uventud, ayer en Valladolid

Leon, un drgano «participativo y am-
pliox, gue funcionard come érgano in-
terlocutor entre la Junta de Castilla y
Ledn y los jovenes, y que se reanird pe-
rigdicamente, al menos unaa dos ve-
ces al afio, para favorecer «un trabajo
permancnle, transversal y coordina-
do» que permita «que los jovenes se
sientan escuchados y reflejacdos» en
la estrategia politica de 1a Juntaen ma-
leria de juventud.

El Conscjo Asesor estd compuesto
por 23 representantes de todos los
agenles implicados, entre los que se
encuentran ¢l Consejo deJa Juventud,
las entidades juveniles, las entidades
lociles, el sector de la educacion (4 tri-
del Consejo de Universidades y del
Consejo Escolar), los agentes sociales
y representantes de diferentes depar-
Lumentos dela Junta,

7.248 inscritos

En olro orden de cosas, la consejera
recaled la necesidad de dar a conocer
aan mas entre los jovenes las venta-
jas del programa de Garantia Juvenil
y de facilitar los tramites de inscrip-
¢ion. En la actualidad, 7.248 jévenes
estan inscritos en el sistema de garan-
tia, de los cuales unos 900 son percep-
tores de renta, Ademds, para poten-
ciar el conocimiento de la Garantia Ju-
venil, la red de informadores puesta
en marcha porla Junla en colabora-
cidn con el Consejo de la Juventud se
va a desplazar a las universidades y
centros de FP de la Comunidad con el
fin de informar sabre todos los aspec-
tos y veatajas de este programa, infor-
ma [cal.

- Printed wa
ress f{rls(dg PreisResd
_\P reader Cavvpiunt e




‘Miércoles - 4 noviembre de 2015/
CES y agentes sociales tachan el Plan de Garantia Juvenil de “fracaso” por la escasa
financiacion, excesiva burocratizacién y opacidad
El Consejo Econdmico Social, sindicatos y patronal alertan de la alta tasa de
precariedad y temporalidad del empleo de los jovenes y apuestan por el sector industrial
Ical

El Consejo Econémico Social (CES) de Castilla y Leon, los sindicatos CCOO y UGT y
la patronal Cecale consideraron hoy que el Plan de Garantia Juvenil es un "fracaso” no
solo por el escaso numero de jévenes que se han inscritos en el programa sino también
por la baja financiacion, la excesiva burocratizacion, el gran numero de requisitos, la
complejidad del programa informatico y la opacidad del Ministerio de Empleo y
Seguridad a la hora de ofrecer datos sobre su funcionamiento. Fueron algunas de las
conclusiones expresadas hoy por los responsables de estas organizaciones que
participaron en el Club de Prensa "Garantia juvenil y empleo de calidad", organizada
por El Mundo Diario de Castilla y Ledn en las Corles autondmicas.

Todos ellos coincidieron en la alta tasa de precariedad y temporalidad del empleo juvenil
y apostaron por cambiar esa situacion e incorporar a los jévenes al mercado laboral
para evitar que salgan de la Comunidad en busca de oportunidades. E| presidente del £
CES, German Barrios, fue el mas claro al advertir que si no se retiene este talento
habra "problemas a medio y largo plazo" porque se trata de las generaciones futuras y
hay un envejecimiento del mercado laboral espafiol. De ahi que solicitara la implicacion
"de todos" porque se trata de jovenes formados, "hambrientos" de tener un empleo que
requieren de un trabajo para tener un proyecto de vida.

Dos Santos / ICAL El presidente
del CES, German Barrios,
durante su intervencion en la
jornada 'Garantia juvenil y
empleo de calidad',
organizada por El Mundo
Diario de Castilla y Ledn

El presidente de la Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn (Cecale), Santiago Aparicio, se
pronuncié en términos similares al comentar la urgencia de "taponar los agujeros en el casco del buque porque los
jovenes son el futuro y quienes deben dirigir este pais".

Barrios menciond, en declaraciones recogidas por la Agencia Ical, la escasa empleabilidad de los jévenes de la
Comunidad, pero también del conjunto del pais, porque fallan en competencias y habilidades, idiomas y conocimientos
en nuevas tecnologias. De ahi que consideré acertado la puesta en marcha del Plan de Garantia Juvenil que, tras la
inscripcion en un registro, permite que los jovenes entre 16 y 29 afos reciban una oferta de empleo, de educacion o
formacion tras haber finalizado sus estudios o quedar desempleados en un plazo de cuatro meses.

Pese a ello, Barrios aseguré que es un programa con escasa financiacion porque los 6.300 millones de euros se
reparten entre una veintena de paises de la Unién Europea, de los que 1.800 millones corresponden a Espafia en el
periodo 2014-2020. Castilla y Leodn recibira 78 millones que, gracias a los fondos adicionales de la Junta, alcanzaran los
100 millones de euros, aungue son cantidades que las comunidades auténomas tienen que adelantar.

El presidente del CES critico que el Plan de Garantia Juvenil sea muy burocratico y estar muy encorsetado, al limitarse
a jovenes entre 16 y 29 afios. Recordd que la entrada en el programa no basta con una inscripciéon en una oficina
publica de empleo sino que requiere de un registro duplicado, lo que conlleva una doble carga administrativa.

El secretario autondémico de UGT, Agustin Prieto, solicitd que la inscripcion telematica sea rapida y se solucione en
unos minutos en la ventanilla de una oficina de empleo. Critico que el Ministerio de Empleo no aporte informacion sobre
el nimero de jévenes que ya han logrado un trabajo a través del plan, el tipo de contrato, las bonificaciones a las
empresas o la cifra de personas que han recibido formacion. "No sabemos si el programa es bueno o malo para
potenciar lo que ha sido efectivo o aplicar medidas correctoras oportunas por lo que es necesario una evaluacion
permanente”, manifesto.



Santiago Aparicio hablo del "desastre" del plan que, por ejemplo, impide a los empresarios contratar a los jovenes por
las "pegas" que tienen. Complicaciones que motivan que solo haya 5.275 inscritos en la Comunidad, una cifra que
Prieto aumenté hasta los 6.800. Frente a ese numero, la Comunidad cuenta con 62.000 potenciales usuarios del
programa que son los menores de 30 afios desempleados en la Comunidad, que ni estudian ni trabajo. Eludié el término
de "ninis™ ya que son personas que no han tenido oportunidades.

Revisar el plan

Angel Barrios abogé por una revision del plan porque "va en contra del espiritu" de favorecer la vida de los jovenes.
También menciond la necesidad de que el colectivo cuente con mas informacion y asesoramiento y que la
administracion sea mas proactiva para agilizar las inscripciones. En el mismo sentido se pronuncié el secretario
regional de CCOO, Angel Hernandez, quien lamenté que el Servicio Publico de Empleo (Ecyl) no envie una carta a los
jovenes desempleados para comentarles de la existencia del Plan de Garantia Juvenil. Una situacion que relaciond por
la falta de personal en estos servicios "raquiticos" y la ausencia de orientadores.

A juicio de Hernandez, el "desastre" del programa viene desde el inicio cuando se aprobo un plan sin contar con los
agentes sociales. "Lo que mal empieza mal acaba y va servir de relativamente poco pese a ser una buena iniciativa.
Es la cruda realidad", afirmo.

El responsable del CES defendié que el plan priorice dentro del colectivo porque "no todos los jovenes son iguales” y
diferencid, por ejemplo, entre los titulados y las personas con baja cualificacion. A su juicio, urge potenciar la
productividad con la mejora de la formacion, sobre todo practica, y que se ajuste a las necesidades de los parados, de
las empresas y del mercado laboral. Hablé de la Formacién Dual, la FP de grado medio y la mejora de las sinergias
entre Educacion y Empleo. Santiago Aparicio criticd los cursos de formacion generalistas que no resuelven las
necesidades de las empresas.

Barrios y los lideres sindicales hicieron hincapié en los certificados de profesionalidad de los trabajadores pero también
en las politicas activas porque varfan en funcion de las comunidades, sexo o del momento, ademas de la necesidad de
adaptarse a las necesidades reales, aumentar la inversion en Investigacion, Desarrollo e innovacion (I+D+i) y mejorar el
emprendimiento.

Parados de larga duracion

El presidente del CES hizo una exposicion de la situacién actual que se caracteriza por una alta parcialidad del empleo
juvenil, que alcanza el 51 por ciento, y por la elevada temporalidad, que llega al 81 por ciento. Alerté de que un 58 por
ciento de los parados de la Comunidad lleva mas de un afio sin trabajar, con lo que muchos han perdido las
prestaciones de desempleo y cuentan con menor tasa de cobertura. En cuanto al paro juvenil, la tasa se sitlia en el 46
por ciento, que es 4,6 puntos menos que la media nacional pero muy superior a la de la Union Europea (20 por ciento).

Angel Hemandez puso el acento en la situacion de los parados de larga duracidn, polarizada entre los jovenes bien
preparados sin empleo y los mayores de 55 afios, con experiencia y larga trayectorial laboral, que ven como se comen
la mitad de su pension.

En ese sentido, fue a la raiz del problema con un mercado laboral caracterizado por las pocas oportunidades que ofrece
para encontrar un empleo y "por que cuando lo tienen es malo de solemnidad". Todo ello deriva de un tejido productivo
"malo" que solo puede ofrecer empleo "malo". Ante esta realidad, precisd, los jovenes estan "entretenidos" entre las
politicas activas de empleo y el Plan de Garantia Juvenil.



El secretario de CCOO Castilla y Ledn cargd contra la reforma laboral que se hizo para abaratar el mercado laboral y
poder competir en costes laborales bajos. Y eso en un momento, asegurd, en que el desempleo es €l mayor problema
del pais, muy por encima del territorial. De ahi que defendiera la necesidad de incluir el mundo del trabajo en la
Constitucion Espafiola, aprovechando una reforma de la Carta Magna, asi como promover la Carta de los Derechos del
Trabajo. Su homdlogo en UGT aposto por la derogacion de la reforma laboral y que el nuevo Gobierno pacte un nuevo
modelo con los sindicatos y la patronal.

Apostar por la industria

Barrios defendié un cambio del modelo productivo, mas alld del paso del patrén que ha pasado de la construccion a los
servicios ya que no aportara soluciones al sistema. No en vano, hablo de que el sector servicios (basado en comercio,
hosteleria y turismo) crea un empleo de escasa cualificacion. "Hay que crecer con la industria porque es un sector
potente que genera un empleo de calidad y lograr que tenga mas peso en el PIB regional, hasta el 20 por ciento",
sentencio.

Agustin Prieto considerd que el trabajo precario es incompatible con el aumento de la productividad y la mejora de la
competitividad. Ademas, explicé que hay una gran cantidad de subempleados y bajos salarios que impiden salir del
umbral de la pobreza.

Ley educativa

El presidente de Cecale asegurd que la "raiz del problema” esta en la formacion y la educacion. De ahi que urgiera a
los partidos politicos a realizar un esfuerzo para consensuar la proxima legislatura una ley de educacion, "desde los
parvulos hasta la universidad”, que perdure en el tiempo para "hacemos fuertes" y poner a Espafia en el nivel de otros
paises del entorno. También diferencié la formacion, que se imparte en la escuela, y la educacion que se da en casa.

Abogd por potenciar "al maximo nivel" la Formacién Profesional porque no hay personas cualificadas paras las
empresas y por un mapa de titulaciones en la universidad. "Hay gente que acaba la carrera y no encuentra un empleo,
sobre todo en las humanidades, porque no existe demanda"”, preciso.

Angel Barrios mencioné la alta tasa de abandono escolar tras la finalizacion de los estudios obligatorios que alcanza el
22 por ciento en Castilla y Leon, frente al once por ciento de la media europea.

Dos Santos / ICAL El secretario general de CCOO en Dos Santos / ICAL El secretario general de UGT en
Castilla y Leon, Angel Hernandez, durante su Castilla y Leon, Agustin Gonzalez, durante su
intervencion en la jornada 'Garantia juvenil y empleo intervencion en la jornada '‘Garantia juvenil y empleo

de calidad', organizada por El Mundo Diario de de calidad’, organizada por El Mundo Diario de



Castilla y Ledn

| il N\

Dos Santos / ICAL El presidente de CECALE en Castilla
y Leon, Santiago Aparicio, durante su intervencion
en la jornada 'Garantia juvenil y empleo de calidad',
organizada por El Mundo Diario de Castilla y Ledn

Castilla y Leon
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VALLADOLID / ECONOMIA / Miércoles - 4 noviembre de 20115 /
Silvia Clemente sitia la reindustrializacién como clave para luchar contra el desempleo en
la Comunidad

La presidenta de las Cortes asegura que Castilla y Ledn debe ser capaz de mantener

el "talento que forma”
Ical

La presidenta de las Cortes de Castilla y Leodn, Silvia Clemente, situo hoy a la [==
reindustrializacion como la clave para luchar contra el desempleo en la Comunidad, a la |
vez que asegurd que es prioritario abordar el paro juvenil para que Castilla y Ledn sea
capaz de mantener el "talento que forma".

Clemente, que realizd estas declaraciones durante una jornada titulada ""Garantia
juvenil y empleo de calidad™, organizada por el Consejo Econémico y Social (CES) y el
El Mundo-Diario de Castilla y Ledn y celebrada en el Parlamento Regional, argumenté
que en los Ultimos cuarenta afios la industria ha ido perdiendo peso, primero en favor de

la construccion, y después por la proliferacion del sector servicios. Dos Santos /ICAL L2
presidenta de las Cortes,

Silvia Clemente, clausura la
jornada 'Garantia juvenil y

En este sentido, explicé que Castilla y Ledn cuenta con suficientes "fortalezas" para empleo de calidad),
llevar a cabo este proceso de reindustrializacién, entre las que cit6 la agroalimentacion, rdganizada por El Mundo
sector emergente del que destacé que en los Ultimos diez afios ha generado un gran Diario de Castilla y Ledn
nimero de empleos como consecuencia de la fuerte inversion y del impulso de la

internacionalizacion. Ademas, resaltd que se trata de un sector que favorece el empleo femenino y al medio rural.

A su vez, junto a la reindustrializacion y la recuperacion econémica, Clemente también aposto por elaborar una
estrategia de apoyo a la creacion de empleo desde el Didlogo Social. Asi, insistié que el empleo es el bien basico de
cualquier persona para poder desarrollar un proyecto vital y debe ser la maxima preocupacion de cualquier
administracion y de todos los agentes econdmicos y sociales. En este sentido, aseguré que es necesario abordar este
problema, "ya que Castilla y Ledn debe mantener el talento que forma. Estamos ante una inversion de futuro y
debemos pensar cémo lograr que los jovenes no tengan que abandonar la Comunidad para encontrar un trabajo”.

Al mismo tiempo, también planted la necesidad de establecer un mecanismo que certifique la cualificacion de los
trabajadores, "ya que hay muchos empleados que, teniendo habilidades, se han quedado fuera del mercado laboral por
no tener un titulo", de establecer medidas para facilitar la incorporacién de los desempleados mayores de 55 afios y
para acabar con la desigualdad que sufren las mujeres, tanto a la hora de acceder al mercado labora, como en los
salarios. En este sentido, resalté los problemas que se le presenta a una mujer cuando decide ser madre.

La presidenta de la Cortes reconocié que los datos de empleo del pasado mes de octubre fueron negativos, pero resalto
que la tasa de desempleo en la Comunidad es del 16,6 por ciento, seis puntos menos que en 2011, y que desde el peor
momento de la crisis el paro se redujo en la Comunidad en 76.000 personas. "No son datos ni para la tranquilidad ni
para la conformidad, pero si son datos para el optimismo, y mas si tenemos en cuenta que economia crecera este afio
un 3 por ciento y un 2,7 por ciento en 2016", asevero.
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Dos Santos / ICAL Jornada 'Garantia juvenil y empleo de Dos Santos / ICAL Jornada 'Garantia juvenil y

calidad', organizada por EI Mundo Diario de Castilla y empleo de calidad’, organizada por El Mundo

Leon. En la imagen (I a D), Agustin Gonzalez, Angel Diario de Castilla y Ledn. En la imagen (I a D),

Hernandez, German Barrios, Silvia Clemente, Oscar Agustin Gonzalez, Silvia Clemente, Santiago
Puente, Santiago Aparicio y Pablo Lagos. Aparicio y German Barrios.

Dos Santos / ICAL La presidenta de las Cortes,
Silvia Clemente, clausura la jornada 'Garantia
juvenil y empleo de calidad', organizada por El
Mundo Diario de Castilla y Ledn

Dos Santos / ICAL La presidenta de las Cortes, Silvia
Clemente, clausura la jornada 'Garantia juvenil y empleo
de calidad', organizada por EI Mundo Diario de Castilla y
Ledn
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CES y agentes sociales tachan el Plan de Garantia Juvenil
de “fracaso” por la escasa financiacion, excesiva
burocratizacion y opacidad



ICAL - El Consejo Econdmico Social, sindicatos y patronal alertan de la alta tasa
de precariedad y temporalidad del empleo de los jovenes y apuestan por el

sector industrial

El Consejo Econémico Social (CES) de Castilla y Ledn, los sindicatos CCOO y
UGT vy la patronal Cecale consideraron hoy que el Plan de Garantia Juvenil es
un “fracaso” no solo por el escaso nimero de jévenes que se han inscritos en
el programa sino también por la baja financiacion, la excesiva
burocratizacion, el gran nimero de requisitos, la complejidad del programa
informatico y la opacidad del Ministerio de Empleo y Seguridad a la hora de
ofrecer datos sobre su funcionamiento. Fueron algunas de las conclusiones
expresadas hoy por los responsables de estas organizaciones que participaron
en el Club de Prensa 'Garantia juvenil y empleo de calidad’, organizada por El
Mundo Diario de Castilla y Leon en las Cortes regionales.
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Clemente pide esfuerzo y concentrar energias en

reindustrializacién de CyL
Economia | 04/11/2015 - 13:42h

Valladolid, 4 nov (EFE).- La presidenta de las Cortes de Castilla y Ledn, Silvia Clemente, ha
llamado hoy a unir esfuerzos y a "concentrar energias" para conseguir la reindustrializacién de
la Comunidad, ya que es la "clave" junto a la recuperacion econémica.

Durante la clausura de una jornada sobre el programa de Garantia Juvenil y empleo de calidad
organizada por El Mundo-Diario de Castilla y Ledn y el Consejo Econémico y Social (CES) en
la Comunidad, Clemente ha considerado que el objetivo de reindustrializacion es "muy
importante”.

En ese sentido, ha recordado que existe un pacto en la Comunidad para incrementar el sector
industrial como un "eje estratégico”, ya que es la "clave", junto a la recuperacion econdmica,
como un sector "claramente generador de empleo”.

Al respecto, la presidenta de las Cortes de Castilla y Ledn ha afadido que la Comunidad
cuenta con “fortalezas" como el sector agroalimentario, "plenamente emergente" y que en
ultimos diez afos ha generado un "nimero extraordinario de empleos".

En su opinion, ese sector tiene un "enorme desarrollo" por delante como "fuente de empleo
importante” para los jovenes con formacion y "captador" de empleo femenino, sobre todo en el
medio rural.

"La reindustrializacion es un esfuerzo en el que todos los agentes implicados tenemos que
concentrar todas nuestras energias", ha planteado la presidenta de las Cortes, que ha insistido
en que "lo mas preocupante es el empleo" en la actualidad.

En su opinién, el empleo es "un bien fundamental, el bien basico para la trayectoria vital de
cualquier persona”, por lo que tiene que ser "la maxima preocupacién” de los grupos politicos,
del Ejecutivo regional, de los ayuntamientos y entidades locales y de todos los agentes
econdmicos y sociales que puedan contribuir en esta materia.

Clemente ha considerado que el empleo juvenil es un "problema que necesariamente hay que
abordar” y se ha referido también a los parados de larga duracion, a los desempleados de mas
de 55 afios y a las mujeres, que tienen "mas desigualdad” en el acceso al mercado de trabajo y
"menos remuneracion”.

"Estos colectivos necesitan una respuesta”, ha asegurado Clemente, antes de indicar que los
datos de desempleo del mes de octubre han sido "malos”.

La presidenta ha apostado por "abrir" las Cortes para que "entre todos" se busquen soluciones
y ha solicitado "buena voluntad y compromiso” para que los castellanoleoneses puedan
desarrollar "su trayectoria vital", algo para lo que "necesitan un empleo".
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Castilla y Ledn

El CES y los sindicatos de la
Comunidad alertan de la alta
precariedad y temporalidad

efe | valladolid 05/11/2015

El presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y Leén, German Barrios, y
representantes de CC OO y UGT alertaron ayer de la alta precariedad del empleo que se crea
en la comunidad asi como de la temporalidad de los contratos, por lo que defendieron un

cambio en el modelo productivo.



En una jornada centrada en el programa de Garantia Juvenil y el empleo de calidad,
organizado por El Mundo-Diario de Castilla y Ledn y el CES, Barrios consideré que el empleo
«crece de una manera precaria», pese a que la economia esta creciendo al 3 por ciento.
Barrios avis6 de que el alto nivel de precariedad empieza a ser «estructural» y cifro la tasa de
temporalidad en la Comunidad en el 25 por ciento, mientras que la tasa de parcialidad ha
aumentado de «una manera muy fuerte» y ha pasado del 10 por ciento en 2007 a un 15 por

ciento en la actualidad.

El secretario de CC OO de Castilla y Leén, Angel Hernandez, considero sobre el programa de
Garantia juvenil que «lo que mal empieza, mal acabay. «Los jovenes tienen pocas
oportunidades de tener empleo y cuando lo tienen es malo de solemnidad», resalté. Por su
parte, el secretario general de UGT en Castilla y Leon, Agustin Prieto, sefialé que «la mitad de

los contratos para jovenes duran menos de un mes y solo el cuatro por ciento son indefinidos».

El presidente de Cecale, Santiago Aparicio, sefialé que hasta ahora se han puesto «parches»
al problema del desempleo juvenil y abogd por modificar el sistema educativo, pero «con
consenso». «En la préxima legislatura los partidos mayoritarios tienen que hacer un esfuerzo

enorme para consensuar un cambio», opin6 Aparicio.



