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La Junta ultima cambios en el
teletrabajo, susceptible de aplicar
en 25.000 puestos de su plantilla

Establece al menos undia
delaboren el centro de
trabajo y regula el control
de las tareas realizadas
encasay las horasde
conexion a la oficina

S. ESCRIBANO

vALLADOLID. La Junta de Castilla
v Ledn Ultima la modernizacion
de la regulacion del teletrabajo
para una parte de los alrededor de
97.000 empleados publicos que
tiene en nomina. El Ministerio de
Administracion Territorial conta-
bilizaba 97.963 a fecha del pasa-
do julio. La Administracion autono-
micaesla primera empresadela
comunidad. La perspectiva que
abre el nuevo decreto es que esta
modalidad pueda aplicarse en
12.244 puestos desempenados por
funcionarios y 12.323 que atien-
cle personal lahoral, segun recoge

el informe del impacto economi-
co del proyecto de decreto. Siem-
pre de forma voluntaria.

En total, son més de 25.000 las
plazas susceptibles de que quien
trabaja en ellas puecla solicitar te-
letrabajar, lo que no implica que
vaya a haber ese numero de tele-
trabajaclores en la Administracion
autonomica, puesto que el ante-
proyecto de decreto recoge que
«las unidades administrativas de-
berdn garantizar que cuentan con
una presencia diaria que asegu-
re su funcionamiento eficiente»,
paralo que se estipula un porcen-
taje maximo del 60%.

El texto, que puede sufrir mo-
dificaciones, superd en enero y
marzo los informes del Consejo
Econdmico y Social y del Consejo
Consultivo de Castilla y Ledn. El
futuro decreto, que el anterior con-
sejero de la Presiclencia, Angel [ha-
nez, dejo en herencia al actual, Je-
sus Julio Carnero, contempla gue

el empleado publico al que se le
autorice teletrabajar acuda a la
oficina al menos una jornada a la
semana. Deberd firmar un plan
individualizado de trabajo, docu-
mento de compromisos en el que
figurard el horario en el que co-
nectara con el centro de trabajo,
disponible para contactar con je-
fes y companeros, y estara some-
tido a supervision de forma habi-
tual para controlar el cumplimien-
to de objetivos.

Hay puestos que quedan exclui-
dos de este tipo de jornada. Todos
aquellos de atencion 24 horas que
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Dara prioridad a personas
enfermas, con ninos o
mayores a su cargo,
victimas de violencia de
género o de agresiones y
residentes en pueblos
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pioneros participaron en el pro-
yecto piloto en que 2010 activo
el teletrabajo en la Junta de
Castilla y Leon. Era consejera
Isabel Alonso. Empezaron a tra-
bajar desde casa dos o tres dias
alasemana.

Medios informaticos
y prevencion
de ciberataques

La Administracion debe facili-
tar equipo informatico adecua-
do, con programas y acceso a
las aplicaciones necesariasy un
teléfono corporativo, todo de
uso «exclusivo» para el trabajo.
El decreto obliga a establecer
mecanismos que garanticen la
proteccion y confidencialidad
de los datos con los que trabaje
el empleado publico y «de la
propia intimidad del trabaja-
dor».

EICESincideenla
desconexion digital

El Consejo Econémico y Social
insta a la Junta a garantizar el
derecho a la desconexion digital
de las personas que teletraba-
jen, ademas de recomendar for-
macién sobre el uso razonable
de herramientas tecnologicas
para evitar el riesgo de «fatiga
informatica» y medidas para
evitar el «aislamiento laboral».

Reparos del Consultivo:
plazos y acotarla
aplicacién en Sanidad

El Consejo Consultivo insta a la
Consejeria de Presidencia a co-
rregir la redaccién del decreto
en aspectos como el de las pra-
rrogas, para reforzar la seguri-
dad juridica de los plazos, e ins-
ta a acotar mas la regulacion
que Sanidad deberd hacer con
posterioridad a la entrada en vi-
gor del decreto, para evitar la
«inaplicacion» de esta jornada a
su personal. Considera que
debe mejorarse el predmbuloy
la justificacion de los cambios
introducidos en la nueva regu-
lacion.
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precisen trato en persona o cuya
prestacion efectiva solo esté plena-
mente garantizada con la presen-
cialidad. En esa etiqueta encajan
sanitarios, docentes y agentes me-
dioambientales, por ejemplo. Tam-
poco podra solicitar teletrabajo el
personal eventual, que son los ase-
sores del presidente de la Junta y
los consejeros, ni jefaturas de ser-
vicio, puestos de coordinacion, di-
reccion técnica o personal de se-
cretaria de altos cargos.

La experiencia de la covid

La nueva regulacion plasma la ex-
periencia de la pandemia. Es una
modalidad voluntaria, pero reco-
ge la aplicacion de esta jornada
por «situaciones extraordinarias
0 excepcionales», como emergen-
cias sanitarias, prevencion de ries-
gos lahorales, reformas en el lu-
gar de trabajo o traslados a edifi-
cios diferentes.

El porcentaje de trabajadores
coh autorizacion para teletraba-
jar en casa, modalidad que la Jun-
ta de Castilla y Ledn aplict de for-
ma pionera en 2010, ha sido siem-
pre bastante mocdesto. Debe ser
autorizado por un superior y se
denegaban casi una de cada dos
solicitudes. Hasta ciue llegd la pan-
demia y la Administracion auto-
nomica habilitd casi 9.000 ‘acce-
sos remotos’ para poder conectar-
se desde casa para tramites labo-
rales. Un sistema mas flexible que
el teletrabajo ordinario, ¢ue es lo
que ahora se ¢uiere impulsar con
esta modernizacion de la regula-
cion. El texto consigna que los
avances en digitalizacion permi-
ten ese impulso y entre los objeti-
vos destaca la conciliacion fami-
liar, la sostenibilidad al reducir el
gasto de desplazamientos y ener-
gia, la lucha contra la siniestrali-
dad laboral e, incluso, la fijacion
de poblacion en el medio rural.

Tendran puntos de valoracion
en la solicitud los residentes en
pueblos, y prioridad en el acceso
aesta jornada los empleados que
hayan sufrido agresiones en su
puesto o acoso, las victimas de vio-
lencia de género, las personas con
discapacidad sobrevenida o en-
fermedad, aquellos con ninos o
mayores dependientes a su car-
2o o con familiares con dolencias
graves.

La autorizacion es por dos anos,
con posibilidad de solicitar suce-
sivas prorrogas de uno.





