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LA IMPORTANCIA DE LA FORMACION

CONTINUA PARA ACTUALIZAR
HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS
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Castilla y Ledn tiene mas 47.000 estudiantes en Formacion Profesional y los 90.000 en la Universidad

La definicién de los programas de
formacion dual, de formacién en la
empresa, cuyos resultados se empie-
zan a ver cuando pasa un tiempo, ha
de ser mas 4gil, sobre todo cuando
se detecta la necesidad de un perfil
profesional, porque si se tardan mu-
cho en dar una respuesta ya no seran
utiles, habrd otras demandas.

Las personas jovenes, y se ve, por
ejemplo, en los informes que pre-
senta el CESCYL con el Consgjo de
la Juventud de Castilla y Leén, quie-
ren trabajar y emanciparse. El traba-
joes una via fundamental para lo-
grarlo, al igual que disponer de una
vivienda, que es €l otro gran factor
para la emancipacion. Pero las esta-
disticas dicen que la emancipacion
empieza a los 30 afios, que es la edad
en la que se deja de ser joven legal-
mente.

No obstante, la valoracion del
trabajo ha cambiado y la de laem-
presa también. Estamos en una
transformacion de la que no somos
conscientes todavia porque la esta-
mos viviendo. Seguro que tampoco
lo eran con la méquina de vapor en
las fabricas del siglo XIX. Se estd
dando un cambio profundo en la
percepcion del trabajo y la empre-
sa, que se ha acelerado con la pan-
demia.

También las personas mayores
(el llamado talento sénior) son im-
prescindibles para atender las nue-
vas necesidades empresariales y
quizd hasta hace poco no se ha va-
lorado suficientemente. Se han
producido numerosas jubilaciones
anticipadas que hoy se consideran
inexplicables, como una pérdida de
talento.

En definitiva, no se trata tinica-
mente del disefio de las titulaciones
de formacion profesional y univer-
sitarias, sino de la formacion conti-
nua para actualizar y adquirir habi-
lidades, y ahi todavia no el sistema
no es suficientemente agil.

El citado modelo europeo de mi-
crocredenciales facilita la respuesta
rapida y de calidad en materia de
formacién urgente y ala carta. Cas-
tilla y Le6n cuenta con una buena
“potencia instalada” en su sistema
educativo, incluido el universitario,
que puede dedicarse a este nuevo
servicio publico, atendiendo las ne-
cesidades de contratacion por las
empresas y las organizaciones socia-
les y la elaboracién de mapas de ne-
cesidades de talento y perfiles labo-
rales y profesionales. Esta agilidad
en la respuesta resulta atractiva para

las personas jovenes y no tan jove-
nes, en los cambios y las adaptacio-
nes de las actividades para el empleo
y el emprendimiento.

Castillay Leon es atractiva para
formarse. Se han superado los
47.000 estudiantes en Formacion
Profesional y los 90.000 en la Uni-
versidad. La mayor parte procede de
fuera, pues somos capaces de atraer
a personas jovenes de lugares diver-
sos. El reto es conseguir que, cuando
se hayan formado, elijan trabajar
aqui, conociendo bien los puestos de
trabajo que se necesitan cubrir.

Se requiere, en este sentido, la co-
ordinacion entre las Administracio-
nes, las empresas y otras entidades
empleadoras (como el tercer sector),
con la participacion de las organiza-
ciones empresariales y sindicales a
través del didlogo social. Constitu-
yen un buen aliado las asociaciones
Alumni de las universidades, como
demuestra el nuevo programa “Em-
presas Amigas” de Alumni-Univer-
sidad de Salamanca. El gran paso
que ha de darse en el sistema de For-
macion Profesional y de Universi-
dad consiste en la plena integracion
de las empresas y otras entidades
empleadoras como agentes provee-
dores de formacion. Las titulaciones
deben brindar una formacién séli-
da, pero han de complementarse
con esta otra dimensién, dirigida a
la creacion de empleo de calidad.

Una de las principales preocu-
paciones consiste en saber si sere-
mos capaces de cubrir satisfacto-
riamente las demandas sociales
con puestos de trabajo atractivos
para las personas jévenes y tam-
bién para el talento sénior, con
una reactualizacion de conoci-
mientos y habilidades. Debemos
dar respuestas rapidas, que no tie-
nen por qué ser muy largas. La res-
puesta estd en el sistema educativo
en Castilla y Leon y sus excelentes
profesionales, asi como en la cien-
ciay la tecnologia, con la investi-
gacion, la innovacién y la transfe-
rencia del conocimiento, basadas
en nuestro excepcional sistema
universitario y en otras entidades,
como la red de centros tecnoldgi-
cos. Si hace falta formacién en un
sector productivo o social, en una
zona o en una empresa, ha de faci-
litarse urgentemente, con conteni-
dos utiles para las personas traba-
jadoras y las empresas. La ausencia
de respuesta o la excesiva burocra-
tizacién de la misma restaria la
eficacia requerida.
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Enrique Cabero Moran, presidente del Consejo Econémico y Social de Castillay Leon.

Las personas jovenes quieren trabajar y
emanciparse. El trabajo es una via
fundamental para lograrlo, al igual que
disponer de una vivienda, que es el otro gran
factor para la emancipacion. Pero las
estadisticas dicen que la emancipacion

empieza a los 30 afos
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