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ECONONfA I SECTOR INDUSTRIAL 

SPC I VAUADOLlD 

T a fundación TecnoVitae lanzó 
L yer el Atlas de la Industria de 
Castilla y León. una herramienta 
pionera digital, abierta a todo el pú­
blioo, que ayudará a exhibir el mús­
culo del sector en la eomUiÚdad pa­
ra fijar y atraer población . • Quere­
mos que le sm'3. a un esrudianteque 
piensa en maocharse fuera por des­
conocimiento de la gran riqueza in­
dustrial; pero también para los que 
quieren regresar y ponerse en con­
tacto con estas empresas •. apuntó 
e{ director general de la fundación 
TecnoVitae.lavier Escribano. quien 
en dL'darnciones recogidas por leal 
matizó que esta iniciativa permite 
ogooposkionar:. todas estas empre­
sas al detalle, por municipio, pro­
vincias, por actividad industrial, 
subsector, facturación o empleados. 
Su finalidad, añadió, es oponer al al­
cance del ecosistema industrial in­
formación de valor que no se en­
contraba sistematizada ni disponi­
ble públicamenlb. 

Fl p~nle del Consejo Eron6-
núcoySoc:ial (CES), Enrique Cabe­
ro, que ejerció como anfitrión, re­
marc6que esta radiografia se ha ela­
borado con datos opúblicos y 
oficiales», y sostuvo que Castilla y 
Llón es una comunidad industrial y 
no se pone e{ acemo en esta dimen­
sión. , algo que ahora pretende este 
proyecto. opan!. que se preste aten­
ción en invertir>: en e{ l?resti~ de 
actividades que son pioneras. A su 
juicio, es necesario . daraconocer 
entre los jóvenes qué se está hacien· 
do y qué actividades industriales 
son esenciales paro la Comunidad •. 
. Hemos detectado que no se cooo· 
ce bien la actividad industrial. un 
sector muy importante desde el 
punto de vista del PIBo elempleo, 
COn industrias incipientes. como la 
tecoológica,la construcción o el há· 
bitat. Tenemos una oportunidad 
con una herramienta que debe ser 
dinámica., apostó Cabero. 

la iniciativa. cuyo acceso seen· 
cuentra en la webde la Fundación, 
informa de que en Castilla y Llón se 
contabilil.an 296.796 empresas, in· 
cluidos autónomos, por debajo de 
las 320.400 de 2020 y los 3IS.500 de 
2022, De estas, casi 10.000 (9.986) 
pertenecen al sector industrial, y de 
ellas, 1.630 son de alimentación; 
1.472 están vinculadas al suminis· 

UN MAPA PARA NO 
PERDERSE EN LA 
INDUSTRIA DE CYL 
TecnoVitae lanza un atlas con las casi 10.000 empresas industriales 
de la Comunidad, que dan empleo a 179.485 trabajadores, y que 
ayudará a exhibir el músculo del sector para lijar y atraer población 

tro de energía eléctrica y 1.293. a la 
fabricación de productos metáJicos. 
En total, trabajan en el sector 
179.485 pen;onas. 

LOS .JÓYENES. Porsu parte. el pre­
sidente de la Fundación TccnoVitae, 
ltaI'adÁhwez, destacó que este pro­
ye<:tosupone.un paso de<:isivo en 
la d igitalización y el conocimiento 

industrial de Castilla y León. y puso 
el foco en el uSO que puedan hacer 
los j(",~nes. o Tenemos gran preocu­
pación por los egresados, con una 
formación excelente. que abando­
nan la Comunidad para trabajar en 
otros territorios.l'.sdecir, quema­
mos billetes, porque las institucio­
nes y los padres gastamos dinero en 
una buena educación y al final re-

percute en otros países. , comentó 
Álvarez, quien deseó que . la indus­
tria ayude a fijar población en la Co­
munidad •. Una nerramienta . a1 ser­
vicio del conocimiento y la toma de 
decisiones estratégicas. en 
www.fllndacion!!¡CDoyilae.orr que 
aporta datos reales y es _útil. trans­
parente y riguroso. , en palabros de --

CULTURA I GREMIO DE EDITORES 

Cultura apoya la publicación de casi medio 
centenar de libros durante 2024 y 2025 
SPCIVAltADOUD 

la Consejería de Cultura. Turismo 
y Deporte de la Junta de Castilla y 
León apoyó la publicación de casi 
medio centenar de libros durante 
los años 2024 y 2025. Estas publi· 
caciones se dieron a conocer ayer 
a los lectores y los bibliotecarios 
durante una jornada dedicada a 
la edición de libros en Castilla y 

León, organizada con el Gremio 
de Editores de la Comunidad y 
que se desarrolló en la biblioteca 
autonómica de la capital valliso­
letana. Entre las obras que se apo­
yaron destacan autores de la Co­
munidad, tanto nuevos como 
consagrados. junto a otros de re­
ferencia internacionaL 

Además, a lo largo de esta joro 
nada se analizó el papel de los clu-

bes de le<:tura y se presentó un es­
tudio estadlstico sobre el comer­
cio interior de los libros editados 
en Castilla y León, según informa 
la Agencia teal. 

La viceconsejeru de Acción Cul­
tural de la Junta, Mar Sancho, 
inauguró la cita cul tural. donde 
puso de relieve que la Junta man­
tiene su objetivo de fomento de la 
lectura y, por ello, su firme apoyo 

al sector editorial de Castilla y Le­
ón como unade las principales in­
dustrias culturales de la Comuni­
w.d. 

Este apoyo institucional se ma­
terialil:.a. entre otras iniciativas, en 
el desarrollo de varias lineas de 
subvenciones destinadas a este 
sector, convocadas a través de la 
Consejerla de Cultura. TIlrismo y 
Deporte. 
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POLfTICA 

La Plataforma 
Social reclama 
mayores cuantías 
mínimas para 
dependientes 
SPC I VAlLADOUD 

la Plataforma Social de Castilla 
y León pidió ayer al PSOE de 
Castilla y León la ne<:esidad de 
incrementar las cuantías mini­
mas para dependientes de la 
Comunidad. quienes reclama­
ron aumemarun40 por ciento 
las horas de{ senicio de ayuda a 
domicilio y un 20 por ciento el 
número de plazas de centro de 
día oon unidades de conviven­
cia. además de facilitar e{ trans­
porte en todos los municipios 
rurales para que las personas 
mayores puedan acudir a los 
programas de prevención del 
envejecimiento activo. 

AsI se lo trasladaron dirigen­
les de este eoIectivo en una reu­
nión mantenida con la vicese­
cretaria general autonómica del 
PSOE, Nuria Rubio. dentro los 
encuentros que mantienen los 
socialistas con la sociedad civil 
con el objeto de recabar sus rei­
vindicaciones e incluirlas en el 
programa de gobierno con el 
que elUder socialista, Carlos 
Martínez, se presentará a las 

eleocciones autonómicas. 
En relación a las cuantías mí­

nimas para dependientes. la 
Plataforma solicitó que el incre­
mento sea de 200 eutos paro los 
dependientes de grado 1, de 300 
euros para los de grado I1 yde 
400 euros para los de grado JlI, 
según un comunicado difundi­
do por el PSOE. 

TRIBUNALES 

Exdirectivosde 
Endesa aseguran 
que CoUosa no 
tuvo trato de favor 

SPC I VAltADOUD 

I'.xdirectivos de Endcsa aseguro­
ron a)'Cr, en el juicio de la deno­
minada 'trama eólica' que se vie­
necelebrando en la Audiencia 
Provincial de Valladolid. que Co­
llosa fue un socio estratégico con 
el que no hubo ningún trato de 
favor. Además, el que fuera con­
sejero delegado de la energética, 
Hafael Miranda, remarCÓ que 
_era corriente. que los gobier­
nos autonómicos recomenda­
ran a los promotores contar con 
socios loc::aJes. 

Noobstante. Miranda nosu­
po contestar al fiscal sobre una 
carta que él remitió al entonces 
consejero de EconomJa. Tomás 
Villanucva, en la que aparee/a un 
listado de empresas con las que 
Endesa podía llegar a acuerdos y 
donde figuraban Preneal. Ider, 
Canon Po .... er o f.ootecnia. 



2 I ZAMORA l.iI.!!/li!!lón 

Miércoles, Sde noviembre de 2025 

Atlas de la Fundación Tecno\fltae 

Energía y alimentación aglutinan el 
42% de las industrias de Zamora 
Cerca de la mitad de la creación de empleo se basa en el sector agroindustrial, 
mientras que el tejido energético provincia l apenas crea puestos de trabajo 

CARLOS Gil ANDRÉS 

Producción de energía eléctrica y 
alimentación son los dos sectores 
que acaparan la producción in ­
dustrialde Zamora y, de hecho, a 
ellos pertenecen el 42% de las 714 
finnas de la provincia. Es uno de 
los datos del Atlas de la Industria 
en Castilla y León, una innovado­
ra herramienta interactiva de ac­
ceso libre que ofrece una comple­
ta fotografía de la situación actual 
del sector en la comunidad y que 
ha sido presentada por la funda­
ción TecnoVitae en la sede del 
Consejo Económicoy Social. 

A estos sectores, el de sumi­
nistro de energía eléctrica con 161 
empresas e industrias de alimen­
tación, con 140, le siguen ya a 
cierta distancia el de fabricación 
de productos metálicos (excepto 
maquinaria), con 91 firmas; fa ­
bricaciónde bebidas, con 53; fa ­
bricación de otros productos mi­
nerales no metálicos, con 47; in­
dustria de la madera (excepto 

CES 

Presentación del Atlas de la Industria en castilla y León, disponible en la Fundación TecnoVitae. 

muebles) con 27; artes gráficas y 
fabricación de muebles con 20 
cada una, e industria química con 

15· 
En cuanto a los ingresos de ex­

plotación' sólo hay nueve empre-

sas en Zamoraque superan los 25 
millones de euros, 23 que saltan 
por encima de los cinco millones 
y otras 76 de más de un millón. 

Un dato llamativo es que el 
grupo de las firmas industriales 

con entre 100.000 y 250.000 eu­
ros de ingresos de explotación 
son las más n umerosas y superan 
a las más pequeñas, es decir, las 
que n o llegan a los 50.000 euros, 
que son unas pocas menos. _ 

Resultados 

Diez ganaron 
más deS 
millones, y el 30% 
t iene pérdidas 

C. G.A. 

Si se atiende al resultado delejer­
cicio, 218 empresas, el 30%, no 
ganó nada o tuvo pérdidas en tan­
to que solo 19 superaron el millón 
de euros, diez de ellas por encima 
de los cinco millones y hasta los 25. 

La traducción de las cifras en 
empleo se queda mucho más cor­
ta , ya que más de la mitad de las 
empresas industriales de Zamora, 
387 (el 54%), tiene menos de diez 
empleados y solo diez superan los 
50. Deellas, dos tienen más de 250 
empleados y otras dos superan el 
centenar. La industria de la ali ­
mentación es la que más puestos 
de trabajo crea en Zamora, casi la 
mitad, lo que supone 4.138 afilia­
dos a la Seguridad Social de un to­
tal de 8.624 La fabricación de pro­
ductos metálicos es la segunda que 
más mano de obra emplea, a 742 
personas, seguida por los 640 tra­
bajadores de las empresas de ser­
vicios técnicos de arquitectura in­
geniería y ensayos y análisis técni­
cos ' los 482 de la fabricación de 
productos minerales no metálicos 
y los 475 de las industrias de bebi­
das. Ninguna de las otras ramas 
llega a los 300 empleados. _ 

"" Desempleo Parados en Castilla y León twm 
La provincia salta de los 8.000 
parados tras sumar 140 en octubre 
La construcción es el único sector que aguanta la creación de 
empleo frente al retroceso en servicios, agricultura e industria 

C. G. A. 

Octubre ha sido un mes malo para 
el empleo en Zamora, yaque la ci­
fra de parados saltó de nuevo de las 
ocho mil personas (8.052) tras el 
aumento de 140. El paro afectó a 
todos los sectores, ha crecido en 
108 personas en servicios, 25 en 
agrirultura, 15 en industria y 3 en el 
colectivo sin empleo anterior. Solo 
la industria salvó los muebles con 
once parados menos. No obstante, 
Zamora está mejor que hace un 
año, con 639 parados menos, un 

descensodeI7,5% que es superior 
a la media regional pero inferior a 
la nacional. 

Los contratos cayeron este mes 
y se celebraron 4.472, de ellos 
1.309 indefinidos. En lo que va de 
año la contratación indefinida se 
sitúa en un 28%. 

Del total de parados solo cobran 
algún tipo de paga poco más de la 
mitad, 4.197: 2.464 la prestación 
contributiva, 1.718 el subsidio y 15 
la renta activa de inmersión. Cada 
zamorano en el paro que percibe 
paga gana, de media, 942 euros 
mensuales. Tampoco ha ido de­
masiado bien este mes a la afilia-

ción a la Seguridad Social, con 373 
efectivos menos que el mes ante­
rior. Los autónomos perdieron 53 
cotizantes y acabaron octubre con 
15.623 personas. También bajaron 
los afiliados al régimen genera l 
(44.997 , 148 menos), al agrario 
(1.369,170 menos) yal de emplea­
das del hogar ( 622, tres menos). 

CastillayLeón 

El número de desempleados se 
elevó en octubre en Castilla y León 
en 2.545 personas, lo que supone 
un incremento del 2,6% sobre el 
mes de septiembre, hasta un total 
de 100.568 parados, y la mayorsu-

bidaentre las autonomías. El com­
portamiento relativo de la comu­
nidad fue peor que el registrado a 
nivel nacional, donde el paro total 
registrado se situó en 2.443.766 
personas, tras una subida del 
0,91%, según los datos publicados 
este martes por el Ministerio de 
Trabajo y Economía SociaL 

Losdatos interanuales, sin em­
bargo , son positivos , tanto en la 
comunidad como en España. Por 
provincias, se registraron subidas 

en todas. El mayor incremento, 
con un 4, 28%, correspondió a 
Burgos, que dejó la cifra total en 
13.280, por delante de Segovia, con 
un 4% (4-581). Por el contrario, en 
León (20.092 parados) la subida 
fue del 1,59% ; en Salamanca 
(16.229) del 1,72% yen Zamora 
(8.052) del 1, 77%. EnÁvila (8.237) 
la subida fuedeI3,66%; en Palen­
cia (6.150) del 3,73%; en Soria 
(2.502)deI 3,86%, yen Valladolid 
(21.416) del 2,33%. _ 

rincalma
Resaltado
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Sanidad y las universidades inician 
la Estrategia de Terapias Avanzadas 
Firman un acuerdo que busca incrementar los ensayos clínicos de medicamentos y fortalecer el Cretacy 

ICAl 

VALLADOUD 

••• L1. Consejería de Sanidad as­
pira a superar el eentenardeensa­
yos clínicos en medicamentos de 
terapias avanzadas en los próximos 
años, de la mano de la Estrategia 
de Investigación e Innovación en 
Terapias Avanzadas de Castilla y 
León 2025-2030. 

Entre 2019 y 2024 se realizaron 
47 estudios. Así se puso de mani­
fiesto este martes durante la fir­
ma de u n COn\'Cn io de colaboración 
entrc el consejero de Sanidad, Ale­
jandro Vázquez, y los rectores de 
las universidades públicas de Sa­
lamanca, Valladolid , León y Bur­
gos, para la puesta en marclla de 
esta Estrategia. 

De esta manera se refuerza y 
consolida también la labordcl Cen­
tro en Red de Terapias Avanzadas 
de Castilla y León (CreTACYL), 
entidad que integra capacidades 
científicas, clín icas y tecnológicas, 
liderando la coordinación de es­
fuerzos en toda la Comunidad. El 
trabajo de sus gmpos de investi­
gación ha sido financiado ya con 
un presupuesto de 600.000 euros. 

Esta iniciativa busca posicionar 
a la Comunidad como refercnte na­
cional e internacional en el dcsarro­
Uo, acceso y aplicación de tratamien­
tos clínicos innovadores, así como la 
consolidación del CreTACYL. 

Firma del convenio entre los rectores de las lXIiversidades Y el Consejero de Sanidad. 

Al acto de firma del convenio 
acudieron también la consejera de 
Educación, Rocío Lucas, y repre­
sentantes de fundaciones cientí­
ficas y biosanitarias. Todas estas 
entidades están implicadas en la 
alianza estratégica que se conso­
lida con este acuerdo yque se en­
marca en un contc."\10 de transfor­
mación profunda del cuidado de la 
salud , impulsada por ava nces en 
biotecnología, ingeniería genética, 
nanotecnología c i nmunoterapia. 

Estos cambios se reflejan en 
nuevas líneas de trabajo como las 
células CAR-T o la edición genética 
para enfermedades raras, que hace 

apenas unos años eran impensa­
bles y hoy son una realidad clínica. 

Para todo ello, la Estrategia 
2025-2030 contempla cuatro 
g randes objetivos generales: con­
solidarcl modelocolaborativodel 
Centro en Red, definir áreas prio­
ritarias de investigación, optimi­
zar la gestión de proyectos y recur­
sos y potenciar la cadena de valor 
dela innovación terapéutica. Todo 
ello desplegado, a su vez, en 12 ob­
jetivosespecíficos y 52 actividades. 

Esta iniciativa, que se encuentra 
incluida en el Plan Estratégico de 
Investigación e Innovación en 5...1.lud 
2023-2027, sealineaademáscon la 

Estrategia RISS de Castilla y León 
2021-2027yrefuerzaelcompromi­
sode laJunta de Castilla y León con 
la c.xcelencia científica, la innova­
ción clínicay la mejora continua de 
la sanidad públim de la Comunidad. 

CRETACYL 

Con más de 15 años de experien­
cia acumulada a través del Cen­
tro en Red de Medicina Regene­
rativa y Terapia Celular, Castilla 
y León refuerza ahora su apuesta 
con la creación del Centro en Red 
de Terapias Avanzadas de Castilla 
y León (CreTACYL), entidad que 
nace con el fin de integrar capaci­
dades científicas, clínicas ytecno­
lógicas, liderando la coordinación 
de los esfuerzos científicos, clínicos 
y tecnológicos en toda la Comuni­
dad; y que ya ha recibido, para el 
trabajo de sus grupos de investi­
gación, un total dc 600.000 euros. 

Además, desarrollará líneas prio­
ritarias de investigación e innova­
ción en terapias avanzadas para 
reforzar la gestión y potenciar la in­
novación a lo largo de toda la mdena 
de valor. Deesta manera, "se busca 
crear un entorno propicio para la 
búsqueda conjunta de soluciones 
innovadoras entre profesionales sa­
nitarios, ill\'estigadores, pacientes 
y empresas; y, así, atraer inwrsión 
y fomentar la retención del talento 
científico en nuestra Comunidad" .• 

Tecnovitae lanza el ''Atlas de la Industria de Castilla 
y León", una herramienta que auna datos del sector 
La Comunidad cuenta con 9.986 empresas industriales, que dan empleo a 179.485 personas 

'CA' 
VAUAOOUD 

... La Fundación TecnoVitae ha 
lanzado cI Atlas de la Industria dc 
Castilla y León, una herramienta 
pionera digital, abierta a todo el 
público, que ayudará a exhibir el 
músculo del sector en la Comuni­
dad para ftiar y atraer población. 
"Queremos que le sirva a un estu­
diante que a veces solo piensa en 
marcllarse fuera de la Comunidad 
por desconoci miento de la gran ri­
queza industrial que tencmos; pcro 
también para aquellos que quieren 
regresar y ponerse en contacto con 
estas empresas", apuntóel director 
general de la Fundación TecnoVi­
tae, Javier Escribano, quien matizó 
que esta iniciativa permite ~geopo-

sieionar" todas estas empresas al 
detalle, por municipio, provincias, 
por actividad industrial,subsector, 
facturación o empleados. 

Su fina lidad, añadió, es "poner 
al alcance de todo el ecosistema 
industrial, información de valor 
que, hasta el momento, no se en­
contraba sistematizada ni dispo­
nible públicamente". 

El presidente del Consejo Eco­
nómico y Social (CES), Enrique 
Cabero, que ejerció de anfitrión, 
remarcó que esta radiog rafia se 
ha elaborado con datos "públicos 
y oficiales", y sostuvo que Castilla 
y León es una Comunidad indus­
trial y no se pone el acento en es­
ta dimensión". "Hemos detectado 
que no se conoce bien la actividad 

industrial, un sector muy impor­
tante desde el punto de vista del 
PI B o el empleo". 

La iniciati va, cuyo acceso se 
encuentra en la web de la Funda­
ción, informade que en Castilla y 
León sccontabilizan 296.796 em­
presas, incluidos autónomos, por 
debajo de las 320.400 de 2020 y 
los 315.500 de 2022. De estas ca­
si 300.000, 9.986 pertenecen al 
sector industrial. Y de ellas, 1.630 
son de la industria de la alimen­
tación ; 1.472 están vinculadas al 
su ministro de energía eléctrica y 
1.293 a la fabricación de produc­
tos metálicos. En total, trabajan 
en el sector 179.485 personas, de 
los que una cuarta parte, 44.768, 
corresponden a la alimentación. 

Por su parte, el presidente de la 
Fundación TecnoVitae, Rafael ÁI­
varez, destacó que este proyecto 
supone "un paso decisivo en la di­
gitalización ycl conocimiento in­
dustrial de Castilla y León" y puso 
el focoenel uso que puedan hacer 
de él los jóvenes. "Tenemos gran 
preocupación por la cantidad de 
egresados, con una formación c.x­
celen te, que abandonan la Comu­
nidad para desarrollar su trabajo 
en otras regiones u otros países". 

Una herramienta, resumió, que 
se pone "al servicio del conoci mien­
to y la toma de decisiones estraté­
gicas, en www.fundaciontecnovi­
tae.org, que aporta datos reales, 
por lo que cs "un instrumento útil, 
transparente y riguroso" . • 

Vitartis organiza 
dos cursos para 
posicionar el sector 
agroalimentario 
ICAl 

VAUAOOUO 

••• Directivos y responsa.bles de 
35 industrias alimentarias aso­
ciadas a Vitartis pmticiparon en 
dos programas formativos orga­
n izados dentro del proyecto An­
cla, cuyo objetivo es "posicionar 
al sector agroalimentario como 
un motor de empleo cualificado 
ydinámico". Los dos programas 
impulsados desde la Asociación 
de la Industria Alimentaria de 
Castilla y León se centraron en 
la comunicnción estratégica y en 
la cultura empresarial como ejes 
para "potenciar el valor de las 
compañías como empleadoras 
de referencia, principalmente 
para los jóvenes" . • 

Candelario pone en 
marcha el Centro 
de Artesanías y 
Oficios Rurales 

••• EI Centro de Artesanías y 
Oficios Rurales de Candelario 
(Salamanca), desarrollado por 
la Asociación parad Desa lTO-
110 Rural Integral de las Sierras 
de Salamanca (Ad riss) junto al 
Ayuntamicnto,impulsa ladina­
mizacióll económica ysocial de 
la zonal. El centro se configu ra 
como un espacio de encuentro, 
formación y colaboración entre 
artesanos, jóvenes, visita ntesy 
nuevos pobladores. Su prog ra­
ma incluye tallercs, ferias, c.xpe­
riencias ecoturísticas y aeciones 
de comercialización . • 

La asociación de 
Seníors Españoles 
para la Cooperación 
Técníca, SECOT, 
cumple 20 años 
,,~ 

""""""CA 
••• L..1. asociación SECOT, dcpro­
fesionales y directivos jubilados 
que asesoran de forma volunta­
ria en el proceso de creación de 
nucvasempresas,ce1ebróayersus 
20años. El presidente de la dele­
gación de Valladolid destacó que 
la asociación se sustenta en "tres 
patas": asesorara nuevosempre­
sarios, a empresas ya constituidas 
y la formación. "Aparte de la ter­
cera pata, quees el envejecimien­
to activo para sentirnos, pueseso, 
vivos e ilusionados" . • 

rincalma
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