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dady de la situacion laboral

para poder dar unos plazos
u otros. Se han establecido unas du-
raciones de las bajas que no son prac-
ticas, que siguen siendo rigidas y
dan mas desventajas que benefi-
ciosy, anadi6. «Haremos menos jus-
tificantes de baja, pero muchos més
informesy, esto conllevara un ma-
yor trabajo por parte del médicoy
supondrd en algunos casos un tra-
bajo que no aportara nada si no exis-
ten cambios en la situacién clinica
del paciente. Los médicos se veran
obligados a realizar un elevado ni-
mero de informes, hasta ocho o
nueve, en las bajas que agoten el
plazolegal de un anon.

Por otrolado, hasta el momen-
to, la tramitacion de los procesos
de incapacidad temporal por enfer-
medad comun se realizaba desde
Atencién Primaria, es decir, por par-
te del médico de cabecera. Ahora,
cualquiera que sea la contingencia
(enfermedad comun o accidente la-
boral), el parte se expedird inme-
diatamente después del reconoci-
miento médico del trabajador por
el facultativo del servicio pablico
de salud que lo realice. Es decir, que
siel trabajador acude a Urgencias o
esta ingresado, el parte lo debera
emitir el médico del hospital.

Gasto eincidencia

El objetivo Gltimo del real decre-
to es reducir el absentismo labo-
ral y que ello repercuta en una ba-
jada del gasto en las prestaciones
de la Seguridad Social. El departa-
mento de Fatima Bafiez presupues-
t6 en 2015 para la ILT 4.492 millo-
nesde euros, el 9,7% menos que en
el ejercicio anterior, si bien para
2016, con el crecimiento del PIB
mas asentado, el gasto previsto as-
ciende a 5.400 millones, lo que su-
pone un aumento del 9,2%.

En Castilla y Leon, la incapaci-
dad laboral media por enfermedad
tiene una duracién (con datos has-
ta septiembre de 2015) de 44,52 dias
en el caso del total de afiliados al
sistema exceptuados los auténo-
mos del RETA. Asi pues, 1a baja me-
dia de un trabajador de la region re-
querira, cuando el nuevo sistema
esté operativo, de dos partes de in-
capacidad. La incidencia media men-
sual es de 16,29 casos por cada mil
trabajadores. En el conjunto de Es-
pafia, el nimero de casos es mayor
(18,72), pero la duracion de los pro-
cesos de baja, menor (37,51 dias).

El cambio buscareducir

el absentismo laboral

y queellorepercutaen

un ahorro en prestaciones
de laSeguridad Social

Algunos médicos critican

el nuevo modelo por poco
practico, y las autonomias
han pedido que se aplacela
implantacion informatica

La incidencia de la ILT descen-
di6 de forma progresiva e impara-
blemente entre los afios 2007 y
2013. El periodo empez6 en Casti-
llay Leén en 24,89 casos por cada
mil protegidos (29,90 en Espana),
y bajéa 23,92 en 2008;a 23,90 un
ano mas tarde; a 19,57 en 2010; a
18,99 en el ejercicio siguiente; a
15,11 en 2012;y a 14,06 casos un ano
después. En 2014 la caida se detu-
vo (14,62) y en lo que vade 2015 ha
repuntado en casi dos puntos.

La duracion de las bajas de los tra-
bajadores por cuenta ajena, mien-
tras, haido aumentando (no todos
los afios, pero sila mayoria). En 2007
era de 36,99 dias en la region (37,58
de media nacional) y en 2014 se si-
tuod en 45,47 dias (37,74 en toda Es-
pana). Este ano, hasta septiembre,
ha bajado un dia de media.

En el caso de los trabajadores
por cuenta propia de la comuni-
dad auténoma, la incidencia me-
dia es de 8,67 casos por mil auté-
nomos, muy parecida a la del aho
pasado (8,75) y menor que la me-
dia nacional (9,21). La duracién
media de las bajas es de 90,98 dias
(de 91,96 el ano pasado), frente a
los 90,04 del conjunto del pais.

El pago de la ILT lo realiza, por
delegacion, la empresa con la mis-
ma periodicidad que los salarios.
En la enfermedad comun o acci-
dente no laboral, el abono del sala-
rio entre el cuarto y el decimoquin-
to dia de la baja corre a cargo del
empresario. A partir del decimo-
sexto, el pago lo realiza la Seguri-
dad Social 0 la mutua. En el caso de
los trabajadores auténomos, tam-
bién se quedan fuera del pago los
primeros cuatro dias de labajay es
la mutua aseguradora la que abona
directamente el pago al afectado.

Un marco
Mmuy restrictivo

Segun Susana Torres, manager
de Alma Consulting, «algunos
empresarios han criticado los
nuevos plazos de baja y variacio-
nes de datos en la Seguridad So-
cial, que hasta el momento eran
de tres a seis dias naturales, y
con el nuevo sistema han pasa-
doa un maximo de tres. En su
opinion, son demasiado restric-
tivos y les ponen en riesgon.
Esta falta de flexibilidad en los
nuevos plazos supondra un pro-
blema para aquellos que se en-
cuentren en situacién de nece-
sitar cubrir urgentemente una

baja laboral, «por lo quelos em-
presarios solicitan que los tres
dias sean laborales y no natura-
les, ya que sectores como la in-
dustria podrian verse gravemen-
te perjudicadosy, porque su acti-
vidad es continuada y la produc-
cién no se detiene en dias festi-
vos. De igual modo, se verian
también afectados sectores
como la sanidad, el comercio,
restauracion, ocio, etc. «Este
marco restrictivo incrementa,
por un lado, la posibilidad de
que los empresarios de sectores
como los mencionados puedan
recibir una sancioén si no han po-
dido hacer efectivael alta, y por
otro, el riesgo de desproteccion
del trabajador, sefiala Torres.
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GERMAN BARRIOS GARCIA

PRESIDENTE DEL CES DE CASTILLAY LEON

ES NECESARIO CAMBIAR NUESTRO
PATRON DE CRECIMIENTO

Debemos aumentar nuestro tejido industrial, apostando
por MAS empresas y de MAYOR tamano

a recuperacion de nuestra

economia es vulnerable

mientras no seamos capa-

ces de cambiar nuestro
patron de crecimiento, es decir,
nuestro modelo productivo. Un
cambio que permita romper la di-
namica de altas cifras histéricas de
paro. Un cambio que es necesario
abordar sin mas dilacién, sobre
todo ahora que la economia ofrece
una oportunidad para mejorar,
que se refleja, de momento, en las
cifras macroeconémicas.

¢Por qué es necesario un cam-
bio de modelo productivo? Prime-
0, porque nuestro patron de cre-
cimiento -antes de la crisis- se ha
basado en la construccion, un sec-
tor con baja productividad, escaso
valor afiadido y mano de obra
poco cualificada. En segundo lu-
gar, porque ahora nuestro creci-
miento estd aumentando a través
del sector servicios relacionado
con el turismo, que,
aunque también es
bueno que crezca, pro-
porciona empleos de
caracter coyuntural
(temporales o parcia-
les) segtin la demanda,
por lo que genera poco
empleo estable,

Por eso es necesario
buscar una nueva es-
tructura productiva
con mas peso de la in-
dustria que se base en
mas empresas y em-
presas de mayor tama-
1o, asi lograremos una
economia mas produc-
tiva con empleo de
mis calidad.

En este sentido, la
industria registré en
2014 muy buenos datos (con un
crecimiento del 4,6% (INE), y del
+6,6% (en el Indice de Produccién
Industrial), y los sigue mante-
niendo en 2015 a diferencia de las
oscilaciones del sector a nivel na-
cional. Este sector se ha beneficia-
do del empuje internacional del
sector automovilistico.

Estos sectores maduros y muy
competitivos de la economia de
Castilla y Ledn deben servir de es-
pejo para guiar el giro progresivo
del resto de sectores, en el avance
paulatino hacia un modelo pro-
ductivo que se asimile al de los
sectores consolidados.

Creo que es muy importante
para la industria desarrollar el ITT
Acuerdo Marco para la Competiti-
vidad e Innovacién Industrial de
Castilla y Le6n 2014-2020, para
que se cumplan los contenidos del

mismo y se pueda efectuar una
evaluacion periddica, ya que una
de las claves mds importantes para
que se consigan sus objetivos es la
adaptacion continua de las medi-
das del Acuerdo en funcién de los
resultados que vayan marcando
los indicadores de competitividad
e innovacioén.

El gran objetivo es modernizar
el modelo productivo de la comu-
nidad, teniendo como punto de
mira conseguir mayor competiti-
vidad, eficiencia y sostenibilidad
en el sector industrial. Y para ello
es imprescindible prestar especial
atencion, insisto, a la importancia
del tamafio de las pymesy mi-
cropymes y a la cooperacion entre
ellas.

Es necesario que el Gobierno de
Castilla y Le6n dé continuidad a
las iniciativas de diversificacion
sectorial iniciadas, siga fortale-
ciendo las relaciones Empresa -

Una joven, en una planta industrial de [a region:: eL NorTE

Centros Tecnologicos - Universi-
dad, que es fundamental para la
transferencia de la innovacion, y
fomente nuevos planes referidos a
sectores emergentes de alto valor
afiadido.

Las cifras muestran que el com-
portamiento del comercio exte-
rior mantiene la tendencia cre-
clente iniciada en 2010, tanto en
exportaciones como en importa-
ciones, alcanzando en ambos ca-
sos el valor mas alto de la serie
histérica. En 2014 crecieron espe-
cialmente las importaciones, el
13,1%, mientras las exportaciones
aumentaron el 5,9%. Un signo
evidente de que la competitividad
de la economia de Castilla y Le6n
estd aumentando, en consonancia
con el aumento de la competitivi-
dad del conjunto de Espana.

En septiembre de 2015 Castilla

y Leodn fue la segunda comunidad
con mayor tasa de variacion inte-
ranual de sus exportaciones, y la
tercera si consideramos el periodo
completo desde enero hasta sep-
tiembre.

A pesar de estas cifras macroe-
condémicas en creciente mejoria,
es importante que los poderes pu-
blicos que disefien estrategias eco-
némicas a largo plazo, de forma
consensuada entre los grupos par-
lamentarios, y con los agentes
economicos y sociales.

El objetivo es que todo plan o
estrategia que conlleve un des-
pliegue de acciones a ejecutar, de-
bera responder a una estrategia
con horizonte temporal de largo
plazo, donde las actuaciones co-
yunturales respondan a necesida-
des urgentes.

En esta estrategia hay que tener
muy en cuenta al sector agrario y
agroalimentario, pues Castilla y
Leon continda como
segundo productor a
nivel nacional, solo
detrés de Andalucia.
La industria agroali-
mentaria, incremen-
t6 el ratio de cobertu-
ra de exportaciones
sobre importaciones
el 17,2%.

Por ello animo al
sector y a las institu-
ciones competentes a
incentivar la agricul-
tura de valor anadido,
como la ecoldgica,
cuyo mercado esta en
crecimiento y que
puede aportar mayor
competitividad ala
economia de nuestra
comunidad. Ademas
es prioritario que se sigan apoyan-
do proyectos e iniciativas empre-
sariales en el sector agrario, espe-
cialmente, en nuevos sectores de
actividad, y en las zonas maés des-
favorecidas de la comunidad, para
aprovechar las sinergias competi-
tivas de las zonas que ya cuentan
con un ‘know-how’ (saber-hacer)
importante a nivel nacional e in-
ternacional.

Por ultimo, no puedo dejar de
mencionar que en el dmbito ener-
gético se puede avanzar mucho en
materia de competitividad y mo-
delo crecimiento, y que para ello
es necesario desarrollar e implan-
tar medidas concretas e impulsar
la interconexion con el mercado
interior energético de la UE. Y
también la imperiosa necesidad de
completar la reforma espafiola del
sector eléctrico.




